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Koniecpol, dnia 12.01.2022 .

Zn. spr.: NK.1101.4.2022

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Koniecpol
oglasza nabor na stanowisko Instruktora Technicznego/Specijalisty Stuzby

Lesnej w Dziale Gospodarki Lesnej
(naboér wewnetrzny)

I. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Koniecpol
ul. Rézana 11
42-230 Koniecpol
Tel: 34 355 12 65/85

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1.

Il
1.

2.

3.

Nabér prowadzony jest w oparciu o:

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach RDLP w
Katowicach stanowigcy zatagcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 41 Dyrektora RDLP w
Katowicach z dnia 16.11.2021 r (DP.1101.10.2021)

pisma Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych z dnia 03.04.2020 r. oraz
11.05.2020 r. (GK.013.30.2020) dot. spojnej polityki kadrowej wraz z
pozniejszym pismami z dnia 02.06.2021 r. GK.013.195.2021, oraz z dnia
14.09.2021 r. (GK.013.269.2021);

Regulamin rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Koniecpol,
stanowigcy =zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2022 Nadle$niczego
Nadlesnictwa Koniecpol z dnia 10.01.2022 r.

W naborze mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy aktualnie zatrudnieni w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, jak rowniez osoby z
ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po 02 kwietnia 2020 r.
w zwigzku z wytycznymi dotyczgcymi spojnej polityki kadrowe;j.

Warunki zatrudnienia:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas okreslony 1 roku z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony. W przypadku kontynuacji
zatrudnienia w Lasach Panstwowych umowa moze byC zawarta na czas
nieokreslony.

Miejsce wykonywania pracy — biuro Nadlesnictwa Koniecpol z siedzibg w
Koniecpolu przy ul. R6zanej 11, 42-230 Koniecpol.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy luty/marzec 2022 r.
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IV. Niezbedne wymagania formalne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
c) korzystanie z petni praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za przestepstwa z checi zysku i innych niskich pobudek,
e) wyksztatcenie Srednie lub wyzsze lesne,
f) ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w Lasach Panstwowych,
g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

V. Wymagania dodatkowe (preferowane) majace wptyw na ocene kandydata:

a) wyksztatcenie wyzsze lesne z co najmniej 2 - letnim stazem pracy,

b) znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,

c) znajomosc¢ pakietu biurowego Ms Office, systemu Elektronicznego Zarzgdzania
Dokumentacjg w stopniu umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji
powierzonych zadan,

d) znajomosC przepisdbw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych,

e) ukonczone kursy zawodowe, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane z
gospodarkg lesng przydatne na stanowisku objetym naborem,

f) zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

g) pozadane cechy osobowosci: sumiennosé, doktadnosé, rzetelnos¢, umiejetnose
twdrczego myslenia, umiejetnosc pracy w zespole, systematycznosg.

VI. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a) nadzor nad lasami niepanstwowymi oraz zalesianiem gruntow w ramach

obowigzujgcego Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

b) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych ochrong przeciwpozarowg lasu,

c) prowadzenie spraw dotyczgcych zagospodarowania turystycznego,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z urzgdzanie lasu.

Vil. Wymagane dokumenty:

a) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem (wraz z adresem do korespondencji,
numerem telefonu i adresem e-mail),

b) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem,

c) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych  wyksztatcenie, ukohczenie
wymaganego stazu w Lasach Panstwowych (oryginat do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej),

d) zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie (pracownicy obecnie zatrudnieni w
LP) lub kserokopie swiadectwa pracy potwierdzajgce rozwigzanie umowy po
02.04.2020 r.

e) oswiadczenie kandydata opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem o:

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,
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- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- posiadanym obywatelstwie polskim,
- korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci sgdownej za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z
innych niskich pobudek,
- nienagannej opinii,
- stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,
- zapoznaniu sie i akceptacji postanowien ,Regulaminu naboru na wolne
stanowisko pracy w Nadlesnictwie Koniecpol”.
f) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,
g) klauzula informacyjna kandydata do pracy dot. danych osobowych.

W/w oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, klauzule informacyjng kandydata dot.
danych osobowych nalezy ztozy¢ na drukach stanowigcych zatgcznik nr 1,2,3,4 do
ogtoszenia o naborze.

Kandydat moze ztozy¢ réwniez kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych
dodatkowe kwalifikacje (np. ukonczenie kursow, szkolen, studiow podyplomowych,
referencje, sSwiadectwa pracy, zaswiadczenie o zdaniu egzaminu do Stuzby
Lesnej).

VIIl. Przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych.
Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
kontaktowym nalezy sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Koniecpol w
Koniecpolu ul. Rézana 11, 42-230 Koniecpol w godzinach od 7% do 15% |ub
przesta¢ pocztg tradycyjng (z wytaczeniem poczty elektronicznej) w terminie 14
dni kalendarzowych od daty ukazania sie ogtoszenia na Portalu Pracowniczym do
godz. 15%. W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu do
sekretariatu Nadle$nictwa. Oferty, ktore wptyng do Nadlesnictwa Koniecpol po
wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
a) Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie
moga by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko pracy i tylko w formie pisemne;j.

b) Oswiadczenia, cv, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, klauzula
informacyjna dotgczone do oferty nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym czytelnym
podpisem. Natomiast dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny zosta¢
potwierdzone na kazdej stronie za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.
Brak klauzuli: ,potwierdzam zgodnosS¢ z oryginatem bedgcym w moim
posiadaniu”i czytelnego podpisu kandydata dyskwalifikuje dokument.

c) Nadlesnictwo Koniecpol informuje réwniez, iz nie zwraca kandydatom kosztow
poniesionych w zwigzku z rekrutacjg oraz nie zapewnia zatrudnionemu
mieszkania.



&
T/
3

QANST
h’O

2!

I PGL Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Koniecpol

N\

d) Nadlesniczy Nadlesnictwa Koniecpol moze uniewazni¢ nabdér na w/w

stanowisko na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

e) Szczegodtowe zasady naboru zawiera REGULAMIN NABORU NA WOLNE

STANOWISKO PRACY W NADLESNICTWIE KONIECPOL Z DNIA
10.01.2022r.

Kandydaci wytonieni przez Komisje do drugiego etapu (rozmowy
kwalifikacyjnej) o jego terminie i miejscu zostang powiadomieni telefonicznie.
Kandydaci winni zabra¢ i okaza¢ do wglagdu dowdd osobisty oraz oryginaty
wszystkich dokumentéw wymienionych w pkt c) i d) dziat VII, ztozonych na
potrzeby naboru.

O wynikach postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni za pomocg
poczty elektronicznej lub listownie wszyscy kandydaci biorgcy udziat w procesie
rekrutacji, najpdézniej w terminie 14 dni kalendarzowych od daty jego
zakonczenia.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w sekretariacie Nadlesnictwa
Koniecpol lub telefonicznie pod numerem telefonu 34 355 12 65 w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 30 do 1430

Z powazaniem
Przemystaw Grabowski
Nadlesniczy Nadle$nictwa Koniecpol

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki do ogtoszenia:

1.

2.
3.
4.

Oswiadczenie.

Oswiadczenie — wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy.

Klauzula informacyjna kandydata do pracy dot. danych osobowych.

PGL LP Nadlesnictwo Koniecpol
ul. Rézana 11, 42-230 Koniecpol

tel.: +48 34 355 12 85/65, fax: +48 343 54 03 47
e-mail: koniecpol@katowice.lasy.gov.pl

www.koniecpol.katowice.lasy.gov.pl
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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze z dnia 12.01.2022r.

(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY() +.ueniiiiit e
Oswiadczam, ze:

Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Posiadam obywatelstwo polskie.

Korzystam z petni praw publicznych.

Nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z innych
niskich pobudek.

Posiadam nienaganng opinie.

Moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

7. Zapoznatem(am) sie i akceptuje postanowienia REGULAMINU REKRUTACJI NA
WOLNE STANOWISKO PRACY W NADLESNICTWIE KONIECPOL
stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2022 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Koniecpol z dnia 10.01.2022 r.

N =

oo

(czytelny podpis kandydata)
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Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze z dnia 12.01.2022r.

Oswiadczenie - wyrazenie zgody
kandydata na przetwarzanie danych osobowych

W mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. a, art. 7 i art. 8 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), dziennik Urzedowy UE L119/1,
04/05/2016 [RODOQO]

oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Administratora
moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury naboru do pracy.

2. W przypadku wyrazenia zgody przyjmuje do wiadomosci, ze moge jg wycofa¢ w
kazdym czasie, informujgc o tym Przetwarzajgcego na pismie (wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem).

(data) (czytelny podpis kandydata)

* - niepotrzebne skresli¢.
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Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze z dnia 12.01.2022 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA
1 | nazwisko 2 [imiona
data
3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 | kod pocztowy 8 |poczta

6 | miejscowosc 9 |gmina (dzielnica)
7 | wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10 | poziom wyksztatcenia®’ [10.1

10.2

10.3

11 kierunek wyksztatcenia |11.1

(zawdd specjalnoscé) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13.1 stopien 14 1

13 | data ukonczenia 14 naukowy/tytut
13.2 3 14.2
zawodowy

13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

I Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $§rednie zawodowe, $rednie
ogoblnoksztatcace, wyzsze I stopnia, wyzsze 11 stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakre$li¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy Sredniozaawansowany; B1-$§redniozaawansowany; B2-
wyzszy $redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole niecobowigzkowe
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16 WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie
Lp. | nazwa zaktadu pracy

od do

stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data i czytelny podpis kandydata)

Zatgcznik nr 4 do ogtoszenia o naborze z dnia 12.01.2022r.

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole
nieobowigzkowe
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy

W mysl postanowien art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), dziennik Urzedowy UE L119/1, 04/05/2016 [RODOQ] oraz Ustawy z dnia
10.05.2018 r. Dz.U. 2019 poz. 1781 z pozn. zm. o ochronie danych osobowych
Administrator danych osobowych informuje, co nastepuije:

1. Administratorem danych osobowych przekazywanych przez osoby fizyczne podczas
wszelkich kontaktow z Nadlesnictwem Koniecpol jest:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe, Nadlesnictwo Koniecpol
adres: ul. R6zana 11, 42-230 Koniecpol

REGON:150027356

strona internetowa: www.koniecpol.katowice.lasy.gov.pl

poczta elektroniczna: koniecpol@katowice.lasy.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaC¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyze;.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia procedury naboru do pracy w
oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotyczg na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych przepisow prawa,
upowaznieni pracownicy Administratora oraz nadzorujgcym go jednostkom
organizacyjnym Laséw Panstwowych.

Nie jest wykluczone, Zze hipotetycznie zdarzy sie sytuacja, ze o przekazanie
Pani/Pana danych osobowych zwrdcg sie do nas w przysziosci podmioty publiczne
—np. sady czy prokuratura — w przypadku ktorych bedziemy mieli prawny obowigzek
przekazania im danych — tu podstawg przekazania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO.

Z wnioskiem o dostep do materiatow archiwalnych mogag sie rowniez zwroci¢ inne
podmioty, w tym osoby fizyczne — jednak, gdy nie bedzie prawnego obowigzku
udostepniania im dotyczgcych Pani/Pana materiatdw archiwalnych, ewentualne
udostepnienie nastgpi tylko za Pani/Pana zgodg, o ktorg wystgpimy w odrebne;j
korespondenciji.
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Jesli bedzie to wymagane, Pani/Pana dane adresowe przekazemy rowniez
podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe, by méc prowadzi¢ z Panig/Panem
korespondencie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z
obowigzujgcego Administratora systemu kancelaryjno-archiwizacyjnego, zgodnego
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym (Dz.U. 1983 Nr
38 poz. 173).

Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 2 lit. ¢ RODO posiada Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Skorzystanie z prawa do usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawa do przenoszenia danych oraz prawa do
wniesienia sprzeciwu bedzie oznaczato rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan, ze przetwarzanie przez Administratora
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe ani nie jest

11.

niezbedne do realizacji wymogoéw ustawowym lub umownych, a takze warunkiem
zawarcia umowy, stanowi jednak niezbedny warunek uczestnictwa w postepowaniu,
a w przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwa
realizacja celu, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszej informac;ji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w
tym nie bedg podlegaé profilowaniu.

Zapoznatam/zapoznatem sie z trescig klauzuli:

(data i czytelny podpis kandydata)
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