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Pani

Katarzyna Napiwodzka

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Dzialdowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr
FK-1V.0030.975.2019 z dnia 14 pazdziernika 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespot
inspektorow Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego

w Olsztynie w sktadzie:

1. Izabela Chowanska — glowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Bogdan Caruk — glowny specjalista,

3. Agnieszka Pastula — gtéwny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Dziatdowie, mieszczacym si¢ pod adresem: ul. Lidzbarska 31, 13-200 Dziatdowo.

Czynnos$ci kontrolne rozpocze¢to w dniu 16 pazdziernika 2019 r. 1 zakonczono w dniu
18 pazdziernika 2019 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacj¢ wsparcia dla
rodzinnej pieczy zastgpczej, w Swietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej
dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpcze;j.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1) PCPR/Centrum/ kontrolowana Jednostka /Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Dziatdowie,

2) Dyrektor /Dyrektor PCPR/Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co oznacza: Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dzialdowie — panig Katarzyne
Napiwodzka,

3) Zespot — co oznacza: Zespot ds. pieczy zastgpczej wyodrebniony w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dzialdowie,

4) Organizator — co oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatldowie,
wyznaczone przez Staroste Dzialdowskiego na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej,



5) koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktorym mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

6) osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastepcza/rodzinna piecza zastgpcza — CO 0znacza:
rodziny zast¢pcze oraz rodzinne domy dziecka, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,

7) regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Dzialdowie,

8) Powiat — co oznacza Powiat Dziatdowski.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostk¢. Ustalono, ze
Dyrektorem kontrolowanej Jednostki w okresie od 5.07.2004r. do 29.07.2019r. byt pan |||l
B 2 dniem 1.08.2019 roku funkcje Dyrektora PCPR w Dzialdowie objeta pani
Katarzyna Napiwodzka - w jej obecnosci przeprowadzono tez czynnosci kontrolne. Ustalen
dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji merytorycznej,
informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez wyzej wymieniong osobe¢ oraz akta
osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe koordynatorow.

Dziatalno$¢  Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia i uchybieniem

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie Zarzadzeniem Nr 38/2011 Starosty
Dziatdowskiego z dnia 7 pazdziernika 2011 roku, zostalo wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy =zastepczej w Powiecie Dzialdowskim. Organizacja oraz zasady
funkcjonowania Centrum okreslone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Dzialdowie, przyjetym Uchwatg nr 373/17 Zarzadu Powiatu
Dzialdowskiego z dnia 14 listopada 2017 r. /akta kontroli str. 2-17/.

Ustalono, ze w Regulaminie Organizacyjnym PCPR w Dzialdowie ujete zostaty zadania
Zespotu do spraw Pieczy Zastepczej, w tym zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do treSci powyzszych dokumentdéw organizacyjnych.

2. Stan zatrudnienia pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej.
W toku kontroli ustalono, ze w okresie obj¢tym kontrolg do realizacji zadan z zakresu
udzielania wsparcia rodzinom zast¢pczym W kontrolowanej Jednostce zatrudniano:
— koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej — 2 0soby w ramach umowy-zlecenia,
— pracownika socjalnego — umowa o prace w ramach 1 etatu,
— psychologow (2 osoby, w tym 1 w zastgpstwie na czas nieobecnosci) — W ramach umowy-
zlecenia
— radce prawnego — W ramach umowy-zlecenia.
Koordynatorzy pracowali w na podstawie umow o $wiadczenie uslug, co zgodne jest
z zapisami art. 79 ust 2 ustawy /akta kontroli str. 18-20/.
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3. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréow z wymaganymi kwalifikacjami oraz

zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze osoby
zatrudnione w Centrum jako koordynatorzy, posiadaty kwalifikacje niezb¢dne do pracy na tym
stanowisku, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 78 ust. 1 ustawy, ich akta osobowe
zawieraly takze o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie warunkéw okreslonych w art. 78 pkt
2 14 ustawy, to jest ze:

— nie sg 1 nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,

— wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiagzek w stosunku do

nich wynikat z tytulu egzekucyjnego,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze praca koordynatoré6w nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust.
4 ustawy /akta kontroli str. 21/.

Ustalono, ze Organizator zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy zapewnial koordynatorom
mozliwo$¢ systematycznego podnoszenia ich kwalifikacji, poprzez udzial w szkoleniach,
kursach czy konferencjach, ktorych wykaz stanowi akta kontroli str. 21. W teczkach
osobowych pracownikow znajdowaly si¢ stosowne poswiadczenia uczestnictwa w w/w
formach doskonalenia

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie dzialdowskim.

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowato tacznie 77 rodzin
zastepczych, z czego 60 rodzin spokrewnionych, 16 rodzin niezawodowych i 1 rodzina
zawodowa petnigca funkcjg¢ pogotowia rodzinnego, natomiast nie funkcjonowata zadna rodzina
zawodowa, zawodowa specjalistyczna ani rodzinny dom dziecka. W dniu rozpoczecia kontroli
w rodzinnej pieczy zastgpczej przebywato tacznie 108 dzieci /akta kontroli str. 22/. Ponadto
ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowato tacznie 58 rodzin zastepczych, z czego
25 rodzin byto objetych wsparciem koordynatora natomiast 33 rodziny pozostawaty pod opieka
Organizatora /akta kontroli str. 23-27/.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzano, w formie wewngtrznych zarzadzen, odrebnych
regulacji dotyczacych pracy koordynatora, rodzaju sporzadzanej przez niego dokumentacji, czy
tez sposobu jej prowadzenia. Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pracowali
nie wiecej niz z 15 rodzinami, co zgodne jest z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy. Stwierdzono
ponadto, ze zadania koordynatora, w stosunku do 33 rodzin nieobjg¢tych jego wsparciem,
realizowal przedstawiciel Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej - pracownik socjalny.

Zgodnie z zapisami art. 77 ust. 1 ustawy, rodziny zastgpcze obejmuje si¢, na ich wniosek,
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Ustalono, ze W 5 na 6 badanych przypadkéw
rodzin zastepczych brakowato wnioskdw o objecie ich opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze]. Zapytana o przyczyn¢ powstania powyzszej nieprawidlowosci Dyrektor PCPR
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w Dzialdowie wyjasnita, ze ,, ... kazda rodzina zastepcza, ktora chce zosta¢ objeta opiekq
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej sktada wniosek w Centrum, ktory zostaje rozpatrzony
przez organizatora pieczy zastgpczej po wczesniejszej rozmowie z rodzing zastepczg. Brak
wnioskow w_badanych rodzinach jest przeoczeniem. Jednakze objecie badanych rodzin

zastgpczych wsparciem koordynatora byto poprzedzone rozmowe z dyrektorem PCPR
w Dziatdowie i wyrazeniem woli ze strony rodziny” lakta kontroli str. 28-29/.

Jak wyzej wspomniano, objecie rodzin zastepczych opieka koordynatora powinno nastgpi¢
na ich wniosek, a zatem koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej nie mogt prowadzi¢ dziatan
wobec wskazanych podmiotow z urzedu. Wniosek taki powinien by¢ sporzadzony w formie
pisemnej lub ustnie do protokotu i ztozony u Organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.
Skutkiem wyzej opisanej nieprawidtowosci moglo by¢ objecie rodzin zastgpczych opieka
koordynatora wbrew jej woli.

Wyznaczenie koordynatora nastgpuje, co do zasady, po uprzednim zasiggnigciu opinii
zainteresowanej rodziny sprawujacej piecze zastepcza, a zatem jezeli we wniosku
o ustanowienie takiej opieki brak jest wskazania, ktory koordynator powinien ja sprawowac, to
wowczas Organizator obowigzany jest zwroci¢ si¢ do niej o przedstawienie swojej opinii.
W badanych teczkach nie odnaleziono dokumentéw §wiadczacych o zasigganiu opinii rodziny
przed przydzieleniem jej opieki koordynatora lub innego pracownika Organizatora. Na pytanie
kontrolujacych, w jaki sposob Organizator zasiggat opinii 0s6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg przed wyznaczeniem koordynatora, Dyrektor Centrum wyjasnita, ze rodzinom
podczas spotkan w PCPR przedstawiani byli koordynatorzy i omawiana byla mozliwo$¢
wsparcia. Kontrolujacy stwierdzili jednakze, ze wyrazenie opinii przez rodziny sprawujace
piecze zastgpcza nie byto w Zaden sposdb udokumentowane, co stanowi uchybienie. Przyczyna
jego powstania byta niewtasciwa praktyka Organizatora w zakresie dokumentowania dziatan
podejmowanych w obszarze udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej. Wszystkie
dzialania w omawianym zakresie wymagaja zachowania formy pisemnej, w celu
wyeliminowania watpliwos$ci czy powyzsza procedura zostala zachowana. Opisane uchybienie
nie wywotalo jednakze negatywnych skutkow w dziatalnosci kontrolowanej jednostki.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej.
W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie Powiatu
Dziatdowskiego podejmowane byly liczne dziatania, w szczeg6lnos$ci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom

prowadzacym rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze rodziny zastgpcze, zamieszkujace teren Powiatu, w kazdym badanym
przypadku poddawane byly badaniom psychologicznym, w wyniku ktérych sporzadzone
zostaty opinie o predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Ustalono,
ze badania przeprowadzane byty co dwa lata przez psychologa, ktory posiadat tytut zawodowy
magistra na kierunku psychologia oraz posiadal co najmniej 2-letnie do$wiadczenie
w poradnictwie rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b
ustawy /akta kontroli str. 30/.



b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola szkolenie podnoszace kwalifikacje rodzin
zastepczych odbyto si¢ jedynie w roku 2019. Poproszona o podanie przyczyny braku szkolen
dla rodzin zast¢pczych w roku 2018, Dyrektor PCPR w Dzialdowie podala, ze ,, ...na kazdym
spotkaniu ,, Grupy wsparcia” proponowana byta tematyka szkolen skierowanych do ich grupy.
Za kazdym razem rodziny zastepcze nie widzialy potrzeby organizowania takich szkolen i ustnie
deklarowaly brak takiej koniecznosci. Kazda podjeta inicjatywa przeprowadzenia szkolenia
konczyla sig niepowodzeniem” [akta kontroli str. 32-33/

W 2019 roku PCPR w Dzialdowie zorganizowato 20 godzinne szkolenie dla rodzin
zastepczych na temat: ,,Jak postepowac z dziecmi z zaburzeniem przywigzania w rodzinach
zastepczych”. Szkolenie to przeprowadzit specjalista psychoterapii dzieci i mlodziezy, udziat
w nim wzig¢to 20 osob. Zakres szkolenia obejmowal nastepujace zagadnienia:

- co to jest selektywne zaburzenie przywigzania (RAD),

- gtéwne przyczyny zaburzen przywigzania,

- gtbwne objawy zaburzeh przywigzania,

- charakterystyka dziecka z RAD i jego potrzeb,

- jak postepowac z dzieckiem z zaburzong wi¢zig,

- wybrane metody i strategie pomocne w pracy z dzieckiem z RAD.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow otrzymat zaswiadczenie /akta kontroli str.
34-39/. Jednoczesnie Dyrektor kontrolowanej Jednostki poinformowata kontrolujacych
o planowanym na dzief 22 pazdziernika br. w budynku Starostwa Powiatowego w Dzialdowie
spotkaniu wszystkich rodzin zastgpczych, na ktorym przedstawione zostang tematy szkolen na
rok 2020. Rodziny zastepcze beda mialy mozliwos¢ zaproponowania wilasnych tematow
szkolen, dostosowanych do ich potrzeb.

C) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze w Centrum funkcjonowaly grupy wsparcia dla rodzin zastepczych. Spotkania
w ramach grup wsparcia odbywatly si¢ $rednio raz w miesigcu i prowadzit je psycholog
zatrudniony w PCPR. Spotkania te podzielone byly zazwyczaj na dwie czesci: podczas
pierwszej rodziny mialy mozliwo$¢ omowienia biezacych problemoéw, trudnosci oraz
uzyskania wsparcia, natomiast podczas drugiej, majacej charakter warsztatowy czgsci,
podejmowano tematy podnoszace kompetencje wychowawcze. Po kazdym spotkaniu grupy
wsparcia prowadzacy je psycholog sporzadzal sprawozdanie, do ktorego zataczat liste
obecnosci /akta kontroli str. 40-49/.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu nie zawarto umowy
zrodzing zastgpcza, ktéra mogtaby petni¢ funkcje rodziny pomocowej z uwagi na brak zgloszen
przez rodziny zastgpcze. Zapytana, w zwigzku z powyzszym, Dyrektor kontrolowanej
Jednostki 0 realizacje przez Organizatora zapisu art. 76 ust. 4 pkt 17 ustawy, tj. organizowanie
opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub



losowych albo zaplanowanego wypoczynku, w pisemnym wyjasnieniu podata, ze
., ...Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie corocznie prowadzi kampanie
poszukiwania rodzin zastepczych. Do chwili obecnej nie zglosita si¢ zadna rodzina, ktora
chciataby petni¢ funkcje rodziny pomocowej. Zadna z rodzin zastepczych funkcjonujgcych na
terenie Powiatu Dziatdowskiego nie zglosita do Centrum prosby o pomoc w zorganizowaniu
opieki tymczasowej dla dziecka/dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej...”. Wyjasnienie
wraz opisem dziatan na rzecz pozyskania rodzin pomocowych stanowig akta kontroli str. 50-
52. Biorac jednakze pod uwage fakt, iz rodziny zastepcze maja prawo do czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, o ktorym mowa w art. 69
ustawy, udziatem w szkoleniach, pobytem w szpitalu, czy tez nieprzewidzianymi trudno$ciami
lub zdarzeniami losowymi, wydaje si¢ zasadne tworzenie warunkow do powstawania rodzin
pomocowych, poprzez np. pozyskanie deklaracji rodziny, ktéora mogtaby petni¢ funkcje
rodziny pomocowej, w sytuacji, gdy zajdzie taka potrzeba.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domom dziecka oraz wykonywaniu
innych czynnoS$ci zwigzanych z realizacjg zadan osoby sprawujace rodzinna piecze zastepcza,
moga korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, organizowanej przez Organizatora.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola PCPR nie organizowal wolontariuszy do
pomocy rodzinom zastgpczym. Jak podata kontrolujgcym Dyrektor PCPR w Dzialdowie —
rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenie Powiatu nie zglaszaly potrzeby tego rodzaju
wsparcia. /akta kontroli str. 30/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze

zastepeza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j:

Stwierdzono, Ze rodziny zast¢pcze oraz dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej, w okresie
objetym kontrolg mialy mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych przez
psychologa zatrudnionego w PCPR w Dziatdowie.

Jedng z form poradnictwa, jakg oferowat Organizator byto poradnictwo psychologiczne,
w ramach ktorego odbywaly sie spotkania indywidualne w formie Kkonsultacji
psychologicznych oraz terapeutycznych, z ktorych psycholog prowadzit odrgbng dokumentacje
/akta kontroli str. 53-56/. Psycholog, w razie potrzeby, sporzadzal réwniez opinie o
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka oraz dokonywal diagnozy psychofizycznej dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej. Dokumentacja potwierdzajaca prace psychologa znalazta swoje odzwierciedlenie
réwniez w przedtozonych kontrolujagcym aktach rodzin zastepczych. Ze wsparcia psychologa
w okresie podlegajacym kontroli skorzystato tacznie 39 rodzin zastepczych, natomiast liczba
udzielonych rodzinom zastgpczym konsultacji psychologicznych wyniosta 153 /akta kontroli
str. 30/.



f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegoOlnosci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Dzialdowie w okresie
podlegajacym kontroli do dnia 31.05.2019 roku zatrudniony byt radca prawny, ktory udzielat
porad z zakresu prawa rodzinnego osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza. W okresie
podlegajacym kontroli radca prawny udzielit 25 porad 12 osobom pelnigcym funkcje rodziny
zastepczej. Duzym ulatwieniem dla oso6b majacych problem z dojazdem do Dzialdowa bytly
dziatajagce na terenie Powiatu Dziatdowskiego punkty nieodptatnej pomocy prawnej,
znajdujace sie¢ w Lidzbarku i Rybnie. Ze $wiadczonej w nich pomocy prawnej mogty korzystaé
rodziny zastgpcze mieszkajace na terenie danej gminy /akta kontroli str. 31/.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze PCPR w okresie objetym kontrolg zapewnial rodzinom zastepczym dostep do
poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego. Podczas wizyt w $rodowisku koordynatorzy mieli
mozliwo$¢ zwrdcenia uwagi na zachowanie rodzin przez co weryfikowali ich postawe
I stosowane przez nich metody wychowawcze. W przypadku zaobserwowania
nieprawidlowos$ci, wskazywali specjaliste, ktory moglby udzieli¢ im wsparcia /akta kontroli
str. 31/. Kontrolowana Jednostka zapewniala rowniez osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza do poradnictwa, majacego na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu poprzez tworzenie mozliwo$ci udziatu w grupach
wsparcia. Dyrektor 1 Zastgpca Dyrektora PCPR w Dzialdowie spotykali si¢ rowniez z osobami
sprawujacymi rodzinna piecze zastgpcza, aby pozna¢ ich oczekiwania czy napotykane
trudnosci.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
rodzinom zastgpczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dzialdowie zapewniato dostep
do roznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.

W dniu podjecia czynnosci kontrolnych 33 rodziny zastgpcze nie byty objete wsparciem ze
strony koordynatora i pomimo, Ze otrzymaly pomoc ze strony Organizatora, zgodnie z zapisami
art. 77 ust. la ustawy, nie ma do konca pewnosci, ze Powiat zapewni wtasciwg pomoc oraz
wlasciwe wsparcie rodzinom zastepczym, w szczegolnosci wtedy, gdy zloza one wniosek
o objecie wsparciem koordynatora. Powyzsza sytuacja potwierdzona jest faktem, ze w dniu
podjecia czynno$ci kontrolnych jeden z koordynatoréw obejmowatl wsparciem 11 rodzin
zastepczych a drugi 14 rodzin zastepczych, a w sytuacji, kiedy na mocy orzeczenia sgdu
zawigzalyby si¢ nowe rodziny zastepcze, brak bedzie mozliwosci objecia ich wsparciem
koordynatora. O ile, ze strony rodziny zast¢pczej pomoc ta ma charakter wnioskowy, o tyle, ze
strony Organizatora taki wniosek rodzi obowigzek zapewnienia takiego wsparcia. Majac
powyzsze na wzgledzie rekomenduje si¢ rozwazenie mozliwos$ci podjecia dziatan w kierunku
zatrudnienia kolejnych 0sob na stanowisku koordynatora.



8. Zalecenia
W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dzialajac w oparciu o art. 197d ust.1

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za ich wyeliminowanie, stosownych
dziatan oraz realizacj¢ nastgpujacych zalecen:
1. Rodziny zastepcze obejmowac opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej na ich
wniosek zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy.
2. Dokumentowa¢ zasigganie opinii 0s6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza przed
przydzieleniem jej koordynatora zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, proszg¢ o poinformowanie
Wojewody o0 realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Z uwagi na fakt, iz za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiada byly Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dzialdowie, zgodnie z § 15 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477), kopie wystapienia przekazuje sic ||| GcNEEEEEEE
celem stworzenia mozliwosci odniesienia si¢ w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego
wystgpienia do stwierdzonych nieprawidtowosci /akta kontroli str. 57/.

Podstawa prawna.
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Joanna Kastrau
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie
Izabela Chowanska — gtowny specjalista
Agnieszka Pastuta — gtowny specjalista

Bogdan Caruk — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
1. Pan | - <o dnia 29.07.2019 roku Dyrektor PCPR w Dzialdowie.



