Tabela C2 — Wybrane zagadnienia kadrowe

Rok: W

Podmiot: | ]
Kategoria: | ]
e | I
Status:

Zapisz ‘ Drukuj

Komentarz DSC:

Komentarz podmiotu:

l Szezegolowe zasady wypelnienia TABELI C2 znajduja si¢ w opracowaniu ,CENTRUM KOMPETENCJI PANSTWA, MODUL SPRAWOZADANIA — instrukcja uzytkownika™.
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Ogolem Ogolem
w tym zawierajacych tzw. klauzule
réwnosciowa (rekomendowang "
przez penomocnika ds. rownego picniey
traktowania i Szefa Sluzby Cywilnej)
w tym takich, gdzie w ogloszeniach w tym cudzoziemcy
wskazano za zgoda Szefa Stuzby w naborach
Cywilnej, ze o stanowisko moga skierowanych do
ubiega¢ sig rowniez cudzoziemcy tych osob
DODATKOWE ZATRUDNIENIE | ZAJECIA ZAROBKOWE
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16 16a 16b 16c 17 17a 17b 17¢ 18 182 18b 19 19 19
0 0 0 0
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wyjasniajacych w 2019 r. wyjasniajacych w 2019 . dyscyplinarnych w 2019 1. W tym upomnienie na pismie (art. 115 w tym wydalenie 2 pracy w wiym
ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej) urzedzie/wydalenie ze sluzby pozostale
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Czy w urzedzie ustalono | w urzedzie system czasu pracy e iké lgib P inei | urz ;W‘I)( ™ zé/ P Teeien zatrudnione na wyiszych cywilnej, ktorzy pracowali w | cywilnej, ktorzy pracowali w Wyslui{a' iInei. ki6 czasu wolnego przysiugujacego nadliczbowych
okresy rozliczeniowe? (art. 97 ust. 1 2 ustawy o pracownt \z;oslg P Y cywiine ednt owzsmg rycyw ) stanowiskach w sluzbie godzinach nadliczbowych w godzinach nadliczbowych w praco::/:m gzjézin:r:h W zamian za przepracowane (prosze wybra¢ maksymalnie 3
sluzbie cywilnej) WP o cywilnej w 2019 . 2019r. 2019r. N godziny nadliczbowe) w 2019 r. przyczyny)
(GG:MM) (GG:MM) (GG:MM) nadliczbowych w 2019 r. (GG:MM)
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[ braki kadrowe w urzedzie
[ godziny nadliczbowe wystapity
pod koniec okresu rozliczeniowego
CIwniosek pracownika (art. 97
ustawy o sluzbie cywilnej)
[ nadmiar obowiazkow siuzbowych
Clinne przyczyny
OBSADA WYZSZYCH STANOWISK W SEUZBIE CYWILNEJ
X ) o dyrektor Krajowej — " . L PPN
Ile razy w 2019 r. wyisze stanowiska w stuzbie cywilnej ZOSTALY OBJETE dyrektor dyrektor zastgpca dyrektora e ., | zastgpca dyrektora Krajowej naczelnik urzgdu zastgpca naczelnika urzedu wojewodzki lekarz Zzastgpca wojewodzkiego lekarza
. B Informacji Skarbowej/ 2 o - N - X
przez: generalny departamentu/wydzialu departamentu/wydzialu izby administracii Informacji Skarbowej/izby | skarbowego/urzedu celno- | skarbowego/urzedu celno- | weterynarii/powiatowy lekarz | weterynarii/powiatowego lekarza
(w trybie powofania, przeniesienia na inne wyzsze stanowisko w wyniku urzedu (komérki rownorzednej) (komorki rownorzednej) skarbowej administracji skarbowej skarbowego skarbowego weterynarii weterynarii
porozumienia, oddelegowania)
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pracownikéw albo urzednikéw stuzby cywilnej
osoby spoza korpusu stuzby cywilnej
Ile razy w 2019 r. wyisze stanowiska w stuzbie cywilnej ZOSTALY
OPUSZCZONE przez: (w trybie odwofania z tych stanowisk, przeniesienia na inne
wyzsze stanowisko w wyniku porozumienia, rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron, wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika,
wygashiecia stosunku pracy)
osoby, ktore objely w tym samym urzedzie inne wyzsze stanowisko
osoby, ktore objely w tym samym urzedzie stanowisko inne niz wyzsze




osoby, ktore zakonczyly stosunek pracy w stuzbie cywilnej w tym
urzedzie

pozostale przypadki




