Protokot z 2002 r. do Konwencji Nr 155
dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i Srodowiska pracy

Konferencja Ogdlna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy
I zebrana tam w dniu 3 czerwca 2002 r. na dziewigcdziesiatej sesji,

bioragc pod uwage zapisy artykutu 11 Konwencji Nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikow i srodowiska pracy, z 1981r., ktére w odnosnej czesci stanowia, ze:

W celu wprowadzenia w zycie polityki, o ktorej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji,
wilasciwa wiladza lub wlasciwe wladze powinny zapewni¢ stopniowe wykonywanie
nastepujacych zadan:

c) ustalanie i stosowanie procedury zgtaszania wypadkow przy pracy i przypadkoéw chorob
zawodowych przez pracodawcow oraz — jesli to wlasciwe — przez instytucje
ubezpieczeniowe 1 inne placowki oraz osoby zainteresowane, a takze opracowywanie
rocznej statystyki wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

e) publikowanie corocznych informacji na temat dzialan podejmowanych w wykonaniu
polityki, o ktérej mowa w art. 4 niniejszej Konwencji na temat wypadkow przy pracy,
przypadkow chorob zawodowych 1 innych uszczerbkdéw na zdrowiu, ktére wystepuja
W procesie pracy lub majg z nig zwigzek ..., 1

uznajac potrzeb¢ wzmocnienia procedur rejestrowania oraz zglaszania wypadkow
i chorob zawodowych, jak rowniez promowania harmonizacji systemow rejestrowania
i notyfikowania, w celu identyfikowania ich przyczyn 1 ustanowienia $rodkow
zapobiegawczych oraz,

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski dotyczace zglaszania 1 rejestrowania
wypadkow 1 choréb zawodowych, ktora to sprawa stanowi pigty punkt porzadku dziennego

sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme¢ Protokotu do Konwencji Nr 155
dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i sSrodowiska pracy, z 1981r.,

przyjmuje dnia 20 czerwca dwa tysigce drugiego roku nastgpujacy Protokot, ktory otrzyma
nazwe: Protokét do Konwencji Nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
I Srodowiska pracy, z 1981r.,
DEFINICJE
Artykut 1

Dla celow niniejszego Protokotu:



d)

okreslenie ,,wypadek przy pracy” oznacza wydarzenie wynikajace z wykonywania
pracy lub wystepujace podczas wykonywania pracy, ktore stanowi przyczyne urazu
powodujacego $mier¢ lub urazu nie powodujacego $mierci;

okreslenie ,,choroba zawodowa” oznacza chorobe bedaca wynikiem narazenia na
dziatanie czynnikow ryzyka wystepujacych podczas wykonywania pracy;

okreslenie ,,niebezpieczne zdarzenie” oznacza tatwo rozpoznawalne zdarzenie, zgodnie
z ustawodawstwem 1 przepisami krajowymi, mogace powodowac uraz lub chorobe
U 0sob w pracy lub w spoleczenstwie;
okreslenie ,,wypadek w drodze do pracy i z pracy” oznacza wypadek, ktory powoduje
Smier¢ albo uraz pracownika, nastepujacy podczas bezposredniej drogi miedzy
miejscem pracy i:
) statym lub tymczasowym miejscem zamieszkania pracownika; lub
i) miejscem, gdzie pracownik zwykle spozywa positki; lub
iii) miejscem, gdzie pracownik otrzymuje zwykle wynagrodzenie.

SYSTEMY REJESTROWANIA 1 ZGLASZANIA

Artykut 2

Wiasciwa wladza, w drodze ustawodawstwa lub innego rodzaju przepisoOw albo za

pomoca kazdej innej metody zgodnej z warunkami 1 praktyka krajowa, oraz po konsultacjach z
najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, ustali 1 dokona
okresowego przegladu wymogdéw i procedur:

a)

b)

rejestrowania wypadkow przy pracy, chorob zawodowych oraz, jezeli to wilasciwe
niebezpiecznych zdarzen, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, jak rowniez innych
chorob mogacych mie¢ zwigzek z warunkami srodowiska pracy; 1

powiadamiania, o wypadkach przy pracy, chorobach zawodowych, niebezpiecznych
zdarzeniach, wypadkach w drodze do pracy i z pracy oraz o innych chorobach mogacych
mie¢ zwigzek z warunkami §rodowiska pracy.

Artykut 3
Wymogi i procedury rejestrowania obejmujg:

obowigzek pracodawcow:

) rejestrowania wypadkow przy pracy, chorob zawodowych oraz, jezeli to
wilasciwe, niebezpiecznych zdarzen, wypadkow w drodze do pracy i z pracy, jak
réowniez innych chordb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy;

i) zapewniania pracownikom i ich przedstawicielom wtasciwych informacji
dotyczacych systemu rejestrowania;



b)

d)

b)

d)

b)

Ii)  zapewniania wlasciwego prowadzenia rejestrow 1 ich uzycia w celach
prewencyjnych;

iv) powstrzymania si¢ od wprowadzania srodkow represyjnych lub dyscyplinarnych
wobec pracownikoéw zglaszajacych wypadki przy pracy, choroby zawodowe
oraz, jezeli to wlasciwe, niebezpieczne zdarzenia, wypadki w drodze do pracy i
z pracy, jak rowniez inne choroby zwigzane z warunkami §rodowiska pracy;

informacje, ktore rejestr musi zawierac; i
okres przechowywania informacji w rejestrach;

srodki zapewnienia poufno$ci danych osobistych i medycznych znajdujacych sie
W posiadaniu pracodawcow, zgodnie z ustawodawstwem i regulacjami oraz warunkami
i praktyka krajowa.

Artykut 4
Wymogi i procedury informowania obejmuja:
obowigzek pracodawcow:

) informowania wlasciwej wiladzy lub innych wyznaczonych organdéw
o wypadkach przy pracy, chorobach zawodowych oraz, jezeli to wilasciwe,
niebezpiecznych zdarzeniach, nieszczgsliwych wypadkach w drodze do pracy
| z pracy oraz przypadkach innych chorob zwigzanych z warunkami srodowiska

pracy; i

i) przekazywania wilasciwych informacji dotyczacych zgtoszonych przypadkow
pracownikom i ich przedstawicielom;

jesli ma to zastosowanie, porozumienia dotyczace informowania o wypadkach
i chorobach zawodowych przejete przez instytucje ubezpieczeniowe, stuzby medycyny
pracy 1 lekarzy ogo6lnych oraz inne organy bezpos$rednio zainteresowane;
kryteria, zgodnie z ktoérymi nalezy zgtasza¢ wypadki przy pracy, choroby zawodowe
oraz, jezeli to wlasciwe, niebezpieczne zdarzenia i nieszczg¢sliwe wypadki w drodze do
pracy iz pracy, jak rowniez przypadki innych choréb zwigzanych z warunkami
srodowiska pracy,
terminy dokonywania zgloszen.

Artykut 5
Zgloszenie obejmuje:

dane dotyczace zakladu pracy, przedsigbiorstwa i pracodawcy;

jesli ma to zastosowanie, dane poszkodowanej osoby oraz rodzaju obrazen lub choroby;
i



C) informacje o miejscu pracy, okolicznosciach wypadku albo niebezpiecznego zdarzenia
lub, w przypadku choroby zawodowej, okoliczno$ci zagrozenia dla zdrowia.

KRAJOWE DANE STATYSTYCZNE
Artykut 6

Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejszy Protokdt bedzie, na podstawie zgloszen
i innych dostepnych danych, publikowatl corocznie krajowe dane statystyczne i ich analizy
dotyczace wypadkow, chorob zawodowych oraz, jezeli to wiasciwe, niebezpiecznych
wydarzen, jak rowniez wypadkow w drodze do pracy i z pracy, przygotowane tak, aby byty
reprezentatywne dla catego kraju.

Artykut 7

Dane statystyczne beda tworzone przy zyciu systemow klasyfikacji zgodnych
Z najbardziej aktualnymi i odpowiednimi systemami mig¢dzynarodowymi utworzonymi pod
auspicjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub innych wlasciwych organizacji
mig¢dzynarodowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 8

1. Panstwo Czlonkowskie moze ratyfikowac¢ niniejszy Protokot w tym samym czasie co
Konwencje lub w kazdym innym czasie po ratyfikowaniu Konwencji aktem przekazanym
Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym.

2. Protokdt wejdzie w zycie po uptywie 12 miesigcy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji zgltoszonej przez dwoch Czlonkow. Nastgpnie Protokot
wejdzie w zycie w stosunku do kazdego Panstwa Czlonkowskiego po uptywie 12 miesiecy od
daty zarejestrowania jego ratyfikacji przez Dyrektora Generalnego a Konwencja bedzie dla
takiego Panstwa Cztonkowskiego obowigzywata wraz z artykutami 1-7 Protokotu.

Artykut 9

1. Panstwo Czlonkowskie, ktore ratyfikowato niniejszy Protokél moze go
wypowiedzie¢ w kazdej chwili, gdy Konwencja jest otwarta do wypowiedzenia, zgodnie z jej
artykutem 25, aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy
w celu zarejestrowania.

2. Wypowiedzenie Konwencji przez Panstwo Cztonkowskie, ktore ratyfikowato
niniejszy Protokot, zgodnie z jej artykutem 25, oznacza ipso iure wypowiedzenie Protokotu.

3. Wypowiedzenie Protokotu, zgodnie z ustegpem 1 lub 2 niniejszego Artykutu, nabiera
mocy dopiero po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

Artykul 10



1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkoéw Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
I aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Cztonkow Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgltoszonej mu
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwr6ci uwage Cztonkow Organizacji na date wejscia w zycie
niniejszego Protokotu.

Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy wudzieli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie
z Artykutem 102 Karty Narodow Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich
ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktore zarejestrowal zgodnie z postanowieniami
poprzednich Artykulow.

Artykut 12

Teksty angielski i1 francuski niniejszego Protokotu sg jednakowo autentyczne.



