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Zrédlo finansowania — badania wlasne

Streszczenie

Artykul podejmuje tematyke dozoru prowadzonego przez kuratoréw sa-
dowych nad skazanymi cudzoziemcami w Polsce. Autorka po dokonaniu
przegladu literatury przedmiotu, aktéw prawnych, statystyk wychodzi z za-
lozenia, iz problematyka wymaga dalszej naukowej eksploracji. W zwiazku
z tym przedstawia propozycje badan wlasnych nad rola dozoru kuratora
sadowego nad cudzoziemcami. Wobec braku danych statystycznych, punk-
tem wyjécia jest ich pozyskanie i analiza, w celu zdiagnozowania rozmia-
réw problemu. Problem niewatpliwie istnieje, o czym $wiadczg przytoczone
dane dotyczace skazanych cudzoziemcéw przebywajacych w jednostkach
penitencjarnych.

W artykule wskazano réwniez na kwesti¢ kompetencji miedzykulturo-
wych kuratoréw sagdowych. Rozwéj w tym zakresie powinien i§¢ w parze
wraz ze wzrostem liczby skazanych cudzoziemcéw. Wreszcie wskazuje sie
na potrzebe optymalizacji praktycznych rozwiazan dotyczacych postepo-
wania kuratoréw z dozorowanymi cudzoziemcami.
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Abstract

The article deals with the subject of supervision carried out by proba-
tion officers over convicted foreigners in Poland. The author, after review-
ing the literature on the subject, legal acts and statistics, assumes that the
issue requires further scientific exploration. Therefore, the author presents
a proposal of her own research on the role of the probation officer over
foreigners. In the absence of statistical data, the starting point is to acquire
and analyze statistical data in order to diagnose the size of the problem.
The problem undoubtedly exists, as evidenced by the data provided by the
author regarding convicted foreigners staying in penitentiary units.

'The author also points to the issue of intercultural competence of proba-
tion officers. The development in this respect should go hand in hand with
the increase of convicted foreigners. Finally, there is a need to optimize
practical solutions related to probation officers dealing with the supervised
foreigners.

Key words: court guardianship, convicted foreigners, intercultural com-
petences

Wstep

Kuratela sadowa jest ogromnie wazng instytucja w systemie resocjali-
zacji. Wielokrotnie stawata si¢ przedmiotem badan, ale gléwnie w odnie-
sieniu do jej historii i kodyfikacji prawnych. Dzieje kurateli sadowej biora
swéj poczatek w czasach stosowania prawa obyczajowego, wigc wystarcza-
jaco wezesnie, by méc zajmowac si¢ kuratelg sadowa w wielu jej aspekeach.
Na przestrzeni wiekéw zmiany w uwarunkowaniach pracy, poczatkowo
opiekunéw, a pézniej kuratoréw spotecznych i zawodowych ulegaly prze-
obrazeniom. Zmienialy si¢ réwniez uwarunkowania, historyczne, obycza-
jowe, kulturowe i kodyfikacyjne.

W niniejszej pracy przedstawiono projekt badani wlasnych nad proble-
matyka prowadzenia dozoru kuratorskiego wobec cudzoziemcéw w Polsce.
Jednoczesnie podkreslono koniecznos$¢ dalszej naukowej eksploracji tego
obszaru.
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Ustawodawca mianem ,cudzoziemca” okresla ,kazdego, kto nie po-
siada obywatelstwa polskiego™. Ze wzgledu na swa precyzyjnos¢, termin
,cudzoziemiec” pozwala na wyodrebnienie oséb nieposiadajacych oby-
watelstwa polskiego sposréd calej populacji 0séb dozorowanych, co moze
mie¢ niebagatelne znaczenie w postgpowaniu z tymi osobami, z uwagi na
réznice kulturowe.

Istotne dla dalszego rozwoju polskiej kurateli sadowej jest dokonanie
analizy wykonywania dozoru kuratorskiego wobec cudzoziemcéw w kon-
tekécie danych statystycznych, obowiazujacych regulacji prawnych, jak
réwniez w odniesieniu do kompetencji migdzykulturowych samych kura-
toréw. Pozadanym jest réwniez pozyskanie opinii samych podopiecznych
w tym przedmiocie.

Ujecie statystyczne, prawne oraz kulturowe, rozpatrywane w jednym
opracowaniu, daja mozliwo$¢ spojrzenia na problematyke cudzoziemcéw
objetych dozorem kuratorskim w sposdb holistyczny. Tym samym artykut
pozwala wyjs¢ naprzeciw wyzwaniu, jakim niewatpliwie jest ciagle zwigk-
szajaca si¢ liczba cudzoziemcédw w Polsce.

1. Projekt badan wlasnych nad dozorem kuratora
wobec cudzoziemcéw w Polsce

W proponowanym projekcie badawczym ,,Dozér kuratora sadowego
nad cudzoziemcami” badaniu poddani zostang kuratorzy sadowi, wy-
konujacy swoje obowiazki w krakowskim okre¢gu sadowym, jak réwniez
cudzoziemcy objeci kuratela. Przedmiotem badan bedzie dozér kurator-
ski nad skazanymi cudzoziemcami, a celem gléwnym okreslenie poziomu
przygotowania kuratoréw sadowych do prowadzenia dozoru nad cudzo-
ziemcami. Celami szczegétowymi beda: 1) ustalenie skali udziatu cudzo-
ziemcéw w populacji skazanych objetych dozorem kuratorskim w bada-
nym okregu sadowym; 2) ustalenie jak zmieniat si¢ udziat cudzoziemcéw
w populacji skazanych objetych dozorem kuratorskim w wybranych okre-
gach sadowych w latach 2008-2018; 3) ustalenie stopnia przygotowania
kuratoréw sadowych do prowadzenia dozoru nad cudzoziemcami w za-
kresie umiej¢tnoéci porozumiewania si¢ w jezykach obcych; 4) ustalenie
poziomu kompetencji migdzykulturowych kuratoréw sadowych do spraw

2 Art. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, (Dz.U. 2020, poz. 35 t.j.).
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karnych; 5) okre$lenie potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji miedzykul-
turowych kuratoréw sadowych dozorujacych cudzoziemcéw; 5) ustalenie
potrzeb w zakresie zmian legislacyjnych majacych na celu optymalizacje
prowadzenia dozoru nad cudzoziemcami.

Gléwny problem badawczy wynika z tematu proponowanych badan
i zostal okreslony nastepujaco: Jaki jest poziom przygotowania kuratoréw
sadowych do prowadzenia dozoru wobec cudzoziemcéw w Polsce? W ra-
mach realizowanego tematu badawczego sformutowano nastgpujaca hipo-
tezg gléwna: Kuratorzy sadowi nie sa wystarczajaco przygotowani do pro-
wadzenia dozoru wobec cudzoziemcéw w Polsce, polegajacego na wyko-
nywaniu zadani o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagno-
stycznym, profilaktycznym i kontrolnych, z uwzglednieniem odmiennosci
kulturowej podopiecznych oraz wynikajacych z niej probleméw w prze-
strzeganiu prawa.

W celu uzyskania wiedzy, dotyczacej przede wszystkim, specyfiki pracy
kuratora sagdowego z cudzoziemcami planuje si¢ wykorzystanie ilo$ciowej
metody empirycznej, tj. sondazu diagnostycznego, przy pomocy odpowied-
nio skonstruowanego kwestionariusza ankiety. Ponadto w ramach realizo-
wanego projektu przewiduje si¢ zastosowanie metody jakosciowej, tj. pogle-
bionego wywiadu indywidualnego wsréd odpowiednio dobranych do tego
typu badan ekspertéw. W doborze ekspertéw kierowano si¢ przede wszyst-
kim kryterium wiedzy i do§wiadczenia w pracy z cudzoziemcami w Polsce.
Eksperci sg czynnymi badz bytymi pracownikami wymiaru sprawiedliwo-
$ci, dysponujacymi rozlegla wiedza i dlugoletnim do$wiadczeniem.

W realizowanym projekcie badawczym zaktada sie, ze gléwnym czyn-
nikiem majacym wplyw na skuteczno$¢ prowadzenia dozoru wobec cu-
dzoziemcéw w zakresie wykonywania zadari o charakterze wychowaw-
czo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnych sg
posiadane przez kuratoréw kompetencje miedzykulturowe.

Ogodlnym kontekstem w jakim podejmowane sg oddziatywania wobec
cudzoziemcédw jest odmiennos¢ kulturowa tych oséb. Dozér kuratora
wymaga znajomosci i bieglego postugiwania si¢ przepisami prawnymi.
Niewatpliwie niezwykle cenne jest posiadane doswiadczenie w omawia-
nej profesji. Jednak w przypadku cudzoziemcéw, prowadzenie skutecz-
nych oddziatywan wydaje si¢ by¢ niemozliwe przy braku wystarczajacych
kompetencji miedzykulturowych.

W obliczu dokonanych zestawieri teoretycznych, przeprowadzonych
rozméw z ekspertami wymiaru sprawiedliwo$ci oraz niedoboru badan
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empirycznych na temat prowadzenia dozoru kuratorskiego wobec cudzo-
ziemcéw uznano, ze przeprowadzenie badani w tym zakresie jest w pel-
ni uzasadnione i wregcz konieczne. Do podjecia tego tematu przekonu-
ja réwniez statystyki oraz literatura przedmiotu badan prowadzonych
nad funkcjonowaniem cudzoziemcéw w izolacji penitencjarnej w Polsce.
Whiosek wynikajacy z analizy danych statystycznych Centralnego Za-
rzadu Stuzby Wieziennej jest nastgpujacy: liczba cudzoziemcéw w jed-
nostkach penitencjarnych wzrasta, szczegélnie w zakresie oséb pochodza-
cych z Ukrainy. Zwigksza si¢ réwniez liczba panstw, z ktérych pochodza
osadzeni przebywajacy w zaktadach karnych i aresztach $ledczych, co juz
przysparza i bedzie przysparzato coraz to wigksze trudnosci w realizacji
ustawowych zadan przez kuratoréw sprawujacych dozér nad tg kategoria
podopiecznych.

Wykorzystanie w proponowanych badaniach sondazu diagnostyczne-
go, ktérym zostang objeci kuratorzy sadowi oraz podopieczni pozwoli na
poznanie opinii respondentéw dotyczacych specyfiki pracy kuratora sado-
wego z cudzoziemcami. Rozszerzenie tej wiedzy bedzie mozliwe poprzez
zastosowanie poglebionego wywiadu indywidualnego wérdd ekspertéw
wymiaru sprawiedliwosci.

2. Dane statystyczne dotyczace skazanych cudzoziemcéw

Aktualnie dane dotyczace liczby cudzoziemcédw objetych dozorem ku-
ratora sagdowego nie sa upubliczniane. Brak dostgpnosci danych powoduje
niemozno$¢ okredlenia skali problemu. Konieczne wydaje si¢ wskazanie
udziatu cudzoziemcédw w calej populacji 0séb objetych dozorem kuratora.
Istotne jest réwniez ustalenie krajéw pochodzenia tych oséb. Kolejnym
wyzwaniem jest ustalenie tendengji statystycznych. Powyzsze umozliwi
okreslenie potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji kulturowych kurato-
réw sadowych do spraw karnych. Poznanie danych statystycznych doty-
czacych udziatu cudzoziemcédw w populagji skazanych objetych dozorem
jest koniecznym etapem poczatkowym. Istotne jest poznanie réznic w tym
zakresie w wybranych do badan (katowickim i krakowskim) okregach ku-
ratorskich w poszczegélnych latach.

Liczba obcokrajowcéw w Polsce w okresie ostatnich dziesigciu lat byta
zréznicowana. W 2014 roku wyniosta 518. Od tego momentu liczba ta
zwigksza si¢ nieustannie. Na przestrzeni lat 2014-2017 $rednia liczba
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cudzoziemcédw przebywajacych w zaktadach karnych i aresztach §led-
czych wzrosta z 518 do 766. Réznica (248 o0séb) wskazuje na 48-procen-
towy wzrost. Zdecydowanie wigkszy wzrost odnotowano w przypadku
tymczasowo aresztowanych. W omawianym czasie przyrost wyniést 154
osoby, czyli az 70%. Dla poréwnania liczba cudzoziemcédw skazanych
zwickszyla si¢ na przestrzeni lat 2014-2017 z 193 do 349, czyli o 19%
(56 osadzonych)’.

Na wykresie 1 przedstawiono liczb¢ cudzoziemcédw na przestrzeni lat
2007-2017 przebywajacych w polskich jednostkach penitencjarnych.

Wykres 1. Przecigtna liczba cudzoziemcéw w polskich jednostkach
penitencjarnych w latach 2007-2017
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Zrédto: MS CZSW — statystyka miesieczna: pazdziernik 2017 — pazdziernik 2018 r.,
pobrane z: https://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-miesieczna, dostep: 19.12.2018.

Trend wzrostowy, ktéry rozpoczat si¢ w 2014 roku utrzymuje si¢ nadal,
na co wskazujq najnowsze statystyki Centralnego Zarzadu Stuzby Wie-

3

MS CZSW - statystyka roczna, lata 2007-2018. pobrane z: https://www.sw.gov.pl/stro-
na/statystyka-roczna, dostgp: 19.12.2018.
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ziennej. Liczba cudzoziemcédw przebywajacych w jednostkach organiza-
cyjnych Stuzby Wieziennej w pazdzierniku 2017 roku to 842 osadzonych.
W pazdzierniku 2018 roku wyniosta 1025 0séb, co oznacza 22-procento-
wy (183 osoby). Na podstawie analizy statystyk mozna uzna¢, iz przyrost
ten jest najwickszy od 2004 roku.

Obecnie w polskich jednostkach penitencjarnych przebywaja osadze-
ni, keérzy sa obywatelami ponad szesé¢dziesieciu pafistw?. Srednia liczba
krajéw pochodzenia zwigksza si¢ skokowo z biegiem lat. W 2009 roku
$rednia liczba krajéw wyniosta 54,08, natomiast w roku 2018 az 62,6°.

Nalezy doda¢, iz w polskich zaktadach karnych i aresztach $ledczych
przebywajg obywatele pochodzacy z réznych panistw $wiata, a s to miedzy
innym obywatele takich krajéw jak: Algieria, Azerbejdzan, Bangladesz,
Benin, Korea Potudniowa, Egipt, Gwinea, Indie, Iran, Izrael, Jamajka,
Jordania, Kongo, Liban, Libia, Maroko, Meksyk, Nepal, Nowa Zelandia,
Pakistan, Palestyna, Papua-Nowa Gwinea, Paragwaj, Republika Potu-
dniowej Afryki, Senegal, Syria, Tunezja, Turkmenistan czy Wenezuela.
Paristwem, ktérego obywatele zdecydowanie dominujg w zaktadach kar-
nych i aresztach §ledczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jest Ukra-
ina. W okresie od pazdziernika 2017 roku do pazdziernika 2018 roku
liczba skazanych obywateli Ukrainy wzrosta z 276 do 369 (33,7%). Do
krajéw, ktérych obywatele stanowia stala, najliczniejsza grupe osadzo-
nych cudzoziemcdw, zaliczy¢ nalezy jeszcze co najmniej: Rosj¢, Bulgarie,
Lotwe oraz Niemcy®.

3. Rozwdj kompetencji zawodowych kuratoréw sadowych

W systemie resocjalizacji i przeciwdzialania przestgpczosci bardzo waz-
na rol¢ petnig kuratorzy sagdowi. Dziatalno$¢ kuratoréw z zatozenia zmierza
do korygowania niewtasciwych postaw, podejmowania dzialan utatwia-
jacych readaptacj¢ spofeczna i zapobiegajacych ich dalszej demoralizacji
i powrotowi na drogg przestgpstwa. Kurator, to wedtug Samuela Visconio,
stuga ludzkosci ,,tej ludzkosci, ktéra cierpi sama i przez swoje bledy powo-

4

MS CZSW — statystyka: pazdziernik 2018 r., pobrane z: https://www.sw.gov.pl/strona/
statystyka-miesieczna, dostgp: 19.12.2018.

> MS CZSW — statystyka miesi¢czna: pazdziernik 2017 — pazdziernik 2018 r., pobrane z:
heeps://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-miesieczna, dostgp: 19.12.2018.

6 Ibidem.
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duje cierpienie innych. Te wlasnie nieszczesliwg ludzkos$¢ — nieszczesliwa
i unieszcze$liwiona — zmienia i ratuje uswiadomiony kurator”. Bycie ku-
ratorem jest wigc trudna misja, polegajaca na ciagtych prébach zmiany
biadzacych w zyciu oséb.

Charakter zadan kuratora sadowego zostat okreslony w ustawie ,,Ku-
ratorzy sagdowi realizujg okreslone przez prawo zadania o charakterze wy-
chowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kon-
trolnym, zwigzane z wykonywaniem orzeczeri sadu”’. Miejscem realizacji
zadan kuratora jest przede wszystkim srodowisko podopiecznych, jak réw-
niez odbywa si¢ ,,na terenie zamknigtych zaktadéw i placéwek ich pobytu,
w szczegdlnosci na terenie zaktadéw karnych, placéwek opiekuriczo-wy-
chowawczych oraz leczniczo-rehabilitacyjnych™.

Ustawodawca natozyl na kuratoréw sadowych obowiazek doskonalenia
zawodowego. , Kurator zawodowy jest obowiazany stale podnosi¢ kwalifika-
cje zawodowe, w tym uczestniczy¢ w szkoleniach i innych formach dosko-
nalenia zawodowego, ktérych organizacj¢ okresla odrebna ustawa™.

W przypadku potwierdzenia w planowanych badaniach postawionej
hipotezy gléwnej, obszarem doskonalenia zawodowego w najblizszej przy-
sztosci moze sta¢ si¢ rozwijanie kompetencji migdzykulturowych, majacych
na celu poprawe jakosci prowadzonych oddziatywar wobec skazanych cu-
dzoziemcéw.

4. Kompetencje migdzykulturowe kuratoréw

Krétkie rozwazania nalezy rozpoczaé od wyjasnienia pojecia , kultura”.
Trudno wskaza¢ jedna, kompleksowq definicje kultury. Warto przytoczy¢
definicj¢ psychologiczna i socjologiczng tego terminu. W psychologii kul-
tura definiowana jest jako: ,,zbiér regut podzielanych przez spoleczeristwa
(np. kultura polska), wyodrebniong wspélnote (np. kultura chtopska) lub
grupe (np. subkultura mtodziezowa), wplywajacy na wartosci, przekona-
nia, postawy i zachowania swych czlonkéw”™?. W socjologii natomiast
przyjmuje si¢, iz kultura to: ,,calosciowy sposéb zycia charakterystyczny
dla danej zbiorowosci, na ktéry sktada si¢ wszystko to, co ludzie robia,

7 Art. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych (Dz.U. 2020, poz. 167 t.j.).
8 Art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych (Dz.U. 2020, poz. 167 t.j.).
?  Art. 10 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych (Dz.U. 2020, poz. 167 t.j.).
10 J. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki cz. 1, Gdarisk 2003, s. 554.
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mysla i posiadaja jako cztonkowie spoleczenstwa (wzory dziatania, my-
Slenia i wyposazenia materialnego)”"'. Trescig kultury beda natomiast:
,wzory sposobéw odczuwania, reagowania i myslenia, wartosci i wyrasta-
jace z tych warto$ci normy, a takze sankgcje sktaniajace do ich przestrze-
gania”'?.

Jak podaje Maria Dudzikowa, ,.kompetengja jest zdolnoscig do czegos,
zalezna zaréwno od znajomosci wchodzacych w nia umiejgtnosci, spraw-
nosci, jak i od przekonania o mozliwosci postugiwania si¢ ta zdolnoscia.
Zawsze jest czyja$ kompetencja, okreslonej osoby czy tez grupy oséb i po-
siada wlasny zakres tresciowy. Jej nabywanie to proces, ktéry przebiega
w konkretnym uktadzie sytuacji socjalizacyjnych™?. Rada Unii Europej-
skiej kompetencje definiuje jako: , potaczenie wiedzy, umiejetnosci i posta-
w”. Rada wskazuje takie na pewne ,kompetencje kluczowe”. Rozumie
przez nie te z nich, ,ktérych wszyscy potrzebuja do samorealizacji i rozwo-
ju osobistego, zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, zréwnowazonego stylu
zycia, udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach, kierowania zyciem
w sposdb prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa (...). Takie umiejetno-
§ci, jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, praca zespotowa,
umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetnosci analityczne,
kreatywno$¢ i umiejetnosci migdzykulturowe sa elementem wszystkich
kompetendji kluczowych”.

Warto w tym miejscu przedstawi¢ termin kompetencji kulturowych,
bez ktdrych osoba nie bedzie w stanie osiggnaé poziomu, ktérym jest dys-
ponowanie migdzykulturowa perspektywa pojmowania $wiata. Kompe-
tencje kulturowe sg pierwotne wobec kompetencji mi¢dzykulturowych.
Kompetencje kulturowe to ,zdolnos¢ swobodnego i satysfakcjonujacego
funkcjonowania w kulturze zgodnie przyjetymi normami i wzorami.
Umozliwiajg one pelnowymiarowe uczestnictwo w kulturze. Osoba kom-
petentna kulturowo swobodnie «porusza si¢» we wlasnej kulturze, ma
$wiadomo$¢ réznic pomiedzy kulturami i w zwiazku z tym u§wiadamia
sobie wlasne przekonania odnoszace si¢ do nich oraz reakcje na odmien-
no$¢ w sytuacji kontaktu kulturowego. Bycie kompetentnym kulturowo to

D. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Krakéw 2012, s. 313.

B. Szacka., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003, s. 78.

¥ M. Dudzikowa, Pomysl siebie... Minieseje dla wychowawcy klasy, Gdarisk 2007, s. 304.
Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetengji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (2018/C 189/01).

5 Tbidem.
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takze zdolno$¢ do efektywnego dziatania w innych $rodowiskach kulturo-
wych”6,

Jerzy Nikitorowicz podaje, iz kompetencja migdzykulturowa to ,,zdolnos¢
do przyjecia postawy relatywizmu kulturowego w kontaktach z przedstawi-
cielami innych kultur. Towarzyszy jej umiejetnos¢ praktycznego zastoso-
wania zdobytej wiedzy na temat odmiennosci kulturowej™. Piotr Sztomp-
ka wskazuje natomiast, iz kompetencje migdzykulturowe to ,znajomos¢
i umiejetno$¢ stosowania réznych wzoréw zycia i regut kulturowych™s.
Istoty kompetencji mi¢dzykulturowych nalezy poszukiwaé zatem w umie-
jetnosci dystansu do kultury whasnej i przekroczenia stosownej kompetencji
kulturowej. Majac na uwadze powyzsze, w tabeli 1 zamieszczono wyrdznio-
ne przez Mariusza Korczyriskiego weztowe kompetencje migdzykulturowe

i ich sktadniki.

Tabela 1. Wezlowe kompetencje miedzykulturowe i ich skfadniki

Lp. | Weztowe kompetencje migdzykulturowe | Wskazniki

Znajomos¢ jezykéw obcych
Kompetencje komunikacyjne
. . .. Dowcip

1. Kompetencje komunikowania si¢ Efektywnosé komunikacji
Us$miechanie

Uwazne stuchanie

Elastyczno$¢ interpersonalna

. . . Radzenie sobie z uczuciami

2. Inteligencja emocjonalna .. ' ,
Adaptagja i elastyczno$¢ zachowan

Empatia

Zdolnos¢ do zrozumienia innych

o L Interakcja kulturowa

Rozumienie zachowar innych kulturowo , .
tnerd Wspotpraca, uczestnictwo w kul-

artneréw

P turze

Otwarto$¢ na nowe informacje

¢ A. Suchocka, Kompetencje migdzykulturowe — przywilej czy koniecznosé?, ,,Colloquium

Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych” 2016, nr 4, s. 124.

7" J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Warszawa 2009, s. 508.

M. Korczyniski, Kompetencje migdzykulturowe polskich emigrantéw zarobkowych w Anglii,
»Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2017, T. XXXVI, z. 3, s. 152.
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Pozytywne nastawienie
Y . Y Otwarto$¢ na innych

4, Otwartoé¢ na odmiennosé .
Tolerancja

Uprzejmosé/towarzyskos¢

Zarzadzania interakcjg

Mozliwo$¢ dostosowania do réz-

. ' . . iy nych kultur

5. Umiejetno$¢ rozwiazywania konflikeéw yen y . .
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze

stresem

Zasady grzecznosci

Umiejgtno$¢ nawiazywania relacji
Umiejgtnos¢ radzenia sobie w niepew- interpersonalnych

nych sytuacjach Swiadomos¢ siebie i innych kultur
Zaangazowanie

Zrédto: M. Korczytiski, Kompetencje miedzykulturowe polskich emigrantéw zarobkowych
w Anglii, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2017, T. XXXVT, z. 3, s. 152.

Mozna zatem uznaé, iz kompetencjami migdzykulturowymi sa przede
wszystkim: umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezykach obcych, zrozumie-
nie dla zachowania 0séb odmiennych kulturowo, szczegélnie w zakresie
rozumienia kodéw jezykowych i kulturowych. Istotnym elementem jest
takze wglad we wlasna kulture, histori¢ i tradycj¢ oraz jego oddziatywanie
na komunikacj¢ spoteczng®. Wysoki poziom kompetencji miedzykulturo-
wych powoduje lepszg sprawno$¢ dziatania w uktadach instytucjonalnych,
jak réwniez w nieformalnych relacjach miedzyludzkich. Jednostki cechu-
jace si¢ wysokim poziomem kompetencji migdzykulturowych sa zdolne do
szybkiej adaptacji do warunkéw relacji spotecznych nawet w przypadku,
gdy ich nie znaja. Potrafia wykonywac¢ w takich warunkach zadania i reali-
zowaé wyznaczone cele””. Nie sg one jednak tym samym, co kompetencje
kulturowe, ktére sa wobec nich pierwotne.

Istnieje wiele modeli kompetencji mi¢dzykulturowych. Modele tworzo-
ne byly z mysla o osobach, ktére osiedlaly si¢ w innych panistwach. Jednym

Y A. Chanko, Ksztatcenie kompetencji migdzykulturowych kadry instytucji penitencjarnych
w Polsce — kontekst pracy z obcokrajowcami przebywajacymi w izolacji wigziennej, w: Psycho-
logiczny i terapeutyczny kontekst pracy srodowiskowej, red. P. Barczyk, A. Barczyk, Mystowice
2010, s. 175.

20 M. Chutnik, Szok kulturowy. Prayczyny, konsekwencje, prazeciwdziatanie, Krakéw 2007,
s. 114.
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z elementéw kompetencji kulturowych jest wrazliwos¢ miedzykulturowa.
W tym kontekscie istotny jest model Miltona Bennetta DMIS (Develop-
mental Model of Intercultural Sensitivity), zobrazowany na ponizszym ry-
sunku.

Rysunek 1. Rozwéj wrazliwosci migdzykulturowej

Etnocentryczne Etnorelatywne

zaprzeczenie ’ obrona ‘ minimalizacja akceptacja adaptacja integracja

doswiadczanie roznicy

\4

rozwoj wrazliwosci migdzykulturowe;j

Zrédto: M. Chutnik, Szok kulturowy. Prayczyny, konsekwencje, przeciwdziatanie,
Krakéw 2007, s. 21.

Model mozna traktowa¢ jako droge rozwoju jednostki, co umozliwia
przewidywanie jej zachowan oraz opracowania dla planu rozwoju. Fazy
etnocentryczne (do§wiadczenie wlasnej kultury jako centrum rzeczywi-
stosci), to zaprzeczenie, obrona i minimalizacja. Zaprzeczenie polega na
negadji istnienia rézni¢ pomiedzy kulturami, uznawania wiasnej kultu-
ry, jako jedynej prawdziwej. Towarzyszy temu izolowanie si¢ od innych
kultur oraz reakcje agresywne wobec kultury obcej. Faza obrony rézni
si¢ tym, iz jednostka ma $wiadomo$¢ réznic kulturowych, ktére prze-
zywa jako zagrozenie. Faza minimalizacji réznicy kulturowej polega na
przezywaniu fragmentéw wtlasnej kultury jako uniwersalnych. Kolejne
trzy, tj. akceptacji, adaptacji oraz integradji to fazy etnorelatywne (kultura
wiasna do$wiadczana w kontekscie innych kultur). Stadium akcepracii
kulturowych réznic pozwala na przezycie kultury jednostki, jako jeden
z wielu $wiatopogladéw. Adaptacja pozwala na doswiadczenie okreslo-
nych sytuacji z perspektyw kultur innych niz wlasna. Wéwczas, aby le-
piej komunikowac¢ si¢ z osobami odmiennych kultur jednostka rozszerza
wachlarz wlasnych zachowan. Stadium integracji umozliwia cztowickowi
potaczenie punktéw widzenia poszczeg6lnych kultur w jeden uktad?'.

2L Ibidem.
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Majac na uwadze zadania kuratoréw sadowych zwigzane z pracg pro-
filaktyczno-resocjalizacyjng, mozna wyodrebni¢ trzy fundamentalne po-
ziomy kompetencji miedzykulturowych, tj.: etnocentryczny, cechujacy sie
skupieniem na kulturze, z ktérej dany cztowiek pochodzi, niskg tolerancja
odmiennosci kulturowych oraz niewielkg kompetencjg pracy profilakeycz-
no-resocjalizacyjnej; etnorelatywny, wystepuje w przypadku ,wyjscia poza
whasng kulture pochodzenia, uwzglednienia réznicy kulturowej, nawia-
zywania relacji z przedstawicielami odmiennych kultur oraz mozliwosci
konstruowania i realizowania dziatan profilaktyczno-resocjalizacyjnych”;
harmoniczny, dzigki poszukiwaniu tego co znajduje si¢ pomiedzy kultu-
rami osoba potrafi rozwiaza¢ konflikty miedzykulturowe?’. Podejscie to
reprezentowane jest przez Jacka Bylice, ktéry podkresla réwniez istnienie
trzech obszaréw kompetencji miedzykulturowych: obszar indywidualne;j
samooceny, kompetendji jezykowej oraz kompetencji dziatania spoteczne-
go. Ich uszczegbélowienie stanowig kategorie dotyczace ,testowania tole-
rancji wobec réznicy kulturowej oraz umiejetnosci realizowania dzialan
profilaktyczno-resocjalizacyjnym w obszarze wielokulturowym”?.

Niebezpieczny z punktu widzenia funkcjonowania cudzoziemcéw
w spolecznosci polskiej jest etnocentryzm. Barbara Szacka definiuje go
jako: ,sktonnos$¢ do wynoszenia wlasnej grupy ponad inne i traktowanie
jej kultury jako przewyzszajacej inne oraz ocenianie praktyk innych kul-
tur wedle normy kultury wiasnej”*. Wielo$¢ kultur i zwigzana z nimi
zdecydowana odmienno$¢ aksjologiczna generujaca niemozliwe do roz-
wiazania konflikty nabudowane na zréznicowanych normach moralnych
charakterystycznych dla réznych grup kulturowych, maja wptyw na to,
iz ludzie traktuja jako naturalne i stuszne wylacznie te wzory zachowan,
ktére obowiazuja w ich kulturze®.

W obliczu wyzwania, jakie stanowia niewgtpliwie skazani cudzoziemcy
pozostajacy pod dozorem kuratoréw sadowych, istotne jest state podno-
szenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci,
ktérzy realizuja swoje profesjonalne obowiazki w kontakcie z cudzoziem-
cami.

22

J. Bylica, Kompetencje mi¢dzykulturowe w pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej, w: Dia-
gnostyka i metodyka psychopedagogiczna w warunkach wielokulturowosci, red. T. Bajkowski,
K. Sawicki, U. Namiotko, Biatystok 2014, s. 135.

2 Ibidem, s. 135.

2 B. Szacka, ap. cit., s. 84.

% Jbidem, s. 83—84.
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Podsumowanie

W artykule przedstawiono zarys problematyki realizacji dozoru kura-
torskiego nad cudzoziemcami w Polsce. Zasygnalizowano, iz obszar ten
domaga si¢ dalszej eksploracji naukowej, jak réwniez uwagi praktykéw
wymiaru sprawiedliwosci. Autorka planuje przeprowadzenie badan wia-
snych w tym zakresie, co zostalo ujete w artykule. Celem nadrzednym
artykutu jest wskazanie na mozliwosci optymalizacji obowiazujacych
rozwigzan praktycznych, w tym podkreslenie koniecznosci podnoszenia
kompetencji miedzykulturowych kuratoréw w celu zwigkszenia skutecz-
nosci oddziatywan o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym, dia-
gnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, zwigzanych z wykonywa-
niem orzeczen sadu.
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