STATUT
PACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
przy Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Losicach

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Podstawa prawng dziatania Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Komendzie
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Losicach jest Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1666) zwana dalej Ustawa.

2. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana dalej ,,PKZP”, jest wyodrebniong

i wydzielong organizacja oszczednosciowo-pozyczkowa oso6b wykonujacych pracg zarobkowa

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Losicach, zwanym dalej ,,Pracodawca”.

Siedzibg PKZP jest KP PSP w Losicach. Adres ul. Kolejowa 2A, 08-200 Losice.

4. Zasady dzialania PKZP okreslone sa w ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U. 2021, poz.1666) zwane]j dalej Ustawa o KZP, Statucie oraz uchwatach
walnego zebrania cztonkow.

5. PKZP, Przewodniczacy PKZP, Sekretarz PKZP oraz Skarbnik PKZP uzywaja pieczeci podtuznej
z nazwa PKZP wedtug wzordw, ktore stanowia zalgcznik nr 1 do Statutu.
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§2.

Celem dziatalnosci PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek dhugoterminowych oraz uzupetniajacych na zasadach okre$lonych
Ww niniejszym statucie. W miar¢ posiadanych srodkéw PKZP moze udziela¢ takze zapomog.

§ 3.

PKZP jest odrgbnym od pracodawcy i samorzadnym podmiotem z wlasnym numerem konta.
PKZP nie prowadzi obrotu gotéwkowego. PKZP jest Administratorem danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z dziatalnoscia statutowa i w tym zakresie prowadzi odrgbna od
Pracodawcy Polityke Prywatnosci .

§ 4.

1. Cztonkowie PKZP wplacajg miesieczne wktady w wysokosci 100 zt.
2. Pozyczka udzielona cztonkowi PKZP jest nieoprocentowana.

§5.

Srodki PKZP znajdujace si¢ na rachunku bankowym, podlegaja oprocentowaniu zgodnie z zawarta
umow3 rachunku bankowego.

§ 6.

1. PKZP w zakresie niezbednym do realizacji jej celow statutowych, moze nabywac¢ prawa
i zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana.
2. PKZP nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.
3. PKZP ma prawo przyjmowac¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.



§7.

Za zobowigzania PKZP odpowiadaja jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci swoich wktadow

§ 8.
Obstuge organizacyjna, prawna, finansowo-ksiggowa sprawuje Pracodawca zgodnie z zawarta
umowa. Pomoc ta obejmuje w szczegdlnosci:
1) udostepnieniec pomieszczenia biurowego, odpowiednio zabezpieczonego miejsca do
przechowywania dokumentdw, dostarczenie drukéw manipulacyjnych;
2) udzielania informacji umozliwiajacych dokonanie weryfikacji, czy okre$lona osoba spelnia
warunki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 oraz art. 35 ust. 4 pkt 1-3 Ustawy o KZP ;
3) prowadzenia rachunkowosci,
4) dokonywania na rzecz PKZP potracen wpisowego, miesiecznych wkladow cztonkowskich i rat
pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkow, a w przypadku braku mozliwosci dokonania
takiego potracenia — informuje o tym zarzad;
5) niezwlocznego odprowadzania wplat miesigcznych wktadow cztonkowskich i rat pozyczek na
rachunek ptatniczy PKZP;
6) przekazywania przez zarzad cztonkom PKZP informacji o stanie ich wkladéw cztonkowskich
i zadhuzenia.

II Czlonkowie PKZP

§9.

1. Czlonkiem PKZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa u Pracodawcy,
zatrudniona na czas nieokreslony oraz zatrudniona na czas okreslony.

2. Przez osob¢ wykonujaca prace zarobkowa rozumie si¢ pracownika (osobe¢ zatrudniong na
podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o0 praceg), a takze osobe $wiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga by¢
reprezentowane i bronione przez zwiazek zawodowy.

3. Czlonkami PKZP mogg by¢ emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcy, o ile w chwili
przejscia na emeryture lub rente byli cztonkami PKZP.

4. Miesieczne wklady cztonkowskie i raty pozyczek czlonkéw KZP bedacych osobami
wykonujagcymi prace zarobkowa moga by¢ za ich zgodg, wyrazong w formie pisemnej,
potracone z ich wynagrodzenia.

5. Miesieczne wklady cztonkowskie i raty pozyczek czlonkéw PKZP begdacych emerytami badz
rencistami powinny by¢ przelane na wskazany numer konta PKZP do dnia 10 kazdego
miesigca.

§ 10.
Czlonkowie przyjmowani sg do PKZP na podstawie deklaracji przystapienia do KZP, stanowigcej
zatgcznik do Statutu nr 2.

§11.

Uchwale o przyjeciu Cztonka do PKZP podejmuje Zarzad PKZP nie pdzniej niz 1 miesigc od dnia
ztozenia deklaracji.



§ 12.

1. Cztonek PKZP jest obowigzany:

a) wplaca¢ miesigczne wklady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkoéw poprzez wyrazenie zgody na potracenie z wynagrodzenia,

b) sptaca¢ w terminie zaciagniete pozyczki,

c) scisle przestrzegaé przepisow Statutu PKZP oraz uchwat organéw PKZP,

d) wskaza¢ co najmniej jedng osobg uprawniona do otrzymywania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej $mierci i przedtozy¢ o$wiadczenie tej osoby, o ktorym mowa w art. 43
ust.1 Ustawy o KZP,

e) aktualizowaé swoje dane osobowe za pomoca deklaracji aktualizacji danych osobowych,
w zwigzku z cztonkostwem w PKZP stanowiacej zatgcznik nr 3 do Statutu,

f) uczestniczy¢ w zebraniach cztonkéw PKZP a w szczegodlnosci sprawozdawczo-
wyborczych.

2. Czlonek KZP ma prawo:

a) gromadzi¢ $rodki oszczgdnos$ci w PKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie;

b) korzysta¢ z pozyczek;

c) w razie wydarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomodg, o ile PKZP posiada srodki

na ich udzielenie;

d) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkow;

e) wybierac¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu PKZP i Komisji Rewizyjne;j;

f) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego Statutu PKZP;

g) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organow PKZP, protokotami z posiedzen PKZP,
protokotami kontroli przeprowadzonych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o
rachunkowosci;

h) zaskarzy¢ do Sadu uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw PKZP w terminie miesiaca od
dnia jej uchwalenia.

§ 13.

1. Uprawnienia okreslone w § 12 ust. 2 lit. a), d) - f) cztonek KZP nabywa wraz z chwila
wplacenia pierwszego wktadu do PKZP.

2. Uprawnienia okreslone w § 12 ust. 2 lit. b) i c¢) czlonek PKZP nabywa po uptywie
szesciomiesi¢cznego stazu czlonkowskiego w KZP.

§ 14.

Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:

a) na wniosek cztonka PKZP, ktorego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie pisemnej. Wzor
wniosku o skreslenie z listy cztonkoéw stanowi zatgcznik nr 4,

b) w razie ustania stosunku prawnego, z wyjatkiem przej$cia na emeryturg lub rente,

c) w razie Smierci cztonka PKZP,

d) na skutek uchwaly Zarzadu PKZP powzigtej w wyniku niedopelnienia przez czlonka
obowigzkow okreslonych w §12 ust.1 Statutu,

e) w przypadku cztonkow PKZP bedacych na emeryturze w wyniku nieoptacenia dwoch
kolejnych sktadek Iub dwoch splat raty pozyczki. W takim przypadku zaleglosci zostang
potracone z wktadu, a pozostaly wktad zostanie wyptacony cztonkowi PKZP,

f) w sprawach dotyczacych cztonkostwa w PKZP, pozyczek oraz zapomoég decyzje Zarzadu
PKZP sg ostateczne.



§ 15.

1. Osobie skreslonej z listy cztonkow PKZP, a w przypadku $mierci cztonka PKZP - osobie
uprawnionej przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego,

2. Osobom skreslonym z listy cztonkow PKZP przystuguje zwrot ich wktadoéw cztonkowskich
po splaceniu zaciggnigtych pozyczek wilasnych w terminie 2 miesigcy od dnia zlozenia
wniosku.

3. Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny swoje wktady odebrac¢ najpozniej w ciagu 6
miesiecy. Jezeli byty cztonek PKZP nie odbierze wktadow w tym terminie, Zarzad PKZP po
zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktorym nastgpito skreslenie cztonka z listy, przenosi
niepodjete wklady na fundusz rezerwowy.

4. Roszczenia z tytutu niepodjetych wktadow przedawniajg si¢ na zasadach ogolnych.

5. Jezeli cztonek PKZP wskaze kilka 0os6b uprawnionych, a nie oznaczy ich udzialu we wktadzie
cztonkowskim, uwaza si¢, ze udziaty tych osob sg rowne.

6. Po Smierci czlonka Zarzagd PKZP niezwlocznie wzywa osobg uprawniong do odbioru wktadu
cztonkowskiego. Wezwanie wysyla si¢ listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru na adres wskazany w o§wiadczeniu.

7. Osoba uprawniona obowigzana jest odebra¢ wktad cztonkowski w terminie 6 miesigcy od
uptywu terminu odbioru wezwania awizowanego powtornie

8. Wkiad cztonkowski albo udzial we wkladzie czlonkowskim nie wyptacony osobie
uprawnionej jest przenoszony na fundusz rezerwowy.

9. Wkiad cztonkowski albo udziat we wkladzie cztonkowskim nie wchodzi do spadku po
cztonku PKZP.

§ 16.

Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkdéw na wilasne zadanie, mogg by¢ ponownie przyjeci do
PKZP po uptywie 36 miesigcach od dnia skreslenia.

§17.

1) Cztonkowie PKZP moga wycofa¢ do 50% swoich wkltadow, z zastrzezeniem 24 miesigcznego
okresu nieudzielania pozyczki.

2) Wktady wycofuje si¢ na pisemny wniosek cztonka, ktory rozpatruje zarzad na najblizszym
posiedzeniu.

3) Cztonek PKZP wystepujacy o czgsciowy zwrot wktadu nie moze posiada¢ zadtuzenia.

4) W przypadku rezygnacji z przynaleznosci do PKZP i wycofaniu wktadéw, ponowne
przystapienie moze nastagpi¢ po 24 miesigcach, jednak przyznanie pozyczki moze nastgpié
po 6 miesigcach od ponownego przystapienia do PKZP.

5) Cztonkowie KZP mogg by¢ zwolnieni na ich wniosek od dokonywania wptat miesiecznych
wktadow cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokos$ci
zgromadzonego wktadu.

6) Emeryci i rencisci wplacajacy regularnie wklady miesigczne korzystaja z pozyczek PKZP
na zasadach og6lnych.

7) Cztonkowie PKZP przebywajacy na urlopach bezptatnych oraz urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem mogg otrzymywaé pozyczki do wysokosci zgromadzonych wkladow
cztonkowskich.
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III Organy KZP

§ 18.

. Organami KZP s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw;

b) Zarzad PKZP;

¢) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty organéw PKZP zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych. W przypadku réwnej liczby glosowanie si¢ powtarza.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

Wybory odbywaja si¢ w sposob tajny lub jawny.

Organy PKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej ( posiedzenie zdalne).

W przypadku glosowania na posiedzeniu zdalnym glosy sa oddawane przez podniesienie reki
w aplikacji udostepnionej do prowadzenia posiedzenia zdalnego Iub w inny sposéb wskazany przez
Zarzad PKZP.

§ 19.

. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad PKZP co najmniej raz w roku.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ w razie potrzeby lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej;
2) 1/3 liczby cztonkow PKZP;
3) Zwiazkoéw Zawodowych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia

zgloszenia wniosku i nie wcze$niej niz po uplywie 5 dni od zawiadomienia czionkow PKZP
o zebraniu.

Walne Zebranie Czlonkoéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej potowa
cztonkéw. W razie braku wymaganej liczby obecnych czlonkéw, Walne Zebranie Czlonkow
powinno zosta¢ zwotane w drugim terminie, jednak nie p6zniej niz w ciaggu 30 dni kalendarzowych
Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow KZP.

. Uchwaly na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszosciag gtosow.
. Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokot.
. Uchwata walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu,
2) prawomocnego oddalenia przez sagd powodztwa zaskarzajacego uchwate Walnego Zebrania.

. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaly walnego zebrania albo uchylajace

te uchwatg ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkow PKZP oraz wszystkich jej organow.

§ 20.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie trwania kadencji cztonek organu

PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petienia obowigzkow. W razie odwotania
cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ przez niego petnienia funkcji lub w razie ustania z nim
stosunku pracy - przeprowadza si¢ wybory uzupehniajace.

Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Nie mozna taczy¢ funkcji Cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Czlonkiem Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu z przestgpstwa umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
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Rachunkowos$ci PKZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjne;.
Cztonkowie organéw PKZP swoje czynnosci wykonuja spolecznie.

§21.

. Zarzad PKZP sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na

okres kadencji wynoszacy 4 lata.

Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy PKZP. W swojej dzialalnosci kieruje sie
postanowieniami Statutu.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu jest zwotywane przez przewodniczacego Walnego Zebrania
Czltonkow PKZP najpdzniej w ciggu 14 dni po dokonaniu wyboru czionkéw Zarzadu. Na
pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego skladu cztonkowskiego
przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz dokonuja podziatu i uszczegdtowienia obowigzkow
zwigzanych z dziatalnoscig PKZP.

. Zarzad PKZP moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych

z glosem doradczym.

. Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ niezwlocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.
. W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos¢ wiekszosci

cztonkow Zarzadu. Uchwaly zapadajg wigkszos$cig glosow.

. Prawomocnie podje¢te Uchwaty Zarzadu podpisuje jednoosobowo Przewodniczacy PKZP.

Czynno$ci prawne, w tym podpisywanie umowy pozyczki i przyjmowanie o$wiadczenia
Poreczyciela w imieniu Zarzadu, podpisuje dwoch cztonkéw Zarzadu upowaznionych do tego
stosowng jego uchwata.

. Kazde posiedzenie Zarzadu jest obowigzkowo protokolowane.

§ 22.

W sprawach dotyczacych podejmowania czynnosci prawnych np. podpisania umowy pozyczki
Zarzad reprezentuje co najmniej 2 cztonkdéw Zarzadu.

. Reprezentacja Zarzadu na zewnatrz przed sadami, organami administracji oraz innymi urzedami

oraz wobec pracodawcy jest co najmniej dwuosobowa.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
. Termin comiesi¢ecznych posiedzen oraz ostatecznej daty przyjmowania wnioskoOw o pozyczki

i zapomogi okresla w drodze uchwaly Zarzad i podaje do wiadomosci czlonkéw w sposob

ZWYCZajowo przyjety.
§ 23

1. Zarzad KZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslenie ich z listy,
b) prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP,
¢) prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,
d) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresoéw ich sptaty,
e) podejmowanie decyzji w sprawach prolongaty ich splaty,
f) przyznawanie bezzwrotnych zapomog,
g) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz
ksiggowaniem tych operacji,
h) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,
1) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow,
j) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw sprawozdan z dziatalno$ci biezacej oraz
przedstawienie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
k) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,



1) reprezentowanie interesow PKZP wobec Pracodawcy,

m) ustosunkowanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

n) wspoéldziatanie ze wspolng reprezentacja zwigzkowa,

0) wspodldziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez Pracodawce do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

p) prowadzenie innych spraw PKZP.

§ 24.

1. Komisja Rewizyjna jest organem, ktory nadzoruje i kontroluje dzialalno§¢ PKZP, w tym Zarzadu
PKZP, oraz czuwa nad wlasciwym i zgodnym z Statutem wykonywaniem zadan PKZP.

2. Do sktadu Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
na okres kadencji wynoszacy 4 lata.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest zwolywane przez przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkéw najpdzniej w ciggu 14 po dokonaniu wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego skladu
cztonkowskiego przewodniczacego, zastepce przewodniczacego 1 sekretarza oraz dokonuja
podziatu i uszczegdtowienia obowiazkdéw zwigzanych z dziatalnos$cia Komisji Rewizyjne;.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia jego zastepca
przynajmniej raz 6 miesiecy z wilasnej inicjatywy.

5. Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czitonkowi Komisji
Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu PKZP z glosem
doradczym.

6. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci PKZP co najmniej raz na 6 miesiecy,
sporzadzajac protokot.

7. Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Czlonkow sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci
oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu PKZP.

8. Do wlasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ochrona mienia PKZP,

b) kontrola przestrzegania przez Zarzad PKZP postanowien Statutu,

¢) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat oraz terminowym
potwierdzeniem obshlugi kasowej i ksiegowej PKZP przez Pracodawce.

9. W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swojej dzialalnosci finansowej nie przestrzega przepisow
prawa, lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna
zwotania w trybie natychmiastowym Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw 1 wystepuje
na nim o odwotanie Zarzadu.

IV Fundusze PKZP
§ 25.

1. Na $rodki finansowe PKZP sktadaja sie:
a) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
b) fundusz rezerwowy,

C) Zapomogowy.

§ 26.

1. Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich i przeznaczony
jest na udzielenie pozyczek gotdwkowych.

2. Wklady miesigczne wnoszone sa co miesigc w wysokosci okreslonej w Statucie i uchwale
Walnego Zebrania Cztonkow.



s

Wkiady zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.

Wkiady cztonkowskie PKZP moga by¢ potracane za zgoda cztonka z wynagrodzenia.
Emeryci i pozostali cztonkowie PKZP wptacaja swoje wklady na rachunek bankowy KZP do
10 dnia kazdego miesigca.

§27.

Fundusz Rezerwowy powstaje z wptat wnoszonych przez cztonkéw do PKZP, z niepodjetych
zwrotow wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasadzonych
przez sad oraz z subwencji i darowizn, spadkoéw lub zapisow i jest przeznaczony na pokrycie
szkdd 1 strat, nieSciggnietych zadluzen, prowizji 1 optat za czynnosci zwigzane
z prowadzeniem rachunku ptatniczego.

§ 28

Fundusz Zapomogowy powstaje z oprocentowania srodkow PKZP na rachunku bankowym,
z odpiséw funduszu rezerwowego PKZP, z dobrowolnych wptat czltonkow, subwencji,
darowizn i innych wptywow.

Fundusz Zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomoég cztonkom PKZP w razie
szczegblnych wydarzen losowych.

§ 29.

Funduszami PKZP dysponuje wytacznie Zarzad PKZP zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wszelkie $rodki finansowe PKZP sa lokowane na wyodrebnionym rachunku bankowym
otwartym na wniosek Zarzadu PKZP i w trybie zawartej umowy rachunku bankowego. Zarzad
PKZP wskazuje osoby upowaznione do dysponowania $rodkami pieni¢znymi na rachunku
bankowym PKZP.

Wzory podpisdéw 0sob uprawnionych do dysponowania rachunkami PKZP zatwierdza Zarzad.

V Udzielanie swiadczen i likwidacja zadluzenia KZP
§ 30.

Pozyczki
PKZP udziela pozyczek dlugoterminowych na okres nie dtuzszy niz 15 miesiecy i do
maksymalnej kwoty 20 000 zt.
Wysoko$¢ raty pozyczki nie moze powodowa¢é aby pozostale do wyplaty wynagrodzenie
netto bylo nizsze niz 80% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach skladkowo-
podatkowych zgodnie z art. 91 kodeksu pracy, chyba Ze pozyczkobiorca wyrazi
dobrowolnie zgode na potracanie raty pozyczki w wiekszej wysokosci.
Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie co najmniej dwdch porgczycieli do splaty
zadhuizenia cztonka PKZP, w przypadku gdyby czlonek PKZP nie splacit zadluzenia w
terminie.
Pozyczki udzielone cztonkowi PKZP sg nieoprocentowane.

§ 31

Wnhiosek o udzielenie pozyczki sktada si¢ do Zarzadu PKZP na wlasciwym formularzu, ktory
stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego Statutu.

Realizacja wnioskow nastapi w kolejnosci wptywu wnioskow i w miar¢ posiadania srodkow
finansowych.



3. Pozyczka jest udzielana po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

§ 32
Poreczyciele

1. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa u Pracodawcy, jezeli:

2.

3.

a) s$wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy;

b) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca prace zarobkowa §wiadczy
pracg, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka PKZP;

c) stosunek prawny taczacy ja z Pracodawca nie zostat wypowiedziany;

d) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze pomiedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa.

Wraz z zobowigzaniem porgczenia porgczyciel wyraza zgode na potragcanie z przyshugujacego

mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytulu pozyczki udzielonej

cztonkowi PKZP.

Czlonek PKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek.

§ 33

VI Dane osobowe
Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia

1. Zarzadzanie przetwarzaniem danych osobowych oraz cel i zakres przetwarzania.

1.
2.
3.

PKZP jest administratorem danych osobowych.

Zadania administratora realizuje zarzad PKZP.

Zakres danych osobowych czlonkoéw, porgezycieli oraz oso6b uprawnionych, cel
przetwarzania, okres przetwarzania oraz czasookresy przegladu danych osobowych, okreslaja
odrebne przepisy.

PKZP przetwarza takze dane osobowe innych osob, w szczegoélnosci w zakresie realizacji
zadan pracodawcy.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w formie papierowej lub elektroniczne;.

II. Podstawa przetwarzania danych osobowych cztonkéw, poreczycieli oraz 0s6b uprawnionych.

1.

2.

Przetwarzanie danych osobowych cztonkéw, poreczycieli oraz 0os6b uprawnionych moze by¢
realizowane po zlozeniu oswiadczenia woli, ktérego trescia jest zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.

Oswiadczenie woli jest elementem Deklaracji przystapienia do PKZP i Deklaracji aktualizacji
danych osobowych, w zwigzku z czlonkostwem w PKZP, stanowigcych odpowiednio
zatgczniki do Statutunr 2 1 3.

II1. Wspo6lne uzgodnienia z zakresu ochrony danych osobowych.

1. Przy realizacji obowigzkow ustawowych PKZP wspoélpracuje z pracodawca $wiadczacym

pomoc PKZP.

PKZP  dokonuje z pracodawca wspolnych uzgodnien, o ktorych mowa
w art. 26 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

IV. Polecanie przetwarzania danych osobowych oraz ich udostepnianie.



Osoby funkcyjne PKZP oraz przedstawicicle pracodawcy realizujacy jego zadania przy
$wiadczeniu pomocy PKZP, przetwarzaja dane osobowe po zlozeniu o$wiadczenia o
poufnosci oraz upowaznieniu ich do przetwarzania danych osobowych.
Dla formy pisemnej przyktad o§wiadczenia o poufnos$ci oraz upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych okresla zatgcznik do Statutu nr 6.
Polecanie przetwarzania danych osobowych innym podmiotom powinno by¢ realizowane
W oparciu o umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Udostepnianie danych osobowych jest realizowane:

a) na podstawie obowigzku prawnego,

b) na podstawie wniosku od podmiotu uprawnionego do otrzymania danych na

podstawie przepiséw prawa,
c) napodstawie umowy z odbiorcg danych lub wspotadministratorem danych.

V. Rejestrowanie czynnosci z zakresu ochrony danych osobowych.

1.

PKZP rejestruje czynnosci z zakresu ochrony danych osobowych w:
a) rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych administratora,
b) rejestrze wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania dokonywanych w imieniu
administratora,
c) rejestrze naruszen,
d) rejestrze wydanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

VI. Zabezpieczenie przetwarzania danych osobowych.

1.

Obszarem przetwarzania danych przez PKZP jest teren wskazany w umowach zawartych
z Pracodawcami w zakresie §wiadczenia pomocy.

Obszar przetwarzania danych osobowych powinien by¢ zabezpieczony drzwiami zamykanymi
na klucz.

Przebywanie wewnatrz obszaru przetwarzania danych osobowych, oséb nieuprawnionych do
przetwarzania danych osobowych jest dopuszczalne za zgoda Administratora lub w obecno$ci
osoby dopuszczonej do przetwarzania tych danych.

Kopie papierowe z danymi osobowymi i znajdujace si¢ na nosnikach informatycznych musza
by¢ przechowywane w zamykanych na klucz szafach, szufladach lub sejfach, a ich niszczenie
powinno przebiega¢ z wykorzystaniem specjalnych urzadzen umozliwiajacych trwate
zniszczenie, takich jak niszczarki.

W obszarze przetwarzania obowiazuje tzw. ,,zasada czystego biurka”.

PKZP przetwarza dane osobowe na komputerach i przenosnych nosnikach pamigci, bedacych
w posiadaniu PKZP lub udostepnionych przez pracodawce.

Komputery, no$niki i funkcjonujgce na nich oprogramowanie powinny by¢ zabezpieczone
w sposob ustalony dla danego pracodawcy, na terenie ktorego przetwarzane sg dane osobowe
PKZP, chyba ze w sytuacjach szczegélnych zarzad PKZP ustali wyzsze sposoby
zabezpieczen.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na komputerach przenosnych lub przenosnych
nos$nikach pamigci poza obszarem przetwarzania bazy danych osobowych powinny byé
szyfrowane i zabezpieczone hastem.

Przetwarzanie danych osobowych poza obszarem przetwarzania jest mozliwe za zgoda
zarzadu PKZP i przy stosowaniu wilasciwych wewnatrzzaktadowych instrukcji
obowigzujacych przy wykonywaniu pracy zdalnej dla danego pracodawcy, na terenie ktorego
przetwarzane byty dane osobowe PKZP.



VII. Dziatania zwigzane z regularnym testowaniem, mierzeniem i ocenianiem skutecznosci srodkow
technicznych i organizacyjnych majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo przetwarzania.
1. Administrator okresowo wykonuje dziatlania zwigzane z testowaniem, mierzeniem
1 ocenianiem skuteczno$ci $rodkow technicznych i organizacyjnych majacych zapewni¢
bezpieczenstwo przetwarzania.
2. Zasadnos$¢ dokonania dziatan ustala zarzad PKZP.

VIII. Postepowanie w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych
1. Kazdy cztonek PKZP oraz kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
jesli stwierdzi lub podejrzewa naruszenie ochrony danych osobowych, powinny niezwlocznie
poinformowac o tym zarzad KZP.
2. Zarzad KZP jest zobowigzany do;
a) identyfikacji rodzaju zdarzenia, a w szczeg6lno$ci do okre$lenia skali zniszczen,
dostepu do danych osobowych itp.,
b) podjecia odpowiednich krokéw w celu zminimalizowania szkoéd i rozmiardéw
zdarzenia oraz zabezpieczenia przed zatarciem $sladow zdarzenia,
c) realizacji innych zadan przewidzianych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
zwigzanych z dokonywaniem stosownych zgloszen oraz powiadomien, jesli jest to
wymagane.

IX. Inne postanowienia zwigzane z ochrong danych osobowych.

1. Przetwarzanie danych osobowych, w zakresie nie ujetym w Statucie, podlega sposobom
zabezpieczenia okre§lonym w wewnatrzzaktadowych regulacjach, w tym politykach,
obowiazujacych dla danego pracodawcy, na terenie ktorego przetwarzane sg dane osobowe
PKZP.

§ 34
Pozostale postanowienia

1. W razie skreslenia z listy cztonkéw PKZP cztonka posiadajacego zadluzenie, na poczet
zadluzenia potrgca si¢ wkiady cztonkowskie.

2. Jezeli suma wkladéw nie wystarczy na pokrycie zadluzenia, zarzgd PKZP moze wyrazié
zgode na splate pozostatej kwoty w ratach miesigcznych w terminach obustronnie
uzgodnionych.

3. Przy braku pelnego pokrycia z wktadu na sptate zadluzenia reszte dhugu sptaca pracownik na
konto jednorazowo lub w ratach na zasadach ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

4. W razie skreslenia cztonka PKZP z listy cztonkéw w przypadkach o ktorych mowa w § 14 lit
a 1 b, splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna niezaleznie od termindéw splaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

§ 35

1. W razie zwloki w sptacie zadtuzenia wobec PKZP nalezy niezwlocznie wezwaé¢ dtuznika do
uregulowania nalezno$ci w terminie jednego miesigca od daty otrzymania wezwania.

2. Kopie wezwania nalezy dostarczy¢ porgczycielom.

3. W razie niedokonania wplaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzad PKZP ma
prawo pokry¢ to zadtuzenia z wkladu porgczycieli.

. W przypadku braku mozliwosci pokrycia zadluzenia z wkladow porgczycieli, zadluzenie
podlega splacie przez poreczycieli w terminach i ratach ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
Poreczyciele solidarnie odpowiadaja za dlug pozyczkobiorcy.

I



§ 36

=

. W razie $mierci cztonka KZP, jego zadluzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.
. Nies$ciagalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w cigzar funduszu rezerwowego.

N

VII Likwidacja PKZP

§ 37

=

. Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwate o likwidacji PKZP w razie:

a) upadlosci badz likwidacji pracodawcy,

b) zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw ponizej 10.
2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji PKZP okresla sktad Komisji
Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb oraz przeznaczenie $§rodkéw pozostajacych na
funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wkladow
cztonkowskich.

§ 38

Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz $ciggnigcie
wierzytelnos$ci.

§ 39

1. Z dniem podjgcia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych cztonkow
oraz wplat wktadow cztonkowskich i wyptat pozyczek.

2. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

3. Uchwale o likwidacji PKZP, z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow PKZP.

§ 40
Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej
likwidacji. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony postanowieniem komisji
likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesiace.

§ 41

Srodki funduszu zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan
1 wktadow cztonkowskich nalezy przekazac na cele spoleczne.

VIII Postanowienia koncowe

§42



1. Pracodawca $wiadczy PKZP pomoc w zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowe;j
i prawnej zgodnie z odrgbng umowa.

2. Rachunkowos¢ PKZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi zasad
prowadzenia rachunkowosci.

3. Ksiggowos¢ PKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

5. Rachunkowos$ci PKZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej ani
cztonek komisji likwidacyjne;.

§ 43
W kwestiach nieuregulowanych Statutem PKZP zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021, poz.1666) oraz rozporzadzenie
parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 44
Wszelkie zmiany Statutu wymagaja akceptacji Walnego Zebrania Cztonkow.
§ 45

Walne Zebranie Czlonkéw KZP uchwalito Statut KZP w powyzszym brzmieniu w dniu ....................
20... r. na podstawie uchwaty nr ....... Walnego Zebrania Cztonkéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Losicach z dnia ....................
20... . w sprawie Statutu PKZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem ... 20... 1.

Przewodniczacy zebrania: Protokolant:

(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis )



