OFERTA PRACY

DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO- EPIDEMIOLOGICZNE]J W
RAWIE MAZOWIECKIEJ OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Oferowane stanowisko pracy:
1. Nazwa stanowiska: informatyk/informatyczka lub
technik informatyk/informatyczka
2. Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo w wymiarze 0,6 etatu
3. Miejsce pracy: Rawa Mazowiecka ul. Lowicka 15
Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatycznym lub $rednie o profilu
informatycznym
Staz pracy min. 3 lata
Praktyczna znajomos¢ sieci opartych na Ethernet,
Znajomos¢ 1 doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sieci,
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ oprogramowaniem narzedziowym i uzytkowym,
Bardzo dobra znajomo$¢ systeméw Windows i pakietéw MS Office
( gtownie Windowi Microsoft 365)
7. Umiejetno$¢ diagnozowania i usuwania awarii sprzetu, oprogramowania i sieci
komputerowe;.
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Wymagania dodatkowe
1. Umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia,
2. Samodzielnosc¢,
3. Mile widziana znajomo$¢ programow graficznych CorelDRAW oraz Corel PHOTO-
PAINT,,
Podstawowa znajomo$¢ systemu Linux i zagadnien zwigzanych z wirtualizacja,
Mile widziana znajomos$¢ jezyka angielskiego,
Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢ i kreatywnose,
Wysoka kultura osobista,
Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu i w warunkach stresu,
Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
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Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:
1. Administracja kontami uzytkownikow, prawami dostepu i innymi ustawieniami
niezbednymi do pracy
2. Konserwacja 1 naprawa sprzetu komputerowego,
3. Zarzadzanie i konfiguracja urzadzen i ustug sieciowych (UTM, NAS, DHCP, VPN,
SMB) serwerow, drukarek, 1 innego sprzetu informatycznego, zarzadzanie licencjami,
4. Zarzadzanie uprawnieniami, definiowanie uprawnien dostepu dla okreslonych
uzytkownikow ( Office 365, AD)
5. Archiwizacja danych, dbato$¢ o sprawne funkcjonowanie baz danych i backup
systemow wyszukiwanie i diagnozowanie problemow,
Nadzér nad serwerami, routerami, komputerami osobistymi,
Udzielanie wsparcia technicznego uzytkownikom,
8. Praca w zakresie naprawy, modernizacji, rozbudowy roéznych struktur lokalnej sieci
komputerowej,
9. Administracja, monitoring, rozbudowa i naprawa sieci komputerowej,
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10. Tworzenie i1 aktualizacja tresci w zewnetrznej i stronie internetowe;j

11. Tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej, inwentaryzacji zasobow
informatycznych, instrukcji

12. Konfigurowanie sprzetu, dobdr konfiguracji do zaistniatych potrzeb.

13. Obstuga programéw komputerowych: program ptacowo-kadrowy, ptatnik ZUS, ,,NBP”
1 innych,

14. Praca w systemie EZD od strony informatyczne;,

15. Prowadzenie strony internetowej stacji,

16. Nadzorowanie urzadzen do elektronicznego przetwarzania i gromadzenia danych,

17. Udziatl w redagowaniu strony BIP oraz zamieszczanie informacji na stronie BIP,

Oferujemy

1. Stabilne warunki pracy,

2. Interesujaca i odpowiedzialng prace,

3. Mozliwos¢ zdobycia cennych do§wiadczen,
4. Atrakcyjne wynagrodzenie.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia;

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej i list motywacyjny
zgodnie z art. 22' K.P. CV powinno zawieraé: imie i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu
zatrudnienia.
Prosimy nie umieszcza¢ zdj¢¢ kandydata.

2. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, oraz do§wiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna,

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez PSSE w Rawie Mazowieckiej z siedziba: 96-200 Rawa Mazowiecka,
ul. Lowicka 15 zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci 1
kwalifikacji ( jezeli kandydat takie posiada).

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.

(98]

Dodatkowe Informacje

1.0ferujemy wynagrodzenie zasadnicze od 4500,00 zi. brutto

2. Dodatek stazowy od 5% do 30%

3. Premig regulaminowa

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

5. Nagrode jubileuszowa za wieloletnig prace.

6. Mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych .

Termin sktadania dokumentoéw aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze:

do dnia 29 lipca 2026r.

Miejsce sktadania ofert:

na adres: kadry.psse.rawamazowiecka@sanepid.gov.pl

lub skladaé bezposrednio w siedzibie: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
96-200 Rawa Mazowiecka ul. Lowicka 15

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang

zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.



Dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozmow tylko z wybranymi kandydatami. O terminie
rozmow kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
e-mailem. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostajg
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktoérzy w procesie
naboru nie zakwalifikowali si¢, beda przechowywane przez czas niezbedny do zabezpieczenia
interesow Stacji jako pracodawcy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 42 600 69 91, wew. 9



