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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.z 2021 poz.
1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat 1. Podstawowe terminy

Podstawowe terminy zostaty opisane w wersji petnej Standardéw Ochrony Mafoletnich.

Rozdziat 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy uczniem a personelem

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania od kandydata pobranej informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem. Uzyskuje
réwniez informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
Pracownik Szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badi dziafanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowane] do sytuacji
i ich wieku,

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

Pracownikowi Szkoty nie wolno:



1) w obecnoéci uczniéw zartowaé niestosownie, uzywac wulgaryzmow, wykonywacé
obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
2) wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest:

1) do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

2) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwoéci psychofizycznych, seksualnosci, orientaciji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonar religijnych lub Swiatopogladow
uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow
wtasnorecznie wykonanych, kwiatéw, stodyczy, itp.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawiagzywad relacji seksualnych z uczniem,
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,
3) proponowa¢ uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw.
dopalacze).

Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sig
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukeja jej udzielania.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Pracownik, ktéry ma $wiadomosc, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegblnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

Jeéli zachodzi koniecznoé¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) telefon, .

2) stuzbowy komunikator,

3) dziennik elektroniczny.

Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatar w ww. zakresie.



Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieri, okularéw itp.,

5) uczeri nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) uczeri ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢; obrazenia sa w réznej fazie gojenia,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia,

8) pojawia sie niecheé do lekcji wychowania fizycznego - uczeri nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uzywa srodkoéw psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac

elementy, motywy seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) uczen ucieka z domu,

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczerr mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuig okre$lone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

3) rodzic (opiekun) méwi o mafoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okresler takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”),

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sig losem i problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa

matoletni;




7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,
wypowiada sie niespdjnie,

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeristwa,

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4, Pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i
spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetfnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego.

2. Szkota:

1) opracowata procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego
ucznia;

2) prowadzi Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego;

3) organizuje dziatania we wspétpracy z instytucjami pozaszkolnymi profilaktyczne w zakresie
zapobiegania przemocy;

4) udostepnia dane teleadresowe lokalnych placdwek pomocowych, zajmujgcych sig ochrong
dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi
instytucjami

4. Wszystkie podejmowane dziatania sa dokumentowane.

Rozdziat 6. Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja ochrone
wizerunku ucznia. Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (t].
filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdf catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

2. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemne] zgody opiekuna ucznia. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz
opiekuna poinformowac o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych).



Rozdziat 7. Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do treéci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Szkota ustala zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych Pafistwowego
Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie.

Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat 8. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych

Szkota ustala zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych.

Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komérkowych na
lekcji jesli maja one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.

Nauczyciel ma obowiazek wyciszy¢ telefon komérkowy podczas lekeji. Odebrac telefon w
czasie lekcji moze wytacznie w szczegdlnych przypadkach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosic
wychowawcy, a takze odpowiednim organom policji.

Rozdziat 9. Zasady ustalania planu wsparcia dla ucznia
po ujawnieniu krzywdy

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dziatan interwencyjnych w celu
powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy.

Dyrektor szkoty tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. W sktad grupy
kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog lub pedagog szkolny. Grupa moze
poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w teczce ucznia. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjgtych
dziataniach, plan spotkar ze specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe uczniéw i nie s3
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia.

Rozdziat 10. Procedura ,,NIEBIESKIE KARTY”

Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, jak rowniez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.



Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeri i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji
o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac¢ dziatania.

Rozdziat 11. Monitoring stosowania Polityki

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich sposrod
specjalistow szkolnych.

Szkota ustala sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen.

Rozdziat 12. Zasady udostepniania Standardéw

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sig ze Standardami.
Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawca majg obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat 13. Zapisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.



