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DOBRY KLIMAT W PRACY N

Kazdego dnia widzimy i odczuwamy na wtasnej skorze konsekwencje zmian
klimatycznych. Letnie miesigce sg coraz bardziej upalne. Dni kiedy upat daje
sie mocno we znaki, zdarzajq sie coraz czesciej.

Podczas upatéw gorzej sie czujemy, mamy problemy z koncentracja, szybciej
sie meczymy. Ekstremalnie wysoka temperatura to zagrozenie dla naszego
zdrowia, a nawet zycia.

Zmiany klimatu wymagajg zmian w naszym codziennym zyciu.




Przegrzanie organizmu moze mie¢ powazne konsekwencje zdrowotne,
powodowac¢ udar, omdlenie, odwodnienie, pogorszenie problemoéw kardio-
logicznych. Szczegdlnie dla oséb starszych upaty s3 powaznym zagrozeniem.
Czasem te skutki sg niestety tragiczne i moga prowadzi¢ do $mierci.

W polskim prawie obecne s3 pewne zabezpieczenia dla pracownikéw pracujgcych
w wysokich temperaturach. Zawarte sa w szeregu ustaw i rozporzadzen.
Znajomos¢ tych przepiséw moze pomoc chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw.

Pracodawca ma obowiazek ,organizowania pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy” poprzez np. zapewnienie wody
zdatnej do picia lub innych napojow, klimatyzowanych miejsc do odpo-
czynku, dodatkowych przerw w pracy czy ostony przed promieniami
stonecznymi. W szczegélnych przypadkach pracodawca moze zdecydowac
o zwolnieniu pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpie-
czenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wyko-
nywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego’.

Przepisy, ktére juz dzi$ chronig pracow-
nikéw przed niebezpiecznymi skutkami
wysokich temperatur i ktére umozliwiaja
pracodawcom stworzenie bezpiecznych
warunkéw pracy zebraliSmy w pakiecie
pod nazwa

+DOBRY KLIMAT W PRACY".

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.).



PRACA PODCZAS UPALOW Hmmm

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych wa-
runkéw wykonywania pracy. Co to oznacza?

Jezeli warunki pracy nie s3 zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w efekcie stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika, pracownik moze — informujac o tym przetozonego — powstrzymacé
sie od pracy. Co wazne, zachowuje on przy tym prawo do wynagrodzenia®.
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Za goraco? Pracodawco, zapewnij pracownikom wentylatory, klimatyza-
tory lub inne Formy chtodzenia - np. dostep do pomieszczen stuzacych
wypoczynkowi. Zadbaj takze o rolety lub zaluzje.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia klimatyzowanych
pomieszczen do wypoczynku pracownikom wykonujacym
prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura spowodowana
procesami technologicznymi jest stale wyzsza niz 30 °C2.
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Wazne! Pracodawca ma obowigzek dbania o sprawne oraz bezpieczne funk-
cjonowanie systemu klimatyzacji i wentylacji. To m.in. regularne przeglady
i serwis urzadzen2.

Klimatyzacja nie moze zbytnio wychtadza¢ pomieszczen ani powodowad
przeciggéw. Wentylacja nie powinna by¢ uciazliwa dla pracownikéw (hatas,
drgania)?.

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465, z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z pdzn. zm.)



PRACA NA ZEWNATRZ I

Pracownicy wykonujacy swojg prace na zewnatrz powinni byé chronieni
przed niebezpiecznymi czynnikami, réowniez warunkami atmosferycznymi,
takimi jak zbyt wysoka lub niska temperatura, silny wiatr czy opady. To m.in.
zapewnienie odpowiedniej odziezy i nakry¢ gtowy’.

Pracodawca moze:

Nie moze sie to jednak wigza¢ z obnizeniem naleznego
pracownikom wynagrodzeniaZ2.
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1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. poz. 1650, z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.).



NAPOJE DLA PRACOWNIKOW

Przepisy naktadajg na pracodawce obowiazek zapewnienia nieodptatnie
napojéw m.in.

« pracownikom zatrudnionym w warunkach goracego mikroklimatu,
charakteryzujacego sie wartoscia wskaznika obcigzenia termicznego
(WBGT — Wet Bulb Globe Temperature) powyzej 25 °C,

« nastanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 °C,

< przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
powyzej 25 °C.

Wazne! Ilo$¢, rodzaj i temperatura napojéw powinny by¢ dostosowane do
warunkéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikéw?.

WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) —wskaznik obcigzenia cieplnego
uwzgledniajacy ciezkos¢ wykonanej pracy (tempo metabolizmu), warunki
srodowiska, a takze zastosowang odziez.

1. Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw
(Dz. U. poz. 279, z pézn. zm.).



OCHRONA KOBIET W CIAZY I
| PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce
nie moga wykonywa¢ prac moga-
cych wptywaé niekorzystnie na
ich zdrowie, przebieg cigzy lub
karmienie. To m.in. prace w mi-
kroklimacie goragcym lub wyko-
nywane w $rodowisku o duzych
wahaniach parametréw mikrokli-
matu, szczegblnie przy wyste-
powaniu nagtych zmian tempera-
tury powietrza'.

Pracownikéw mtodocianych,
czyli takich, ktérzy ukonczyli 15
lat, ale nie przekroczyli 18, nie
mozna zatrudnia¢ przy pracach
w pomieszczeniach, w ktérych
temperatura powietrza prze-
kracza 30°C, a wilgotnos¢
wzgledna powietrza przekra-
cza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania
otwartego zrédta promienio-
waniaz.

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 . w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. poz. 796).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodo-
cianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. poz. 1240).



PIERWSZA POMOC W UPALE IR

Mozliwe objawy przegrzania:

- zawroty gtowy,

e zaburzenia rownowagi,

* nudnodci,

e przyspieszona akcja serca,

e stan podgoraczkowy,

* majaczenie,

« goracaisucha skéra lub obfite pocenie sie,
e dreszcze,

e zaburzenia Swiadomosci, w tym utrata przytomnosci.

W przypadku przegrzania organizmu konieczna jest szybka reakcja.
Nalezy jak najszybciej:
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przeprowadzic taka osobe podac do picia
w chtodne, zacienione miejsce chtodng wode
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zwilzy¢ twarz, poluzowac ubranie
rece i nogi (np. krawat)



Jesli stwierdzisz, ze istnieje zagrozenie dla zdrowia lub zycia chorego,
wezwij wykwalifikowane stuzby ratunkowe, dzwonigc pod numery

V112

numer alarmowy wspolny dla wszystkich stuzb
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Pogotowie Ratunkowe
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Straz Pozarna
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Policja




JAK POMOC PODCZAS NN
OCZEKIWANIA NA PRZYBYCIE
LEKARZA?

Osobe, ktéra stracita przytomnos¢, ale oddycha prawidtowo utéz na boku
w pozycji bezpiecznej. Jesli oddycha nieprawidtowo (oddech rzadki i/lub
nieregularny) lub nie oddycha, wezwij zesp6t ratownictwa medycznego,
dzwonigc pod numer alarmowy 999 lub 112, albo popros kogos$ o wezwanie
pomocy oraz przyniesienie AED (automatycznego defibrylatora). Pozostaw
poszkodowanego tylko wtedy, gdy nie masz innej mozliwosci wezwania
pomocy. Rozpocznij resuscytacje krazeniowo-oddechowga (wykonaj 30 ucisnieé
klatki piersiowej i 2 wdechy). Powiadom stuzby ratunkowe o kazdej zmianie
stanu zdrowia chorego.




Podstawy prawne:

« Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465, z pdzn. zm.).

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U.z 2003 r. poz. 1650, z pézn. zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profi-
laktycznych positkéw i napojow (Dz. U. poz. 279, z pdézn. zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciagzy i kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz. U. poz. 796).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac (Dz. U. poz. 1240).
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