Kto moze uzyskac status przedsiebiorstwa i jakie dokumenty nalezy ztozy¢

Status przedsiebiorstwa spotecznego moze posiadaé: spoétdzielnia socjalna; spdétdzielnia pracy, w tym
spotdzielnia inwalidow i spétdzielnia niewidomych oraz spétdzielnia produkcji rolnej; organizacja
pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkédw zawodowych i organizacji pracodawcdédw, samorzaddow
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych;

podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie; koscielna osoba prawna; spétki akcyjne, spétki z o.0. i kluby
sportowe dziatajgce w formie spodtek — o ile dziatajg dla zysku oraz jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, prowadzace:

1) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24,974 i 1570),

3) inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym

- jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9 ustawy o ekonomii spotecznej.

Wskazane podmioty/jednostki tworzgce moga uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego, jezeli
Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, pafistwowa albo samorzgdowa osoba prawna lub
osoba fizyczna nie posiadajg nad podmiotem ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw, z wytgczeniem spétdzielni
socjalnych zatozonych przez osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. o spétdzielniach socjalnych.

Statusu przedsiebiorstwa spotecznego nie mogg uzyskac:

1) podmioty reintegracyjne (CIS, KIS, ZAZ, WTZ);
2) firmy prywatne i spétki komercyjne;
3) jednostki samorzadu terytorialnego i ich stowarzyszenia.

Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom,
cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie ani
osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewierdstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, ani zabezpieczaé ich zobowigza mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

2) przekazywac¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywac majgtku na rzecz oséb, o ktdrych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub
podmiotéw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



5) przeznaczaé przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowe] uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcodw, akcjonariuszy i osoby
w nim zatrudnione.

Status przedsiebiorstwa spotecznego nadaje, w drodze decyzji, wojewoda witasciwy ze wzgledu na
siedzibe podmiotu albo siedzibe jednostki tworzacej podmiot ekonomii spotecznej. W tym celu nalezy
ztozy¢ wniosek Do wniosku o uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego dotacza sie dokumenty
potwierdzajgce spetnianie przez podmiot ekonomii spotecznej albo jednostke tworzacg podmiot
ekonomii spotecznej warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7-9, w
szczegblnosci:

1. statut, umowe spdtki lub inny dokument o tym charakterze oraz odpowiednie uchwaty i
regulaminy

2. dokumenty potwierdzajagce spetnienie warunku zatrudnienia odpowiedniej liczby
pracownikdw w wymiarze % etatu;

3. oswiadczenie, ze co najmniej 30% ogdtu oséb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w
wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy

4. dokumenty potwierdzajgce powotanie organu konsultacyjno-doradczego

5. jesli strona dziata przez petnomocnika — petnomocnictwo

6. potwierdzenie wniesienia optaty

Ponadto, w celu udokumentowania spetnienia przestanki nieprzeznaczania zysku albo nadwyzki
bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktdrym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy, do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokumenty dotyczace zasad podziatu zysku/nadwyzki bilansowej lub polityki
rachunkowosci PES.

Wymogi ten nie dotyczg spoétdzielni socjalnych.



