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1 FERS.01.05-IP.08-0435/23 Akademia Wymiaru Sprawiedliwości
Wsparcie edukacji ustawicznej dla wzmocnienia i 

utrzymania aktywności zawodowej osób dorosłych

2 FERS.01.05-IP.08-0438/23 Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Programy szkoleniowe podnoszące świadomość 

problemów społecznych.

3 FERS.01.05-IP.08-0439/23 Uniwersytet Jagielloński
UJ - NOWe Perspektywy jutra dla Ciebie  /  UJ - NEW 

Perspectives of Tomorrow for you

4 FERS.01.05-IP.08-0440/23
Wyższa Szkoła Ekonomiczno-Humanistyczna w 

Bielsku-Białej
Podniesienie kwalifikacji z WSEH

5 FERS.01.05-IP.08-0443/23 Społeczna Akademia Nauk Uczenie się przez całe życie - rozwój - kariera - praca

6 FERS.01.05-IP.08-0444/23 Akademia Leona Koźmińskiego
CYFROWI LIDERZY – program rozwojowy dla edukacji 

przyszłości

7 FERS.01.05-IP.08-0445/23
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej

Mama i Tata na rynku pracy - Akademia na rzecz 

podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych 

rodziców małych dzieci

8 FERS.01.05-IP.08-0446/23 Uniwersytet w Siedlcach Kompetencje pracowników rynku pracy

9 FERS.01.05-IP.08-0447/23 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krośnie
Kompetencje dla rynku pracy -  inicjatywa rozwoju 

zawodowego osób dorosłych

10 FERS.01.05-IP.08-0448/23
Akademia Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi

Zrównoważone projektowanie w świecie wirtualnym 

i rzeczywistym - podnoszenie kwalifikacji i 

kompetencji osób dorosłych

11 FERS.01.05-IP.08-0449/23 Wyższa Szkoła Ekonomii i Informatyki w Krakowie
Inteligentna Cyfrowa Transformacja - wsparcie 

kapitału wiedzy osób dorosłych (ICT)

12 FERS.01.05-IP.08-0450/23
Wyższa Szkoła Prawa i Administracji Rzeszowska 

Szkoła Wyższa z siedzibą w Rzeszowie
Kształć się z WSPiA przez całe życie.

13 FERS.01.05-IP.08-0451/23 Uniwersytet Wrocławski
Uniwersytet Wrocławski: Rozwój kadr dla  

dolnośląskiego rynku pracy

14 FERS.01.05-IP.08-0452/23 Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii
Oferta uczelni dla transformacji energetycznej w 

Małopolsce Zachodniej

15 FERS.01.05-IP.08-0453/23 Świętokrzyska Szkoła Wyższa w Kielcach Świętokrzyska Akademia Kompetencji i Kwalifikacji

Wnioski o dofinansowanie skierowane do II etapu oceny merytorycznej  w naborze nr FERS.01.05-IP.08-008/23 

„Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych”  ogłoszonym w ramach Działania 01.05 

Umiejętności w szkolnictwie wyższym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
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16 FERS.01.05-IP.08-0454/23
Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. E. 

Kwiatkowskiego w Gdyni

Szkolimy najlepszych - rozwój kwalifikacji i 

kompetencji osób dorosłych

17 FERS.01.05-IP.08-0455/23 Warszawska Szkoła Filmowa

Przyszłość polskiej branży audiowizualnej: 

Innowacyjny program warsztatów Warszawskiej 

Szkoły Filmowej

18 FERS.01.05-IP.08-0456/23 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Dorośli dla gospodarki

19 FERS.01.05-IP.08-0457/23 Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim LLL – DIALOG Z PRZYSZŁOŚCIĄ

20 FERS.01.05-IP.08-0458/23 Uczelnia Medyczna im. Marii Skłodowskiej - Curie

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji  kadr 

medycznych w zakresie ratownictwa medycznego i 

immunologii

21 FERS.01.05-IP.08-0460/23 Uczelnia Łazarskiego
Kompetencje dorosłych dla rynku pracy i 

nowoczesnej gospodarki – sektor ochrony zdrowia.

22 FERS.01.05-IP.08-0461/23 Akademia Piotrkowska w Piotrkowie Trybunalskim AP Akademia Przyszłości - Kompetencje Przyszłości

23 FERS.01.05-IP.08-0462/23 Politechnika Poznańska

Kurs na przyszłość: podnoszenie kompetencji i 

kwalifikacji osób dorosłych przez 

zindywidualizowane uczenie się przez całe życie

24 FERS.01.05-IP.08-0463/23 Akademia im. Jakuba z Paradyża
Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych na 

AJP w Gorzowie Wielkopolskim

25 FERS.01.05-IP.08-0464/23 Uniwersytet Śląski w Katowicach
Akademia rozwoju edukatorów w Uniwersytecie 

Śląskim w Katowicach

26 FERS.01.05-IP.08-0465/23 Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie UMCS dla rynku pracy 2.0

27 FERS.01.05-IP.08-0466/23
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. 

Ignacego Mościckiego w Ciechanowie
Postaw na rozwój w PANS Ciechanów

28 FERS.01.05-IP.08-0467/23
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej 

Górze
Kurs dla asystentów osób z niepełnosprawnościami

29 FERS.01.05-IP.08-0468/23 Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu

ROZWÓJ KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI OSÓB 

DOROSŁYCH W AKADEMII HANDLOWEJ NAUK 

STOSOWANYCH W RADOMIU

30 FERS.01.05-IP.08-0469/23 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Najlepsi z natury! Podnoszenie kompetencji osób 

dorosłych przez UPP

31 FERS.01.05-IP.08-0470/23 Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki

Przewidzieć jutro – szkoła zaawansowanych 

kompetencji cyfrowych i nowoczesnych technologii 

dla osób dorosłych

32 FERS.01.05-IP.08-0471/23 Politechnika Lubelska
POLLUB SKILLS - rozwój kluczowych kompetencji i 

kwalifikacji osób dorosłych
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33 FERS.01.05-IP.08-0472/23 Politechnika Śląska
Politechnika Śląska uczelnią wspierającą 

profesjonalizację i rozwój zawodowy dorosłych

34 FERS.01.05-IP.08-0473/23 Akademia WSB
Rozwój kompetencji przyszłości dopasowanych do 

oczekiwań rynku pracy i pracodawców

35 FERS.01.05-IP.08-0474/23 Akademia Nauk Stosowanych Mazovia
Rozwój kompetencji i kwalifikacji we współpracy z 

Akademią Nauk Stosowanych Mazovia

36 FERS.01.05-IP.08-0475/23 Uniwersytet Opolski Nowa wiedza kluczem do przyszłości.

37 FERS.01.05-IP.08-0476/23 KRAKOWSKA WYŻSZA SZKOŁA PROMOCJI ZDROWIA Zdobądź kompetencje z KWSPZ

38 FERS.01.05-IP.08-0477/23 Wyższa Szkoła Logistyki z siedzibą w Poznaniu 4xL w WSL - Long Life Learning w Logistyce

39 FERS.01.05-IP.08-0478/23 Akademia Nauk Stosowanych w Koninie

Rozwój oferty kształcenia ustawicznego Akademii 

Nauk Stosowanych w Koninie w celu dostosowania 

kompetencji osób dorosłych do potrzeb rynku pracy.

40 FERS.01.05-IP.08-0479/23 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych Postaw na rozwój!

41 FERS.01.05-IP.08-0480/23
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w 

Szczecinie

ARIS – AKADEMIA ROZWOJU INTELIGENTNYCH 

SPECJALIZACJI

42 FERS.01.05-IP.08-0481/23
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego 

Kukuczki w Katowicach
Kreatywny nauczyciel - aktywny i zdrowy uczeń

43 FERS.01.05-IP.08-0482/23 Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie Wyższe kompetencje kadr medycznych

44 FERS.01.05-IP.08-0483/23 Uniwersytet Jana Długosza w Częstochowie
Rozwój kluczowych kompetencji osób dorosłych - 

czwarta misja Uniwersytetu

45 FERS.01.05-IP.08-0485/23 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu
Program Rozwoju Kompetencji Osób Dorosłych - 

K(A)FE

46 FERS.01.05-IP.08-0486/23
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. 

Jędrzeja Śniadeckiego w Gdańsku
Oferta kształcenia ustawicznego AWFiS w Gdańsku

47 FERS.01.05-IP.08-0487/23 Uniwersytet Zielonogórski
UZupełniaj wiedzę przez całe życie - Rozwój 

kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych

48 FERS.01.05-IP.08-0488/23 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu
LIFELONG LEARNING (LLL) na Uniwersytecie 

OTWARTYM UMK

49 FERS.01.05-IP.08-0489/23
Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica 

w Krakowie

FUTURESKILL: Kształtowanie Przyszłości Pracy: 

Umiejętności w Świecie Transformacji Gospodarczej
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50 FERS.01.05-IP.08-0490/23 Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich
Wspieranie transformacji energetycznej w 

Wielkopolsce Wschodniej

51 FERS.01.05-IP.08-0491/23 Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
LUCATIO - rozwój edukacyjnej oferty PUM w celu 

wypełniania luk w umiejętnościach kadry medycznej

52 FERS.01.05-IP.08-0492/23 Politechnika Opolska
Akademia ekomobilności – kompetencje dla branży 

motoryzacyjnej

53 FERS.01.05-IP.08-0493/23 Uniwersytet Gdański
WORK UG: Wzrost rozwoju kompetencji 

zawodowych u osób dorosłych.

54 FERS.01.05-IP.08-0494/23
Podkarpacka Szkoła Wyższa im. Bł. Ks. Władysława 

Findysza w Jaśle

KOMPETENCJE JUTRA: opracowanie i realizacja 

szkoleń dla osób dorosłych w wieku 18-64 lat, 

odpowiadających potrzebom rynku pracy i 

gospodarki

55 FERS.01.05-IP.08-0495/23 Akademia Bialska im. Jana Pawła II Akademia Rozwoju Kompetencji

56 FERS.01.05-IP.08-0496/23 Wyższa Szkoła Zdrowia Urody i Edukacji w Poznaniu
EKSPERCI ZDROWIA I URODY: profesjonalne 

szkolenia z dietetyki i kosmetologii

57 FERS.01.05-IP.08-0497/23 Politechnika Warszawska

Rozwój kompetencji polskich pracowników 

budownictwa w zakresie korzystania z technologii 

BIM i obliczania śladu węglowego budynków

58 FERS.01.05-IP.08-0499/23
Akademia Nauk Stosowanych im. Józefa 

Gołuchowskiego
Nowa perspektywa

59 FERS.01.05-IP.08-0500/23 Akademia WIT w Warszawie
Future Skills - szkolenia dla dorosłych w erze 

cyfrowej

60 FERS.01.05-IP.08-0501/23 Uniwersytet Rzeszowski Kariera 360°: Kształtowanie Kompetencji Dorosłych

61 FERS.01.05-IP.08-0502/23 Uniwersytet SWPS Twoje kompetencje przyszłości

62 FERS.01.05-IP.08-0503/23 Uczelnia Korczaka – Akademia Nauk Stosowanych Rozwój i wzmocnienie profesji  społecznych

63 FERS.01.05-IP.08-0504/23 Lotnicza Akademia Wojskowa
Lotniczy kierunek ku nowej przyszłości - rozwój 

kwalifikacji i kompetencji kapitału ludzkiego

64 FERS.01.05-IP.08-0505/23
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego 

w Poznaniu

Kurs na UMP - program podniesienia kwalifikacji i 

kompetencji osób dorosłych w sektorze edukacji i 

ochrony zdrowia

65 FERS.01.05-IP.08-0506/23
Międzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w 

Łomży

DZIAŁANIA MANS NA RZECZ ROZWOJU KADR W 

REGIONIE

66 FERS.01.05-IP.08-0507/23 Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Dorośli podnoszą kwalifikacje u Chopina
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67 FERS.01.05-IP.08-0508/23 AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W ELBLĄGU
Kompetencje na Wysokim Poziomie: Kursy i 

szkolenia dla dorosłych

68 FERS.01.05-IP.08-0509/23
Wyższa Szkoła Finansów i Informatyki im. prof. 

Janusza Chechlińskiego w Łodzi

Spełnij oczekiwania rynku pracy! Zdobądź 

Kwalifikacje/Kompetencje!

69 FERS.01.05-IP.08-0510/23 Uczelnia Nauk Społecznych w Łodzi Uczelnia Rozwoju Kompetencji Osób Dorosłych

70 FERS.01.05-IP.08-0511/23
Uniwersytet Medyczny im. Piastów Ślaskich we 

Wrocławiu

Bezpieczeństwo i innowacyjne technologie w 

medycynie – przyszłość zaczyna się dzisiaj

71 FERS.01.05-IP.08-0512/23 Akademia Humanitas Kompetencje przyszłości na rynku pracy

72 FERS.01.05-IP.08-0513/23 Politechnika Wrocławska

Program Wspierający Rozwój oferty Politechniki 

Wrocławskiej w zakresie szkolenia osób dorosłych i  

dostosowania kompetencji na rynku pracy do 

oczekiwań pracodawców.

73 FERS.01.05-IP.08-0514/23 Kujawska Szkoła Wyższa
Uczymy się-to szansa na rozwój kompetencji osób 

dorosłych

74 FERS.01.05-IP.08-0515/23
Akademia Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie

Rozwój kompetencji w sektorach zdrowia, edukacji, 

rekreacji i sportu

75 FERS.01.05-IP.08-0516/23 Uniwersytet w Białymstoku
Inicjatywa na rzecz rozwoju kompetencji osób 

dorosłych

76 FERS.01.05-IP.08-0517/23 Politechnika Białostocka SKILLS UP 4 ALL - Lifelong Learning HUB

77 FERS.01.05-IP.08-0518/23 Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie
Wsparcie kadr systemu pomocy społecznej – 

szkolenia i kursy zawodowe

78 FERS.01.05-IP.08-0519/23 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu
Kształcenie przez Całe Życie w obszarze IT kluczem 

do rozwoju gospodarki kraju

79 FERS.01.05-IP.08-0520/23 Uniwersytet Medyczny w Łodzi

„KompendiUM” – wysokospecjalistyczny 

program rozwoju kompetencji osób dorosłych w 

obszarach strategicznych

80 FERS.01.05-IP.08-0521/23 Uniwersytet Morski w Gdyni
Uniwersytet Morski w Gdyni rozwija kwalifikacje i 

kompetencje osób dorosłych

81 FERS.01.05-IP.08-0522/23 Akademia Sztuki Wojennej

Międzyuczelniany Program Edukacji Ustawicznej 

(MPEDU) -opracowanie i realizacja interaktywnych 

kursów doskonalących kompetencje przyszłości

82 FERS.01.05-IP.08-0523/23
Powszechna Wyższa Szkoła Humanistyczna 

,,Pomerania"
Kurs na nowoczesną gospodarkę w PWSH Pomerania

83 FERS.01.05-IP.08-0524/23
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. 

Bronisława Markiewicza w Jarosławiu
Kwalifikacje i kompetencje XXI wieku
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84 FERS.01.05-IP.08-0525/23 Politechnika Łódzka
Rozwój oferty Politechniki Łódzkiej w zakresie 

uczenia się dorosłych

85 FERS.01.05-IP.08-0526/23 Politechnika Gdańska
Platforma PGEDU+: Rozwój kwalifikacji i kompetencji 

osób dorosłych

86 FERS.01.05-IP.08-0527/23 Uniwersytet Pomorski w Słupsku
Edukacja ustawiczna z Uniwersytetem Pomorskim w 

Słupsku kluczem do zawodowej doskonałości

87 FERS.01.05-IP.08-0528/23 Powiślańska Szkoła Wyższa
Rozwój oferty Powiślańskiej Szkoły Wyższej dla osób 

dorosłych

88 FERS.01.05-IP.08-0529/23 Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Białej Kompetencje dla rozwoju

89 FERS.01.05-IP.08-0530/23 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Akademia kompetencji przyszłości

90 FERS.01.05-IP.08-0531/23 Akademia Finansów i Biznesu Vistula

Cyberwyedukowani - specjalistyczne szkolenia z 

zakresu cyberbezpieczeństwa realizowane przez 

Akademię Finansów i Biznesu Vistula

91 FERS.01.05-IP.08-0533/23
Wrocławska Akademia Biznesu w Naukach 

Stosowanych

Cyberbezpieczeństwo w dobie transformacji 

cyfrowej - szkolenia dla mieszkańców województwa 

dolnośląskiego

92 FERS.01.05-IP.08-0534/23 Uczelnia Łukaszewski
Od HRowca po INformatyka i CYberspecjalistę - 

szkolenia specjalistyczne na Uczelni Łukaszewski

93 FERS.01.05-IP.08-0535/23 Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku
Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku partnerem 

biznesu w kształceniu przez całe życie

94 FERS.01.05-IP.08-0536/23 Lubelska Akademia WSEI

Szkolenia szyte na miarę - oferta szkoleń Lubelskiej 

Akademii WSEI dostosowana do potrzeb i oczekiwań 

pracodawców i rynku pracy

95 FERS.01.05-IP.08-0537/23
Łużycka Szkoła Wyższa im. Jana Benedykta Solfy z 

siedzibą w Żarach

NASTAWIENI NA ROZWÓJ - kompleksowy program 

rozwoju kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych

96 FERS.01.05-IP.08-0538/23 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sączu Otwórz się na kwalifikacje!

97 FERS.01.05-IP.08-0539/23 Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
Rozwijamy kompetencje wykorzystując najlepsze 

doświadczenia edukacyjne

98 FERS.01.05-IP.08-0540/23 Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy
Kształcenie przez całe życie drogą do sukcesu 

zawodowego

99 FERS.01.05-IP.08-0541/23
Akademia Kultury Społecznej i Medialnej w Toruniu - 

Akademia Nauk Stosowanych

Kompetencje przyszłości dla gospodarki i 

społeczeństwa

100 FERS.01.05-IP.08-0543/23
Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej w Szczecinie

Postaw na rozwój w dobrym TOWARZYSTWIE- 

zdobądź kompetencje i kwalifikacje z ANS TWP w 

Szczecinie
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101 FERS.01.05-IP.08-0545/23
Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. 

Alcide De Gasperi w Józefowie
WSGE dla rozwoju regionu

102 FERS.01.05-IP.08-0546/23 Akademia Górnośląska im. Wojciecha Korfantego Uczelnia dostępna - kształcenie dorosłych

103 FERS.01.05-IP.08-0547/23
Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte w Gdyni

Wykwalifikowane kadry w obszarze 

cyberbezpieczeństwa

104 FERS.01.05-IP.08-0548/23 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie Twój Rozwój! Uniwersyteckie Kursy i Szkolenia

105 FERS.01.05-IP.08-0549/23 Wyższa Szkoła Społeczno - Ekonomiczna w Gdańsku WSSE dla Kadr Jutra - program rozwoju kompetencji

106 FERS.01.05-IP.08-0550/23 Akademia Kujawsko-Pomorska

Wykwalifikowani w ochronie zdrowia - szkolenia i 

kursy specjalistyczne dla mieszkańców województwa 

kujawsko-pomorskiego

107 FERS.01.05-IP.08-0551/23 Olsztyńska Szkoła Wyższa Nowe ścieżki kariery

108 FERS.01.05-IP.08-0552/23 WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
Eksperci Zdrowia: innowacyjne szkolenia dla 

pracowników systemu ochrony zdrowia

109 FERS.01.05-IP.08-0553/23 Akademia Śląska

Akademia Śląska centrum rozwoju kompetencyjnego 

w zakresie zawodów przyszłości oraz wyzwań 

cyfrowej i zielonej transformacji gospodarczej

110 FERS.01.05-IP.08-0554/23 Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula

Zrównoważony dobrostan (ESG / TURYSTYKA/ 

DIETETYKA) - kompleksowy program szkoleń Szkoły 

Głównej Turystyki i Hotelarstwa Vistula

111 FERS.01.05-IP.08-0555/23 Europejska Uczelnia Społeczno- Techniczna Nowe kształcenie EUST

112 FERS.01.05-IP.08-0556/23 Wyższa Szkoła Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Łodzi AeroEdukacja - zostań pilotem drona

113 FERS.01.05-IP.08-0557/23 Uniwersytet Łódzki
OPEN UNI - Uniwersytet Łódzki rozwija kwalifikacje i 

kompetencje osób dorosłych

114 FERS.01.05-IP.08-0558/23 Collegium Humanum - Szkoła Główna Menedżerska Nowe media - program rozwoju kompetencji

115 FERS.01.05-IP.08-0559/23
Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja 

Śniadeckich

AKADEMIA POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ - 

kompleksowy program podnoszenia kompetencji i 

kwalifikacji osób dorosłych na terenie województwa 

kujawsko-pomorskiego

116 FERS.01.05-IP.08-0560/23 Wyższa Szkoła Rehabilitacji WSR odpowiedzią na potrzeby gospodarki
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117 FERS.01.05-IP.08-0561/23 Uniwersytet Szczeciński
Interdyscyplinarne Centrum Kompetencji dla osób 

dorosłych

118 FERS.01.05-IP.08-0562/23 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki
Minds, Bridges, Ambitions (MBA) – Twoja Droga do 

Rozwoju

119 FERS.01.05-IP.08-0563/23 Politechnika Częstochowska Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych

120 FERS.01.05-IP.08-0564/23 Uniwersytet Warszawski
Rozwój kompetencji osób dorosłych w świetle 

wyzwań współczesnego rynku pracy

121 FERS.01.05-IP.08-0565/23 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Sukces zawodowy dorosłych – rozwój kompetencji 

mieszkańców regionu krakowskiego

122 FERS.01.05-IP.08-0566/23 Collegium Civitas Rynkowe Supermoce

123 FERS.01.05-IP.08-0567/23
Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny 

Chodkowskiej

UTH szkoli branżę motoryzacyjną, budowlaną i 

architektoniczną

124 FERS.01.05-IP.08-0568/23
Zachodniopomorska Szkoła Biznesu - Akademia 

Nauk Stosowanych

Misja jutro - program rozwoju kluczowych 

kompetencji przyszłości

125 FERS.01.05-IP.08-0569/23 Szkoła Główna Handlowa w Warszawie inSGHtful Leaders: Managerowie Przyszłości

126 FERS.01.05-IP.08-0570/23 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Uniwersytet 5.0 - człowiek, ekologia, stabilność
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