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Rady Pedagogicznej Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia
w Konskich z dnia 13.10.2022r.

STATUT
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
legislacyjnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz. U.
22017 r. poz. 2199 z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 2149)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
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(Dz. U.z2019r. poz. 686 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2474)

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujgcych

wytacznie ksztatcenie artystyczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 2058 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 .
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i placdwek artystycznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1624)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022
r. poz. 1903)
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Rozdziat 1.
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Koriskich zwana dalej szkotg, jest publiczng
szkotg artystyczna | stopnia.

2. Siedziba szkoty miesci sie w Korskich przy ulicy Hubala 9. Zajecia sg prowadzone takze

pod adresem Koriskie, ul. Partyzantéw 9.

Szkota uzywa nazwy: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Konskich.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczeciach panstwowych.
Nazwa szkoty na pieczeciach i stemplach uzywana jest w petnym brzmieniu: Paristwowa
Szkota Muzyczna | stopnia w Konskich.

w

1. Organem prowadzgcym szkoty jest minister wtasciwy ds. kultury i dziedzictwa
narodowego.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wtasciwy ds. kultury i dziedzictwa
narodowego.
Szkota jest jednostkg finansowang ze srodkéw budzetu panstwa.
Ksztatcenie w szkole obejmuje pierwszy etap edukacyjny w zawodzie muzyk.
Szkota nie daje uprawnien zawodowych.
Szkota przygotowuje do kontynuacji nauki w szkotach stopnia wyzszego.
Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotéw objetych ramowym planem
nauczania okreslonym przez ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego.
8. Nauka w szkole odbywa sie w dwdch cyklach:
1) szescioletnim, obejmujacym nauke gry na instrumentach: fortepian, akordeon,
skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, saksofon, trgbka, perkusja;
2) czteroletnim, obejmujgcym nauke gry na instrumentach: fortepian, akordeon,
skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, saksofon, trabka, perkusja.

Nousw

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach powszechnie obowigzujgcego
prawa, a takze zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym, ktdrych realizacja
dostosowywana jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Szkota realizuje nastepujgce cele:
1) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych uczniéw;
2) uczy podstaw gry na instrumencie oraz wyposaza w podstawowg wiedze
i umiejetnosci w zakresie teorii muzyki;
3) wychowuje $wiadomych odbiorcéw sztuki;
4) realizuje cele procesu wychowawczego zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym szkoty;
5) wychowuje w poszanowaniu dziedzictwa kulturowego swojego i innych narodéw.



&84

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne poprzez realizacje nastepujgcych zadan:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie przedmiotdw objetych
planem nauczania;

realizacje programdw nauczania ze szkolnego zestawu programoéw nauczania;
biezgce monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw w zakresie zajec
edukacyjnych artystycznych;

indywidualizacje pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

organizowanie lekcji mistrzowskich i warsztatéw instrumentalnych;
organizowanie imprez muzycznych prezentujgcych osiggniecia uczniow;
umozliwienie uczniom uczestniczenia w przestuchaniach, festiwalach,
przegladach i konkursach o zasiegu regionalnym ogdlnopolskim i
miedzynarodowym;

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz rozwijania dziatalnosci
kulturalnej;

10) organizowanie wyjazdow do filharmonii i teatréw operowych,
11) organizowanie wydarzen muzycznych z udziatem zaproszonych artystéw;

§5

1. Szkota realizuje cele wychowawczo-opiekuncze poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotprace wszystkich podmiotéw biorgcych udziat w procesie wychowawczym
tj. dyrektora szkoty, nauczycieli, rodzicédw, uczniow i pracownikdw szkoty;
ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej;

stwarzanie warunkéw do aktywnosci spotecznej;

promowanie zdrowego stylu zycia, przestrzeganie zasad BHP;

ksztatcenie kultury stowa, kultury osobistej i kultury relacji miedzyludzkich;
ksztatcenie tolerancyjnych postaw dla odmiennosci rasowej, narodowej,
kulturowej, Swiatopogladowej i wyznaniowej;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek szkolnych;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgce] pracy z
uczniem;

10) wielowymiarowa wspotpraca z SPPP CEA Warszawa
11) respektowanie przepiséw i zobowigzan wynikajacych z Konwencji o Prawach

Rozdziat 3.

Dziecka

ORGANY SZKOtLY

§6

1. Organami szkoty sa:

1)

dyrektor szkoty;



2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§7
Kompetencje dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
oraz administracyjno-gospodarczej szkoty, a w szczegélnosci:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow administracji i obstugi;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne;
4) decyduje w nastepujacych sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i pozostatym pracownikom szkoty,
c) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,
d) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i
ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
e) organizowania administracyjnej, finansowe] oraz gospodarczej obstugi szkoty.
5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny;
8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
9) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas;
10) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej, samodzielnej pracy ucznidw;
11) zapewnia bezpieczenistwo i higiene pracy podczas zaje¢ prowadzonych przez
szkote;
12) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim;
13) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
14) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa;
15) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
16) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;
17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
18) przygotowuje projekty regulaminéw szkolnych lub ich nowelizacji oraz innych
dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;
19) opracowuje projekty rocznych i dtuzszych planéw rozwoju szkoty;
20) moze powotywac i odwotywaé nauczyciela na stanowisko kierownicze za zgoda
organu prowadzacego szkote oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej



2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8
Kompetencje rady pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promowania uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty;

8) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

9) ustalanie w porozumieniu z radg rodzicéw programu profilaktyczno-
wychowawczego;

10) przyjmowanie od dyrektora informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora jak tez
organ nadzorujacy;

11) przyjmowanie wnioskow wynikajgcych z kompetencji rady pedagogicznej;

12) wybieranie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoty;

13) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

14) zatwierdzanie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) ocene pracy dyrektora;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
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5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6) program nauczania zgtoszony przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w
szkole;

7) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac statych i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

9) powierzenie stanowiska vice dyrektora szkoty lub jego odwotanie;

10) powierzenie stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotanie;

11) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu nadzorujgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

11. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkdw.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9

Kompetencje rady rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicoéw/prawnych
opiekunow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach na pierwszym w kazdym roku szkolnym zebraniu rodzicéw/prawnych
opiekunow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz organu
prowadzgcego szkote z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspomagania realizacji dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet oraz organizowac
odpowiednie dziatania i inicjatywy dla pozyskania takich funduszy.

7. Zasady wydatkowania uzyskanymi funduszami rada rodzicédw okresla regulaminem.

§10
Kompetencje samorzadu uczniowskiego

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzagdem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organa samorzgdu sg reprezentantami ogétu
uczniow.



Zasady wybierania i dziatania reprezentantéw samorzadu okreéla jego regulamin, ktéry
nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczgcych podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig celemi
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;
4) prawo organizowania dziatalnosci zgodnie z wiasnymi potrzebami, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§11
Zasady wspotdziatania organow szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy z organdw szkoty moze dziata¢ samodzielnie, w oparciu o kompetencje.
2. Organa szkoty wspodtdziatajg ze sobg w obszarach nalezgcych do ich wspdlnych
kompetencji.
3. Wspdtdziatanie moze inicjowac dowolny organ.
4. Wymiana informacji odbywa sie:
1) na wspdlnych posiedzeniach,
2) za posrednictwem tablic informacyjnych,
3) poprzez ksiege zarzgdzen dyrektora szkoty,
4) poprzez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczna,
5) poprzez komunikaty dyrektora szkoty.
§12

Spory miedzy organami rozstrzygane sg drogg konstruktywnych negocjaciji.

Spory i konflikty pomiedzy radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem
uczniowskim, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci i wspotpracy mediuje w razie potrzeby
dyrektor szkoty.

Spory o charakterze kompetencyjnym lub organizacyjnym lub spory merytoryczne
wynikajgce z biezgcej dziatalnosci pomiedzy dyrektorem szkoty, a jej pozostatymi
organami rozstrzyga mediator. Strony wybierajg niezaleznego mediatora - zgadzajg sie
na okreslong osobe, ktdra zgodzi sie prowadzi¢ mediacje.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

1.

Organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor szkoty w arkuszu
organizacji szkoty opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy
szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy szkote.



9.

Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikdw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotdw i zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:
1) | pdtrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych we wrzesniu do
ostatniego piagtku poprzedzajgcego ferie zimowe, lecz nie pdzniej niz do
ostatniego pigtku stycznia;
2) |l pétrocze trwa od dnia zakonczenia ferii zimowych do dnia zakoriczenia roku
szkolnego, nie pdzniej jednak niz od 1 lutego danego roku szkolnego;
3) Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ decyzje o innym terminie zakoniczenia
| pétrocza.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni
zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) w dni Swiat religijnych nie bedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych KosSciotow i
zwigzkéw wyznaniowych;
2) inne dni, jezeli jest to uzasadnione pracg szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
Szkota prowadzi nauke w cyklach:
1) cykl szescioletni;
2) cykl czteroletni.
Tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z organizacji szkoty
ustala dyrektor szkoty.
Godzina lekcyjna zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasu z zachowaniem ogdlnego czasu
zajet, ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.
Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy.

10. Zasady zwiekszania uczniom wymiaru zaje¢ z instrumentu gtéwnego:

1) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,
osiggajacych znaczgce sukcesy artystyczne, podejmuje dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty;

2) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zajec z instrumentu gtéwnego dla uczniow wybitnie
uzdolnionych, podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny;

3) warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,
osiggajacych znaczgce sukcesy artystyczne z instrumentu gtéwnego, jest uzyskanie
przez ucznia co najmniej bardzo dobrej oceny z instrumentu gtéwnego oraz sukcesy
na konkursach i przestuchaniach instrumentalnych;

4) dyrektor szkoty dokonuje zwiekszenia wymiaru zaje¢, biorgc pod uwage mozliwosci
organizacyjne i finansowe szkoty oraz osiggniecia ucznia;

5) zwiekszenie wymiaru zajec zostaje uwzglednione w arkuszu organizacyjnym szkoty.

11. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

. Wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami podczas zajec organizowanych

poza szkotg i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

Do realizacji zadan statutowych szkota udostepnia odpowiednie pomieszczenia.
Nauczyciele i uczniowie poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi moga korzystac z
pomieszczen szkolnych na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

W wyjatkowych przypadkach szkota udostepnia sale osobom niebedgcym uczniami

lub pracownikami szkoty jedynie za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty.

W szkole na wniosek nauczyciela mogg by¢ prowadzone autorskie projekty i inne
eksperymenty.

Nagrania DVD realizowane przez uczniow i rodzicéw w trakcie popisdw szkolnych
wymagajg zgody nauczycieli i rodzicdw ucznidw, ktérych wizerunek jest rejestrowany.
Rozpowszechnianie wizerunku pracownikéw szkoty i innych uczniéw wymaga zgody tych
0s6b.

Szkota nie odpowiada za mienie osobiste ucznidw przynoszone do szkoty (np. pienigdze,
bizuteria, telefony komérkowe, instrumenty).

§14
Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadszi biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna gromadzi, przechowuje i udostepnia nuty, ksigzki i zbiory
fonograficzne.

3. Zasady pracy biblioteki okresla szczegétowo regulamin biblioteki.

4. Zbiblioteki moga korzystaé uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Osoby nie bedace uczniami lub pracownikami moga korzystaé ze zbiordw biblioteki na
zasadach okreslonych w jej regulaminie.

6. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty ustalonych przez dyrektora szkoty.

7. Pracg biblioteki kieruje bibliotekarz dziatajgcy w oparciu o jej regulamin.

§15

Wypozyczanie instrumentow

1. W szkole mozna wypozyczac instrumenty muzyczne na potrzeby edukacji ucznidéw.

2. Wypozyczanie instrumentéw jest bezptatne.

3.  Zasady wypozyczania instrumentdw przez uczniéw ustala oddzielny regulamin.

4.  Wypozyczaniem instrumentow zajmuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

§16

Wspotpraca szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami

Rodzice/prawni opiekunowie wspdtpracuja ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia ucznidw.
Dyrektor szkoty, wychowawcy - nauczyciele przedmiotu gtdwnego i nauczyciele
pozostatych przedmiotéw sg zobowigzani do:
1) udzielania rodzicom/prawnym opiekunom rzetelnej informacji na temat dziecka —
jego postepow lub trudnosci w nauce oraz zachowania;
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2) zaznajamiania rodzicow/prawnych opiekundw z wymaganiami edukacyjnymi
i egzaminacyjnymi, sposobami weryfikacji postepow oraz zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci planéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) uzyskiwania informacji dotyczgcych dzieci oraz wglagdu w ich prace pisemne;
4) uzyskania pomocy pedagogicznej i informacji w sprawie pomocy psychologicznej;
5) wspotpracy i wspoétdziatania ze szkotg;
6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej,
a takze organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do:
1) utrzymywania systematycznego kontaktu ze szkotg;
2) dbania o odpowiednie wyposazenie dzieci w niezbedne pomoce naukowe,
instrumenty oraz odpowiedni stréj podczas koncertéw publicznych;
3) ponoszenia kosztdw z tytutu zniszczenia mienia szkolnego przez ich dzieci.
Wymianie informac;ji i dyskusji stuza:
1) zebrania rodzicow z dyrektorem szkoty odbywajgce sie co najmniej raz w roku;
2) spotkania (wywiaddwki) rodzicéw/prawnych opiekunéw z wychowawcami -
nauczycielami przedmiotu gtdwnego odbywajace sie dwa razy w roku, a ponadto -
w razie potrzeby - w kazdym innym czasie;
Przeptyw informacji odbywa sie rowniez za posrednictwem sekretariatu szkoty w formie
informacji wysytanych drogg pocztowg, poprzez dziennik elektroniczny oraz ogtoszenia
na stronie internetowej szkoty.

§17
Wspotdziatanie szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego

Szkota stale wspdtpracuje zaréwno z jednostkami samorzadu terytorialnego, jak i innymi
instytucjami kulturalno-oswiatowymi.
Sposoby wspétdziatania obejmuja:
1) organizacje koncertow oraz imprez okolicznosciowych;
2) organizacje konkurséw;
3) udziat w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

§18
Wspétdziatanie szkoty ze stowarzyszeniami

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych.

Stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, ktére zamierzajg podjgé
dziatalnos¢ w szkole, w tym dziatalnos¢ innowacyjng sktadajg do dyrektora szkoty
pisemny wniosek ze wskazaniem zakresu dziatalnosci oraz kopig statutu lub innego aktu
okreslajgcego organizacje.
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Dyrektor szkoty wystepuje do rady rodzicéw i rady pedagogicznej o wydanie opinii w
zakresie podjecia dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji w szkole, przekazujgc tym
organom kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej
wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole organizacji, o ktérej mowa w ust. 1.
Przed podjeciem rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust. 4 dyrektor uzgadnia w formie
pisemnej warunki dziatalnosci organizacji w szkole majac na uwadze opinie o ktérych
mowa w ust. 3.

Organizacja przedktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z dziatalnosci podjetej przez

nig w szkole, ktére dyrektor przekazuje organom, o ktérych mowa w ust. 3.
Wspdtpraca z organizacjami, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje rowniez w
szczegolnosci poprzez:

1) udziat w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji

2) zajecia prowadzone dla ucznidw przez przedstawicieli tych instytucji,

3) zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie
internetowej lub tablicy ogtoszen.

§19
Wolontariat

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
Szkolny wolontariat ma na celu aktywizacje ucznidw, rozwijanie postawy zyczliwosci,
zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.
Dziatania wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy w srodowisku szkolnym, lokalnym oraz zgtaszanych w
ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
Wszelkie dziatania szkolnego wolontariatu mozliwe sg po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty.
Dziatania w zakresie wolontariatu mogg inicjowac:
1) organy szkoty, w szczegdlnosci samorzad uczniowski
2) grupa ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 5 sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o podjecie
dziatan w zakresie wolontariatu, ktory zwiera opis akcji, czas jej trwania, wskazanie
efektow dla szkoty i ucznidw.
Dyrektor szkoty zatwierdza wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 i wyznacza nauczyciela,
ktdrego zadaniem bedzie koordynowanie tego dziatania (akcji) wolontariatu.
O dziataniach (akcjach) wolontariatu spotecznos¢ szkolna jest informowana na stronie
internetowej i tablicy informacyjne;.

§20
Rekrutacja

1.

Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie wynikéw badania przydatnosci
kandydatéw.
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Badanie przydatnosci kandydata do szkoty muzycznej | stopnia polega na sprawdzeniu
uzdolnien muzycznych i predyspozycji manualnych do gry na okreslonym instrumencie.

3. Termin badania przydatnosci kandydatow wyznacza dyrektor szkoty.

4. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty.

5. Do zadan komisji rekrutacyjna nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie regulaminu rekrutacji;

2) przeprowadzenie badania przydatnosci kandydatéw;

3) sporzadzenie listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w ciggu 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw;

4) sporzadzenie protokotu obejmujacego liste wszystkich kandydatéw, ktérzy
przystgpili do badania przydatnosci oraz uzyskang przez nich punktacje.

6. Rekrutacja objeci sg wyfacznie kandydaci, ktérzy ztozyli wniosek wraz z zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia nauki.

7. Szczegoétowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.

8. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci
najpdzniej do dnia 5 sierpnia.

9. Ostateczng decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach komisja rekrutacyjna moze zaproponowac kandydatowi
inny instrument niz deklarowany za wiedzg i pisemng zgoda rodzicow.

§21

1. Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obejmujgce informacje o zasadach
rekrutacji, programie ksztatcenia szkoty.

2. 0O zasadach rekrutacji i terminach badania przydatnosci kandydatéw zainteresowani
dowiaduja sie:

1)  ze strony internetowej szkoty;

2)  z plakatéw informacyjnych dostepnych publicznie;

3) podczas koncertéw promocyjnych dla szkdt i przedszkoli;
4)  w trakcie ,dnia otwartej szkoty”;

5)  w sekretariacie szkoty.

§22

1. Absolwenci szkoty mogg byé ponownie przyjeci do szkoty na inny instrument.

2. Absolwent ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty podlega wszystkim procedurom
dotyczgacym rekrutacji.

§23

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Dla kandydata do klasy wyzszej przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na
celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

4. Zprzebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja sporzadza protokét.

5. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez publiczng

szkote lub publiczng placdwke artystyczng mozliwosci przyjecia kandydata.
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6. Dyrektor szkoty ostatecznie podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz
pierwsza.

§24

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania ucznia, uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego, pod
warunkiem, ze szkofa dysponuje wolnymi miejscami.

3. W przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty do innej publicznej szkoty
albo w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie szkoty w trakcie roku
szkolnego, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

5. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

6. W przypadku przyjecia ucznia przechodzgcego z innej szkoty, nauczyciele

poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych artystycznych ustalajg warunki nadrobienia
ewentualnych réznic programowych.

§25
1. Szczegdtowy regulamin rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji w PSM | st. w Koniskich,
umieszczany na stronie internetowej szkoty.

§ 26
Zawieszenie zaje¢. Warunki realizacji zdalnego nauczania.

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony w przypadku wystgpienia nastepujgcych
zdarzen:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
uczniowie realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie
pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zajed.

3. W szkole artystycznej i placéwce artystycznej zajecia edukacyjne artystyczne z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane w formie
indywidualnej albo formie grupowe;.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.
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5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typdw szkédt do zrealizowania w
poszczegdblnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na
terenie danej szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie tej szkoty
oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

7. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢é konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje mogg odbywac sie w
formie indywidualnej albo formie grupowej. Konsultacje odbywajg sie, w miare
mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpié¢ od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§27
Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Szczegdtowe zasady organizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, w tym udostepniania sprzetu okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty.

2. W pierwszym dniu zawieszenia zaje¢ rodzice oraz uczniowie otrzymujg poprzez strone
internetowg szkoty i dziennik elektroniczny informacje dotyczgce w szczegdlnosci okresu
zawieszenia zaje¢, ewentualnych zmian w planie zaje¢, mozliwosci udostepniania sprzetu
szkoty w przypadku ucznia, ktéry nie dysponuje wtasnym sprzetem komputerowym.

3. Zajecia prowadzone zdalnie odbywajg sie zgodnie z dotychczasowym planem zajeé. O
wszelkich zmianach w planie zaje¢ uczniowie i rodzice informowani sg na biezgco przez
strone internetowg szkoty i dziennik elektroniczny.

4. Zajecia zbiorowe prowadzone sg poprzez dziennik elektroniczny oraz elektroniczng
platforme edukacyjna.

5. Zajecia indywidualne prowadzone sg poprzez elektroniczng platforme edukacyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Instrukcja korzystania z elektronicznej platformy jest udostepniona poprzez dziennik

elektroniczny.

Uczen zobowigzany jest nie udostepniac loginu i hasta innym osobom, za wyjatkiem

rodzicéw ucznia, ktérzy w przypadku ucznidw klas mtodszych wspomagajg go w zakresie

obstugi platformy.

Materiaty edukacyjne przekazywane sg uczniom poprzez elektroniczng platforme

edukacyjna.

Podczas prowadzenia zaje¢, dostep do nich majg wyfacznie uczniowie danego oddziatu

oraz uczacy w nim nauczyciele. W trakcie zajeé uczniowie majg mozliwos¢ wypowiadania

sie, udzielania odpowiedzi na zadawane pytania, prowadzenie dyskus;ji.

Nauczyciel prowadzac zajecia zbiorowe zapewnia tgczenie przemienne pracy przy

monitorze ekranowym i bez jego uzycia, poprzez w szczegdlnosci prace ucznia z

podrecznikiem, zeszytem éwiczen, czy innymi materiatami.

Obecnosc za zajeciach jest ustalana na podstawie danych z logowania do elektroniczne;j

platformy edukacyjnej. W przypadku pojawienia sie problemdw technicznych, ktére

pojawity sie w trakcie zaje¢ uniemozliwiajacych wygenerowanie z platformy listy

obecnosci uczestnictwo na zajeciach potwierdzane jest przez nauczyciela w ustalony

przez niego sposob (nauczyciel sporzadza liste obecnosci ucznidw, w szczegdlnosci na

podstawie maili przestanych przez ucznidw potwierdzajacych uczestnictwo w zajeciach,

czy odestanych kart pracy, zadan do wykonania)

Usprawiedliwiania nieobecnosci dokonuje rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen do

wychowawcy w formie ustnej lub pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw moze odbywac

sie w formie:

1) ustnej (potaczenie bezposrednie online z nauczycielem),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki),

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniéw),

4) nagran wykonan przygotowanych utwordw lub ich fragmentow,

5) przestuchan i popiséw realizowanych stacjonarnie za zgodg dyrektora szkoty lub
online.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie sg informowani za

pomocg dziennika elektronicznego na podstawie oceniania biezgcego oraz oceny

opisowej dokonywanej drogg mailowg na wniosek rodzica.

Nauczyciel moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami, jezeli

jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub zupetnym brakiem jego aktywnosci na

lekcjach online.

Ocena, jaka otrzymat uczen w toku nauki zdalnej, na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego

opiekuna powinna by¢ uzupetniona komentarzem stownym, motywujgcym ucznia do

lepszej pracy.

Ocena powinna zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wynikow

jego uczenia sie oraz aktywizowac jego rozwaj, wskazujgc mu kierunek poprawy.

. Na lekcjach prowadzonych zdalnie podlegajg ocenie nastepujace elementy pracy ucznia:
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1) aktywnosé na lekcji online,

2) uczestnictwo ucznidéw w zajeciach i komunikowanie sie z nauczycielem

3) rozwigzywanie zadan dodatkowych

4) praca domowa ucznia

5) karta pracy — karta przestana uczniom np. po kilku tematach lub po

zakonczeniu dziatu
6) sprawdzian lub test przeprowadzony online,
7) kartkédwka — krétka forma pisemna sprawdzenia wiadomosci z ostatnich lekgji
20. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom poprzez odestanie ich w
formie elektronicznej do ucznia lub rodzica. Ocena wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.

Rozdziat 5.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§28

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§29
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z przydziatem zawartym
w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Nauczyciel realizuje cele i zadania statutowe szkoty.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, zgodnie ze
szkolnym programem nauczania i podstawg programowag;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) udziat w pracach rady pedagogicznej i w jej komisjach;

5) organizowanie pracowni przedmiotowe;j;

6) pisemne opracowywanie na kazde poéfrocze rozktadow materiatu dla
poszczegdlnych klas i ucznidw;

7) przygotowywanie uczniow do przestuchan, popisow i konkurséw;

8) bezstronne i jawne ocenianie ucznidow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

9) systematyczna wspodtpraca z rodzicami;

10) pomoc uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
ich potrzeb;

11) monitorowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ksztattowanie ich
osobowosci;

12) szanowanie godnosci osobistej ucznia;
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13) ksztattowanie postaw prozdrowotnych u uczniow;
14) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, popiséw, koncertow
i innych zaje¢ odbywajacych sie poza szkofa.

4. Inne obowigzki nauczyciela, zwigzane z dostepnoscig na terenie szkoty, ustalajg odrebne
przepisy prawa.

§30

1. Nauczyciel ma prawo:

1) podejmowac samoksztatcenie umozliwiajgce jego rozwoj;
2) zdobywac kolejne stopnie awansu zawodowego;
3) uczestniczy¢ w kursach, warsztatach i seminariach.

2. Prawa nauczyciela regulujg odrebne przepisy.

§31
1.
2.

§ 32

§33

Nauczyciel przedmiotu gtdwnego petni role wychowawcy.
Do nauczyciela przedmiotu gtéwnego nalezy:
1) rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci instrumentalnych ucznia;
2) wspotpraca z nauczycielami innych przedmiotéw w celu wspomagania procesu
dydaktycznego;
3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu diagnozy srodowiska ucznia i
ustalenia jego potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
4) przygotowywanie ucznia do przestuchan, egzamindéw i konkurséw;
5) pomoc uczniowi w opanowywaniu tremy podczas wystepdéw publicznych.

Nauczyciele wchodzg w sktad nastepujacych zespotéw przedmiotowych:

1) fortepianu i akordeonu;

2) skrzypiec, wiolonczeli i gitary;

3) instrumentdéw detych;

4) przedmiotéw ogdlnomuzycznych.

Nauczyciele mogg wchodzi¢ w skfad zespotéw problemowo-zadaniowych,
powotywanych przez dyrektora szkoty na state lub na czas wykonania okreslonych
zadan.

Praca zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy
zespotu powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

W szkole mogg by¢ tworzone sekcje, w sktad ktérych wchodzg nauczyciele.
Sekcja moze by¢ utworzona w szkole, w ktdrej jest zatrudnionych co najmniej 6
nauczycieli prowadzgcych nauczanie tego samego lub pokrewnego przedmiotu zajec
edukacyjnych artystycznych.
Zadaniem sekcji jest wspotpraca nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie:
1) tworzenia i realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych;
2) udoskonalania metodyki nauczania danego przedmiotu lub przedmiotdéw zajeé
edukacyjnych artystycznych;
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli danej sekcji.
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§34
1. Dyrektor i nauczyciele szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé

Praca sekcji kieruje kierownik sekcji. Do zadan kierownika sekcji nalezy:

1) organizowanie pracy sekcji;
2)  przygotowanie planu pracy sekcji;
3)  wspotpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie

sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie danego przedmiotu lub
przedmiotow zajec¢ edukacyjnych artystycznych.

organizowanych w szkole oraz w trakcie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

2. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, w ktédrym zajecia sie odbywajg;

2) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty o zagrozeniach w miejscu pracy;

3) natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

3. Sposoby sprawowania opieki nad uczniami w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote poza terenem szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych
sprawujg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia;

opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ pozalekcyjnych
/zebrania uczniéw, prace spoteczne, imprezy, préby itp./ sprawujg nauczyciele
odpowiedzialni za ich przeprowadzenie;

opieke nad uczniami w czasie wycieczek oraz innych imprez odbywajgcych sie
poza terenem szkoty sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele na
zasadach okres$lonych w obowigzujacych przepisach;

nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami w czasie zaje¢, wycieczek i imprez
okreslonych w pkt. 1, 2, 3 odpowiedzialni sg za stworzenie warunkdéw
zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkich ucznidw oraz za sprawowanie
ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa;
wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole powinni, w miare mozliwosci,
interesowac sie stanem bezpieczenistwa ucznidw, ich zachowaniem sie oraz
odpowiednio reagowac na obserwowane zagrozenia, takze w innych sytuacjach,
niz okreslone w pkt. 1, 2 3;

3. W czasie trwania lekcji uczen moze opuscic teren szkoty jedynie za zgodg nauczyciela
prowadzacego dane zajecia na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundw.
Podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo
ucznidow ponoszg ich rodzice/opiekunowie, a takze wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy
petnig obowigzki na jej terenie.

4.

§35

1.

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do korzystania z réznych zrédet informacji w poszukiwaniu
materiatéw nutowych;

1)

2)
3)
4)
5)

20



6) ewidencjonowanie i opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;
7) prowadzenie ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkéw, ewidencji wypozyczen;
8) obstuga kserografu na potrzeby szkoty i uczniow.

§ 36
Zakres zadan pozostatych pracownikow szkoty

1. Do zadan pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie powierzonych mu zadan sumiennie i bezstronnie;
2) dochowanie tajemnicy stuzbowej;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

. Pracownik zobowigzany jest stosowac sie do polecen dyrektora szkoty.

4. Pracownik pracujgcy w szkole powinien, w miare mozliwosci, interesowac sie stanem
bezpieczenstwa uczniéw, ich zachowaniem sie oraz odpowiednio reagowac na
obserwowane zagrozenia.

5. Pracownik w szczegdlnosci jest zobligowany do przestrzegania:

1) czasu pracy ustalonego w szkole,

2) regulaminu pracy,

3) przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) tajemnicy stuzbowej, zasad wspotzycia spotecznego, praw dziecka

w

§ 37

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Dyrektor szkoty wyznacza IODO.

2. 10DO podlega dyrektorowi szkoty, ktdry jest administratorem danych osobowych w
szkole.

3. Do zadan IODO nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow,
ktdrzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy unijnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia 25
maja 2018 r.;

2) monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych; w tym podziat
obowigzkdw, dziatania zwiekszajgce Swiadomosc, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r;

4) wspoétpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
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w art. 36 oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich
innych sprawach;

6) opracowanie zgodnej z RODO dokumentacji ochrony danych osobowych;

7) sukcesywne uzupetnianie dokumentacji o regulacje RODO.

Rozdziat 6.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§38

1.  Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

3.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Nauczyciele mogg ustali¢ dodatkowe kryteria oceniania specyficzne dla poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych artystycznych w wewnatrzszkolnych programach nauczania.

§39
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
lub brakach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do nauki;
5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

§ 40
Zasady przekazywania informacji uczniom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych artystycznych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

2) kryteriach oceniania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych artystycznych z wyjatkiem zaje¢, z ktérych
roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego.
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2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw o konsekwencjach otrzymania niepromujgcej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych artystycznych.

3. W kazdym roku szkolnym, w ciggu pierwszego miesigca pracy, nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne podajg informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych artystycznych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw - systemu oceniania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych z wyjgtkiem zajeé, z ktérych
roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego;

5) materiatu nauczania;

6) organizacji procesu nauczania;

7) planowania egzamindéw, przestuchan, popiséw, sprawdzianéw czy konkursow;

8) sposobow wspotpracy nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Fakt poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunéw potwierdzaé musi wtasnoreczny
podpis rodzica pod oswiadczeniem o tresci: "Oswiadczam, ze jako rodzic/opiekun
prawny zostatem/tam poinformowany/a o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych z wyjatkiem zaje¢, z ktorych
roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego".

5. Dokumenty zawierajgce tresci dotyczace wymagan edukacyjnych i warunkow oceniania
powinny by¢ dostepne dla rodzicéw/prawnych opiekunéow:

1) statut szkoty - na stronie internetowej PSM | st. w Koniskich, w gabinecie
dyrektora szkoty;

2) program nauczania dla danego przedmiotu, wybrany przez nauczyciela i
zatwierdzony do realizacji przez dyrektora szkoty - w gabinecie dyrektora szkoty
oraz u nauczycieli danego przedmiotu;

3) minimum programowe - w gabinecie dyrektora szkoty oraz u nauczycieli danego
przedmiotu

6. Powyzsze dokumenty udostepnia sie do wgladu w godzinach pracy dyrektora szkoty lub
poszczegdblnych nauczycieli.

7. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach i nie kontaktuja sie z nauczycielami
prowadzgcymi poszczegdlne zajecia, nie mogg powotywac sie na brak informacji o
wymaganiach edukacyjnych i warunkach oceniania.

§41

1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych artystycznych ustalanej przez nauczyciela moze
ubiegac sie uczen, ktory:
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1) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne

ze sprawdziandw;
2)  ztytutu usprawiedliwionej nieobecnosci nadrobit w terminie wszystkie zalegtosci;
3) prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

2. Termin podwyzszania przewidywanej przez nauczyciela oceny ustalany jest
w porozumieniu obu stron i nie moze przekroczyé terminu klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej.
3. Nauczyciel przedmiotu okresla wymagania i zakres tresci niezbednych do przygotowania
przez ucznia oraz sposéb poprawiania oceny.
4. Uczniowi, ktéry spetnia te warunki przystuguje prawo do poprawy oceny o jeden stopien.
5. Uczen zobowigzany jest wykonac wszystkie okreslone przez nauczyciela zadania
W wyznaczonym terminie.
§42

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

1.

Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
Indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany zgodnie z programem
nauczania zawartym w szkolnym zestawie programéw nauczania badz indywidualnym
programem lub tokiem nauki, dostosowanym do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych przewidzianych
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych artystycznych w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych przewidzianych
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne artystyczne, ktérych dotyczy

whniosek — za zgodga rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy - nauczyciela
przedmiotu gtéwnego.
Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 7, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
artystyczne, ktérych dotyczy wniosek, dotgcza opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
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10. W przypadku gdy nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne artystyczne, ktérych
dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest
nauczyciel przedmiotu gtdwnego, opinie, o ktérej mowa w pkt. 9, potwierdza nauczyciel
przedmiotu gtéwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne artystyczne, ktérych dotyczy wniosek
o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny
program nauki lub dokonuje wyboru programu, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania ustalonego dla danej klasy.

§43

1. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, zasiega opinii rady pedagogicznej.

2.  Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

3. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

4. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest udzielane na czas okreslony.

5. lJezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek nauczyciela przedmiotu
gtéwnego lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowaé wymagania edukacyjne
z tych zajec do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§ 44
Zasady oceniania

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne srédroczne i roczne.
2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
3. Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
promocyjnego.
4. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu kofcowego ustala sie w stopniach wedtug
skali, o ktorej mowa w ust. 2, na podstawie ilosci punktow uzyskanych przez ucznia z
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egzaminu wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy - 25 punktow
2) stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktéw
3) stopien dobry - od 16 do 20 punktéw
4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktéw
5) stopien dopuszczajgcy - 11 i 12 punktéw
6) stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktéw
5. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stosuje sie petne nazwy ocen.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie
promocji zgodnie z § 57.
7. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania
promocji zgodnie z § 57.

§45

1. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w nastepujacy sposdb:

1) uczniowi w formie ustnej na zajeciach, a w przypadku oceny z pracy pisemnej wraz z
udostepnieniem do wgladu tej pracy,

2) rodzicowi (prawnemu opiekunowi) podczas umdéwionego spotkania z nauczycielem
w formie ustnej, a w przypadku pracy pisemnej wraz z udostepnieniem do wglgdu
tej pracy.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) systematycznego oceniania biezgcego;
2) stosowania réznorodnych form weryfikacji postepdw ucznia.

4. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
artystycznych i odbywa sie w formach zapewniajgcych rzetelnos$é rozpoznawania poziomu
osiggniec ucznia.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw moga w ocenianiu biezgcym stosowac

wypracowane przez siebie pomocnicze sposoby oceniania postepow uczniow. Mogg one

przybiera¢ forme naklejek, pieczatek oraz innych znakéw graficznych lub forme punktowa.

Szczegbdtowe zasady stosowania wyzej wymienionych form ustala nauczyciel i przedstawia

uczniom oraz rodzicom/prawnym opiekunom na poczatku roku szkolnego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione prace
ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi na terenie szkoty na zajeciach lub w uméwionym z nauczycielem terminie,
2) rodzicowi/prawnemu opiekunowi na terenie szkoty w umdéwionym z nauczycielem
terminie

7. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne do korica roku

szkolnego.

§ 46
Wymagania edukacyjne
1. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych: ksztatcenie stuchu,
audycje muzyczne
i rytmika:

26



1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy (6): otrzymuje uczen, ktory wykazuje ponadprzecietne zainteresowanie
przedmiotem, jest twdrczy, kreatywny, biegle wykonuje wszelkie zadania;
uczestniczy z sukcesami w konkursach przedmiotowych; uzyskuje wysokie wyniki
w tescie organizowanym przez CEA;

bardzo dobry (5): otrzymuje uczen, ktdry catkowicie spetnia wymagania
programowe przewidziane dla danej klasy i bezbtednie wykonuje zadania objete
materiatem nauczania, wykazuje staty rozwdéj umiejetnosci;

dobry (4): otrzymuje uczen, ktérego wiedze i umiejetnosci przewidziane

w wymaganiach programowych dla danej klasy wskazujg na niewielkie braki;
uczen realizuje zadania o Srednim stopniu trudnosci;

dostateczny (3): otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci przewidziane

w wymaganiach programowych dla danej klasy wskazujg na wyrazne braki; uczen
realizuje zadania z btedami;

dopuszczajacy (2): otrzymuje uczen, ktoérego osiggniecia w niewielkim stopniu
spetniajg wymagania programowe dla danej klasy z mozliwoscig nadrobienia
brakéw przy wzmozonym naktadzie pracy;

niedostateczny (1): otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci nie spetniaja
wymagan programowych przewidzianych dla danej klasy, uczen ma powazne
problemy z wykonywaniem zadan.

Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych: instrument gtéwny,
fortepian dodatkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy (6): wykonanie programu na wysokim poziomie technicznym, wierne
tekstowi nutowemu, wyjatkowo interesujgce pod wzgledem muzycznym, uczen
wyrdznia sie pracowitoscig i zaangazowaniem lub jest laureatem konkursu
organizowanego przez CEA badzZ posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

bardzo dobry (5): wykonanie programu zgodnego z programem danej klasy na
bardzo dobrym poziomie technicznym, wierne tekstowi nutowemu i interesujgce
muzycznie; uczen wykazuje sie pracowitoscig i zaangazowaniem w wypetnianiu
obowigzkow;

dobry (4): wykonanie programu na dobrym poziomie technicznym, poprawne
stylowo, z drobnymi uchybieniami; uczen wykazuje sie systematyczng pracg, nie
przewiduje sie problemdéw w kolejnym etapie ksztatcenia;

dostateczny (3): wykonanie programu z wyraznymi uchybieniami technicznymi i
muzycznymi; uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania programowe
przewidziane dla danej klasy, co pozwala jednak na postep w kolejnym etapie
edukacyjnym, pracuje niesystematycznie;

dopuszczajacy (2): uczen spetnia wymagania programowe w niewielkim stopniu,
co znacznie utrudni, a nawet uniemozliwi nauke w kolejnym etapie edukacyjnym;
niedostateczny (1): uczen nie spetnia wymagan programowych przewidzianych dla
danej klasy, a braki techniczne i muzyczne uniemozliwiajg mu catkowicie dalszy
postep w nauce, wykazuje brak zainteresowania przedmiotem.

Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych: chér, zespot
instrumentalny:

1)

celujacy (6) — uczen wykazuje sie wzorowg frekwencjg, znakomitg umiejetnoscia
pracy w zespole, kreatywnoscig i zaangazowaniem, petnym wykorzystaniem
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swoich zdolnosci w pracy zespotowej, wzorowg, kreatywng wspétpraca z
prowadzacym/ dyrygentem, wzorowym zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscia
za prace catego zespotu, doskonatg znajomoscia repertuaru, ponadprzecietnymi
mozliwosciami wykonawczymi i precyzja w realizacji wszelkich zadan;

2)  bardzo dobry (5) — uczen wykazuje sie bardzo dobrym przygotowaniem i
zaangazowaniem w prace zespotu, umiejetnoscig bardzo doktadnej realizacji
polecen i koncepcji prowadzacego/dyrygenta, wykorzystaniem swoich
umiejetnosci i muzycznych predyspozycji w pracy w zespole, zdyscyplinowaniem i
odpowiedzialnoscia, bardzo dobrg znajomoscig repertuaru, bardzo dobrymi
mozliwosciami wykonawczymi i doktadnoscig w realizacji zadan;

3) dobry (4) - uczen wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z pracy zespotowej,
prawidtowym reagowaniem na uwagi prowadzgcego/dyrygenta,

a takze dazeniem do statej poprawy wykonywanego repertuaru, prawidtowym
wykorzystaniem swoich umiejetnosci z pomocg prowadzgcego/dyrygenta,
zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscig z niewielkimi zastrzezeniami, dobrymi
mozliwosciami wykonawczymi przy realizacji zadan;

4)  dostateczny (3) - uczen wykazuje sie dostateczng umiejetnoscig pracy w zespole,
podporzgdkowaniem sie prowadzgcemu, ze zdarzajgcymi sie uchybieniami w
zakresie dyscypliny i zrozumienia wspétodpowiedzialnosci za prace zespotu,
podstawowq znajomoscig repertuaru, podstawowymi mozliwosciami
wykonawczymi przy realizacji zadan;

5)  dopuszczajacy (2) - uczen wykazuje sie niewielkimi umiejetno$ciami pracy w
zespole i podporzadkowania prowadzgcemu/dyrygentowi, powaznymi
uchybieniami w zakresie dyscypliny i odpowiedzialnosci, bardzo stabym
zrozumieniem znaczenia wspotodpowiedzialnosci za prace zespotu;

6) niedostateczny (1) - uczen wykazuje sie brakiem podstawowych umiejetnosci
pracy zespotowej i nieumiejetnoscig wspotpracy z prowadzgcym/dyrygentem,
niezdyscyplinowaniem i nieodpowiedzialnoscig, nieznajomoscia repertuaru,
brakiem wspotodpowiedzialnosci za prace zespotu.

§ 47
Zasady klasyfikacji

1. Uczen szkoty podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznejiroczne;j;
2)  koncowej.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
artystycznych.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na koniec
| pdirocza, nie pdzniej niz do korca stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

5. Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyiszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.
6. Klasyfikacje koncowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;.

§48

1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z instrumentu gtéwnego ustalana jest przez nauczyciela
na podstawie prezentacji ucznia w trakcie popisu srédrocznego z uwzglednieniem jego
pracy i postepdw w pierwszym péfroczu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ucznidw klasy | - srddroczng ocene klasyfikacyjng ustala
nauczyciel instrumentu gtdwnego na podstawie pracy i postepdw ucznia w ciggu
potrocza.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z instrumentu gtéwnego ustalana jest przez komisje
w trybie egzaminu promocyjnego.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do uczniow kl. | - roczng ocene klasyfikacyjng ustala
nauczyciel instrumentu gtéwnego na podstawie oceny pracy i postepdw ucznia w ciggu
roku szkolnego.

5. Uczniowie kl. | biorg udziat w popisie szkolnym z udziatem publicznosci, prezentujgc
utwor z pamieci.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z fortepianu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela na
podstawie pracy i postepow ucznia w ciggu roku szkolnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow: ksztatcenie stuchu i audycje muzyczne
w klasach programowo najwyzszych ustalana jest przez nauczyciela danego przedmiotu
na podstawie oceny ze sprawdzianu koficowego oraz na podstawie oceny pracy i
postepow ucznia w ciggu roku szkolnego.

8. Oceny klasyfikacyjne wystawia sie zgodnie ze skalg ocen § 44 ust. 2.

§49

1. W uzasadnionych przypadkach uczern moze na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw,
za zgodg rady pedagogicznej, realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne artystyczne
okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w tgcznym wymiarze
godzin nie przekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianym dla tej klasy.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

§51

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ chéru na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z chéru uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych ze wzgledu na zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych artystycznych na wczeséniejszym etapie edukacyjnym.

Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,

o ktérych mowa w ust. 3 nastepuje odpowiednio na podstawie swiadectwa szkolnego
promocyjnego lub swiadectwa ukonczenia szkoty muzycznej | stopnia.

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowacd ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow
o przewidywanych dla niego zagrozeniach ocenami niepromujgcymi — zgodnie z § 57 -
pisemnie na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Informowanie rodzicéw/ prawnych opiekunéw o postepach ucznia odbywa sie w trakcie
roku szkolnego poprzez:
1) zawiadamianie ustne rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw o wystepujgcych
problemach oraz przewidywanych ocenach niepromujgcych i nieklasyfikowaniu;
2) zawiadamianie pisemne rodzicow/prawnych opiekundw uczniéw o zagrozeniu
oceng hiepromujacy;
3) indywidualne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, organizowane przez
nauczycieli badz dyrektora szkoty.
W razie sytuacji nagtych nauczyciel badz dyrektor szkoty kontaktuje sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami osobiscie lub telefonicznie.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg, w formie ustnej, ucznia i jego
rodzicodw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktdrych organizatorem jest CEA otrzymuje odpowiednio z danych zajeé
edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego laureat moze by¢ jednoczes$nie zwolniony z tego egzaminu.

Egzamin promocyjny i egzamin koricowy

Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne z instrumentu gtéwnego w trybie egzaminu
promocyjnego.
Uczen otrzymuje koficowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie
egzaminu koncowego.
W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji lub powotany przez niego

nauczyciel,
2) nauczyciel instrumentu gtéwnego,
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§ 55

3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego instrumentu lub pokrewnego.

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza sie w formie praktyczne;j.
Ocene ustala sie w punktach wg skali okreslonej w § 44 ust. 4.
Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel przedmiotu
gtéwnego.
Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug
skali, o ktorej mowa w § 44 ust. 4. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu
ustala sie jako $rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe
czesci punktédw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw
wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.
Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i egzaminu korcowego sporzadza sie
protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe instrumentu gtdwnego, z ktérego byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koncowg ocene

klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komis;ji.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.
Przebieg i tres¢ dyskusji komisji podlega tajemnicy stuzbowej. Uczen i jego rodzice
/prawni opiekunowie majg prawo do uzyskania uzasadnienia otrzymanej oceny.
Informacji na ten temat udziela nauczyciel instrumentu gtéwnego.
Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego jest
ostateczna.
Ocena dopuszczajgca lub niedostateczna uzyskana w trybie egzaminu promocyjnego
jest niepromujaca, co oznacza, ze uczen zostaje skreslony z listy uczniéw, chyba ze Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze przystgpi¢ do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie ma prawo przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie najpdzniej do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Umotywowany wniosek o przetozenie egzaminu promocyjnego sktadajg rodzice/prawni
opiekunowie ucznia do dyrektora szkoty.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin
egzaminu promocyjnego.
Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, moze zwolnic z
egzaminu promocyjnego ucznia, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze
przystgpi¢ do egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 18, roczng lub koficowg ocene klasyfikacyjna
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne.

Egzamin klasyfikacyjny
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1.  Egzamin klasyfikacyjny moze zdawad uczen:

1) nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

2) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

3) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, o ile rada pedagogiczna wyrazi
zgode na egzamin klasyfikacyjny,

2. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja egzaminacyjna

w skfadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji lub powotany przez niego nauczyciel;

2) nauczyciel instrumentu gtéwnego;

3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego instrumentu lub pokrewnego.

3. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela takiego
samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazanego przez dyrektora szkoty.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

5. Zakres zadan z egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zgodny z zakresem wymagan
edukacyjnych w danej klasie.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkoty.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona przez komisje w trybie egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 56
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
jedng ocene niepromujacg zgodnie z § 57.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy ocen ustalonych w trybie egzaminu promocyjnego z
instrumentu gtdwnego.
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10.

11.

12.

13.

§ 57

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajacym klasyfikacje roczna.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch przedmiotéw.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy musi
sie odby¢ do konica roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z zajec¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala
dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna w skfadzie:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji lub powotany przez niego
nauczyciel;
2) nauczyciel przedmiotu, ktérego dotyczy egzamin poprawkowy;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych artystycznych, z ktérych byt przeprowadzony
egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy bez uzasadnionej przyczyny lub nie
zdat egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy ucznidw lub powtarza klase za
zgodg Rady Pedagogicznej.
Ocena ustalona przez komisje w trybie egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 58 ust. 6.

Promocja do klasy wyzszej

1.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) wyrdznieniu uczniéw.
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2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczng ocene
klasyfikacyjng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z instrumentu gitéwnego i ksztatcenia

stuchu.

§ 58

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1.

10.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty artystycznej, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
artystycznej powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 56.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty artystycznej w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora szkoty artystycznej. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé
edukacyjnych artystycznych, z ktdrych ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego
lub egzaminu koricowego, stosuje sie przepisy § 54 ust. 4-10.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 53 ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

Do skfadu komisji, o ktérej mowa w § 58 ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepis § 56
ust.7.

Dyrektor szkoty artystycznej moze zwolnié nauczyciela, o ktérym mowa w § 56 ust. 7 pkt
2, z udziatu w pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty artystycznej powotuje w sktad komisji innego
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nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie pisemne prace ucznia.
13. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§59
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 55;
2) egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 56;
3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 58
- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w § 59 ust.1, udostepniana jest w sekretariacie szkoty w
godzinach jego pracy, do dnia zakoriczenia roku szkolnego w ktérym egzamin lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia miat miejsce.

§ 60

1. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w § 57, podlega skresleniu
z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorgc

pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

2. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac klase
tylko jeden raz.

3. W przypadku szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, biorgc pod uwage dotychczasowe
osiggniecia ucznia.

§61
1. Uczen szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, z wyjgtkiem
ucznia klas | = lll szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego.

§62

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote, jezeli uzyska wszystkie oceny promujace zgodnie z § 57.

2. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji w klasie programowo najwyzszej oraz ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
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klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej ocene
bardzo dobrg z przedmiotu giéwnego, koriczy szkote z wyrdznieniem.

Rozdziat 7.
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§63
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
2) odpowiednio zorganizowanego procesu ksztatcenia;
3) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi stawianymi przed nim;
4) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;
5) doindywidualnego programu lub toku nauki;
6) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz biblioteki
szkolnej;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposéb nienaruszajacy praw innych oséb;
8) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami
przemocy zaréwno fizycznej jak i psychiczne;.

§64
Obowigzki ucznia

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) przygotowywanie sie do zaje¢ indywidualnych i zbiorowych;

2) uczestniczenie w obowigzkowych przestuchaniach i testach organizowanych przez
Centrum Edukacji Artystycznej

3) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

5) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego;

6) dbanie o honor i tradycje szkoty;

7) dbanie o mienie szkoty;

8) galowy strdj podczas wystepdw publicznych;

9) jednolity stréj podczas wystepdw choru szkolnego;

10) wytgczanie telefonu komérkowego w trakcie zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych;

11) dostarczenie nauczycielowi pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach podpisanego przez rodzica/prawnego opiekuna, w terminie dwdch
tygodni od ostatniego dnia absencji.

§ 65
Nagradzanie ucznia
1. Szkota nagradza ucznia za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
5) prace na rzecz spotecznosci szkolnej.
Nagrode uczniowi przyznaja:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
Rodzaje nagréd:
1) sSwiadectwo z wyrdznieniem;
2) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicow;
3) pochwata dyrektora wobec ucznidw szkoty;
4) pochwata nauczyciela wobec klasy.
Uczen moze wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w trybie pisemnym za
posrednictwem rodzicéw do dyrektora szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia i udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 5 dni od
wptyniecia wniosku.
Uczen, ktory uzyskat wysoka srednig ocen oraz jest laureatem konkurséw o zasiegu co
najmniej regionalnym, moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce. Tryb
przyznawania stypendium regulujg odrebne przepisy prawa.

§ 66
Kary

1.

N

Uczen moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy- nauczyciela przedmiotu gtéwnego,
dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej za:

1) lekcewazenie naukiiinnych obowigzkdw szkolnych;

2) niszczenie mienia szkolnego;

3) szczegdlnie naganne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub

kolegow,

4) kradzieze;

5) fatszowanie i usuwanie dokumentéw szkolnych;

6) czyny mogace spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia innych oséb;

7) podwazanie dobrej opinii o szkole;

8) korzystanie bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego w trakcie zaje¢;

9) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykdow

i innych srodkow odurzajgcych na terenie szkoty.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej;
3) skreslenie z listy uczniow szkoty w trakcie roku szkolnego.
Za jedno przewinienie uczen moze otrzymaé tylko jedng kare.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundw ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen za posrednictwem rodzica/prawnego opiekuna moze w formie pisemnej odwotac
sie od kary do:
1) dyrektora szkoty, jezeli kare wymierzyt nauczyciel wychowawca,
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7.
8.
9.

§ 67

2) zespotu ztozonego z przedstawiciela rady pedagogicznej i przedstawiciela rady
rodzicow, jesli kare wymierzyt dyrektor szkoty.
Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 5 dni od daty jego wptyniecia.
Decyzja w sprawie odwofania przekazywana jest w formie pisemne;.
Od rozpatrzenia skargi nie ma odwotania.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

§68

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktdra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te
prawa zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawierac€ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystac¢ opinie
nauczyciela wychowawcy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz
ich rodzicéw.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu.

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z nauczycielem wychowawca.
Powiadomienia rodzicdw dokonuje nauczyciel wychowawca w bezposredniej rozmowie.

Skreslenie z listy ucznidow szkoty

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.
2. Skreslenie z listy uczniéw moze by¢ dokonane w nastepujgcych przypadkach:
1) brak pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, a takze
nieusprawiedliwiona nieobecnos$é na egzaminie promocyjnym;
2) razace, wielokrotne i Swiadome naruszenie statutu szkoty;
3) celowe zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego na terenie szkoty;
4) posiadanie i uzywanie na terenie szkoty alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
narkotykow oraz innych srodkow odurzajgcych;
5) wyjatkowo naganne zachowanie lub nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia.
Rozdziat 8.

CEREMONIAL SZKOLNY
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§69

1. Slubowanie klas I-szych odbywa sie w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

2. Tres¢ $lubowania: "Slubuje uroczyscie byé wzorowym uczniem i dobrym kolega. Dbac o
dobre imie naszej szkoty oraz sumiennie zgtebia¢ tajemnice najpiekniejszej ze sztuk -
muzyki."

Rozdziat 9.
PRZEPISY KONCOWE

§70

1. Postanowienia statutu mogg by¢ zmieniane w zaleznosci od zmian przepiséw prawa
majgcego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych szkoty.

2. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng na posiedzeniu

w dniu 13 pazdziernika 2022 r.

3. Traci moc Statut PSM | st. w Koriskich uchwalony w dniu 23 stycznia 2020 r.
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