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a)

b)

. PODSTAWOWE DANE

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Jarocinie jest szkotg artystyczng | stopnia

dajgca podstawy wyksztatcenia muzycznego.

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Jarocinie, zwana dalej ,Szkotg” zostata
utworzona na mocy Zarzadzenia nr 27 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 sierpnia 1977

r. (znak ZSA. IV-0102 —21/77).
Szkota uzywa nazwy: Panstwowa Szkofa Muzyczna | stopnia w Jarocinie.

Organem prowadzacym i nadzorujgcym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa

Narodowego.

Szkota ma swa siedzibe w Patacu, ktory jest wiasnoscig Gminy Jarocin, usytuowanym

przy ul. Park 3 w Jarocinie, tel. 62 747-30-20.

Szkota jest publiczng szkotg artystyczna.

Specjalistyczna jednostka nadzoru pedagogicznego “Centrum” przeprowadza badanie

jakosci ksztatcenia artystycznego dla uczniéw szkoty artystyczne;j.

Zgodnie z dnia 6 czerwca 2019r. (Dz. U. 22019 poz. 1148 i 1078) w sprawie ramowych
plandéw nauczania w publicznych szkotfach i placéwkach artystycznych Szkota posiada

dwa cykle:
szescioletni cykl nauczania,
czteroletni cykl nauczania.

Szkota prowadzi nauke gry na instrumentach: klawiszowych, strunowych,

smyczkowych, detych drewnianych i blaszanych oraz perkusyjnych.



a)

b)

d)

e)

f)

b)
c)

d)

Il. CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Szkotfa realizuje swoje cele i zadania wynikajgce ze specyfiki szkoty artystycznej

opartych na aktach prawnych.
W ramach zadan ogélnych szkota:

rozbudza i rozwija uzdolnienia muzyczne ucznia w sposdb dostosowany do wieku

i predyspozycji.

przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw sztuki poprzez uczestnictwo

w koncertach, festiwalach, konkursach.
oddziatuje aktywnie na otoczenie w zakresie upowszechniania kultury muzycznej.

zapewnia harmonijny rozwdj ucznidw w poczuciu bezpieczenstwa w stosunkach
z innymi uczniami, a takze nauczycielami, ktérzy wykorzystujagc swojg wiedze
i wspotpracujgc z rodzicami pomagajg uczniom nie tylko w edukacji muzycznej,

ale i rozwoju osobowosci.

umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
Jednoczesnie zwraca uwage na niedopuszczenie do wszelkich przejawdw dyskryminacji

religijnej, narodowej i innej.

zapewnia dzieciom nauke w bezpiecznych i higienicznych warunkach poprzez dbanie
0 wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz instrumenty, wykonywanie remontow
w pomieszczeniach szkoty, dbato$é o sprawng obstuge administracyjng i finansowg

szkoty.

W ramach zadan szczegétowych szkota:

realizuje podstawe programowsg;

nauczanie podstaw gry na instrumencie;

rozwijanie umiejetnosci technicznych i interpretacyjnych;

nauczanie zasad notacji w stopniu umozliwiajgcym samodzielne odczytywanie zapisu

nutowego;



f)

g)

h)

i)

k)

h

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

przygotowanie do samodzielnego opracowywania krétkich i tatwych utworéw;
wdrozenie do systematycznego i Swiadomego ¢wiczenia;

rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji twodrczej ucznia i ksztatcenie wyobrazni

artystycznej;
rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego;

przygotowanie ucznia do publicznych wystepéw estradowych poprzez nabycie
umiejetnosci skutecznego radzenia sobie ze stresem, w szczegdlnosci z trema,
stosowania zasad uwzgledniajgcych zachowanie i stréj, zachecanie do aktywnego

uczestnictwa w zyciu muzycznym;
zapoznawanie ucznia z podstawowa wiedzg o muzyce;

przygotowanie ucznia do  wykorzystywania  technologii informacyjnej

i komunikacyjnej;

przestrzegania zasad kultury i etyki i prawa autorskiego;

przygotowanie absolwentéw do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia;
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza :

Szkofa ksztatci dzieci i mtodziez w szescioletnim i czteroletnim cyklu nauczania

na podstawie szkolnego planu nauczania.

Szkota prowadzi zajecia z: przedmiotu gtéwnego(instrument), zaje¢ teoretycznych
i innych obowigzkowych i nad obowigzkowych zgodnych ze szkolonym planem

nauczania.

Nauczyciel instrumentu gtéwnego, ktory realizuje z przydzielonym do siebie uczniem

zajecia gry na instrumencie petni jednoczesnie role opiekuna ucznia.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w przestuchaniach, festiwalach, koncertach, przeglgdach

i innych formach dziatalnosci kulturalnej, a zwtaszcza muzycznej.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania sie dobrem
ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng obywatelskg z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.



4.6.

4.7

4.8.

4.9.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Opieke nad uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych sprawujg nauczyciele, a podczas
uroczystosci szkolnych i organizowanych przez szkote audycji i koncertéw sprawujg
nauczyciele wspomagani przez rodzicéw. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi
poprzez obserwacje i reagowanie na zachowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi
zasadami dbajgc o zdrowie i bezpieczeistwo dzieci. Nauczyciele w swej pracy

podkreslajg pozytywne i wzorowe zachowanie dzieci.

Szkotfa organizuje wycieczki. Kierownik wycieczki jak i opiekunowie sg wyznaczeni

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza zaktada wspotprace z rodzicami.
Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie

i Szkole;

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

znajomosci sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela;

znajomosci sposobu udostepniania sprawdzonych ocenionych pisemnych prac ucznia;

znajomosci  sposobu  udostepniania  dokumentacji  dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego poprawkowego oraz oceny wystawionej niezgodnie z procedurami;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowania, postepdéw i przyczyn

trudnosci w nauce, oraz wskazéwek dla ucznia na przysztosé;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

za udostepnianie informacji zakresie nauczania, wychowania i opieki nad dzie¢mi
bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji szkota nie pobiera

od rodzicow opftat;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy

Szkoty;



4.10
a)
b)
c)

d)

4.11.

4.12.

d)

2.1.

b)

Do obowigzkdw rodzicow nalezy:
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

wspieranie procesu nauczania wychowania;

systematycznego kontaktu z nauczycielami;

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng szkot artystycznych w
Poznaniu oraz z Poranig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jarocinie $wiadczacymi

specjalistyczng pomoc i poradnictwo uczniom, oraz ich rodzicom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie.

Szkota wspoftpracuje ze stowarzyszeniami kulturalnymi, biblioteka miejskg, szkotami
ogélnoksztatcgcymi  oraz  przedszkolami w  zakresie dziatan  kulturalnych

i edukacyjnych.

Ill. ORGANA SZKOLY, ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLPRACY

Organa Szkoty.
Organami Szkoty s3:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;

Kompetencje Organdw Szkoty.

Dyrektor Szkoty :

reprezentuje szkote na zewnatrz;

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Szkoty;



d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

r)

sprawuje nadzér pedagogiczny nie rzadziej niz dwa razy w roku oraz przedstawia

Radzie Pedagogicznej uogdlnione wnioski z przeprowadzonego nadzoru;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza prawidtowe warunki do rozwoju

psychofizycznego;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i jako przewodniczacy kieruje jej pracami;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwat niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy Szkote lub organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, ktére to organa uchylajg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne;

dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

sprawuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami;
zatwierdza plan pracy PSM | st. w Jarocinie na poszczegdlne lata;

powotuje zespoty przedmiotowe, zadaniowe do prac nad dokumentacjg szkoty

i kieruje nimi;
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi organami Szkoty;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw, przyznaje nagrody i wymierza

kary porzadkowe;
wystepuje w sprawach odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

moze, W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote, zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe

profile ksztatcenia artystycznego;

ksztattuje atmosfere sprzyjajgcg dobrej pracy ucznidw, nauczycieli i innych

pracownikéw;



2.2,

d)

2.2.1.

a)
b)
c)

d)

b)

c)

dba o powierzone mienie;
stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy w Szkole;

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach cztowieka

i prawach ucznia;

za zgoda rodzicow Ilub na wniosek petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — Opiekuna. Odmowa nastepuje

w drodze decyzji;
Rada Pedagogiczna:

jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki;
w skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
Swoje kompetencje Rada Pedagogiczna realizuje na zebraniach plenarnych;

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw;

klasyfikowania i promowania uczniow;

po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych;

w miare biezgcych potrzeb;

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie indywidualnego toku lub programu nauczania;



d)

f)

g)

h)

2.2.3.

a)

b)

2.2.4.

b)

zatwierdzanie i podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy ucznidw po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego;

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwate dotyczaca

jego zatwierdzania;

ustalenie  sposobu  wykorzystywania  wynikdbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty;

zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w porozumieniu

z Radg Rodzicow;

Rada Pedagogiczna wyraza opinie o:

organizacji pracy Szkoty;

projekcie planu finansowego Szkoty;

wydatkowaniu srodkéw pozabudzetowych;

wnioskach w sprawie przydziatu odznaczen, nagrdd, wyrdznien;

propozycjach Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych;
Rada Pedagogiczna zasiega opinii:
Rady Rodzicow w zakresie organizacji pracy Szkoty;

samorzadu uczniowskiego (szkolnego) we wszystkich sprawach  Szkoty,
a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji  podstawowych praw  ucznidw

(skreslen z listy uczniéw);

10



2.2.5.

2.2.6.

2.3.

b)

2.3.1.

2.3.2.

b)

c)

d)

2.3.3.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Szczegétowe zasady dziatania

Rady ustala ustawa o systemie oswiaty.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na Zebraniu Rady
Pedagogiczne;j, ktore mogaq naruszac dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw(prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.
Rada Rodzicow:

stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidow, ktéra moze wystepowac z opiniami

i wnioskami odnosnie pracy Szkoty;

dziata w oparciu o swdj regulamin, ktéry okresla w szczegblnosci wewnetrzng
strukture i tryb Rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzenia wyboréow

do Rady Rodzicéw;

w skfad Rady Rodzicdw wchodzi 7 0sdb (Przewodniczacy, Zastepca, Skarbnik, Sekretarz,

3 cztonkdéw Komisji rewizyjnej).
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowanym do ucznidw , realizowanego przez nauczycieli;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub  wychowania i profilaktyki, o ktérych mowa w Prawo os$wiatowe

(Dz.U.z2017r,);
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet;

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicdw okresla ich regulamin.

11



2.3.4.

2.4.

b)

c)

d)

f)

2.4.1.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

Zakres dziatalnosci i kompetencje Rady Rodzicow okresla Prawo oswiatowe

(Dz. U. 2017r. poz. 59, ze zmianami oraz regulamin Rady Rodzicow).

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, ktdérzy mogg przedstawiac
Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidw, jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych

zainteresowan.;
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu. Samorzad Uczniowski

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

Zakres dziatalnosci i kompetencje samorzadu uczniowskiego  okresla
Prawo osSwiatowe z dnia 14 grudnia r., art. 85 oraz regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sposdb gwarantujgcy kazdemu z nich mozliwos¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.

Na wniosek jednego z organdéw Dyrektor szkoty jest zobowigzany okresli¢ termin

zebrania i powiadomié pozostate organy o ustalonym terminie.

Dyrektor scisle wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty, wspomagajac

w sprawnym dziataniu szkoty.

12



2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

W szkole w chwili obecnej nie funkcjonuje Rada Szkoty. Do czasu jej powotania zadania

wykonuje Rada Pedagogiczna.
W Szkole ustalone sg formy wspétdziatania rodzicow, nauczycieli i Dyrektora Szkoty.

Formami wspdtdziatania rodzicow s3 w szczegdlnosci kontakty rodzicéw
z nauczycielami i kierownictwem szkoty w sprawach dotyczacych wszelkich spraw

szkolnych i spraw uczniowskich.

Kontakty rodzicéw z nauczycielami i kierownictwem szkoty ustalone sg grafikiem

godzin przyjec.

Ewentualne spory pomiedzy organami rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy
przewodniczgcymi poszczegélnych organdéw, wyniki negocjacji sg protokotowane

i przekazywane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Dyrektor - Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady

Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3 cztonkéw Rady.

W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji, Dyrektor Szkoty

powiadamia o istniejgcym sporze organ prowadzacy. Decyzja organu jest ostateczna.

IV. ORGANIZACIA KSZTALCENIA

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty  zatwierdzony przez organ prowadzacy

i sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organizacja Szkoty zawiera liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, o0gdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych finansowanych ze S$rodkdw przydzielonych przez organ

prowadzgcy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych
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a)

b)

f)

g)

h)

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

Organizacje zaje¢ indywidualnych wustala nauczyciel przedmiotu gtéwnego,
a zatwierdza Dyrektor. Przy ustalaniu planu zajeé lekcyjnych nalezy braé pod uwage art.
42 Karty Nauczyciela (dotyczacy pracy nauczycieli), planu zaje¢ ucznidéw
w szkotfach ogélnoksztatcgcych, mozliwosci komunikacyjne dzieci dojezdzajgcych oraz

dyspozycyjnosci sal lekcyjnych.

Podstawowg formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i indywidualnie z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy. Obowigzujgcymi przedmiotami sa:
instrument gtéwny;

zespdt instrumentalny;

zajecia z akompaniatorem;

zajecia indywidualne (fortepian dodatkowy);

zespot;

ksztatcenie stuchu;

rytmika;

audycje muzyczne;

chor, orkiestra;

Podziat klas na grupy wynika z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania

wymagajgcych specjalnych warunkow pracy.

Harmonogram pracy szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu z organami kolegialnymi.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze s3 realizowane przez 5 dni
w tygodniu. Dyrektor Szkoty moze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow zdecydowaé, ze zajecia edukacyjno-artystyczne prowadzone indywidualnie
lub w grupach sg realizowane przez 6 dni w tygodniu. Dyrektor okresla réwniez

terminarz zebran Rad Pedagogicznych, koncertéw, konkurséow i innych wydarzen
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10.

11.

b)
c)
d)

12,

12.1.

13.

14.

(np. wyjazddw, najwazniejszych zadan pedagogicznych i artystycznych i dni wolnych od

nauki).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w krétszym czasie, nie krétszym jednak niz 15 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony tygodniowym rozktadzie zaje¢. Do uczniéw szczegdlnie zdolnych,
ktérzy uzyskujg oceny bardzo dobre i celujgce istnieje mozliwosé dotozenia
do 0,66 godziny lekcyjnej. Decyzje podejmuje dyrektor w oparciu o analize wynikéw

ocen uzyskanych przez ucznia w poprzednim roku szkolnym.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych prowadzacy pokrewne

zajecia tworzg zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
Przewodniczgcym zespotu jest osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotéw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych moze nalezec

w szczegolnosci:

opiniowanie programow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
opracowywanie propozycji zmian wewnatrzszkolnych Regulaminéw;

inne, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci szkoty;

Nauczyciele w tym nauczyciele tworzacy dany zespét formujg plan i zatozenia swojej

pracy na biezacy rok szkolny:

Programy nauczania przyjete przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw muszg
pozostawac w zgodzie ze stosownym rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego (dotyczy podstawy programowej).

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego

zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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15.

b)

c)

d)

b)
c)

d)

W zakresie dydaktycznym oraz opiekunczo-wychowawczo Szkota wspdtpracuje

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw. Wspoétpraca dotyczy w szczegdlnosci:

aktywnego  uczestnictwa w  uroczystosciach klasowych i szkolnych

oraz wspottworzenia terminarza uroczystosci, sposobu ich realizacji;

zaproponowania form uatrakcyjniania pobytu dzieci w szkole oraz wspdtprace

w organizowaniu zajeé poza terenem szkoty;
wyrazanie swoich opinii;
umiejetne wspieranie dzieci w trudnych sytuacjach;

nastawienie sie na czynng wspétprace z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami;

V. ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

Inne zasady i obowigzki nauczycieli to przede wszystkim:

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw;
odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw;

16



f)

g)

h)

d)

f)

g)

udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozeznanie potrzeb uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;
wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztatcenia;

Zadaniem nauczyciela instrumentu gtdwnego (zwanego opiekunem) jest sprawowanie

opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
prowadzenie indywidualnej nauki gry na instrumencie;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotdw uczniéw, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz zespotu z innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) form zycia zespotowego, rozwijajgc jednostki i integrujgc zespot
uczniowski;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi ucznia w ramach innych zaje¢ uwzgledniajac
i koordynujgc z nimi ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze
zaréwno wobec tych, ktédrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow

zdolnych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami uczniéw) w celu
poznania i ustalenia  potrzeb  opiekunczo-wychowawczych ich  dzieci
oraz wspotdziatania z rodzicami (opiekunami) tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach;
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b)

c)

wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien

uczniow;

Do szczegdtowych form spetniania zadan opiekunczych nauczyciela przedmiotu
gtéwnego, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb, typu szkoty oraz jej warunkow

srodowiskowych, naleza:

obowigzkowa czestotliwosci kontaktow nauczyciela z rodzicami ucznidw nie rzadziej

niz raz na kwartat;

zwotanie zebrania ogélnego na zyczenie rodzicéw, nauczycieli uczgcych w danej klasie

lub Dyrektora w przypadkach uzasadnionych pedagogicznie;

indywidualne kontakty nauczyciela z rodzicami(prawnymi opiekunami) w zaleznosci od

potrzeb w szkole lub w miejscu zamieszkania ucznia;

Nauczyciele majg prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

V1. ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej cyklu
szescioletniego jest ukoriczone 7 lat i nie przekroczenie 10 lat.

Dzieci, ktére ukonczyty 6 rok zycia i chcg podja¢ nauke w szkole, dotaczajg opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
lub zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego.

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej cyklu czteroletniego
jest ukonczenie 8 lat i nie przekroczenie 16 roku zycia w roku kalendarzowym.
Kandydaci sktadajg ,Ankiete kandydata” w sekretariacie Szkoty w terminie
od 1 marca do 6 maja danego roku (lub w terminie pdézniejszym ustalonym w danym
roku szkolnym).

Kandydat do szkoty zobowigzany jest do ztozenia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kwalifikacja kandydata odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.
Badanie przydatnosci kandydata przeprowadza sie w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty (w miesigcu maju lub poczatek czerwca).
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor szkoty powotuje
sposrod nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz
okresla zadania cztonkdéw komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyjec¢ zawartych w statucie szkoty;
b) przeprowadzenie badania przydatnosci;
Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzgdza protokét badania
przydatnosci, obejmujgcy w szczegdélnosci liste kandydatéw, ktorzy przystagpili
do badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny.
Na podstawie ocen komisja rekrutacyjna sporzadza liste ucznidw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do Szkoty w terminie 7 dni od dnia badania oraz przekazuje liste
Dyrektorowi Szkoty.
Protokot badania przydatnosci jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia
ucznia w danej szkole.
Dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do szkoty. W przypadku duzej ilosci kandydatdw komisja tworzy liste
rezerwowa.
Rekrutacja uzupetniajgca przeprowadzana jest do dnia 30 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny na ktére jest przeprowadzane postepowanie
kwalifikacyjne.
Badanie przydatnosci kandydatéw odbywa sie w nastepujgcy sposdb:
a) cykl szescioletni — zajecia grupowe rytmiczne i rozmowa kwalifikacyjna przed
komisjg;
b) cykl czteroletni — rozmowa kwalifikacyjna przed komisjg i obejmuje sprawdzenie
uzdolnien muzycznych:
- gtos (piosenka, powtarzanie dzwiekdw, powtarzanie melodii);
-stuch (poréwnywanie melodii, poréwnywanie dzwiekéw, okreslenie ilosci
dzwiekéw);

19



f)

g)

h)

j)

k)

- rytm (wystukiwanie rytmow);

- warunki fizyczne i predyspozycje do nauki gry na okreslonym instrumencie;

Po sprawdzeniu przydatnosci komisja moze zaproponowac instrument, do ktérego
kandydat przejawia najwieksze predyspozycje.

Oceny badania przydatnosci ustala komisja, oceniajgc kazde z wymienionych wyzej
uzdolnien osobno.

O przyjeciu kandydata decyduje $rednia otrzymana ze wszystkich ocenianych
uzdolnien oraz liczba miejsc na poszczegdlnych instrumentach w danym roku
szkolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem instrumentéw deficytowych.

Oceny stanowi skala punktowa od 1 do 25 punktéw.

Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo majg sieroty, osoby przebywajgce
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach
zastepczych.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor w oparciu o wyniki prac
komisji.

Dyrektor szkoty ogtasza liste kandydatow przyjetych do szkoty w terminie do dnia
5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny na ktéry jest
przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza lub na semestr wyzszy niz pierwszy lub na rok ksztatcenia wyzszy niz
pierwszy, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty
artystycznej albo w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do
publicznej szkoty lub publicznej placéwki artystycznej
w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie
przez Szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty
w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje

3-osobowg komisje i wyznacza jej przewodniczgcego. W sktad komisji
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p)

q)

t)

kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele
Szkoty.

Przed przystagpieniem do egzaminu nalezy poinformowac kandydata o warunkach
przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego.
Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, semestru albo roku
ksztatcenia w publicznej szkole lub publicznej placéwce artystycznej, do ktoérej
kandydat ma by¢ przyjety.

Komisja sporzadza protokét przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego
zawierajgcego w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata.

Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy, na dany
semestr lub rok ksztafcenia w szkole.

Roéznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z okolicznosci,
uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoty, Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego moze wyrazic¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie
do publicznej szkoty lub publicznej placéwki artystycznej przez kandydata
przekraczajacego limity wiekowe okreslone w Rozporzadzeniu MKiDN w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidow do publicznej szkoty artystycznej
Wszelkie odwotania, skargi i zapytania zwigzane z przeprowadzeniem rekrutacji

rozpatruje Dyrektor Szkoty.
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1.2.

1.3.

b)
c)

d)

b)

1.5.

VII. ZASADY KLASYFIKACJI | PROMOCII UCZNIOW

Formy i sposoby oceniania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania,

uwzgledniajacych te postawe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach ucznidw;

umozliwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne oraz koricowe);

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Na wniosek rodzicéw nauczyciel udziela ustnego uzasadnienia do kazdej oceny.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

b)
c)

d)

f)

g)

1.10.

b)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, pisemne sg udostepniane uczniowi
lub jego rodzicom na ich wniosek. Odbywa sie to w szkole w obecnosci nauczyciela
przedmiotu w godzinach pozalekcyjnych. Nauczycielowi wolno udostepnié prace
wyfacznie dziecka rodzica (prawnego opiekuna). Nauczyciel moze pordéwnaé
z wzorcowym wypetnieniem zadania. Nauczyciel przechowuje sprawdzone
przez siebie pisemne prace kontrolne ucznibw do konica roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace nie mogg by¢ kopiowane.

Termin oceniania prac pisemnych i sprawdziandw przez nauczyciela wynosi

maksymalnie dwa tygodnie.

Uczen moze by¢ nie przygotowany do zajec teoretycznych 3 razy w ciggu semestru,

zgtasza to nauczycielowi na poczatku zajeé lekcyjnych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sg zobowigzani do biezgcego informowania

ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

opanowaniu programu wynikajgcego z podstawy programowej;
obecnosci ucznia na zajeciach;

zachowaniu na zajeciach i aktywnosci;

ocenach czastkowych;

osiggnieciach edukacyjnych ucznia;

problemach w realizacji wymagan edukacyjnych;

osiggnieciach ucznia wykraczajgcych poza ramy wymagan edukacyjnych;
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i konicoworocznych  (semestralnych)  ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali oraz formach przyjetych

w Panstwowe] Szkole Muzycznej | stopnia w Jarocinie;
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b)
c)
d)
e)

f)

a)

b)

3.2.

Skala ocen.

Skala ocen prezentuje sie nastepujgco:
6— stopien celujacy

5 —stopien bardzo dobry

4 — stopien dobry

3- stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajacy

1 — stopien niedostateczny

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i koncoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach klasyfikacji

srodrocznej i koncoworocznej, terminach klasyfikacji, kryteriach oceniania, skali ocen;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana korncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego;

Nauczyciel jest zobowigzany, indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, ktéry :

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnial4 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe(Dz.

U.z2019r. poz.1148, 1078 i 1287) zwanej dalej ,,ustawg- Prawo oswiatowe” ;
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b)

d)

e)

f)

3.3.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
pedagogiczno - psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca

na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktéry jest objety
pomocg pedagogiczno - psychologiczng w szkole artystycznej na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczyciela i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie mozie by¢ wydana uczniowi szkoty
artystycznej nie wczesniej niz w czasie , w ktérym jednoczesnie uczeszcza do klasy IV
szkoty podstawowej, i nie pdzniej niz w czasie, w ktdrym jednoczesnie uczeszcza do

klasy VIII szkoty podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole artystycznej zadania z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacy zajecia z uczniem i po
uzyskania zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub specjalistycznej moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty artystycznej
realizujgcego wytacznie ksztatcenie artystyczne, ktéry jednoczesnie uczeszcza do klasy
VIl lub VIl szkoty podstawowej lub szkoty ponadpodstawowej. Wniosek wraz z
uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty artystycznej, Dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Ray
pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej , w tym poradni

specjalistycznej oraz informuje rodzicédw albo petnoletniego ucznia.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw w szkole:

ustne (dotyczy zajeé teoretycznych) poprzez odpowiedz, wypowiedz w klasie w czasie
lekcji wprowadzajgcych nowy materiat lub w czasie lekcji powtdrzeniowych, referat;
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b)

3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

pisemne (dotyczy zaje¢ teoretycznych) poprzez sprawdziany, kartkowki, zadania

domowe, dyktanda réznego typu;

praktyczne (dotyczy zaje¢ indywidualnych i zespotowych przedmiotéw artystycznych)
poprzez popisy, audycje , koncerty przeglady. egzaminy promocyjne, przestuchania
techniczne (przy okresleniu oceny rocznej z instrumentu gtéwnego dla wszystkich klas

z wyjatkiem pierwszych);

Egzamin promocyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli na danym lub pokrewnym instrumencie uczy wiecej niz jeden nauczyciel

ich minima programowe muszg by¢ takie same.

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec

choru.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z chéru podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach chéru wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ chéru w dokumentacji przebiegu nauczania

i

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”,” zwolniona”.

Ocenianie biezgce, $rédroczne i roczne.
Ocenianie biezgce, $rédroczne i roczne dotyczy przedmiotéw obowigzkowych

i nadobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocena s$rédroczna i roczna stanowi podsumowanie pracy ucznia i wptyw na nie maja

oceny biezgce.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

b)

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i na prosbe jego rodzicéw (prawnych

opiekundw).

Wszystkie oceny powinny by¢ uwidocznione na biezgco w dzienniku lekcyjnym, uczen

ma prawo do rzetelnej informacji o ocenie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw ) nauczyciel ustalajagc ocene

powinien jg ustnie uzasadnic.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje na lekgji.

Kontrola osiggnieé ucznia powinna byé prowadzona systematycznie i byé roztozona

réwnomiernie przez caty rok.

Na miesigc przed koncoworocznym zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
poszczegdblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

w terminie i formach okreslonych w statucie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyska¢ wyziszg ocene roczng
niz przewidywana . Po przekazaniu informacji o proponowanej przez nauczyciela
ocenie na pisemny wniosek rodzicow uczed moze przystgpi¢ do dodatkowego

sprawdzenia wiedzy, ktére odbywa sie w obecnosci Dyrektora Szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie.

Uczen podlega klasyfikacji :

$rodrocznej polegajgcej na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢;
klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego przed

rozpoczeciem ferii zimowych;
rocznej polegajgcej na podsumowaniu osiggnied :

- obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng

z tych zaje¢;

-nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna

z tych zajeé w formie oceny lub zaliczenia;
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6.2

6.3.

6.4.

6.5.

d)
e)

f)

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Ocena z egzaminu promocyjnego (koricowa) w klasie programowo najwyzszej

uwzglednia prace i osiggnieci ucznia z w czasie catego cyklu ksztatcenia.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub zaliczenia zaje¢ nadobowigzkowych, okreslonych w szkolonym planie

nauczania.

Szkolny plan nauczania okresla nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne ustala sie w skali: 1-6

6 —stopien celujacy -25 punktow;

5 —stopien bardzo dobry od 21 do 20punktéw;

4 —stopien dobry od 16 do 20 punktéw;

3— stopien dostateczny od 13 do 15 punktéw ;

2— stopien dopuszczajgcy od 11 do 12punktow;

1 —stopien niedostateczny od 0 do 10 punktéw;

Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

z wyjatkiem ocen ustalanych w trybie egzaminu promocyjnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej uwzglednia sie ocene klasyfikacyjng

$rodroczna.

Uczen otrzymuje oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu

instrument gtéwny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,

,hieklasyfikowana”.

Oceny $rédroczne i roczne uwzgledniajg srednig arytmetyczng ocen biezacych.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

d)

e)

Z przedmiotu instrument gtdwny ocene roczng w klasie | ustala nauczyciel prowadzacy,
a w pozostatych komisja w trybie egzaminu promocyjnego oraz stopnia realizacji przez

ucznia zadan programowych przewidzianych w danej klasie.

Szkota moze organizowac przestuchania techniczne. Zakres przestuchan okreslajg
nauczyciele wchodzgcy w dany zespdét zadaniowy. Ocena ustalana jest w oparciu
o realizacje podstawy programowej i WSO. Ocena z przestuchania technicznego jest

brana pod uwage przy wystawianiu oceny z egzaminu promocyjnego.

W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje

w sktadzie:

Dyrektor jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

Termin egzamindw promocyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu

z nauczycielami. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i ustala nauczyciel prowadzacy z uczniem

dane zajecia edukacyjne.

Kazdorazowe powotanie komisji zostaje przeprowadzone w drodze decyzji Dyrektora
Szkoty i podane do ogélnej wiadomosci. Sktad komisji jest jawny, a decyzji Dyrektora

Szkoty o sktadzie komisji nie mozna podwazyc.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt, zawierajacy

w szczegodlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

sktad komisji imie i nazwisko, termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonywany podczas egzaminu.

ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowg ocene klasyfikacyjng

wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu;

29



6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

b)

Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do

arkusza ocen.

Waznym kryterium oceniania jest stopie zaangazowania ucznia i jego stosunek
do przedmiotu. Podczas oceniania komisja powinna zatozy¢, ze kazdy uczen na miare
swoich mozliwosci intelektualnych i charakterologicznych robi wszystko, aby odnies¢
wtasny sukces szkolny. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie
w szczegdlnosci jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé¢ edukacyjnych.

Ocene z egzaminu promocyjnego i kofcowego proponuje i uzasadnia nauczyciel

prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

Ocena na egzaminie promocyjnym ustalana jest w trybie jawnym — kazdy nauczyciel
wchodzgcy w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali od 1 do 25.
Liczbe punktdw uzyskang przez ucznia ustala sie jako Srednig arytmetyczng punktéw
przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w skfad komisji i zaokragla
do petnych punktéw ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce ponizej
0,5 punktu pomija sie , a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej

podwyzsza sie do petnych punktdw.

Nadzoér nad przestrzeganiem kryteridw i wymagan sprawuje Dyrektor Szkoty, jako

przewodniczacy komisji.

Wszyscy cztonkowie komisji majg obowigzek zachowaé zasade poufnosci w pracach

komisji.

Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia. Ocene z egzaminu promocyjnego przekazuje uczniowi i jego
rodzicom nauczyciel instrumentu gtéwnego w indywidualnej rozmowie bezposrednio

po zakonczeniu egzaminu.
Nauczyciel uzasadnia ustnie otrzymang przez ucznia ocene tak, aby:
pomagata uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowata ucznia do dalszej pracy;
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6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

dostarczata rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postepach, trudnosciach

W uczeniu sie oraz o uzdolnieniach ucznia;

Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego

nie moze by¢ zmieniona jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Ocene ustala w tym przypadku nauczyciel na podstawie stopnia

realizacji przez ucznia zadan programowych przewidzianych w danej klas.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznidw i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o kazdej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej z wszystkich przedmiotow

oraz dopuszczajacej z instrumentu gtownego i ksztatcenia stuchu.

Informacje o wszystkich ocenach klasyfikacyjnych rocznych przekazuja poszczegéini
nauczyciele na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu dwa tygodnie

przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie od ustalonej oceny
klasyfikacyjnej rocznej, o ile uwazajg, ze ocena ustalona zostata niezgodnie
z przepisami prawa. Ostateczny termin zastrzezen uptywa 7 dni po zakoniczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Dyrektor stwierdza, czy ocena zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa powotuje
komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci. W sktad komisji

wchodza:
Dyrektor szkoty;
Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu

Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
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6.32.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
a)

b)

d)

Wysokos¢ oceny ustalonej oceny w trybie odwotawczym nie moze byé nizsza

niz ustalona wczesnie;.

Egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
ustnej, pisemnej lub mieszanej ustalonej przez dyrektora szkoty. Uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji otrzymat negatywng ocene z jednego lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminu
poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub

koricowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje

w sktadzie:

Dyrektor jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

Nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych zostat przeprowadzony egzamin;

sktad komisji imie i nazwisko;

imie i nazwisko ucznia;

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, program artystyczny wykonany podczas

egzaminu;
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

a)

b)

8.3.

8.4.

ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje egzaminacyjng;

Protokot podpisuja osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dofacza sie
pisemne prace ucznia lub zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z losowych lub zdrowotnych przyczyn nie mogt przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy, o ktérym
mowa w art. 44zk ust. 8 ustawy o Systemie Oswiaty, na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekundw) albo petnoletniego ucznia.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed

dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Promocja i ukoniczenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem przedmiotdéw wymienionych

w punkcie 8.2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli otrzymat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zajeé edukacyjnych:
ksztatcenie stuchu;
instrument gtéwny;

Uczen konczy szkote muzyczng, jesli na zakorczenie klasy programowo najwyzszej

spetnia warunki okreslone w punkcie 8.1 8.2.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw przedstawionych w pkt. 8.1 8.2 i nie zdat egzaminu
poprawkowego podlega skresleniu z listy ucznidw. Rada Pedagogiczna po
poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw lub petnoletniego ucznia , z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode na

powtarzanie przez ucznia ( o ktdrym jest mowa w art. 44zk ust.8 ustawy o systemie
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oswiaty)klasy. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz 7 dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zajeé dydaktyczno —
wychowawczych. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy lub albo

niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

8.5. Uczen z wyjatkiem ucznia klas I-1ll cyklu szescioletniego otrzymuje swiadectwo z
wyrdznieniem, jesli sSrednia ocen klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest nie nizsza niz 4,75 oraz uzyskat ocene bardzo dobrg z przedmiotu
gtdwnego, co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajec

edukacyjnych artystycznych .

8.6. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jesli uzyska
w roku szkolnym S$rednig arytmetyczng ocen klasyfikacyjnych rocznych nie nizszg
niz 4,75 oraz uzyskat ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtéwnego dobre oceny z

pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny.

9.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z
zaje¢ edukacyjnych, ktorych ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu
koricowego stosuje sie odpowiednio przepisy Rozporzadzenie MK i DN z dnia 28

sierpnia 2019r. §15 ust.2-6.

9.2 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosé¢ ucznia
na zajeciach szkolnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

planie nauczania. W tej sytuacji:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny;
b) na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze zgodzi¢
sie na egzamin klasyfikacyjny;
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9.3.

a)

b)

9.4.

b)

c)

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
Dyrektor Szkoty;
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

nauczyciel tego samego Ilub pokrewnego przedmiotu lub w uzasadnionych

przypadkach inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami), przy czym:

egzamin klasyfikacyjny obejmujacy swym zakresem pierwszy semestr powinno sie

przeprowadzi¢ do 1 marca;

egzamin klasyfikacyjny obejmujacy swym zakresem Il semestr lub caty rok szkolny

nalezy przeprowadzi¢ do 31sierpnia;
zakres materiatu dotyczy semestru, za jaki uczen jest nieklasyfikowany;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (lub wykonywany program
w przypadku instrumentu gtdwnego) oraz ocene ustalong przez komisje

egzaminacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”. Jezeli uczen nie zostat klasyfikowany w wyniku klasyfikacji
rocznej to jest traktowany jak uczen, ktéry z danego przedmiotu uzyskat ocene

niepromujaca.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki lub spetniajgcemu obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota.
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9.10.

9.9.

9.10.

9.12.

9.13.

a)

W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) za zgodg Rady Pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne, okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat,
w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego
dla catej klasy. Wniosek sktada rodzic lub petnoletni uczen na pismie nie pdzniej niz do
30 wrzesnia danego roku wraz z uzasadnieniem. Rada Pedagogiczna rozpatruje
whniosek nie pdzniej niz do 15 pazdziernika danego roku szkolnego. Dyrektor Szkoty
informuje niezwtocznie na pismie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o wyrazeniu zgody
albo niewyrazeniu zgody. W przypadku wyrazenia zgody uczen nie jest klasyfikowany

w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznidéw szczegdlnie zdolnych moze miec¢ zastosowanie indywidualny program lub
tok nauki. Uczen uzyskujgcy oceny celujgce i bardzo dobre z przedmiotow
artystyczno — zawodowych lub osiggniecia wskazujgce na wybitne uzdolnienia
artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli jego rozwdj psychiczny i fizyczny

oraz zaséb wiedzy odpowiada wymaganiom klasy, do ktérej ma by¢ promowany.

Zastosowanie indywidualnego programu i toku nauki dotyczy takze ucznia, ktéry
w czasie nauki w szkole zmienit rodzaj instrumentu gtdwnego, albo chce skoriczyé

Szkote w terminie krétszym niz przewiduje to plan nauczania.

Pomoc psychologiczna udzielana jest przy wspotpracy z gabinetem psychologa muzyki,

wskazanym przez organ nadzorujgcy Szkote.

Pomoc psychologa udzielana jest przez wyznaczonych konsultantéw, pedagogow

w okreslonych, wymaganych specjalnosciach.

VIII.PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia , zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

a)

b)

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczerstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego

godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepdéw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce, problemdw rodzinnych i losowych;
korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych za pisemng zgoda rodzica, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych

i pozaszkolnych;

w przypadku naruszenia praw dziecka (wg Konwencji o prawach dziecka) rodzic
ma prawo zfozenia skargi do Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, Rzecznika

Praw Dziecka;

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci:
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych, wtasciwego zachowania sie

podczas ich trwania;

systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki nauki;
przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i dodatkowe zajecia edukacyjne;

usprawiedliwienia przez rodzica, opiekuna nieobecnosci na zajeciach w terminie trzech
dni, forma ustna lub pisemna, w przypadku ucznidow petnoletnich obowigzujg takie
same zasady jak w powyzej;
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f) dbanie o schludny, czysty i funkcjonalny stréj codzienny oraz o godne reprezentowanie

szkoty na zewnatrz;

g) nakoncertach, audycjach, konkursach, festiwalach i przestuchaniach CEA uczen musi by¢
ubranym w stréj estradowy, elegancki bez elementéw stroju sportowego. Bez

nadmiernej bizuterii i gadzetéw zdobigcych rece ;
h) dbac o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole i w otoczeniu Szkoty;

i) nie uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas

zajec¢ edukacyjnych. W szkole obowigzuje catkowity zakaz nagrywania;

i) przestrzegania zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw

i innych pracownikéw szkoty;

k) straty materialne , ktére wynikajg z winy ucznia pokrywajg jego rodzice lub prawni

opiekunowie;

3. Rodzaje nagrod i warunkiich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody.

Nagrody stosowane w Szkole wobec ucznidw przyznaje sie za:

a) wzorowg postawe;

b) rzetelng nauke;

c) wybitne osiggniecia;

d) reprezentowanie szkoty;

4. Rodzaje nagréd:

a) pochwata wobec klas;

b) pochwata na tablicy ogtoszen;

c) nagrody ksigzkowe i inne;

d) Swiadectwo z paskiem biato-czerwonym;
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b)
c)

d)

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania. Odwotanie
rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja podjeta przez dyrektora

w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Kary stosuje sie wobec uczniéw za:

niewtasciwg postawe;

lekcewazacy stosunek do nauki;

niewypetnienie obowigzkdéw ucznia;

Rodzaje kar:

upomnienie wobec klasy lub wpisanie uwagi do zeszytu przedmiotowego;
nagana z podaniem jej tresci do wiadomosci na tablicy ogtoszen;
powiadomienie pisemne rodzicdw o zagrozeniu skresleniem z listy uczniéw;
skreslenie z listy uczniéw;

Rada Pedagogiczna moze, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego podjgc

uchwate upowazniajgcg Dyrektora Szkoty do skreslenia z listy ucznidw w przypadku:
nieusprawiedliwionej absencji (powyzej 50% nieobecnosci);

niestawienia sie na egzamin promujacy;

niestawienia sie na egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy;

na wniosek rodzica o rezygnacji;

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien, wniesienia
odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie natozonej kary na ucznia, jesli uzyska

poreczenie samorzgdu uczniowskiego,
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10.

11.

12.

d)

e)

Uczen ma prawo wniesieni odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
do organu prowadzacego, za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 7 dni

od daty wymierzenia kary.
Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom(prawnym opiekunom)ucznia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw)

0 zastosowaniu wobec ucznia kary.

IX. REALIZACJA CELOW WYCHOWAWCZYCH

Dla realizacji celow wychowawczych nauczyciele majg obowigzek otoczenia opieka
wszystkich ucznidw, a w szczegdlnosci baczng uwage na tych, ktérzy majg trudnosci
w zachowaniu, naruszajg regulamin szkolny, obowigzki uczniowskie. Postepowanie

wychowawcze moze przybieraé nastepujace formy:

rozmowa z uczniem na temat jego zachowania i prosba o poprawe;

informowanie rodzicdw o zaistniatym problemie;

omoéwienie zachowania z innymi nauczycielami majgcymi zajecia z danym uczniem;
rozmowa z uczniem przeprowadzona przez Dyrektora;

spotkanie Dyrektora z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

Pod podjeciem dziatan wychowawczych i kar rozumie sie sposéb postepowania, ktory
wyraza dezaprobate do niewtasciwego zachowania ucznia, wskazania drogi
zados$éuczynienia i metody pracy nad sobg. Kara powinna by¢ adekwatna do psychiki
dziecka i rangi czynu. Decyzje o zastosowaniu rodzaju kary podejmuje nauczyciel

przedmiotu gtéwnego wspdlnie z Dyrektorem.

Organem uprawnionym do stosowania wyrdznien i kar przewidzianych jest Dyrektor
Szkoty. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po podjeciu uchwaty przez Rade

Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Uczen moze zostac skreslony w przypadku:
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci przez jeden miesigc, po uprzednim nawigzaniu

kontaktu z rodzicami(prawnymi opiekunami);
celowej dewastacji mienia szkoty;

razgcego lekcewazenia obowigzkdéw ucznia;
nagannego zachowania;

na wniosek rodzica (prawnego opiekuna);

Po opuszczeniu przez ucznia czterech kolejnych zaje¢ z danego przedmiotu
i nie usprawiedliwienia ich w ciggu dwdch tygodni, nauczyciel danego przedmiotu
zgtasza nieobecno$é ucznia Dyrektorowi i wysyta informacje do rodzicéw przez
sekretariat. Jezeli uczen nadal nie pojawi sie na zajeciach jeszcze przez tydzien bez
usprawiedliwienia nastepuje pisemne powiadomienie rodzicéw i zostaje wszczeta

procedura skreslenia ucznia z listy.

Jezeli nowo przyjety uczen bez usprawiedliwienia nie podejmuje nauki w ciggu
pierwszego tygodnia, szkota kontaktuje sie z rodzicami(prawnymi opiekunami)

telefonicznie i zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.

Wspodtpraca rodzicow(prawnych opiekunéw) powinna przebiega¢ ze wzajemnym

zrozumieniem majgcym na wzgledzie przede wszystkim dobro ucznia.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek dostarczy¢ do Szkoty

usprawiedliwienie w ciggu 14 dni nieobecnosci w Szkole.

Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:

- organizowanie wywiadowek;

- zebran prezydium Rady Rodzicow;

- udziat rodzicow w lekcjach otwartych, koncertach klasowych, ogdlnoszkolnych,

warsztatach;
- dzienniczek ucznia;

- telefon;
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a)

b)

X. FUNKCJA | ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

W szkole dziata Biblioteka prowadzona przez nauczyciela — bibliotekarza.

Zbiory biblioteki szkolnej maja na celu wspieranie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, stuzg doskonaleniu pracy nauczycieli

jak rowniez szerzeniu wiedzy muzycznej wsrdd uczniow.

W zbiorach biblioteki znajdujg sie: nuty, ksigzki, materiaty dydaktyczno-metodyczne
oraz ptytoteke CD i DVD.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw

oraz wypozyczanie ksigzek i nut.

W budzecie szkoty, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia sie bibliotece srodki na

zakup nowych zasobodw.

Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki;
udostepnianie zbioréw;

ewidencjonowanie i powiekszanie zbioréw;

renowacja zbioréw, zabezpieczenie przed zniszczeniem oraz ich selekcja;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki i sprawozdawczosci.
troska o wyposazenie i estetyke pomieszczenia.

Z biblioteki moga korzystac¢:

nauczyciele,

pracownicy,

uczniowie szkoty.

Inne osoby mogg korzystac z biblioteki tylko w wyjgtkowych za zgodg Dyrektora Szkoty

i na zasadach obowigzujgcych w bibliotekach publicznych.
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10.

b)

c)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Przy zapisie czytelnik obowigzany jest:

okazac¢ dokument osobisty,

wypetnic karte zapisu,

zobowigzad sie podpisem do przestrzegania regulaminu.

Czytelnik obowigzany jest do biezgcego informowania bibliotekarza o zmianie miejsca

zamieszkania, pracy lub szkoty.

Wypozyczaé mozna jednorazowo 6 egzemplarzy ksigzek lub nut (z wyjatkiem

nauczycieli).

Ksigzki i nuty wypozycza sie na okres roku szkolnego z mozliwoscia wezwania
do weczesdniejszego zwrotu, jesli jest na nie zapotrzebowanie ze strony innych

czytelnikow.

Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ wypozyczone ksigzki i nuty przed zakorczeniem
roku szkolnego, przed odejsciem ze szkoty lub pracy. Ksigzki i nuty moga by¢

wypozyczone na wakacje po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu gtéwnego.
Z podrecznego ksiegozbioru biblioteki mozna korzystac tylko na miejscu.
Czytelnik jest zobowigzany do szanowania ksigzek i nut.

Za szkody wynikte z zagubienia, uszkodzenia lub zniszczenia ksigzek i nut odpowiada

czytelnik.

Czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zagubiong lub zniszczong pozycje, albo zaptacic¢
odszkodowanie. Wysokos¢ odszkodowania ustala sie w wysokosci uzaleznionej
od daty wydania danej pozycji. Odszkodowanie moze by¢ zwiekszone za kazdy rok

do 100%, z tym, ze gbérna granica nie moze przekroczy¢ 900%.

W wypadku przetrzymywania ksigzek lub nut ponad termin okreslony, bibliotekarz

wysyta do czytelnika upomnienie.

Jezeli czytelnik mimo upomnienia odmawia zwrotu ksigzek lub nut, szkota dochodzi

swych roszczen zgodnie z przepisami prawa cywilnego.
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21.

a)

b)

c)

d)

Czytelnik nie stosujgcy sie do przepiséw niniejszego regulaminu moze by¢ czasowo
lub na state pozbawiony prawa korzystania z wypozyczalni. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek bibliotekarza.

XI. ZADANIA | OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Do podstawowych zadan pracownikéw obstugi i administracji nalezy:

dla osoby zajmujgcej sie ksiegowoscig: prowadzenie catoksztattu zagadnien
finansowo-ksiegowych, kontroli formalno-rachunkowej, realizacja dochoddéw
wydatkéw budzetowych, pozabudzetowych, biezgce wykonywanie sprawozdawczosci
finansowej, prowadzenie rozliczen ZUS, osoba odpowiedzialna za ptace powinna
w szczegdlnosci kompletowac dokumentacje w celu prowadzenia listy ptac, obliczania
wynagrodzen pracownikdéw Szkoty, sporzgdzania zestawien zbiorczych poszczegdlnych
list pfac, sporzadzenie rocznych  zaliczek na  podatek  dochodowy

i inne oraz wykonywac wszystkie zadania zwigzane z przydziatem obowigzkow;

dla osoby prowadzacej sekretariat: rejestrowanie pism przychodzacych
i wychodzacych, przepisywanie korespondencji, prowadzenie listy obecnosci

oraz pozostate obowigzki zwigzane z obstugg sekretariatu;
dla robotnika do pracy lekkiej/ sprzataczka: sprzatanie pomieszczen szkoty;

dla woinego: naprawa i konserwacja pomieszczenn oraz wyposazenia szkoty,
wpisywanie ewidencji korzystania z sal lekcyjnych, obstuga ksero oraz wykonywanie

wszystkich zadania zwigzanych z przydziatem obowigzkéw;
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10.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota administruje powierzonym mieniem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota moze posiadac witasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota jest jednostkg budietowq. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki

finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany i uzupetnienia w statucie mogg by¢ wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora

Szkoty po uprzednim przyjeciu ich uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

Kwestie nie zawarte w statucie regulujg przepisy: Karta Nauczyciela, Ustawa

o systemie oSwiaty oraz inne obowigzujace aktualne akty prawne.

Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Jarocinie zostat pozytywnie

zaopiniowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2019 r.

Traci moc statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Jarocinie

z dnia 12 stycznia 2018r.

Postanowienia statutu mogg by¢ zmieniane Ilub uzupetniane uchwatg Rady

Pedagogicznej.
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