Data sporzgdzenia

Nazwa projektu 9.12.2025 1
Zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw zmieniajace zarzadzenie o '

w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowe;j Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce Art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
Ministerstwo Obrony Narodowe;j 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U. z 2025 1. poz. 445).
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Dyrektor Generalny Nr w wykazie prac .....ccooevvennennnen.

Nie dotyczy
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, tel. 261 840 032

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Struktura Ministerstwa Obrony Narodowej jest nieadekwatna do zadan realizowanych w urzedzie. Istnieje koniecznos¢
utworzenia nowych komérek organizacyjnych w celu zapewnienia Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
optymalnych warunkéw do skutecznego i efektywnego wykonywania zadan oraz zapewnienia obstugi merytorycznej,
organizacyjno-prawnej, technicznej i kancelaryjno-biurowej Petlnomocnika Rzadu do spraw Instrumentu na rzecz
Zwiekszenia Bezpieczenstwa Europy (,,instrument SAFE”).

Obecnie zadania dotyczace obstugi Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i jego zastgpcéw w giownej mierze
realizowane s na stanowiskach znajdujacych sie w strukturach organizacyjnych wyodrgbnionych w etacie Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego. Wydolno$¢ takiego rozwigzania w zderzeniu z rosnacymi potrzebami wynikajacymi m.in.
z uwarunkowan $rodowiska bezpieczefistwa oraz rozwoju ilosciowego i jakosciowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, moze okazaé sie jednak niewystarczajaca. Konieczne jest wydzielenie tych stanowisk i utworzenie na ich
podstawie komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w przepisach dotyczacych zasad budowy ministerstw zawartych w
ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2025 r. poz. 780).

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Rzadu do
spraw Instrumentu na rzecz Zwiekszenia Bezpieczenistwa Europy ("instrument SAFE") (Dz. U. poz. 1469) ustanowiony
zostal Petnomocnik Rzadu do spraw Instrumentu na rzecz Zwigkszenia Bezpieczenstwa Europy (,,instrument SAFE”).
Zgodnie z § 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia obsluge merytoryczna, organizacyjno-prawng, techniczng
i kancelaryjno-biurowg Pelnomocnika zapewnia Ministerstwo Obrony Narodowej. Ponadto istnieje koniecznos¢
zapewnienia realizacji zadan wynikajgcych z udziatu Ministra Obrony Narodowej w Komitecie Sterujagcym dla inwestycji
A2.7.1 Fundusz Bezpieczenstwa i Obronno$ci a takze zadan zwiazanych z ewentualnym pozyskiwaniem i wykorzystaniem
do finansowania przedsigwzie¢ w zakresie obronnosci innych funduszy zagranicznych, ktére nie znajduja si¢ obecnie
w gestii pozostalych komoérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej lub jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowe;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1) Rekomendowane rozwigzanie:
- utworzenie Biura Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
- utworzenie Departamentu Funduszy Zagranicznych;

2) Narzedzia interwencji:
- statut Ministerstwa Obrony Narodowe;j,
- regulamin organizacyjny Ministerstwa Obrony Narodowej oraz wewnetrzne regulaminy organizacyjne komorek
organizacyjnych,
- decyzja Ministra Obrony Narodowej w sprawie kierowania Ministerstwem Obrony Narodowej,
- zmiany organizacyjno-etatowe w Ministerstwie Obrony Narodowej;

3) Oczekiwany efekt:

Struktura organizacyjna urzedu Ministra Obrony Narodowej zapewniajaca optymalne warunki do:

- skutecznego i efektywnego wykonywania przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego swoich zadan, w
szczegodlnosci usprawnienie koordynacji dziatahi komérek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska
Polskiego,

- skutecznej realizacji zadan przez Pelnomocnika Rzadu do spraw Instrumentu na rzecz Zwigkszenia Bezpieczefistwa
Europy (,instrument SAFE”) oraz efektywnego pozyskiwania i wykorzystania srodkéw zagranicznych na rzecz
rozwoju zdolnosci obronnych panstwa.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?




Majac na uwadze wewnetrzny charakter proponowanych zmian, nie brano pod uwagg rozwiazan przyjetych w innych

panstwach.
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Ministerstwo Obrony 960 stanowiska cywilne | Zestawienie stanowisk Przesuniecie stanowisk
Narodowej (stan na dziefi 1 grudnia | etatowych Ministerstwa Obrony | etatowych pracownikow do
2025T.) Narodowe;j nowych komoérek

organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowe;.

Zolnierze w jednostkach 1016 stanowisk Zestawienie stanowisk Przesunigcie stanowisk

organizacyjnych - wojskowych etatowych Ministerstwa Obrony | stuzbowych do nowych

jednostkach (stan na dzien Narodowej jednostek organizacyjnych -

wojskowych/komdrkach 1 grudnia 2025 r.) jednostek

organizacyjnych oraz w wojskowych/komorek

strukturze organizacyjnej organizacyjnych

wyodrebnionej w etacie

Szefa Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W zwigzku z tym, ze zakres regulacji dotyczy tylko komoérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, nie beda
prowadzone konsultacje publiczne, przy czym projekt zarzadzenia zostanie udostepniony na stronie BIP Ministerstwa
Obrony Narodowe;.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogétem = e = - - - - - - - - brak skutku
budzet panstwa - - - - - - - = = 5 - brak skutku
JST = = = - = = = - - - - brak skutku
pozostate jednostki (oddzielnie) - - - = . - - . - = = brak skutku
Wydatki ogélem - - - - - - - = = - - brak skutku
budzet panstwa - - - . . . - = 2 - = brak skutku
JST - . = = = = = c - - - brak skutku
pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - brak skutku
Saldo ogélem - = = - = - - - - - - brak skutku
budzet panstwa - - - - - - - - - = - brak skutku
JST - - - - = = - - = = e brak skutku
pozostate jednostki (oddzielnie) = = = - - - - - - - - brak skutku

Zrodta finansowania

Srodki finansowe beda pochodzi¢ z czesci 29 budzetu panstwa — ,,Obrona narodowa”.

Dodatkowe inform
w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

acje,

W projekcie budzetu panistwa na 2026 r. zabezpieczono $rodki na sfinansowanie dodatkowych
stanowisk etatowych przeznaczonych do realizacji zadan w zakresie pozyskiwania
i wykorzystania srodkéw z instrumentu SAFE oraz obstugi innych funduszy przeznaczonych na
obronno$é. Zaktada sie jednocze$nie, iz utworzenie Biura Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego nie bedzie sie wigzato ze wzrostem liczby stanowisk etatowych Ministerstwa.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W yjeciu duze przedsigbiorstwa X - - - - - -
pienigznym sektor mikro-, malych i X - - - - - -
(w min zk, $rednich

przedsiebiorstw




ceny stale z rodzina, obywatele oraz | X - - - - - -

...... r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa -

niepienieznym | sektor mikro-, matychi | X
$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | X
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun) -

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

i tﬁn; (vjvskaz}elu?ie Wejscie w zycie projektu zarzadzenia nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
zrodet danych 1 i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng

2;212 Ztr'leh sl milieaed rodziny, a takze osob niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie [] tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow

[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: []inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie

[ nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

W wyniku zmian planuje si¢ zwiekszenie zatrudnienia w Ministerstwie Obrony Narodowej. Zmiany nie bgda mialy
znaczacego wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[_] sady powszechne, administracyjne | [X inne: bezpieczenstwo panstwa
lub wojskowe

Omowienie wplywu Projekt zarzadzenia nie wptywa na wskazane powyzej obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja wprowadzonej zmiany zostanie przeprowadzona w 2027 r. Polega¢ bedzie na sprawdzeniu skutecznosci
komorek organizacyjnych w osigganiu przypisanych im celéw ujetych w dokumentach planistycznych na 2026 r.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Bez zalgcznikow




