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Wydarzenia zorganizowane w 2026 roku 
w ramach Programu dzielenia się wiedzą w służbie cywilnej
	Lp.
	Termin
	Temat
	Zagadnienia

	1. 
	09.01.2026, 
g. 13.00-14.00
 
	Spotkanie informacyjne nt. formularza sprawozdawczego DSC-OCK – Oceny pracownicze, kompetencje miękkie i WLB
	Jak prawidłowo wypełnić formularz sprawozdawczy DSC-OCK w systemie GUS, na co zwrócić szczególną uwagę

	2. 
	14.01.2026, 
g. 10.00-11.00 
 
	Spotkanie informacyjne nt. formularza sprawozdawczego DSC-SZK – Szkolenia
	Jak prawidłowo wypełnić formularz sprawozdawczy DSC-SZK w systemie GUS, na co zwrócić szczególną uwagę

	3. 
	14.01.2026,      g. 13.00-14.00
 
	Spotkanie informacyjne nt. formularza sprawozdawczego DSC-ETY – Etyka
	Jak prawidłowo wypełnić formularz sprawozdawczy DSC-ETY w systemie GUS, na co zwrócić szczególną uwagę

	4. 
	11.02.2026, 
g. 10.00-11.00
 
	Ludzie dla Państwa - Strategia zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej do 2034 roku
	· podstawy prawne,
· cele i kierunki strategiczne,
· inicjatywy strategiczne,
· finansowanie i harmonogram działań,
· monitoring wdrażania,
· współpraca między urzędami

	5. 
	25.02.2026, 
g. 10.00-11.00
 
	Sygnaliści. Jak zgłosić naruszenia prawa w organizacji, w której pracuję lub z którą współpracuję zawodowo
	· czym jest sygnalizowanie naruszeń i jakie pełni funkcje w systemie ochrony praworządności oraz przejrzystości działania organizacji,
· kto może zostać sygnalistą,
· działania, jakie może podjąć osoba, która dostrzegła naruszenie prawa,
· czego może dotyczyć zgłoszenie sygnalisty – naruszenia, które mogą być przedmiotem zgłoszenia,
· w jaki sposób można dokonać zgłoszenia – zarówno wewnętrznie, do pracodawcy, jak i zewnętrznie, do odpowiednich instytucji, w tym do Rzecznika Praw Obywatelskich,
· zapewnianie sygnalistom informacji o stanie sprawy,
· środki ochrony, które przysługują osobom zgłaszającym nieprawidłowości,
· ochrona poufności sygnalisty

	6. 
	11.03.2026,
 g. 10.00-11.00
	Przychodzi audytor wewnętrzny do audytowanego, czyli o trudnej sztuce komunikacji.
	· podstawy prawne regulujące funkcjonowanie audytu wewnętrznego i kontroli zarządczej w jednostkach sektora finansów publicznych;
· rola, zadania i odpowiedzialność kierownika jednostki, audytora wewnętrznego oraz audytowanych;
· komunikacja na poszczególnych etapach realizacji audytu wewnętrznego;
· wybrane zasady skutecznej komunikacji oraz sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi

	7. 
	25.03.2026, 
g. 10.00-11.30
 
	Mózg w ogniu – jak chronić swoje zdrowie psychiczne w świecie pełnym bodźców?
	·  dlaczego mózg w świecie ciągłej presji i nadmiaru informacji tak łatwo przechodzi w tryb alarmowy;
· co naprawdę dzieje się w układzie nerwowym, gdy stres trwa zbyt długo;
· sygnały przeciążenia psychicznego – jak je rozpoznać, zanim przerodzą się w kryzys;
· neurohigiena jako realne narzędzie ochrony zdrowia psychicznego;
· proste, skuteczne sposoby regulowania napięcia i odzyskiwania wewnętrznej równowagi;
· świadomość psychiczna jako fundament długofalowego dobrostanu i odporności

	8. 
	15.04.2026, 
g. 10.00-11.30
 
	Koniec z „płytkim AI". 6 kluczowych kompetencji, dzięki którym technologia naprawdę zacznie dla Ciebie pracować
	· ewolucja pracy z AI - od prostego czatowania po autonomiczne agentowe systemy,
· czym jest „luka Środkowego Poziomu” i dlaczego podstawowe promptowanie to za mało,
· dobór właściwego model współpracy z AI w codziennych zadaniach,
· ryzyka automatyzacji bez transferu wiedzy,
· potencjał AI w organizacji - poprzez kulturę eksperymentowania i rolę liderów

	9. 
	22.04.2026, 
g. 12.00-12.30
 
	Plan szkoleń centralnych w służbie cywilnej na 2026 rok
	· jakie szkolenia centralne zaplanowaliśmy w tym roku,
· które tematy szkoleń zalecamy do realizacji w urzędach,
· jakie mamy zalecenia organizacyjne dotyczące szkoleń,
· jak się zgłaszać na szkolenia centralne

	10. 
	29.04.2026, 
g. 10.00-11.00
 
	Jak utworzyć komisję dyscyplinarną w urzędzie
	· jak prawidłowo powołać komisję dyscyplinarną oraz wspólną komisję,
· kto może zostać jej członkiem,
· a także jak wprowadzać zmiany w składach osobowych
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