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PROGRAM

11.00 - 11.05 Otwarcie webinarium
Piotr Wachowiak — Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Koordynator Grupy roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

11.05-11.50 Nalezyta staranno$¢ w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalno$ci biznesowej:
— Koncepcja i cel nalezytej starannosci
— Elementy procesu nalezytej starannosci
— Nalezyta starannos¢ w regulacjach UE: dyrektywa ws. sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrGwnowazonego
rozwoju (CSRD), dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju
(CSDDD) i inne akty prawne UE
Jacqueline Kacprzak — Radca, Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds.
odpowiedzialnego biznesu, MFiPR
Dominik Szostak — Naczelnik, Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds.
odpowiedzialnego biznesu, MFiPR

11.50-12.30 Wyzwania i trudnosci wsrod przedsiebiorstw zwigzane z wdrazaniem nalezytej starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej

Rozmowa moderowana:

Jacqueline Kacprzak — Radca, Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, KPK OECD, MFiPR
Dominik Szostak — Naczelnik, Wydziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, KPK OECD, MFiPR
Aleksandra Stanek-Kowalczyk — Partnerka EY, SGH

Piotr Glen — Kierownik Zespotu Zréwnowazonego Rozwoju i ESG, SGH

12:30 Zakonczenie webinarium



Nalezyta starannos¢ — ONZ 2011

Nalezyta starannosc (due diligence)

w dziatalnosci przedsiebiorstw

w odniesieniu do praw cztowieka
zdefiniowane zostato w 2011 r. w
Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu
i praw cztowieka
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Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

WYTYCZNE DOTYCZACE

BIZNESU
| PRAW CZLOWIEKA

Wytycznanr 17.

Aby zidentyfikowac¢ negatywny wptyw na prawa cztowieka, zapobiega¢ mu, tagodzi¢
jego skutki oraz rozliczyc¢ sie z dziatan, jakie podejmuje, aby im przeciwdziatac,
przedsiebiorstwo powinno przeprowadzi¢ proces nalezytej starannos$ci w zakresie
praw cztowieka.

Proces ten powinien obejmowac przeprowadzenie analizy rzeczywistego i
potencjalnego negatywnego wptywu na prawa cztowieka, zapewni¢ zintegrowane
uwzglednienie wynikéw takiej analizy i podjecie dziatan na ich podstawie, Sledzenie
reakcji na te dziatania oraz komunikowanie informacji na temat tego, jakie dziatania
sg podejmowane przez firme w celu zapobiezenia lub zminimalizowania jej wptywu.



Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

Wytyczna nr 17. (cd)

Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka:

(a)

powinna obejmowac negatywny wptyw na prawa cztowieka, ktory
przedsiebiorstwo moze powodowac lub do ktérego moze sie przyczyniac
poprzez swoje wtasne dziatania, lub tez ktéry mozna bezposrednio powigzac
z dziataniami przedsiebiorstwa, jego produktami lub ustugami poprzez jego
relacje biznesowe;

bedzie sie r6zni¢ pod wzgledem stopnia skomplikowania w zaleznosci od
wielkosci przedsiebiorstwa, skali ryzyka powaznego negatywnego wptywu na
prawa cztowieka oraz charakteru i kontekstu dziatalnosci przedsiebiorstwa;

powinna by¢ dziataniem ciggtym, z uwagi na fakt, iz zagrozenia dla praw
cztowieka moga wraz z uptywem czasu podlega¢ zmianom w miare, jak
ewoluuje dziatalnosc¢ przedsiebiorstwa i kontekst, w jakim ono funkcjonuje.

WYTYCZNE DOTYCZACE
BIZNESU
| PRAW CZtOWIEKA

WORAZANIE DOKUMINTU RAMOWEGO ONZ
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Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

WYTYCZNE DOTYCZACE

BIZNESU
| PRAW CZLOWIEKA

Wytyczna nr 18.

Aby zmierzy¢ zagrozenia dla praw cztowieka, przedsiebiorstwa powinny
zidentyfikowac i oceni¢ wszelkiego rodzaju juz istniejacy i potencjalny negatywny
wptyw na prawa cztowieka, z ktérym mogg miec¢ zwigzek albo poprzez swoja
wtasng dziatalnosé, albo w wyniku swoich relacji biznesowych. Proces ten
powinien:

(a) korzysta¢ z doswiadczen i wiedzy w zakresie praw cztowieka zaréwno tej
dostepnej wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i/lub niezaleznej, czerpanej z
zewnatrz;

(b) obejmowac rzetelne konsultacje z grupami potencjalnie dotknietymi takim
wptywem oraz innymi interesariuszami, odpowiednio do wielkosci
przedsiebiorstwa oraz charakteru i kontekstu jego dziatalnosci.



Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

|
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Wytyczna nr 19. - 1 PRAW CZEOWIEKA

wmuu« DOKUMINTU RAMOWEGO ONZ
SZANOWAC mnuwruc

Aby zapobiegacd i ogranicza¢ negatywny wptyw na przestrzeganie praw cztowieka,
przedsiebiorstwa powinny uwzglednia¢ wyniki analizy wptywu przeprowadzanych w
stosunku do réznych wewnetrznych funkcji i proceséw oraz podejmowac odpowiednie
dziatania.

(a) Skuteczne zintegrowanie wynikow wymaga, by:

i. odpowiedzialno$¢ za reagowanie na skutki takiego wptywu przypisana zostata
do odpowiedniego poziomu i odpowiedniej funkcji w przedsiebiorstwie;

ii. wewnetrzny proces decyzyjny, podziat budzetu i procesy nadzoru umozliwiaty
skuteczne reagowanie na przypadki takiego wptywu.

(b) Odpowiednie dziatania bedg sie rézni¢ w zaleznosci od:

i. tego, czy przedsiebiorstwo powoduje taki wptyw lub sie do niego przyczynia,
czy tez ma w nim swaj udziat wytgcznie dlatego, ze wptyw ten jest
bezposrednio powigzany z jego dziatalnoscia, produktami lub ustugami
poprzez relacje biznesowe przedsiebiorstwa;

ii. sity nacisku, jakg przedsiebiorstwo dysponuje, aby sprébowac rozwigzad
kwestie negatywnego wptywu.




Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

WYTYCZNE DOTYCZACE

BIZNESU
| PRAW CZLOWIEKA

Wytyczna nr 20.

Aby sprawdzié, czy problem negatywnego oddziatywania jest rozwigzywany,

przedsiebiorstwa powinny monitorowac skutecznos$¢ podjetych przez siebie dziatan.

Monitorowanie to powinno:

(a) opierac sie na odpowiednich wskaznikach ilo$ciowych i jakoSciowych;

(b) korzystac¢ z informacji zwrotnych ze Zréodet wewnetrznych i zewnetrznych, w tym
od interesariuszy dotknietych tym oddziatywaniem.




Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

WYTYCZNE DOTYCZACE

BIZNESU

Wytyczna nr 21. - 1 PRAW CZtOWIEKA

Aby zda¢ sobie sprawe z tego, jak podejmuje problem negatywnego wptywu na prawa
cztowieka, przedsiebiorstwo powinno by¢ przygotowane do przekazania takiej
informacji na zewnatrz, szczegdlnie, jesli kwestia ta zostanie podniesiona przez strone
dotknietg takim wptywem lub w jej imieniu. Przedsiebiorstwa, ktérych dziatalnos¢ lub
kontekst, w jakim funkcjonuja, stwarzaja ryzyko powaznego negatywnego wptywu na
prawa cztowieka, powinny sktadac¢ formalne sprawozdania z tego, jak reagujg na te
problemy. We wszystkich przypadkach przekaz:

(a) powinien miec¢ forme i czestotliwos$¢ odpowiadajgce wadze negatywnego wptywu
na prawa cztowieka i by¢ dostepny dla tych, do ktérych przekaz ten jest
skierowany;

(b) powinien dostarczac informacji wystarczajgcych do tego, by ocenié, czy reakcja
przedsiebiorstwa na konkretny negatywny wptyw na prawa cztowieka jest
adekwatna;

(c) nie powinien stwarzaé zagrozenia dla stron dotknietych tym oddziatywaniem, dla
pracownikow, nie powinien tez grozi¢ naruszeniem uzasadnionych wymogow
tajemnicy handlowe;.




Nalezyta starannos¢ — OECD 2011

W 2011 r. definicje nalezytej
starannosci, rozumianej jako proces
oparty na analizie ryzyka, uwzgledniany
w zasadach odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej
(responsible business conduct, RBC)
wprowadzita OECD w aktualizacji
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, edycja 2011.
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Nalezyta starannos¢ — OECD 2018

Zgodnie z podejsciem zaproponowanym przez ONZ i OECD nalezyta starannos¢ jest

procesem, ktory przedsiebiorstwa powinny przeprowadzaé w celu:

identyfikacji faktycznych i potencjalnych negatywnych skutkéw prowadzonej przez siebie
dziatalnosci;

a takze w celu zapobiegania negatywnym skutkom powstajgcym (lub moggcym powstac) w
wyniku ich dziatalnosci (zarowno w podstawowej dziatalno$ci przedsiebiorstwa, jak i w
tanncuchu dostaw, a takze w innych relacjach biznesowych) oraz tagodzenia tych

negatywnych skutkow.



Nalezyta starannos¢ — OECD 2018
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Nalezyta starannos¢ — OECD 2018 P

SCHEMAT 1. PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI | DZIAtANIA WSPIERAJACE

INFORMOWANIE
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NEGATYWNYCH SKUTKOW
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NEGATYWNYCH SKUTKOW

ZWIAZANYCH Z DZIAtALNOSCIA
PRZEDSIEBIORSTWA, W tANCUCHU
DOSTAW LUB W RELACJACH BIZNESOWYCH

PODJECIE DZIALAN
ZARADCZYCH
LUB WSPOLPRACA
PRZY DZIAtANIACH
ZARADCZYCH

WSTRZYMANIE NEGATYWNYCH SKUTKOW,
ZAPOBIEGANIE NEGATYWNYM SKUTKOM
LUB tAGODZENIE NEGATYWNYCH
SKUTKOW



£9 Wytyczne dotyczgce nalezytej < X +

&« C @ QO B nhttps://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/wytyczne-dotyczace-nalezytej-starannosci B &

gov.pl |

Strona gtéwna
Rada Ministrow
Kancelaria Premiera

Urzedy, instytucje
i placowki RP

2 Ustugi dla obywatela
B3 Ustugi dla przedsiebiorcy
E1 Ustugi dla urzednika

2 Ustugi dla rolnika

Koronawirus: informacje

i zalerenia

Serwis Rzeczypospolitej Polskigj Q Szukaj ustugi, informacji m ® M6j Gov

Ministerstwo Funduszy
i POIitYki RegionaInEj O ministerstwie  Corobimy  Aktualnosci  Zatatw sprawe

i > Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej > Corobimy > Wsparciedlafirm > Spoteczna odpowiedzialnosc przedsiebiorstw CSR
> Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu > Wytyczne dotyczgce nalezytej starannosci

< Powrét

Wytyczne dotyczace nalezytej
starannosci

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu biznesu
zostaty opublikowane w 2018 r. Stanowig one praktyczne wsparcie dla przedsiebiorstw w
wdrazaniu Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, gdyz zawierajg wyjasnienia,
wskazowki i przyktady ilustrujgce nalezytg starannosc.

Nalezyta starannosc jest procesem, ktory przedsiebiorstwa powinny przeprowadzac w celu
identyfikacji, zapobiegania, tagodzenia i rozliczania skutkow prowadzonej przez siebie dziatalnosci
w tancuchu dostaw oraz innych relacjach biznesowych. Skuteczna nalezyta staranno$¢ powinna
by¢ wspierana przez wysitki majace na celu taczenie polityk i systeméw zarzadzania w celu
reagowania na rzeczywiste i potencjalne skutki prowadzonej przez siebie dziatalnosci.
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Struktura dokumentu:
WPROWADZENIE
I. NALEZYTA STARANNOSC W ODPOWIEDZIALNYM

WWYLR%RA“W“ PROWADZENIU DZIALANOSCI BIZNESOWE)
;»OECDW Il. PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI
ZAtACZNIK:

=> Pytania dotyczgce nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej

=> Pytania zwigzane z procesem nalezytej starannosci

Rekomendacja Rady w sprawie Wytycznych OECD
dotyczacych nalezytej starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej




ACRONYMS AND ABBREVIATIONS

ElA
EPZ
ESIA
HRIA
KYC
MNE
NHRI
NCP

OLGM
RBC
RBC issues

SME
WPRBC

Environmental impact assessment

Export processing zone

Environmental and social impact assessments
Human rights impact assessment

Know your counterparty

Multinational enterprise

National human rights institution

National Contact Point for the OECD Guidelines
for Multinational Enterprises

Operational-level grievance mechanism
Responsible business conduct

Human rights, including workers and industrial
relations, environment, bribery and corruption,
disclosure, and consumer interests

Small and medium-sized enterprise

OECD Waorking Party on Responsible
Business Conduct

EIA

EPZ
ESIA

HRIA

KYC

MNE

NHRI

KPK OECD
OLGM

RBC

Kwestie RBC

MSP
WPRBC

00000
AKRONIMY | SKROTY

Ocena oddziatywania na srodowisko

(Environmental impact assessment)

Strefa przetworstwa wywozowego (Export processing zone)

Oceny oddziatywania na srodowisko i oceny skutkéw spotecznych
(Environmental and social impact assessments)

Ocena oddziatywania na prawa czfowieka

(Human rights impact assessment)

Poznaj swojego kontrahenta (Know your counterparty)
Przedsiebiorstwo wielonarodowe (Multinational enterprise)
Krajowa instytucja ds. praw czlowieka

(National human rights institution)

Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu
(National Contact Point for the OECD Guidelines for Multinational Enterprises)
Mechanizm skargowy na poziomie operacyjnym

(Operational-level grievance mechanism)

Odpowiedzialne prowadzenie dzialalnosci biznesowej

(Responsible business conduct)

Prawa czlowieka, w tym zatrudnienie i stosunki pracownicze,
kwestie srodowiskowe, praktyki korupcyjne, ujawnianie informacji
oraz ochrona interesow konsumentow (RBC issues)

Male i srednie przedsiebiorstwa

Grupa robacza OECD ds. odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowe]j (OECD Working Party on Responsible Business Conduct)



o NEGATYWNE SKUTKI A RYZYKO
PO CO PRZEPROWADZAC NALEZYTA STARANNOSC?
CHARAKTERYSTYKA NALEZYTEJ STARANNOSCI —

NALEZYTA STARANNOSC

W ODPOWIEDZIALNYM PROWADZENIU NAJWAZNIEJSZE ASPEKTY:

DZIALALNOSCI BIZNESOWEI

— Nalezyta starannos¢ ma charakter zapobiegawczy
— Nalezyta starannos¢ obejmuje wiele proceséw i celéw
— Nalezyta starannosc jest proporcjonalna do ryzyka (oparta na ryzyku)
— Nalezyta starannos$¢ moze obejmowac ustalanie priorytetow
(w oparciu o ryzyko)
— Nalezyta starannosc jest dynamiczna
— Nalezyta starannosc nie powoduje przeniesienia obowigzkow

— Nalezyta starannos¢ dotyczy uznanych w skali miedzynarodowej
standardoéw RBC

o R R T R e — Nalezyta starannosc jest dostosowana do okolicznosci panujgcych
w przedsiebiorstwie

— Nalezyta starannos¢ moze zosta¢ dostosowana do ograniczen
w pracy w obrebie relacji biznesowych

— Nalezyta starannos¢ obejmuje biezgcg komunikacje
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WSTRZYMYWANIE NEGATYWNYCH SKUTKOW, ZAPOBIEGANIE

NEGATYWNYM SKUTKOM I ICH EAGODZENIE

MNa podstawie oceny przedsiebiorstwa w zakresie jego powiazania z negatywnymi
skutkami, zalecane] w punkcie 2.3 powyzej, nalety powstrzymac dziatania, ktdre
powodujg lub moga sie przyczyniaé do powstawania negatywnego skutku w zakresie
RBC. Malezy opracowac i wdrozyc plany, ktore beds sluiyly zapobieganiu
potencjalnym (mozliwym do wystapienia w przyszlosci) negatywnym skutkom i ich
fagodzeniu. » Zob. zofgeznik, pytania 32—-33.

DZIALANIA PRAKTYCZNE

a.  Przypisanie cdpowiednio odpowiedzialnosd na wyzszym szczeblu za wstrzymanie dziatan,
ktdre wywolujg lub przyczyniaja sie do powstawania negatywnych skutkdw, a takie za
zapobieganie dziataniom, ktdre moga wywohywat lub przyczyniad sie do powstania
negatywnych skutkdw w przysziosci.

b. W przypadku zloionych dziatan lub dziatan, ktdre trudno jest zatrzymacd 2 wzgleddw
operacyjnych, umownych lub prawnydh — opracowanie wraz z wewnegtrzmymi shuzbami prawnymi
oraz zainteresowanymi lub potenciainie i il i i osobami, ktdrych
prawa moga zostad naruszone, mapy drogowe] preedstawiajgoe] sposoby na zatrzymanie dziztan
wywolujgoych lub przyeyniajgoych sie do powstawania negatywnych skutkdw.

©.  Aktualizacja polityk preedsiebiorstwa w celu sfi iz zalecen dotyczgoych sposchdw
unikania i reagowania na negatywne skutki w przysziodd oraz zapewnienie wdrozenia tych zalecen.

d.  Prowadzenie odpowiednich szkolen dla wasciwych pracownikow i kierownikdw
przedsigbiorstwa.

e Whyciggnigcie wnioskdw z ustalen oceny ryzyka w celu zaktualizowania | wzmocnienia
systemdw zarzadzania, daZac do bardziej doktadnego monitorowania informacii
i sygnalizowania ryzyka przed powstaniem negatywnych skutkdw. = Zob. punket 1.2

f. Konsultacje i zaangaowanie zainteresowanych i potencjalnie zainteresowanych
interesariuszy oraz osob, ktorych prawa mogg zostat naruszone, i ich przedsawicieli
w opracowanie odpowiednich dziatan i realizacje planu. & Zob. zofgeznik, pytania 5-11.

E. W przypadku zhiorowych lub skumulowanych negatywnych skutkow [tj. gdy przedsigbiorstwo
jest jedna z kilku jednostek przyczyniajacych sie do powstawania negatywnych skutkow)
i, o ile jest to odpowiednie, dazenie do podjecia wspdlpracy z pozostatymi zzangatowanymi
jednostkami w celu wstrzymania negatywnych skutkdw i zapobi ia ich ponownemu
powstaniu lub w celu przeciwdziatania powstawaniu ryzyka, np. przez inicatywy branzowe oraz
wspdtprace z administracig rzadowa. = Zob. zefgcznik, amka 6.

h.  Jezeli przedsiebiorstwo przyczynia sie do powstawania negatywnych skutkdw lub ryzyka,
ktdre wywoluje inna jednostka, powinno podjgc niezbgdne dziztania w celu zatrzymania lub
zapobiegania dalszemu udzizbowi w negatywnych skutkach, jzk mowa powyie), zwigkszajac
i wykorzystujac swojg site oddziatywania w celu tagodzenia pozostatych negatywnych skutkdw
w mozliwie jak najwigkszym stopniu. & Zob. punkt 3.2 c), 3.2 d) i 3.2 &) oraz zatgcznik, pytanie 34,

6.1

PODIJECIE DZIAtAN ZARADCZYCH
LUB WSPOLPRACA PRZY DZIAtANIACH ZARADCZYCH

Jezeli przedsiebiorstwo stwierdzi, 2e spowodowato faktyczne negatywne skutki lub
sie do nich przyczynito, powinno zapewnié ich naprawe lub podjaé w tym celu
wspotprace. » Zob. punkt 2.3 | zalgcznik, pytania 48-50.

* DZIALANIA PRAKTYCZNE

a.

Dazenie do przywrdcenia poszkodowanej osobie lub peszkodowanym stanu, w jakim
znajdowatyby sie w przypadku niepowstania negatywnych skutkéw (jesli to jest
mozliwe), i umozliwianie dziatan zaradczych, ktére beds proporcjonalne do znaczenia

i skali negatywnych skutkdw.

Dziatanie zgodne z przepisami oraz wyszukiwanie dostepnych miedzynarodowych
zaleceri dotyczgcych dziatari zaradczych, a w przypadku braku takich norm lub
wytycznych rozwazenie zadoscuczynienia, ktére bytoby zblizone do rozwigzan
zastosowanych w podobnych przypadkach.

Rodza] zadoicuczynienia lub zestaw odpowiednich dziatar zaradczych beds
determinowane charakterem i zakresem negatywnych skutkéw i moga one obejmowac
przeprosiny, zwrot lub rehabilitacje (np. przywrdcenie zwolnionych pracownikéw do
pracy, uznanie zwigzkéw zawodowych za strone rokowan zbiorowych), rekompensate
finansows lub niefinansows (np. utworzenie funduszu rekompensat dla ofiar lub
funduszu celowego na przyszte programy informacyjne i edukacyjne), sankcje karne
(np. zwolnienie pracownikdw, ktérzy dopuscili sie wykroczenia), podejmowanie dziatan
w celu zapobiegania powstawaniu negatywnych skutkdw w przysztosci.

- Zob. zatgcznik, pytanie 50.

W odniesieniu do negatywnych skutkéw dla praw cztowieka konsultacje i zaangazowanie
zainteresowanych oséb, ktdrych prawa moga zostac naruszone, oraz ich przedstawicieli
w proces ustalenia dziatar zaradczych. & Zob. zafgeznik, pytania 8-11 1 50.

Dazenie do oceny poziomu zadowolenia oséb zgtaszajaeych skargi w odniesieniu do
przebiegu procesu i jego rezultatéw.



10.

11.

12.

13.

Jakie przyktady negatywnych skutkdw mozna wymienié dla zagadnien
objetych Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych?

W jaki sposdb przedsiebiorstwo moze wtgczy¢ zagadnienia rGwnosci
ptci do swoich procedur nalezytej starannosci?

W jaki sposéb przedsiebiorstwo moze podejmowad decyzje zwigzane
z ustaleniem priorytetow?

Na jakich etapach procesu nalezytej starannosci istotna jest
priorytetyzacja?

Czym rézni sie proces ustalania priorytetéw w odniesieniu dla ryzyk
zwigzanych z prawami cztowieka od priorytetyzacji innych
negatywnych skutkéw?

W jaki sposéb mozna poradzié sobie z ograniczonoscig zasobéw?

W jaki sposéb nalezyta staranno$¢ moze by¢ dostosowana do
okolicznosci panujgcych w przedsiebiorstwie?

Kim sg interesariusze przedsiebiorstwa?

Na czym polega ,,znaczgce zaangazowanie interesariuszy”?

Kiedy zaangazowanie interesariuszy jest wazne w kontekscie nalezytej
starannosci?

W jaki sposéb przedsiebiorstwo moze angazowac sie we wspotprace z
interesariuszami potencjalnie narazonymi na dyskryminacje?

W jaki sposéb przedsiebiorstwa mogg wspdtpracowaé w kwestiach
nalezytej starannosci?

Czy wspotpraca moze stwarzac zagrozenia w Swietle prawa
konkurencji?

@ o

PYTANIA DOTYCZACE
NALEZYTEJ STARANNOSCI
W ODPOWIEDZIALNYM PROWADZENIU
DZIAtALNOSCI BIZNESOWE)

PRZYKEADY | WYJASNIENIA DOTYCZACE
NALEZYTEJ STARANNOSCI W ODPOWIEDZIALNYM PROWADZENIU
DZIAtALNOSCI BIZNESOWE]

Niniejsze przykiady i wyjasnienia majq ilustrowoé niektdre
Wytyczne OECD dotyczqce nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatainosci biznesowej.
Nie ustanawiajq nowych lub dodatkowych zaleceri w odniesieniu do sposobow podejscia
obejmujqcych nalezytq starannosc.

WYTYCZNE OECD DOTYCZACE NALEZYTE STARANNOSCI
W OOPOWIEDZIALNYM PROWADZENIU DZIALALNOSC! BIZNESOWE
%
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INFORMOWANIE O SPOSOBIE POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
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IDENTYFIKACJA | OCENA NEGATYWNYCH SKUTKOW, FAKTYCZNYCH
® o000 | POTENCJALNYCH, WYNIKAJACYCH Z DZIAtALNOSCI
PRZEDSIEBIORSTWA, JEGO PRODUKTOW LUB UStUG

Schemat 2. Zapobieganie negatywnym skutkom

NEGATYWNY SKUTEK

L 2

BEZPOSREDNIO ZWIAZANY

SPOWODOWANY do I:tzgigiob?g::::?é"a z dziatalnoscig przedsiebiorstwa,
przez przedsiebiorstwo EIF, PRZ%’CZYNILO produktami lub ustugami poprzez

relacje biznesowg

v v v '

Wykorzystanie Wykorzystanie
NAPRAWIENIE POWSTRZYMANIE SItY ODDZIALYWANIA Sltvrgetzjtsjiz'git‘::tuv?: 1A
faktycznego skutku LUB ZAPOBIEZENIE przedsiebiorstwa w celu pw stoseunku do
POWSTRZYMANIE przyczynienia sie przez zlagodzenia pozostalych odmiotu wywoluiacezo
LUB ZAPOBIEZENIE przedsiebiorstwo do negatywnych skutkdw w P Y jaces
. . T L negatywny skutek w celu
potencjalnemu skutkowi negatywnego skutku mozliwie jak najwiekszym R
. powstrzymania lub
zakresie .
zlagodzenia skutku

Uwaga: Bardziej szczegofowe wytyczne dotyczqgee usuwania negatywnych skutkéw dla praw czfowieka przedstawiono
w Wytycznych OECD, w rozdziale IV ,,Prawa czfowieka”.
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Ramy nalezytej starannosci
Wytyczne OECD, edycja 2023, rozdziat Il ,Zasady ogolne” (s. 16)

Przedsiebiorstwa powinny:
(...

11. wdrazac procedury opartej na ryzyku nalezytej starannosci, przyktadowo, poprzez uwzglednianie
jej w systemach zarzadzania ryzykiem przedsiebiorstwa, w celu identyfikowania faktycznych i
potencjalnych negatywnych skutkéw, zapobiegania tym skutkom i ich tagodzenia, jak opisano w
punktach 12 i 13, oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za sposéb postepowania w przypadku
wystgpienia takich skutkow. Charakter i zakres procedur nalezytej starannosci zalezy od okolicznosci

poszczegolnych sytuacji;

12. Unika¢ powodowania lub przyczyniania sie do wystgpienia negatywnych skutkéw w odniesieniu do
kwestii objetych Wytycznymi OECD w wyniku prowadzonej przez siebie dziatalnosci oraz
przeciwdziata¢ takim skutkom w momencie ich wystgpienia, w tym poprzez zapewnienie zapobiegania

lub wspétprace w zakresie dziatan zaradczych odnoszacych sie do negatywnych skutkow;



Ramy nalezytej starannosci
Wytyczne OECD, edycja 2023, rozdziat Il ,Zasady ogolne” (s. 16)

13. dazy¢ do zapobiezenia negatywnemu skutkowi lub jego ztagodzenia w przypadku, gdy nie przyczynity sie do jego
wystapienia, rowniez w przypadku, jesli skutek ten jest bezposrednio powigzany z ich dziatalnoscia, produktami lub
ustugami poprzez relacje biznesowe. Zalecenie powyzsze nie ma na celu przeniesienia odpowiedzialnosci z jednostki

powodujacej negatywny skutek na przedsiebiorstwo, z ktéorym jednostka ta ma relacje biznesowe;

14. w uzupetnieniu do zapobiegania negatywnym skutkom w odniesieniu do spraw objetych Wytycznymi OECD,
przedsiebiorstwa powinny w miare mozliwosci zachecaé¢ podmioty, z ktérymi utrzymuja relacje biznesowe, do stosowania

zasad odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej w sposdb zgodny z Wytycznymi OECD;

15. w znaczacy sposéb wspoétpracowac z wtasciwymi interesariuszami

lub ich petnomocnikami w ramach wdrazania procedur nalezytej starannosci

oraz w celu zapewnienia mozliwosci uwzglednienia opinii interesariuszy

w odniesieniu do dziatan przedsiebiorstwa w zakresie kwestii objetymi Wytycznymi OECD,

ktére moga szczegdlnie oddziatywac na interesariuszy;



Dokumenty OECD

dotyczgce nalezytej starannosci

#

nas
Pt

WYTYCZNE OECD NALEZYTE) STARANNOSCI
W ZAKRESIE ANGAZOWANIA INTERESARIUSZY
W SEKTORZE WYDOBYWCZYM

TERSTWO

Wytyczne OECD
dla przedsigbiorstw
wielonarodowych dotyczace
odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci
izn: wej WYTYCZNE OECD DOTYCZACE
b esowe) NALEZYTEJ STARANNOSCI
W ODPOWIEDZIALNYM PROWADZENIU
DZIALALNOSCI BINZESOWEJ

@) OECD

Wytyczne OECD dotyczace
nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych fanicuchow
dostaw mineratow z obszaréw
dotknietych konfliktami

i obszarow wysokiego ryzyka
'WYDANIE DRUGIE

/ //

@) OECD

Nalezyta starannosé w zakresie
odpowiedzialnego udzielania kredytéw
korporacyjnych i gwarantowania emisji

papieréw wartosciowych

WYTYCZNE OECD DOTYCZACE

NALEZ2YTEJ STARANNOSCI W ZAKRESIE Odpowiedziaine prowadzenie dzialaino$ci
Wytyczne OECD-FAO przez inwestoréw instytucjonalnych
dotyczace odpowiedzialnych Napwaznirsce aspekty nakyestarannosc zgodne

ZWytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wiekonarodowych

taricuchéw dostaw w sektorze
rolno-spozywczym

@) OECD




Znaczenie Wytycznych OECD w kontekscie regulacji UE

Wytyczne OECD zostaty wskazane w dyrektywie CSRD - motyw 31
(spéjnos¢ z miedzynarodowymi instrumentami) oraz motyw 45
(standardy raportowania).

Wytyczne OECD zostaty wskazane réwniez w art. 31 18
rozporzadzenia UE w sprawie taksonomii dotyczacych minimalnych
gwarancji prowadzenia zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci
gospodarcze;.

Do Wytycznych OECD odwotuje sie rowniez Dyrektywa CSDD.



Nalezyta starannosc¢ w regulacjach UE

Pakiet legislacyjny UE dotyczacy finansowania zréwnowazonego wzrostu gospodarczego /zrownowazone
finansowanie (sustainable finance)

Taksonomia UE

Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych
zréwnowazone inwestycje

Rozporzadzenie SFDR
Sustainable Finance Disclosure Regulation, Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 .
w sprawie ujawniania informacji zwiazanych ze zréwnowazonym finansowaniem w sektorze ustug finansowych

Ujawnianie informacji niefinansowych
Dyrektywa 2014/95/UE => NFRD (Non-financial Reporting Directive) (Ustawa o rachunkowosci => 2017 r.)

Dyrektywa 2022/2464 z 14 grudnia 2022 r. ws. sprawozdawczosci przedsiebiorstw na temat zréwnowazonego
rozwoju => CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) (projekt zmiany ustawy o rachunkowosci z 17 kwietnia 2024)




Znaczenie nalezytej starannosci w kontekscie regulacji UE
|

Dyrektywa CSRD (art. 193, ust. 1 i 2) naktada obowigzek zawierania w sprawozdaniu z dziatalnosci
informacji niezbednych do zrozumienia wptywu jednostki na kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem, w tym zawarcia opisu:

— procesu nalezytej starannosci wdrozonego przez jednostke w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem;

— najwazniejszych faktycznych lub potencjalnych niekorzystnych skutkéw zwigzanych z wtasnymi
operacjami jednostki i jej tancuchem wartosci, w tym z jej produktami i ustugami, stosunkami
gospodarczymi i tancuchem dostaw, dziatan podjetych w celu zidentyfikowania i monitorowania tych
skutkoéw, a takze innych negatywnych skutkow, ktére jednostka jest zobowigzana zidentyfikowac
zgodnie z innymi wymogami unijnymi w celu przeprowadzenia przez jednostki procesu nalezytej
starannosci;

— wszelkich dziatan podjetych przez jednostke w celu zapobiegania faktycznym lub potencjalnym
negatywnym skutkom, tagodzenia ich, zaradzania im lub niwelowania ich oraz wyniku tych dziatan;

— podstawowych ryzyk dla jednostki w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem,
w tym opis gtéwnych rodzajow zaleznosci jednostki od tych kwestii, oraz sposobu zarzadzania przez
jednostke tymi ryzykami



Nalezyta starannosc¢ w regulacjach UE (2)

g

Rozporzadzenie w sprawie w sprawie baterii i zuzytych baterii

Rozporzadzenie w sprawie udostepniania na rynku unijnym i wywozu z Unii
niektorych towarow i produktow zwigzanych z wylesianiem i degradacja laséw

Rozporzadzenie w sprawie zakazu produktéw wytwarzanych z wykorzystaniem
pracy przymusowej na rynku unijnym zakaz wprowadzania na rynek UE
produktéw wytworzonych z wykorzystaniem pracy przymusowej



Dyrektywa CSDD

Dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci
w zakresie zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw

oraz zmieniajacej dyrektywe (UE) 2019/1937 (z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii)

Corporate Sustainability Due Dilligence Directive

Dyrektywa CSDD, CS3D



Dyrektywa CSDD - cel wdrozenia regulagji

Gtéwnym celem dyrektywy CSDD jest
przeciwdziatanie negatywnym skutkom dziatalnosci przedsiebiorstw
dla poszanowania praw cztowieka i kwestii Srodowiskowych
i stworzenie ogdlnounijnych przejrzystych i przewidywalnych ram,
ktére pomoga przedsiebiorstwom oceniac i zarzadzaé ryzykami
oraz wptywem przedsiebiorstw w odniesieniu do
podstawowych praw cztowieka
i zagrozen srodowiskowych w ich tancuchach wartosci.



Dyrektywa CSDD - powstawanie regulacji

10 marca 2021 .

Parlament Europejski i Rada wezwaty Komisje Europejskg do zaproponowania przepisow
na szczeblu Unii naktadajagcych miedzysektorowe obowigzki w zakresie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw (Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2021 r.
zawierajqca zalecenia dla Komisji dotyczqce nalezytej starannosci i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw (2020/2129(INL)).

Zgodnie z art. 225 Traktatu o funkcjonowaniu UE (TFUE) byta to inicjatywa
ustawodawcza PE.



Dyrektywa CSDD - powstawanie regulacji (2)

23 lutego 2022rr.

Komisja przedtozyta Parlamentowi Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy dyrektywy
w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz
zmieniajacej dyrektywe (UE) 2019/1937

1 grudnia 2022r.

Rada UE przyjeta swoje stanowisko (general approach, ,podejscie ogolne”) wobec projektu
Dyrektywy CSDD. Stanowisko opisuje gtowne kwestie kompromisowe oraz zawiera
uzgodniony tekst projektu dyrektywy.



Dyrektywa CSDD — powstawanie regulagji (3)
|

1 czerwca 2023 r. PE przyjat swoje stanowisko w odniesieniu do projektu dyrektywy CSDD
(366 gtosow za, 225 gtosdw przeciw oraz 38 gtoséw wstrzymujacych sie)

"Poparcie Parlamentu Europejskiego jest punktem zwrotnym w mysleniu o roli korporacji w
spoteczenstwie. Prawo dotyczqgce odpowiedzialnosci korporacyjnej musi zapewnic, ze przysztos¢ bedzie
nalezec do przedsiebiorstw, ktore traktujq ludzi i srodowisko w zdrowy sposéb - a nie do firm, ktore
stworzyty model dochodow ze szkéd wyrzgdzanych srodowisku i jego eksploatacji. Wiekszos¢
przedsiebiorstw powaznie traktuje swoje obowiqzki wobec ludzi i srodowiska. Pomagamy tym spétkom,
stosujqgc "prawo uczciwego biznesu". Jednoczesnie odcinamy sie od tych, ktére lekcewazq zasady",

- zauwazyta sprawozdawczyni projektu Lara Wolters (S&D, NL) po gtosowaniu
plenarnym w dniu 1 czerwca 2023 r.



Dyrektywa CSDD — powstawanie regulacji (4)
.
14 grudnia 2023 - ,kompromis” Rady UE i PE
24 maja 2024 r. - po kilku miesigcach ,thrillera politycznego” dyrektywa zostata ostatecznie przyjeta.
Obecnie oczekujemy na opublikowanie CSDDD w Dzienniku Urzedowym UE
CSDDD wejdzie w zycie 20 dniu po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym UE

Panstwa cztonkowskie UE w ciggu dwéch lat od wejscia w zycie dyrektywy przyjmuija
i opublikuja przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania dyrektywy.

Panstwa cztonkowskie stosujg te przepisy: od 3 do 5 lat od dnia wejscia w zycie dyrektywy,
w zaleznosci od okreslonych w dyrektywie progéw okreslajacych wielkos$¢ przedsiebiorstwa.



Przedmiot dyrektywy CSDD — Art. 1

Dyrektywa ustanawia przepisy dotyczace:

a)

obowigzkow przedsiebiorstw dotyczacych rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkéw dla
praw cztowieka i srodowiska w odniesieniu do ich wtasnej dziatalnosci, dziatalnosci ich jednostek
zaleznych oraz dziatalnosci prowadzonej przez ich partneréw biznesowych w ramach tancuchéw
dziatalnosci przedsiebiorstw;

odpowiedzialnosci za naruszenia wyzej wymienionych obowigzkéw; oraz

obowiagzku przyjecia planu stuzgcego zapewnieniu zgodnosci modelu biznesowego i strategii
biznesowej przedsiebiorstwa z zatozeniami procesu przechodzenia na gospodarke zréwnowazong
oraz z celem polegajagcym na ograniczeniu globalnego ocieplenia do 1,5°C.



Zakres stosowania dyrektywy CSDD — Art. 2

Dyrektywa bedzie dotyczy¢ przedsiebiorstw z krajow UE:
Gtéwne kryterium: przedsiebiorstwa, ktére w ostatnim roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
roczne sprawozdanie finansowe, zatrudniaty $rednio ponad 1000 pracownikéw, a ich przychody
netto ze sprzedazy w skali globalnej przekraczaty 450 min EUR;

Dyrektywa dotyczy¢ bedzie takze przedsiebiorstw spoza UE:

Gtowne kryterium: przedsiebiorstwa, ktére odnotowaty w roku obrotowym poprzedzajacym
ostatni rok obrotowy przychody netto ze sprzedazy powyzej 450 min EUR wygenerowane na
rynkach UE.



Definicje — Art. 3

|
a) definicja ,przedsiebiorstwa”
b) ,negatywny skutek dla srodowiska” oznacza skutek dla srodowiska wynikajacy z naruszenia jednego
z zakazow i obowigzkéw wymienionych w zataczniku | czesé I,
c) ,negatywny skutek dla praw cztowieka” oznacza skutek dla oséb wynikajacy z

(i) naruszenia jednego z praw cztowieka wymienionych w zataczniku | cze$é | sekcja 1 i zapisanych w miedzynarodowych
instrumentach wymienionych w zataczniku | cze$¢ | sekcja 2,

(ii) naruszenia prawa cztowieka niewymienionego w zataczniku | czes¢ | sekcja 1, lecz ujetego w instrumentach dotyczacych
praw cztowieka, wymienionych w zataczniku | czesc¢ | sekcja 2, pod warunkiem ze

- dane prawo cztowieka moze by¢ naruszone przez przedsiebiorstwo lub podmiot prawny inny niz paninstwo cztonkowskie
lub panstwo trzecie lub ich organy,

- naruszenie danego prawa cztowieka bezposrednio narusza interes prawny chroniony w instrumentach dotyczacych praw
cztowieka wymienionych w zataczniku | czesé | sekcja 2; oraz

- dane przedsiebiorstwo mogto byto racjonalnie zidentyfikowaé takie naruszenie praw cztowieka w ramach swojej
dziatalnosci, dziatalnosci swoich jednostek zaleznych lub dziatalnosci swoich partneréw biznesowych, biorgc pod uwage
okolicznosci danego przypadku, w tym charakter i zakres dziatalnosci biznesowej przedsiebiorstwa i jego taiicuch
dziatalnosci, cechy danego sektora gospodarki oraz kontekst geograficzny i operacyjny;



Definicje — Art. 3

)

,2dotkliwy negatywny skutek” oznacza negatywny skutek, ktéry jest szczegdlnie znaczacy ze
wzgledu na swaj charakter lub dotyczy duzej liczby oséb lub duzego obszaru sSrodowiska lub gdy

przywroécenie sytuacji istniejgcej przed wystgpieniem niekorzystnego skutku jest szczegdlnie
trudne

Inne definicje:

- jednostka zalezna
- partner biznesowy
- relacje biznesowe

- tancuch dziatalnosci (chain of activities) - interesariusze (stakeholders/zainteresowane strony)
- niezalezna weryfikacja zewnetrzna - odpowiedni Srodek /dziatanie (appropriate meassure)
- inicjatywa branzowa - jednostka dominujaca
- upowazniony przedstawiciel - grupa przedsiebiorstw

- przychody netto ze sprzedazy - srodki zaradcze



Przepisy dotyczace nalezytej starannosci
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Nalezyta starannosc¢

Wsparcie w zakresie nalezytej starannosci na poziomie grupy

Uwzglednianie nalezytej starannosci w politykach przedsiebiorstwa i jego systemach
zarzadzania ryzykiem

Identyfikacja i ocena rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkéw
Hierarchizowanie zidentyfikowanych rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkéow
Zapobieganie potencjalnym negatywnym skutkom

Usuwanie rzeczywistych niekorzystnych skutkéw

Srodki zaradcze w odniesieniu do rzeczywistych negatywnych skutkéw
Konstruktywna wspotpraca z interesariuszami

Mechanizm zawiadamiania i procedura dotyczaca skarg

Monitorowanie

Komunikacja



Komunikacja (art. 16)
]

Przedsiebiorstwa objete zakresem dyrektywy CSDD beda miaty obowigzek przekazywania
informacji dotyczacych kwestii objetych dyrektywa.

Do 31 marca 2027 r. KE przyjmie akt delegowany dot. zawartosci sprawozdan.

Przedsiebiorstwa objete zakresem dyrektywy CSDD i jednoczes$nie raportujace zgodnie z
wymogami dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) raportuja tylko zgodnie z
wymogami dyrektywy CSRD.



Organy nadzorcze i sankcje (Art. 24-27)

Przewiduje sie powotanie organu nadzorczego, ktéry bedzie miat uprawnienia:

a) do nakazania:
i. zaprzestania naruszen przepiséw krajowych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy,
ii. niedopuszczenia do kolejnych przypadkéw danego zachowania, oraz
iii. w stosownych przypadkach - zapewnienia Srodkéw zaradczych proporcjonalnych do naruszenia i
koniecznych do jego zaprzestania;
b) do naktadania kar zgodnie z Art. 27 (Kary) oraz

c) do przyjmowania Srodkéw tymczasowych w pilnych przypadkach ze wzgledu na ryzyko
wystgpienia powaznej i nieodwracalnej szkody.

Przewiduje sie, ze PCz ustanowig przepisy dotyczace kar, w tym kar pienieznych (..).
Przewidziane kary muszg byc¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

(...) ich wysokos¢ jest proporcjonalna do osiggnietych przez przedsiebiorstwo przychodéw netto ze
sprzedazy w skali Swiatowe;j.



Odpowiedzialnosc¢ cywilna przedsiebiorstw (Art. 29)

Przedsiebiorstwa ponosza odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody wyrzadzone osobie fizycznej lub prawnej

jesli umysinie lub w wyniku zaniedbania nie wypetnig obowigzkéw dotyczacych nalezytej starannosci
okreslonych w dyrektywie.

Przedsiebiorstwo nie moze zostac pociggniete do odpowiedzialnosci, jezeli szkoda zostanie wyrzadzona
przez jego partneréw biznesowych w jego tancuchu dziatalnosci.

Poszkodowane osoby fizyczne lub prawne majg prawo do petnego odszkodowania za zaistniatg szkode
zgodnie z prawem krajowym.



Przeciwdziatanie zmianie klimatu (Art. 22)

O Przedsiebiorstwa przyjmuja plan i wdrazajg plan na rzecz tagodzenia zmiany klimatu, stuzacy
zapewnieniu, w drodze starannego dziatania, by model biznesowy i strategia biznesowa
przedsiebiorstwa byty spéjne z transformacjg w strone gospodarki zrbwnowazonej oraz z celem
polegajacym na ograniczeniu globalnego ocieplenia do 1,5°C zgodnie z porozumieniem paryskim
oraz z celem osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 .

W tym planie nalezy przede wszystkim wskaza¢ :

- okreslone w czasie cele na 2030 r. oraz w piecioletnich okresach do 2050 .

- opis kluczowych dziatan podjetych w ramach realizacji celéw

- wyjasnienie i okreslenie inwestycji i finansowania wspierajacych realizacje planu,
- opis roli organéw zarzadzajacych i nadzorczych



Zatacznik (1)

ZALACZNIK
CZESC |

1. PRAWA | ZAKAZY OKRESLONE W MIEDZYNARODOWYCH INSTRUMENTACH W DZIEDZINIE
PRAW CZtOWIEKA

1. Prawo do zycia, interpretowane zgodnie z art. 6 ust. 1 Miedzynarodowego paktu praw
obywatelskich i politycznych. Naruszenie tego prawa obejmuje, cho¢ nie wytacznie, prywatnych lub
publicznych pracownikéw ochrony, ktorzy chronig zasoby, zaktady lub personel przedsiebiorstwa,
powodujacych $mierc osoby z powodu braku instrukcji lub kontroli ze strony przedsiebiorstwa. (...)
16.(...)

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ



Zatacznik (2)

2. INSTRUMENTY DOTYCZACE PRAW CZtOWIEKA | PODSTAWOWYCH WOLNOSCI

- Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych

- Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych

- Konwencja o prawach dziecka

- 8 podstawowych/fundamentalnych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ



Zatacznik (3)

czesSC Il
ZAKAZY | OBOWIAZKI OKRESLONE W INSTRUMENTACH DOTYCZACYCH SRODOWISKA

1. Obowigzek unikniecia lub zminimalizowania negatywnego skutku na réznorodnos¢ biologiczng,
interpretowany zgodnie z art. 10 lit. b) Konwencji o réznorodnosci biologicznej z 1992 r. oraz prawem
majgcym zastosowanie w danej jurysdykcji, w tym obowigzkami okreslonymi w protokole
kartagenskim w zakresie rozwijania zmodyfikowanych organizméw zywych, sposobu postepowania z
nimi, ich transportu, uzytkowania, transferu i uwalniania oraz w Protokole z Nagoi do Konwencji o
réoznorodnosci biologicznej dotyczacym dostepu do zasobow genetycznych oraz uczciwego i
sprawiedliwego podziatu korzysci wynikajgcych z wykorzystania tych zasobow z dnia 12 pazdziernika
2014 (...)

16. (...)

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ
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Dziekujemy za uwage

S?@Jg;% Ministerstwo Funduszy

i Polityki Regionalnej

Gruparobocza
ds. spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni

1)

2)

3)

4

5

6)
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4. Ministerstwo
Funduszy
i Polityki Regionalnej

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

m B m m DEKLARACJA SPOLECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Szczegolna rola uczelni, Jako mve[sca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajqcej nas rzeczywistosci,

lje je do { i

B

i zasad spofeczne; odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach
Sci oraz up hniania tych zasad wérdd interesariuszy.

Ma/qc na uwadze dobro szkolmctwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji zasad

zr 30 rOZWOjU, Zap

wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwoj

spotecznosci akademickiej zobowiqzujemy sie:

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in.
w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego',

w szczegélnosci: sumiennos¢, obiektywizm,
niezaleznosc, otwartosc i przejrzystosc.

Ksztattowac spoteczne i obywatelskle postawy

7) Rozwija¢ wspétprace miedzyuczelniang,
krajowq i miedzynarodowq, umozliwiajacq
adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

8) Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqc

przysztych elit sprzyjajqce b
kreatywnosci, otwartosci oraz komunlkacﬂ. a takze
wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

Up hnia¢ idee rownosci, réznorodnosci,
tolerancji oraz respektowac i chronic prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci
akademickiej i jej otoczenia.

Poszerzac programy nauczania o
z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych.

Reahzowac pro;ekty wdrazajqce zasady spotecznej

w szczegdlnosci dotyczqce
zarzqdzama réznorodnosciq w miejscu pracy,
wolontariatu pracowniczego, promocji zasad
etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego.

Podej; ¢ badania nauk iprace wd

ktdre w ramach partnerstwa z innymi osrodkami
akademickimi z catego swiata, sektorem
przedsiebiorstw, administracjq publicznq

i organizacjami pozarzqdowymi przyczymac sie mogq

arzqdzanie uczelniq na fund nspoiecznej
PR R AR i

strategit h, jak i kaj vrhzmch" taniach
stuzqcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9) Zapewniac przejrzystosc prowadzonej przez
uczelme dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
hnianie
dorobku araz wskazanie asoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania.

10) Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob,
by minimalizowaé negatywny wptyw
aktywnosci reali; ych przez spot
akademickq oraz jej interesariuszy na srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11) Py dzi¢ dialog z ii iuszami na temat
priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

o A it

12) Kierowac sig i etyki i odpowi Sci
w procesue nauczania i prowadzenla badan

ychdla zap iuszom

optymalnych wamnkow do korzystania z wiedzy,

i dorobku uczelni.

do rozwigzywania istotnych pi nych.
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