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OGLOSZENIE NR 3/2025
o naborze do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Plocku
ul. Wyszogrodzka 1a, 09-402 Plock

Komenda Miejska Panstwowe] Strazy Pozarnej w Plocku oglasza nabor dla kandydatéw do
stuzby przygotowawczej Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta w codziennym
systemie shuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Plocku — Wydziat Organizacyjno — Kadrowy.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie rozporzgdzenia MSWidA z dnia
23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772.)

1. Stanowisko, ktdrego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne: stazysta w sluzbie
przygotowawczej — docelowo: starszy specjalista w wydziale organizacyjno-
kadrowym. Stanowisko nie zwigzane z bezposrednim udzialem w dziataniach
ratowniczo-gasniczych.

2. Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor: 1 etat.

3. Rozklad czasu shuzby: system codzienny 8 h.

4. Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Miejska PSP w Plocku, ul. Wyszogrodzka 1a,

09 -402 Plock.
5. Przewidywany termin przyjecia do stuzby II — ITI kwartat 2026 r.

Gléwne zadania i obowigzki na stanowisku starszego specjalisty w wydziale organizacyjno-
kadrowym:
1. Realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikéw
cywilnych oraz prowadzenie wszelkiej ewidencji z tymi zagadnieniami zwigzane;.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja i analiza o$wiadczeri majatkowych
funkcjonariuszy oraz sprawozdawczosci w tym zakresie.
3. Opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
1 wytycznych komendanta w zakresie zadan realizowanych na wlasnym stanowisku.
4. Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych awanséw, wyrdznien i kar oraz prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie.
5. Biezace uzupelnianie akt pracowniczych o dokumenty zwigzane ze stosunkiem
stuzbowym strazakow.,



6. Opracowanie list na dodatki motywacyjne, nagrody, wyréznienia, wyplaty rekompensat
za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatki specjalne i zadaniowe oraz nagrody
roczne dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych komendy.

7. Biezgce wprowadzanie danych do programéw: Program kadrowy FT- Kadry, EZD —
Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentami, SECS — System Ewidencji Czasu Stuzby,
SSR — System Swiadczen Ratowniczych, SOL PSP — System Obslugi Legitymacji PSP,

8. Zastgpowanie pracownia sekretariatu pod jego nieobecnosé,

9. Mozliwos¢ udziatu w dziataniach ratowniczo — gasniczych.

Wymagania konieczne:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelnia¢é wymagania
okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U.z 2025 r., poz. 1312 ze zm.).

* posiada¢ obywatelstwo polskie, korzysta¢ z petni praw publicznych,

e posiada¢ wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

e nie by¢ karanym za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

e posiada¢ zdolnoé¢ psychiczng i fizyczna do pelnienia shuzby w PSP
(w ostatnim etapie postepowania kwalifikacyjnego kandydat podlega ocenie
zdolnosci  fizycznej i psychicznej do stuzby w PSP; oceny dokonujg komisje
lekarskie podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych i administracji)

Ponadto dodatkowo wymagane jest:
e posiadanie prawa jazdy kategorii B,

e posiadaé wyksztalcenie wyzsze na kierunkach administracja, zarzadzanie, prawo lub
kierunki przydatne w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wymagania preferowane:

Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 41 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy
Pozamej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej
stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku shizby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sig
do kobiet.

WYMAGANE DOKUMENTY

Kandydat zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzgdzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021
roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772.) zobowigzany jest zlozy¢ nastepujace
dokumenty wymagane przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej:

e Podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, zgodne ze wzorem
okreSlonym w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shizby



w Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772.) - Zalacznik Nr 1.

o Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych o ktérym mowa
w art, 28 ust. 6 ustawy, musi zostaé wystawione nie poZniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej — Zalacznik nr 2.
Zaswiadczenie lekarskie kandydat okazuje przed przystapieniem do testu sprawnosci
fizyczne;.

Koszt ewentualnych badan i wystawienie zaswiadczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnyvch do wykonywania éwiczen fizycznych pokrywa kandydat.
Wymagane dokumenty (za wyjatkiem za$wiadczenia lekarskiego) musza byé
podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Wazne: Podanie powinno zawieraé wszystkie podpisy oraz wymagane dane.

Informujemy, ze w naborze nie beds honorowane wyniki testow sprawnosci fizycznej,
sprawdzianu leku wysokodci (akrofobia), uzyskane w innych jednostkach organizacyjnych

Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2021.,p0z.1772)

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej) powinny
by¢ zlozone, w_zamknictej kopercie z napisem: ,, NABOR DO SEUZBY— Imig
i nazwisko” w terminic od 17 listopada 2025 r. do 1 grudnia 2025 r.
w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Plocku przy ul. Wyszogrodzka 1a, 09 - 402
Plock, w godzinach 7°° — 15* osobiscie lub droga pocztowa. Dokumenty ztozone po
terminie (liczy si¢ data wplywu dokumentéw do jednostki, a nie data stempla pocztowego),
niekompletne lub niespeiniajace wymagan formalnych, nie beda rozpatrywane.

Na odrzucone oferty nie odpowiadamy.

Nieodebranie dokumentéw oséb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw, spowoduje ich zniszczenie.

Dokumenty kandydatéw wylonionych w naborze zostang dotaczone do ich akt osobowych.
Szczegolowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 24 366 78 17 lub osobiscie
pok. Nr 14 Komendy Miejskiej PSP w Plocku ul. Wyszogrodzka 1a.

Niezwlocznie po udostgpnieniu ogloszenia, Komendant Miejski PSP w Plocku,
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego i wyznacza jej
przewodniczacego.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny, ktérym kandydat do shuzby postuguje si¢ do zakoniczenia procesu
postgpowania kwalifikacyjnego oraz zaklada dla niego arkusz indywidualnej oceny
kandydata, w ktérym dokumentuje si¢ wyniki osiggane przez niego w poszczegélnych
ctapach postgpowania kwalifikacyjnego. Informacja o nadanym kandydatowi numerze



identyfikacyjnym zostanie przekazana telefonicznie lub drogg mailows.
Otwarcie ofert nastapi w dniu weryfikacji dokumentéw dokonywanej przez ww. komisje.

ETAPY PROWADZENIA NABORU

Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z szesciu etapow:

ETAP I - Ocena ztozonych dokumentéw — Brak podpisu lub daty na zalaczonych
dokumentach bedzie uznane za niespelnienie wymogéw formalnych. (bez udzialu
kandydata)

ETAP II - Test sprawnosci fizycznej.

ETAP III - Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia).

ETAP IV - Ocena zlozonych dokumentéw i okreslenie ilosci punktéw za posiadane
wyksztalcenie i uprawnienia (kserokopie swiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby, kopie
dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci,
zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne PSP, o ile kandydat jest czosnkiem OSP
zalacznik nr 3.). (bez udzialu kandydata)

ETAP V - Rozmowa kwalifikacyjna.

ETAP VI - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP
(przeprowadza Mazowiecka Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA w Warszawie)

Do kazdego etapu postepowania kwalifikacvinego kandvdat przystepuje po okazaniu
dokumentu tozsamosci.

Terminy testu i pozostalvch etapéw postepowania kwalifikacvinego moga ulec
zmianie w zaleznosci od liczbv kandvdatow oraz warunkow atmosferycznych.

I ETAP
Ocena zlozonych dokumentdéw.

W 1 etapie postgpowania komisja dokonuje przegladu i sprawdzenia kompletnosci
dokumentéw zlozonych przez kandydata oraz spetniania przez kandydata wszystkich
wymogow okreslonych w ogloszeniu. Kandydat, ktéry nie speini wymogéw okreslonych
w ogloszeniu, nie zostanie dopuszczony do dalszych etapow postepowania
kwalifikacyjnego.

Wyniki I etapu zostang ogloszone do dnia 03 grudnia 2025 r. na stronie internetowej KM



PSP w Plocku (https://www.gov.pl/web/kmpsp-plock) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
KM PSP w Plocku ul. Wyszogrodzka la — lista kandydatéw (numery identyfikacyjne)
zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego z podaniem
terminu kolejnego etapu.

II ETAP
Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej
Test sprawnosSci fizycznej dla kandydatéow planowany jest
w terminie 05 grudmia 2025 r. w Zespole Szkol Technicznych

»Siedemdziesigtka” Al. Jana Kilinskiego 4, 09-402 Plock (nowa hala gimnastyczna).

Kandydat do stuzby przystgpuje do proby wydolnosciowej i sprawnosciowej po okazaniu
izlozeniu komisji oryginatu za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, dopuszczajgce kandydata do udziatu
w probie wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej oraz prébie wysokosciowej
wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do takich testow.(zatacznik
nr 2)

Na tescie sprawnosci obowiazuje str6j sportowy. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy
wynik podejscia uzyskany przez kandydata. Przy ocenie nie beda przyznawane punkty
preferencyjne za wiek.

Na tescie obowiazuje stréj sportowy oraz obuwie sportowe (halowe).
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow obejmuje:

W przypadku mezczyzn:

¢ podcigganie na drgzku,

s Dbieg po kopercie,

e probe wydolnosciows (beep test).
W przypadku kobiet:

e rzut pitkg lekarska,

¢ Dbieg po kopercie,

e probe wydolnosciows (beep test).
e Podciaganie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej):

Drazek jest umieszczony na wysokosci do skocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat

O



ma prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drgzku (nachwytem Iub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga sie
tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia
¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieg.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych
podciagnie¢. Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.
Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnieg.

e Rzut pilka lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linig. Przodem do rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz za glowe
i wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknie si¢ z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonywania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

¢ Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na
ktérym w wyznaczonych miejscach ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm (sposéb
rozmieszczenia tyczek przedstawia ponizszy rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewngetrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wezednie] zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu kandydatowi przerywa sie probe
1 uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania éwiczenia z dokladnoscia do 0,01 sekundy. Pomiar
czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).

Wl
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. Proba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$é toru
wynosi 1,5 metra. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig dwoma nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymaj sig za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pemnych
przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. I 0-9) gdzie 10 oznacza poziom, a 9 —
numer 20-metrowego odcinka. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozamej (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1177).

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | ode. | ode. | odc. | odc. | ode. | ode. | odc. | ode. | ode. | odc. | ode. | odcinka

Poziom | Przebiegnigty dystans (m)

1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 [220 |240 [260 | 280 | 300 8,0
3 320 1340 | 360 [380 | 400 |[420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 |920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2




8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x X X X X X X 5,1

Test sprawnosciowy uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb

oraz osiagni¢cia wyniku koncowego dla:

mezezyzn — co najmniej S0

pkt kobiet — co najmniej 46

pkt.

Nie dolicza sie punktéw preferencyjnych ze wzgledu na wiek kandydata.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do
osiggnigcia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

UWAGA: Nie beda wykorzystywane wyniki testéw sprawnosci fizycznej uzyskane przez
kandydatéw podczas innych postepowan kwalifikacyinvch.

Wynik testu sprawnosci fizycznej w procesie rekrutacji oceniany jest w skali
dychotomicznej tj. zaliczony/nie zaliczony (pozytywny/negatywny). Punkty uzyskane
podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowia sktadowej sumy punktéw uzyskanych
w calym procesie postgpowania kwalifikacyjnego przy naborze do stuzby w PSP.

Wyniki II etapu zostang ogloszone do dnia 8 grudnia 2025 r. na stronie internetowej KM
PSP w Plocku oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KM PSP w Plocku ul. Wyszogrodzka
la — lista kandydatéw (numery identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postgpowania kwalifikacyjnego z podaniem terminu kolejnego etapu.

Przy ustaleniu liczby punktéw z testu sprawnosci fizycznej nie sa brane pod uwage
punkty preferencyjne dodawane ze wzgl¢du na wiek kandydata — punkty
preferencyjne dotycza tylko i wylacznie funkcjonariuszy b¢dacych w shuzbie.

ETAP 111
Sprawdzian braku l¢ku wysokos$ci (akrofobia)

Sprawdzian braku leku wysokosci zostanie przeprowadzony w dniu 10 grudnia 2025 r. na
placu wewnetrznym JRG nr 1 w Plocku ul. Narodowych Sit Zbrojnych 8.



Sprawdzian braku lgku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszed! na wysokos$¢ 20 m na drabing mechaniczng ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej. Podczas sprawdzianu kandydatéw obowiazuje obuwie kryte. Sprawdzian
wykonuje si¢ z pelng asekuracjg i zabezpieczeniem przed upadkiem z wykorzystaniem
srodkow ochrony indywidualnej zapewnionych przez organizatora.

Wiyniki III etapu zostang ogloszone do dnia 11 grudnia 2025 r. na stronie internetowej KM
PSP w Plocku oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KM PSP w Plocku ul. Wyszogrodzka
la — lista kandydatow (numery identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego z podaniem terminu kolejnego etapu.

IV ETAP
Ocena zlozonych dokumentow

Kandydat zakwalifikowany do kolejnego etapu postgpowania, w nieprzekraczalnym

terminie do 17 grudnia 2025 r. do godziny 1530w kopercie A4 podpisanej
indywidualnym numerem kandydata, zobowiazany jest dostarczyé do sekretariatu
Komendy Miejskiej PSP w Plocku przy ul. Wyszogrodzkiej 1a, 09-402 Plock nastepujace
dokumenty:
¢ Kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby
o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunkach pracy lub stuzby.
e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci.
» Kserokopie posiadanego prawa jazdy celem przyznania punktéw preferencyjnych.
e Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej (Zalacznik Nr 3).

Na kopii kazdego z dokumentéw kandydat zamieszcza nastepujacg adnotacie:
»Potwierdzam za zgodno§¢ z oryginalem” - wlasnoreczny podpis, data. Brak
podpisu lub daty na zatgczonych dokumentach bedzie uznane za niespelnienie
wymogéw formalnych.

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia —
maksymalnie 60 pkt.
1. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 pkt.
2. Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 pkt.
3. Posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 pkt.
4. Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonfczenia w Szkole
Glownej Stuzby pozarnicze] studidéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa




w specjalnodci inZynieria bezpieczefstwa pozarowego wydanego do dnia
30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplom ukonczenia
w Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynier bezpieczenistwa w
zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 pkt.

5. Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 91, 637) - 5 pkt.

6. Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych
mowa w art.10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91, 637) - 15 pkt

7. Wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP - 5 pkt.
8. Wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP +RT -10 pkt.
9. Wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+RT +RW- 15 pkt.

10. Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej ukonczone SP
wg programu z dnia 17 listopada 2015 r. lub 04 marca 2022 r. — 15 pkt.

11. Ukonczone liceum ogoélnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j,
dla ktdrych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wtaczone do
szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 pkt.

Preferencje, za ktore s3 przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15
punktdw, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;

a. Inne kwalifikacje - Wyksztalcenie wyzsze na kierunku Bezpieczenistwo i Higiena
Pracy — 5 punktow,

b. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, szkolenia/kursy
administracyjne — 5 punktow,

c. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, szkolenia/kursy
w sprawach kadrowych — 5 punktow,

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa,

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-



gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Pafistwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj.
terminu skladania dokumentéw).

Wyjasnienie uzytych skréotéow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow ratownikow OSP

RT — szkolenie w zakresie ratownictwa technicznego dla strazakéw OSP

RW — szkolenie strazakéw ratownikow OSP z zakresu dzialan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach

Za udokumentowane wyksztalcenie i kwalifikacje kandydat moze otrzymaé
maksymalnie 60 punktow.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do V etapu postgpowania zostanie opublikowana
na stronie internetowej KM PSP w Plocku oraz tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
Miejskiej PSP w Plocku ul. Wyszogrodzka 1a do dnia 19 grudnia 2025 r.

VETAP
Rozmowy kwalifikacyjne

Rozmowy kwalifikacyjne planowane sg na dzieh 22 grudnia 2025 r. w siedzibie
Komendy Miejskiej PSP w Plocku, ul. Wyszogrodzka 1a.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie przez Komisj¢ kwalifikacyjng w trakcie
ktérej ocenie podlega¢ beda w szczegdlnoscei:

e autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnieé
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w PSP;

e kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
ich wplyw na motywacje kandydata do podjgcia stuzby w PSP;

e umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi;

o Wiedza i umiejetnosci w zakresie prawa pracy i stuzby.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji
zakazdy element wynosi 10 pkt. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztonkdéw komisji z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
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16 punktow.

Kandydat, ktéry uzyskal mniej niz 16 punktow nie jest uwzeledniany
w kwalifikacji koncowei.

OCENA KONCOWA

Na oceng koficowg postgpowania kwalifikacyjnego sktada si¢ suma uzyskanych przez
kandydata punktéw z nastgpujacych etapéw postepowania:

1. Ocena ztozonych dokumentéw (posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie, umiejetnosci)
2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach konicowych postgpowania kwalifikacyjnego kandydatéw do stuzby
zostanie opublikowana na stronie internetowej KM PSP w Plocku oraz na tablicy
ogloszefi w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Plocku ul. Wyszogrodzka la
do dnia 30 grudnia 2025 r.

VIETAP
Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP

Po przeprowadzonym postgpowaniu kwalifikacyjnym, na badania lekarskie w celu oceny
zdolnoscei fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP kieruje si¢ kandydata, ktory
uzyskal najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest
prowadzony nabér do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Plocku. W przypadku, gdy
komisja lekarska podlegla ministrowi do spraw wewngtrznych i administracji orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP, na badania lekarskie kierowany jest kolejny kandydat
z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

Ponadto warunki przyjecia do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Plocku, znajduia sie:
1. Strona internetowa Komendy Miejskiej PSP w Plocku:
https://www.gov.pl/web/kmpsp-plock

2. Tablica ogloszen w Komendzie Miejskiej PSP w Plocku, ul. Wyszogrodzka 1a.

3. Tablica ogloszenn w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, ul.

4, Tablica ogloszen w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, ul.

Inne wazne informacje dla kandydatéw do sluzby:

¢ Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Miejskiego PSP w Plocku. Prace komisji koficzg si¢ z dniem zakoniczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

e Przed przystgpieniem do kazdego z etapow naboru (test sprawnodci fizycznej rozmowa
kwalifikacyjna) kandydat zobowigzany jest okaza¢ komisji dokument tozsamosci
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ze zdjeciem.

Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani s3 do $ledzenia
informacji o przebiegu naboru na stronie internetowej KM PSP w Plockui na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy ul. Wyszogrodzka la, gdzie bedg publikowane
informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru oraz informacja
o kandydatach zakwalifikowanych do kolejnych etapéw postepowania.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w wyznaczonym terminie,
na jaki dany etap zostat zaplanowany.

W przypadku testéw sprawnosciowych na kandydatéw ktorzy nie zglosili sic w czasie
ich przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakoriczeniu préby przez ostatniego
kandydata. Nieprzystapienie przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ w przypadku niespelienia
wymogéw formalnych (brak podpisu, daty badz nieztozenia kopii jakiegokolwiek
wymaganego dokumentu - brak kompletnosci) oraz z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapdw postepowania lub gdy kandydat
do nich nie przystapi.

W przypadku malej liczby ofert komisja zastrzega sobie prawo do oglaszania
wynikéw kazdego z etapéw w terminie wczesniejszym, a w przypadku duzej liczby
kandydatéw do wuzasadnionych zmian w harmonogramie postepowania
kwalifikacyjnego.

Kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) — data waznosci min.
Do 31 grudnia 2026 roku.

Nie beda brane pod uwage dokumenty tymczasowe, zaswiadczenia i o$wiadczenia
o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach itp.

Informujemy, Ze przyjety do shuzby kandydat zobowiazany jest do odbycia szkolenia
podstawowego w zawodzie strazak. Szkolenie odbywa si¢ w systemie skoszarowanym
w szkotach PSP, o$rodkach szkolenia PSP na terenie kraju. Szkolenie odbywa
si¢ w pierwszych miesigcach stuzby w PSP.

Komisja Kwalifikacyjna zniszczy dokumenty postgpowania kwalifikacyjnego w ciagu
14 dni od zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego.\

Komisja kwalifikacyjna jest upowazniona do przetwarzania danych osobowych
do stuzby w KM PSP Plock.



HARMONOGRAM NABORU

ETAP I - WERYFIKACJA DOKUMENTOW

Czynnosci Data Godzina Miejsce
Sekretariat
Z1ozenie dokumentow od 17.11.2025 730 do 1530 Komendanta
do 01.12.2025 Miejskiego PSP
w Plocku ul.

Wyszogrodzka 1a

Ogloszenie listy
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu

03.12.2025

Strona internetowa i siedziba KM PSP w Plocku

ETAPII - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Czynnosci Data Godzina Miejsce
Podcigganie sie na Zespdl Szkoét
drazku, rzut pitka 05.12.2025 113%do 14% Technicznych
lekarska »»Siedemdziesigtka”
Bieg po kopercie Al. Jana Kilifiskiego 4,
Préba wydolnosciowa 09-402 Plock
Rzut pitka lekarska
Publikacja wynikéw 11 08.12.2025 Strona internetowa i siedziba KM PSP w Plocku
etapu
ETAP III - SPRAWDZIAN Z LEKU WYSOKOSCI
Czynnosci Data Godzina Miejsce
Sprawdzian braku leku 10.12.2025 Jednostka Ratowniczo
wysokosci (akrofobia) od godz. 10% Gasniczanr 1
ul. Narodowych Sit
Zbrojnych 8
Publikacja wynikéw 11.12.2025
I Strona internetowa i siedziba KM PSP w Plocku
etapu
ETAP IV - OCENA DOKUMENTOW
Czynnosci Data Godzina Miejsce
Z}ozenie dokumentow Sekretariat
kandydatow Komendanta
zakwalifikowanych do od 12.12.2025 730do 153 Miejskiego PSP
I0ZMOWY do 17.12.2025 w Plocku ul.
kwalifikacyjnej Wyszogrodzka 1a
Publikacja wynikow 19.12.2025
v Strona internetowa i siedziba KM PSP w Plocku
etapu
ETAP V - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Czynnosci Data Godzina Miejsce
Rozmowa Komenda Miejska PSP
kwalifikacyjna 22.12.2025 9% do 15% w Plocku ul.
Wyszogrodzka 1a
Publikacja wynikéw V 30.12.2025 Strona internetowa i siedziba KM PSP w Plocku
etapu




