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Imie i nazwisko/nazwa/osoba reprezentujaca grupe podmiotow*:

Miejsce zamieszkania/siedziba**:

Adres do korespondenciji:

Adres e-mail:
(w przypadku, gdy petycja sktadana jest drogg elektroniczng):

INFORMAGE DOTYCZACE PETYGI
Adresat petycji:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiot petycji:

Postuluje o :

a) wprowadzenie skréconego tygodnia pracy w wymiarze 8 h pracy przez 4 dni w tygodniu we
wszystkich zaktadach pracy dziatajagcych na terenie Polski tzn. zaktadéw pracy polskich i
zagranicznych, wiaczajac w to zaktady pracy panstwowe (budzetéwki) oraz pracodawcow z
sektora prywatnego

b) nie zmniejszanie wynagrodzenia pracownikéw, ale zachowanie go przy 4 dniowym tygodniu
pracy w takim wymiarze, w jakim posiadaja go obecnie pracujgc przez 5 dni w tygodniu po 8
h

c) publikowanie raportu z prac nad wprowadzaniem skréconego tygodnia pracy - chce
wiedzie¢, co Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej konkretnie robi w tej sprawie



Szanowna Pani Minister,

Ciesze sie, ze wyraza Pani che¢ skrécenia czasu pracy w Polsce.

Chce, aby skrocony tydzien pracy w Polsce zostat wprowadzony i aby nie skonczyto sie na
obietnicach.

Ponizej przedstawiam powody, dla ktorych jako Polka pracujgca i ptacaca podatki w Polsce,
potrzebuje skroconego tygodnia pracy.

a)

Praca w niepeinym wymiarze godzin w Polsce praktycznie nie istnieje.

Dotyczy to szczegblnie w branzy administracyjnej, biurowej. Ja takiej pracy nie moge znalezé,
nie chce poswiecac na prace az 40 godzin tygodniowo, ale nie widze takich ofert w pracy
biurowej na rynku. Pracy w niepetnym wymiarze godzin poszukujg zwtaszcza mtode matki,
ktore chcg zarobi¢ pienigdze, utrzymaé swoje umiejetnosci zawodowe i pogodzi¢ prace z
opieka nad dzie¢mi. Praca w niepelinym wymiarze godzin bytaby rowniez atrakcyjna dla
senioréw, ktorzy z powodu swojego wieku nie majg czesto sit, aby pracowac na pefen etat.
Jednak ze wzgledu na brak takich mozliwosci pracy wspomniane grupy spoteczne sg
wykluczone z rynku pracy. W idealnym przypadku 4-dniowy tydzien pracy mégiby zacheci¢
osoby z tych grup do powrotu na rynek pracy. Oczywiscie lepiej bytoby, gdyby tzw.
pracodawcy tworzyli miejsca pracy w niepetnym wymiarze godzin, ale niestety tak sie nie
dzieje. Czytatam na wielu forach internetowych, ze jest to niemozliwe, poniewaz zysk jest dla
nich najwazniejszy, a poza tym sg tacy ,,biedni”, bo muszg ptaci¢ wysokie sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne itp. Podczas gdy praca na np. pét etatu wydaje sie
mozliwa w innych krajach, w Polsce tak nie jest. Wobec tego uwazam, ze wprowadzenie
skréconego tygodnia pracy jest bardzo potrzebne.

Po 8 godzinnym dniu pracy czuje sie zmeczona i nie mam energii na uprawienie sportow, a
dbatos¢ o zdrowie jest dla mnie wazna i nie chce na staros¢ traci¢ czasu na czekanie w
kolejkach do lekarza.

Wiadomym jest, ze Polacy cierpig na choroby cywilizacyjne, takie jak np. choroby ukfadu
krazenia, cukrzyce czy boéle kregostupa. Pracownikom umystowym (takim jak ja) czesto
brakuje energii, aby uprawia¢ sport po 8 godzinach pracy i po wykonywaniu obowiazkéw
domowych. Kiedy ludzie maja wiecej wolnego czasu, naturalnie zaczynajg angazowac sie w
aktywnosc fizyczng. Badania MultiSport Index 2023 pokazuja, ze 47% pracownikow w Polsce
czuje sie nadmiernie przyttoczonych liczbg obowigzkéw. Dajac ludziom najcenniejszy zaséb w
zyciu, jakim jest czas, mozna zacheci¢ ich do podejmowania dziatan prozdrowotnych na
wiasng reke. Zamiast tylko leczyé choroby, trzeba stworzy¢ warunki, ktore pozwolg ludziom
zadbac o zdrowie. Posiadanie wigkszej ilosci czasu sprawia, ze mamy kiedy poj$¢ na spacer,
pobiega¢, chodzi¢ po gorach itd. (a nawet zastanowi¢ sie nad swoja dietg). Chorobom nalezy
zapobiegad, a nie tylko je leczy¢. Poza tym wysportowany i peten energii pracownik, jest duzo
bardziej produktywny, rzadziej korzysta z L4, co przektada sie na korzysci dla zaktadéw pracy.
Zdrowe spoteczenstwo stanowi tez duzo mniejsze obcigzenie dla Narodowego Funduszu
Zdrowia.



©)

Badania naukowe jasno pokazujg, ze wydajnos$¢ pracy spada w miare uptywu czasu z powodu
wzrostu poziomu zmeczenia.

Poziom koncentracji uwagi spada juz po 4 godzinach pracy, a wtedy wzrasta ryzyko
popetniania btedow. Jest na to mnoéstwo badan naukowych. Przedsiebiorcy jednak upierajg
sie, ze polskiej gospodarki nie sta¢ na krdtszy tydzien pracy. To zabawne - zupeknie jakby byli
duzymi dzieémi itupali n6zkg wobec faktu, ze cztowiek potrzebuje regeneracji, aby
efektywnie pracowaé. Brak popetniania bledow, wieksza precyzja wykonywanych zadan to
przeciez oczywiste korzysci dla zaktadow pracy. Jednak dla wielu Polakow ,,prawdziwa" praca
w Polsce nadal oznacza ciezkg i dtugg prace. W Wielkiej Brytanii w XIX wieku robotnicy
fabryczni pracowali zazwyczaj od 12 do 16 godzin dziennie, czesto sze$¢ dni w tygodniu, aw
niektérych miejscach nawet siedem. W 1874 ustalono maksymalny dzieh pracy w fabrykach
na 10 godzin dla wszystkich dorostych pracownikéw. Kiedy skracano czas pracy, wowczas
réwniez mozna bylo zaobserwowac oburzenie i niezgode ze strony witascicieli fabryk. Zmiany
zawsze beda wywotywac opor czesci spoteczenistwa. To motyw stary jak Swiat. Niemniej
uwazam, ze zmiany sg potrzebne.

Obowigzujgcy system (wprowadzony jeszcze przez Roberta Owena) w podziale na 8 h
odpoczynku. 8 h rozrywki i 8 h pracy zostat wprowadzony dawno temu i jest przestarzaly.

O ile 8 h pracy w Polsce jest faktem. o tyle 8 h odpoczynku i 8 h rozrywki jest bezczelnym
mitem.

Dlaczego?

Po pierwsze: czas dojazdu do pracy nie jest wliczany do czasu pracy. Tym samym zakfad
pracy ,zabiera" pracownikowi czas przeznaczony rzekomo na (uwaga!) ,,rozrywke™ albo
inaczej ,,zycie prywatne". Jesli kto$ dojezdza do pracy w ciggu 30 minut w jedna strone przez
pie¢ dni w tygodniu - daje to 60 minut dziennie. 300 minut tygodniowo (czyli 5 godzin). 20
godzin miesiecznie i 220 h rocznie (jezeli przemnozymy przez 11 miesiecy). To jest 220 godzin
w ciggu roku czyli okoto 10 dni w roku spedzonych na samych dojazdach! Jest to 10 dni
wyjetych z zycia, ktore juz nie wrdcg, aja nie chce tracié czasu swojego zycia w ten sposob,
czyli dojezdzajac do pracy. Dlatego tym bardziej pensje nie powinny ulega¢ zmniejszeniu po
przejsciu z 5 dniowego na 4 dniowy tydzien pracy. Jest to rekompensata za dojazdy do pracy.

Po drugie: w czasie po pracy pracownik musi czesto zajaé sie zakupami, swojg rodzing,
wychowywaniem dziecka - ktére bedzie tez kiedy$ bedzie pracownikiem i podatnikiem. Na
faktyczng ,rozrywke" zostaje takiej osobie niewiele czasu, jesli w ogole zostaje. Dlaczego? Bo
doba nie jest zgumy. W czasach Roberta Owena wiele 0so6b z klasy $redniej posiadato
stuzacych, ktoérzy zatatwiali dla nich wiele przyziemnych spraw, wiec mozliwe ze mogli sie oni
zajac sie tzw. ,,rozrywka" Obecnie jest inaczej. Ja stuzby nie posiadam, a zajmowanie sie
rzeczami takimi jak pranie. zakupy itd. rozrywki dla mnie nie stanowig.

Przez prace przez 8 godzin dziennie doswiadczam wypalenia zawodowego, czesto jestem
zmeczona i rozdrazniona.

Zauwazam u siebie zjawisko transferu pobudzenia emocjonalnego, tzn. przez nadmierne
przebodzcowanie rozmowami, emailami i procesami obstugiwanymi w pracy zdarza mi sie
przenosi¢ emocjonalne napiecie do sfery prywatnej mojego zycia. To absolutnie nie powinno
mie¢ miejsca. Skrécenie tygodnia pracy do 4 dni pozwolitoby odprezy¢ sie psychicznie.



9)

k)

zadbac o zdrowie i o relacje osobiste nie tylko mnie, ale takze milionom Polakéw, ktorzy
doswiadczajg podobnych problemoéw. Wielu Polakéw cierpi np. na depresje, ale jest to
depresja wynikajaca nie z nich samych, ale z systemu w ktérym zyja.

W Polsce kult pracy ma sie zbyt dobrze.

Uwazam, ze w Polsce powinien zosta¢ wprowadzony skrocony tydzien pracy réwniez z tego
powodu, ze tzw. ,kultura zapierdolu" w tym kraju ma sie dobrze ijest podsycana zaréwno
przez tzw. pracodawcow i przedsiebiorcow jak i przez pracownikow - a szczeg6lnie osoby
urodzone w latach 1946-1964. Pracodawcy w wiekszosci zawsze bedg narzeka¢ na cheé
wprowadzenia skréconego tygodnia pracy, bo dla nich liczg sie zyski i obroty finansowe, a nie
interes pracownika. Opisat to juz dawno Karol Marks. Mentalno$¢ Polakéw jest zakorzeniona
w ,kulturze zapierdolu™, gloryfikowanej przede wszystkim przez pokolenie wyzu
demograficznego, ktore czesto uwaza jg za jedyng stuszng droge do osiggniecia sukcesu
finansowego. Polakom brakuje natomiast przekonania, zZe sztuczna inteligencja i
automatyzacja, a takze znajomos$¢ psychologii cztowieka sprawia, ze nie trzeba pracowac
ciezko, ale madrze.

Osobiscie nie zyje po to aby pracowaé, ale pracuje po to aby zy¢ i chce mie¢ na to czas.

8 godzinny dzien pracy przez 5 dni w tygodniu czesto uniemozliwia mi realizowanie swojego
hobby/pasji/zainteresowan i zadbania o relacje z rodzing. Czuje sig, jak niewolnik, w
wiecznym pospiechu i niedoczasie. Pomimo, ze praca nie jest dla mnie pepkiem $wiata, to
zagraca ponad potowe dnia, poniewaz polskie panstwo stuzy przede wszystkim zaktadom
pracy, tzw. pracodawcom i przedsiebiorcom. Podczas gdy polski Kodeks pracy przewiduje dla
wiekszosci pracownikow 26 dni urlopu. Aby otrzymac dtuzszy urlop nalezy spetni¢ okreslone
wymagania, takie jak np. opieka nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny. Dlaczego? Bo
nadal nie do pomyslenia jest wziecie dodatkowego urlopu w celu realizacji swojego hobby lub
innych celéw osobistych. W Polsce branie wolnego czasu dla siebie nie jest cenione, a
odpoczynek od pracy nie jest postrzegany jako inwestycja w produktywno$¢. Tymczasem
odpoczynek sprawia, ze jestesmy bardziej produktywni, skoncentrowani, szybciej i
rozwigzujemy problemy, a poza tym mniej chorujemy. Z tego wzgledu uwazam, ze skrocony
tydzien pracy da korzysci zaréwno pracownikom jak itzw. ,,pracodawcom"”.

Czterodniowy tydzien pracy zwiekszytby dzietno$¢ w Polsce. Zeby sie zaktadac rodziny trzeba
mie¢ czas i site na to, aby kogo$ poznac. Potem ten czas potrzebny jest na wychowywania
dzieci.

Zwiekszenie produktywno$¢ w pracy. Poniewaz pracownik pracujgcy 4 dni w tygodniu po 8 h
jest bardziej produktywny, niz pracownik pracujacy przez 5 dni po 8 h dziennie, uwazam, ze
pensje nie powinny ulega¢ zmniejszeniu.

Badania potwierdzajg pozytywne skutki skroconego tygodnia pracy. Istniejg firmy, w ktdrych
eksperymenty ze skr6conym czasem pracy zostaty juz przeprowadzone (np. w firmie
Perpetual Guardian z Nowej Zelandii w 2018 r. oraz przez gmine Reykjavik w Islandii w 2016
r.) ze skutkiem zwiekszenia produktywnosci, rGwnowagi zycia osobistego i zawodowego oraz
zmniejszenia poziomu stresu.

Uwazam, ze Polska jest gotowa na przyjecie skréconego tygodnia pracy, a Pani jest osoba
wprost stworzong do tego, aby wprowadzi¢ go w zycie.



Jezeli okazatoby sie, ze Polskie panstwo nie wierzy w wartos$¢ 4 dniowego tygodnia pracy i
potrzebuje dodatkowych badan w tym temacie, to pewnie trzeba by sie zastanowi¢ nad tym skad
wzig€ na to wszystko pienigdze.

Otéz:

e jezeli duze korporacje tj. Google czy Facebook zaczng odprowadza¢ podatki w Polsce, to
budzet sie znajdzie

< jesli przekieruje sie finanse na 4 dniowy tydzien pracy zamiast na druzyny pitkarskie, to
budzet sie znajdzie

e jesli wprowadzi sie w Polsce podatek katastralny od posiadanych nieruchomosci powyzej
jednej, to budzet sie znajdzie

Ogodlnie rzecz ujmujac, Pani Minister, budzet zawsze sie znajdzie.

Trzeba jednak chcie¢ go znalezé, tzn. przeznaczy¢ na niego $rodki ze wzgledu na to, ze nada sie
priorytet skroconemu tygodniowi czasu pracy.

Podsumowujac,

Deficyt czasu prywatnego w Polsce jest chlebem powszednim nie tylko dla mnie, ale réwniez dla
wielu milionéw Polakéw. Prosze mi wierzy¢, ze nie zawsze wzrost PKB odpowiada zadowoleniu
spotecznemu. Istnieja w tym kraju osoby takie jak ja, dla ktérych zycie nie kreci sie tylko wokot pracy,
ale ma szerszy wymiar. Spedzanie czasu z rodzing, realizowanie hobby i dbanie o zdrowie sg nie
mniej wazne, niz ciggta produkcja i konsumpcja. Nie wszystko bowiem dla sie kupi¢ za pieniadze.

Sadze, ze perspektywa wprowadzenia 4-dniowego tygodnia pracy moze wydawac sie tak zwanym
»pracodawcom" zagrazajgca. Mysle jednak, ze jesteSmy na tyle dorosli i cywilizowani, ze bedziemy w
stanie doj$¢ do porozumienia w tej sprawie.

System 5 dni pracy i 2 dni wolnych jest patologig. Tydzier pracy musi ulec skréceniu.
Postanowitam napisa¢ te petycje, poniewaz mowi sie, ze mamy tylko jedno zycie.
Wedtug mnie praca powinna by¢ dodatkiem do zycia, a nie jego gtdwnym celem.

Jestem absolutnie przekonana, ze prowadzenie 4-dniowego tygodnia pracy po 8 godzin dziennie dla
wszystkich pracodawcow dziatajacych w Polsce (polskich, zagranicznych, panstwowych i prywatnych)
przy zachowaniu dotychczasowych wynagrodzen pracownikow, zwiekszy dobrostan zycia nie tylko
maéj, ale i wielu Polakéw.

To jest wezwanie do dziatania.

Pozdrawiam serdecznie

Nie wyrazam zgody na publikacje danych osobowych - Nie wyrazam zgody na podstawie Ustawy o
petycjach i Ustawie o dostepie do informacji publicznej na publikacje, udostepnienia, powielenia i



utrwalania danych i danej pojedynczej: imienia i nazwiska, loginu konta, adresu, adresu e-mailowego,
miejscowosci sporzadzenia. DANE OSOBOWE DO USUNIECIA ANONIMIZACYINEGO

Nie wyrazam zgody na publikacje danych osobowych

Podpis wnoszacego petycje



