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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na  podstawie upowaznienia Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-1V.0030.482.2021 z dnia 14 wrze$nia 2021 roku zespot inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Stella Mascianica — gtowny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
2. Marzena Przybylska — glowny specjalista,
przeprowadzil kontrol¢ problemowa w trybie zwyklym w Os$rodku Wsparcia dla Dzieci
i Miodziezy w Olsztynie przy ul. Wiecherta 23a. Czynnosci kontrolne rozpoczgto
w dniu 16 wrzesnia 2021 roku i zakonczono w dniu 17 wrze$nia 2021 roku. Zakresem
przedmiotowym kontroli obj¢to realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego
oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz.U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. kontrolowana Jednostka / Placowka / Osrodek — co oznacza: Osrodek Wsparcia dla Dzieci
1 Mlodziezy w Olsztynie,

2. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Osrodka Wsparcia dla Drzieci
i Miodziezy w Olsztynie, ul. Wiecherta 23a,



3. Kierownik — co oznacza: panig Iwon¢ Mtynarczyk, Kierownika Osrodka Wsparcia dla
Dzieci i Mlodziezy w Olsztynie, ul. Wiecherta 23a,

4. wychowawcy — co oznacza: wychowawcow zatrudnionych w Placowce,

5. Zesp6t — co oznacza: Zespot Pomocy Dziecku i Rodzinie prowadzony przez Kierownika
Osrodka,

6. MOPS w Olsztynie — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie,

7. Gmina — co oznacza: Gming Miejskg Olsztyn.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Czynnos$ci kontrolne
przeprowadzono w obecnos$ci pani Iwony Mtynarczyk — Kierownika Osrodka Wsparcia dla
Dzieci i Mtodziezy w Olsztynie, ul. Wiecherta 23a. Ustalen kontroli dokonano w oparciu
o analiz¢ prowadzonej w Osrodku dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez
Kierownika oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalnos$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placowka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej, funkcjonujaca w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie.
Zakresem swojego dziatania obejmuje teren Gminy.

W okresie objetym kontrola szczegdtowe zadania oraz organizacj¢ dziatania Osrodka,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposob jej prowadzenia, okreslat Regulamin
Organizacyjny Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy w Olsztynie, ul. Wiecherta 23a,
przyjety Zarzadzeniem Nr 20/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olsztynie z dnia 15 marca 2019 r. /akta kontroli str. 1-13/.

Zgodnie z Regulaminem nadrzednym celem dziatalnosci Placowki jest zaspokajanie
niezbednych potrzeb rozwojowych wychowankow, poprzez:

e rozwijanie ich zainteresowan i zdolno$ci w pracowniach istniejagcych na terenie
Osrodka,

e rozwijanie ich sprawnosci fizycznej,

e rozwijanie ich osobowosci poprzez rekreacje i wypoczynek,

e pobudzanie ich =zainteresowan poprzez poznawanie otaczajacej rzeczywistosci
przyrodniczej, spotecznej 1 kulturowe;,

e stymulowanie rozwoju ich sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej,

e zapewnienie im bezpieczenstwa przed zagrozeniami i patologiami poprzez prowadzenie
dziatan profilaktycznych, wprowadzanie elementow socjoterapii.

Ze wzgledu na organizacje, zakres oraz rodzaj opieki Osrodek dziala w najblizszym
srodowisku lokalnym dziecka, §wiadczac opieke, wychowanie i pomoc w pokonywaniu
trudnosci szkolnych oraz organizujgc czas wolny. Program zaj¢¢ dostosowany jest do wieku
oraz mozliwosci dzieci.



Zgodnie z Regulaminem Os$rodek pracuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.
Od poniedziatku do piatku czynny jest w godzinach od 7.30 do 17.00, a w dniach wolnych od
nauki szkolnej, w tym w czasie przerw $wigtecznych, wakacji 1 ferii zimowych, w godzinach
od 8.00 do 16.00. Przeznaczony jest dla 50 os6b — dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 lat,
uczacych sie w szkole podstawowej (w szczegolnych przypadkach mozliwe jest przyjecie takze
dzieci mtodszych lub starszych). Przyjmowane sg do niego dzieci z trudnosciami szkolnymi
oraz w zakresie funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego, a takze wywodzace si¢ z rodzin
niezaradnych w sprawach opickunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, o niskim statusie materialnym, niepetnych badz zagrozonych patologig spoteczna
lub uzaleznieniami. Pobyt w Osrodku jest nieodptatny. Uczestnictwo dziecka w zajeciach jest
dobrowolne, chyba ze zostanie ono skierowane do niego przez sad (w okresie objetym kontrolg
nie bylo takiego przypadku). Przyjecie do Osrodka nastepuje bez skierowania, na podstawie
podania rodzicow badz opickunoéw prawnych (poza przypadkami skierowania przez sad), badz
tez, za zgoda rodzicow, na wniosek pracownikdéw socjalnych, pedagogoéw szkolnych lub
asystentow rodziny. Przyjecie dzieci odbywa si¢ przez caty rok kalendarzowy /akta kontroli
str. 14-15/.

W dniu 28 maja 2020 r. przyjeto w Placowce Zasady funkcjonowania Osrodka Wsparcia
dla Dzieci i Mlodziezy przy ul. Wiecherta 23a w Olsztynie obowigzujgce w czasie epidemii lub
stanu zagrozenia epidemicznego w zwiqzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 w zakresie
dotyczgcym przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie¢ wirusa lakta kontroli str. 16-19/. Na
podstawie ww. dokumentu, z uwagi na konieczno$¢ zmniejszenia ilosci 0sob w poszczegdlnych
grupach 1 tym samym zwigkszenia ilosci grup Oraz zmiany zasad pracy wychowawcow,
Osrodek w ciggu tygodnia czynny byt w godzinach od 8.00 do 16.00.

Po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju Placowka dziatata zgodnie
z wytycznymi otrzymywanymi od Wojewody Warminsko-Mazurskiego, a od 30 pazdziernika
2020 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministrow regulujacymi okreslone ograniczenia,
nakazy i zakazy w zwiagzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzono, ze Kierownik spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W okresie objetym kontrola w O$rodku na stanowisku wychowawcy zatrudnionych
byto tacznie siedem osoéb, ktore spetniaty wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust 1 pkt
la.

Akta osobowe zawieraly ponadto oswiadczenia ww. osob potwierdzajace, Ze spelniajg one
takze wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 oraz w art. 26 ust. 2 tj.:

e nie s3 1 nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

1 nie byta im zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

W okresie objetym kontrolag w Osrodku nie korzystano ze wsparcia wolontariuszy.



III. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w jednopictrowym budynku. W podpiwniczeniu budynku
znajdujg sie:

szatnia dla wychowankow,

e pracownia relaksacyjna,

e pomieszczenie ze stotem bilardowym,

e pomieszczenie gospodarcze.

Na parterze budynku znajduja si¢:

e gabinet Kierownika,

e pracownia gospodarstwa domowego — wyposazona w duze stoty z krzestami, meble
kuchenne, lodéwke, zmywarke, kuchenke, naczynia i1 inne przedmioty niezbedne do
przygotowania positkow 1 przeprowadzenia zaje¢ kulinarnych,

e pracownia plastyczno-muzyczna — wyposazona w biurko, stoly z krzestami, regaty
z ksigzkami, zabawkami, grami oraz materialty do zaj¢¢ plastycznych 1 instrumenty
muzyczne,

e 2 lazienki.

Na pierwszym pigtrze umiejscowione s3:

e sala do zaje¢ sportowych — wyposazona w sprzet do odtwarzania muzyki, stot do ping-
ponga, stot do gry w pitkarzyki, materace i faweczki,

e pracownia plastyczno-dydaktyczna — wyposazona w stoly z krzestami, regaly
z ksigzkami, gry 1 puzzle,

e pracownia komputerowa — wyposazona w stanowiska komputerowe z podtagczeniem do
Internetu,

e pokdj do odrabiania lekcji — wyposazony w stoty, krzesta, regaty z ksigzkami,

e 2 tazienki, w kazdej 1 oczko WC,

e pomieszczone petnigce funkcje izolatorium, w przypadku gdy wystapi podejrzenie

zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u ktorego$ z wychowankow.

Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu AGD nie budzil zastrzezen kontrolujacych.
W 2020 roku w Osrodku przeprowadzono prace modernizacyjne majace na celu sprawne
prowadzenie zajec¢ i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom — drobne naprawy urzadzen
sanitarnych i gospodarczych. Dokonano takze remontu instalacji elektrycznej w catym budynku
oraz odmalowano wszystkie pomieszczenia /akta kontroli str. 46/.

Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj.
materialami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci 1 dorostych,
sprz¢tem sportowym oraz komputerami z dostgpem do Internetu.

W zwigzku z faktem, iz Placoéwka powstata przed 5 wrze$nia 2015 roku, nie podlegata
ocenie pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).



IV. Zasady wspoélpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem Os$rodek prowadzi stalg wspotprace z rodzing dziecka poprzez:
wspomaganie rodzicOw w procesie wychowawczym, biezagca wymian¢ informacji na temat
aktualnej sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka oraz jego funkcjonowania, wspolne
ustalanie zakresu pomocy dziecku.

Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze do pierwszego spotkania
indywidualnego z rodzicami/opiekunami dochodzi przy przyjeciu dziecka do Placowki,
podczas ktorego nastepuje zgromadzenie informacji o sytuacji dziecka i jego rodziny,
rozpoznanie potrzeb, ustalenie kierunku pracy. Wychowawcy oraz Kierownik utrzymuja stalty
kontakt osobisty i telefoniczny z rodzicami/opiekunami wychowankow, wymieniajg si¢
informacjami dotyczacymi funkcjonowania dziecka w Placowce, prowadzonych dziatan
edukacyjnych oraz wspierajacych w zakresie opiekunczo-wychowawczym. W razie potrzeby
odbywaja si¢ spotkania robocze wychowawcow i Kierownika z rodzicami/opiekunami
w sprawach dotyczacych dziecka. Osrodek udziela rdwniez rodzinom wsparcia rzeczowego
(przekazywanie odziezy pozyskanej od oséb fizycznych) i wspiera rodzicow/opiekunéw w ich
funkcji opiekunczej, odprowadzajac dzieci do szkoty. W okresie od 14.02.2020 roku do
10.03.2020 roku zrealizowano trzy zajecia warsztatowe w ramach Klubu Rodzica. W okresie
objetym kontrolg realizowano takze projekt profilaktyczny pn. ,, Wspierajmy si¢” skierowany
do wychowankow 1 ich rodzin, w ramach ktorego obyto si¢ dziesi¢¢ spotkan warsztatowych
(dwa spotkania w okresie luty-marzec 2020 roku, osiem spotkan w okresie pazdziernik-listopad
2020 roku). W styczniu 2020 roku odbyto si¢ takze spotkanie okolicznosciowe dla dziadkow
wychowankow Placowki /akta kontroli str. 20/. W czasie, gdy nie prowadzono zajec¢
stacjonarnych w Placowce, pracownicy Os$rodka systematycznie kontaktowali sig¢
z rodzinami/opiekunami dzieci, za posrednictwem komunikatorow internetowych oraz
telefonicznie, udzielajac im wsparcia w realizacji ich zadan opiekunczo-wychowawczych
/akta kontroli str. 21/. Informacje dotyczace wspoOtpracy z rodzinami/opiekunami dzieci
dokumentowane byty w Dziennikach zajeé oraz Kartach pobytu dziecka.

Zgodnie z Regulaminem Os$rodek wspodipracuje takze z placowkami o$wiatowymi
i podmiotami leczniczymi, jednostkami i komoérkami organizacyjnymi MOPS
w Olsztynie oraz innymi podmiotami i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.
Z informacji przekazanej przez Kierownika, stanowiacej akta kontroli str. 20 i 22, wynika,
ze w okresie objetym kontrolg Placéwka podjeto wspotprace z:

e szkotami podstawowymi w Olsztynie (nr 30, 33 i 34) — ktdra polegata na wspolnym
podejmowaniu dzialan w zakresie pomocy w nauce, odzialywan opiekunczo-
wychowawczych, wsparcia rodziny, pomocy rzeczowej. Spotkania z przedstawicielami
szkot odbywaty si¢ zaré6wno na terenie szkoty jak i Os$rodka. Pracownicy szkot
uczestniczyli takze w spotkaniach Zespotu. Ponadto Szkota Podstawowa nr 34
udostegpniata wychowankom Os$rodka salg sportowa,

e Komendg Policji oraz Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej — do wspodlnych spotkan
pracownikow Osrodka z przedstawicielami Policji (dzielnicowymi Osiedla Jaroty-
Pieczewo) oraz kuratorami dochodzitlo podczas spotkan Zespotu, na ktorych
uzgadniano wspolne dziatania na rzecz dziecka i rodziny,



e Miejskim Zespotem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie (MZPiTU) —
w ramach prowadzonej wspotpracy wychowawcy Osrodka uczestniczyli w warsztatach
i szkoleniach organizowanych przez MZPiTU w Olsztynie oraz realizowali programy
profilaktyczne na rzecz dzieci i rodzin, finansowane ze srodkow MZPiTU w Olsztynie,

e MOPS w Olsztynie — wspoélpraca polegata na podejmowaniu przez wychowawcow
wspolnych dziatan z pracownikami socjalnymi oraz asystentami rodziny na rzecz
dziecka i rodziny. Pracownicy socjalni oraz asystenci uczestniczyli takze w spotkaniach
Zespotu. Wychowankowie oraz ich rodziny korzystali z pomocy psychologicznej
1 prawnej $wiadczonej przez Miejski Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego
I Socjalnego w Olsztynie, funkcjonujacy w strukturze MOPS w Olsztynie,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Olsztynie (PP-P) — pracownicy PP-P
uczestniczyli w spotkaniach Zespotu, podczas ktorych uzgadniano wspolne dziatania na
rzecz wychowankéw i ich rodzin. Wychowankowie Osrodka i ich rodzice korzystali
z konsultacji indywidualnych w PP-P w Olsztynie,

e Fundacja ORANGE w Olsztynie — wspolnie realizowano projekty edukacyjne, ze
srodkow Fundacji ORANGE zakupiono wychowankom paczki z okazji Mikotajek oraz
doposazono Osrodek.

W roku 2020 odbyty si¢ trzy spotkania Zespolu na terenie Placéwki. Z uwagi na
ograniczenia sanitarne, zwigzane z ogloszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego, utrzymywano kontakt telefoniczny z cztonkami Zespotu i w ten
sposob podejmowano wspolne ustalenia odno$nie dziatan i form pomocy dzieciom ich
rodzinom.

Placéwka w okresie objetym kontrola nie wspotpracowala z podmiotami leczniczymi, gdyz
nie byto takiej potrzeby.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej Placéwki

Rodzaj dokumentacji i sposob jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, okre$lono
w Regulaminie. Kontroli poddano losowo wybrang dokumentacj¢ dwudziestu wychowankow
Osrodka.

Placowka realizowata swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy opracowywane przez
Kierownika, ktore uwzglednialy najwazniejsze zadania nalezace do placowki wsparcia
dziennego o charakterze opiekunczym /akta kontroli str. 24-44/. Zgodnie z Regulaminem
takze kazdy wychowawca opracowywat roczny plan swojej pracy. Na zakonczenie kazdego
roku sporzadzane byto sprawozdanie z jego wykonania /akta kontroli str. 45-64/.

Uczestnikéw zaje¢ przyjmowano do Placéwki na podstawie Podania o przyjecie do
Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy, sktadanego przez rodzicéw/opiekunow dzieci.
Nastepnie wypetiano Karte przyjecia dziecka, w ktérej uwzgledniano informacje o:

e sytuacji rodzinnej dziecka,

e funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym dziecka,

e nauce szkolnej dziecka i jego ewentualnych trudnosciach rozwojowych,
e poziomie samodzielnosci dziecka,



e stanie zdrowia dziecka,
e uzdolnieniach, predyspozycjach dziecka,
e szczegblnych potrzebach dziecka,
e zaleceniach w zakresie pracy: indywidualnej i grupowej oraz z rodzina.
Dla kazdego podopiecznego prowadzono Karte pobytu dziecka, ktora uzupetliano raz
w miesigcu, zawierajacg informacje dotyczace:
e aktualnych potrzeb dziecka, zalecen do dalszej pracy,
e uczestnictwa w zaj¢ciach (wykaz zaje¢, w ktorych dziecko uczestniczylo w danym
miesigcu, wraz z datg i podpisem wychowawcy),
e obserwowanego zachowania i podjetych w zwigzku z tym dziatan,
e tematow rozmow, zglaszanych problemdéw, podejmowanych dzialan (wraz z data
1 podpisem wychowawcy),
e zdrowia dziecka.
Kazdy z wychowawcow odznaczal obecnosci/nieobecnosci wychowankdéw na Liscie
obecnosci, a takze prowadzil Dziennik zaje¢, w ktorym wpisywat dane dzieci uczestniczacych
w zajeciach oraz dokumentowat przebieg kazdego dnia pracy opisujac:
e dzienny plan zaj¢¢ (jakie formy zaje¢ zostaty zrealizowane),
e pomoc przy odrabianiu prac domowych (komu i w jakim zakresie zostal udzielona
pomac),
e zajecia grupowe 1 indywidualne,
e wazne wydarzenia/kontakt z rodzicami/kontakt ze szkofa.
W okresie, gdy nie realizowano zaje¢ stacjonarnych wychowawcy dodatkowo sporzadzali dla
kazdego z wychowanka opinie dotyczace jego funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego,
jego stanu zdrowia, potrzeb, uczestnictwa w zajeciach, Sytuacji rodzinnej, nauki szkolnej.
Sporzadzanie tych opinii miato na celu udzielenie dziecku jak najbardziej adekwatnej pomocy.
Przygotowywali takze scenariusze, konspekty do zaje¢, uwzgledniajac zar6wno potrzeby
uczestnikow zwigzane z izolacjg spoteczng jak i potrzebami rozwoju kreatywnosci. Kazdy
z wychowawcoéw dziatania realizowane w czasie pracy zdalnej dokumentowat
w sprawozdaniach z pracy zdalnej oraz Dziennikach zajeé lakta kontroli str. 21/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w 2020 roku do Osrodka zapisanych bylo 61 wychowankdéw, natomiast
w 2021 (stan do 17.09.2021 r.) 53 wychowankow /akta kontroli str. 23/.

Na podstawie analizy Dziennikow zaje¢ oraz List obecnosci stwierdzono, ze opieka nad
dzie¢mi sprawowana byta zgodnie z zasadg okre§long w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka
jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Placowka, poza okresami pracy w formie zdalnej, zapewniata wychowankom jeden positek
dziennie (zupy, wypieki, kanapki oraz inne ciepte positki przygotowywane przez
wychowawcow) oraz napoje (herbata, woda lub soki).

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi. Nie zglosity one zadnych negatywnych
uwag odnosnie zaje¢ prowadzonych w Osrodku. Informowaty, Ze chetnie spedzaja w nim czas,
a na zajecia przychodza z wlasnej woli. W Placowce maja mozliwo$¢ spotkania sie¢



z réwiesnikami, wychowawcy sg w ich opinii,,mili” i bardzo pomocni. Podobajg im si¢ zajecia
organizowane w Osrodku.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu
zalegltosci z poszczegdlnych przedmiotow — w zaleznos$ci od wystepujacych potrzeb. Zajecia te
miaty charakter indywidualny badz grupowy.

W okresach zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci Placowki udzielano dzieciom
indywidualnego wsparcia edukacyjnego zdalnie za posrednictwem komunikatorow
internetowych oraz telefonicznie /akta kontroli str. 21/.

Dzieci podczas rozmow z kontrolujagcymi potwierdzily, ze miaty mozliwo$¢ korzystania
Z tego typu pomocy na terenie Placowki 1 chetnie z niej korzystaty.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajeé sportowych oraz rozwaéj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego
oraz zaje¢ sportowych i rozwijajacych zainteresowania, takze w okresie wakacji letnich oraz
ferii zimowych. Zajgcia organizowane byly zarowno w formie indywidualnej jak i grupowey.
W okresie pracy stacjonarnej Osrodka realizowano:

e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem roznorodnych technik, warsztaty
rysunku,

e gry i zabawy stolikowe, kalambury, quizy, gry i zajecia integracyjne (zajecia z uzyciem
,Chusty Klanza™), eksperymenty,

e zajecia sportowe — bilard, tenis stolowy, pitka nozna, rzutki, zajecia sportowe na sali
gimnastycznej 1 §wiezym powietrzu,

e zajecia kulinarne,

e zajecia komputerowe, gry na konsoli XBOX (réwniez ruchowe),

e 7zajecia z haftu,

e konkursy plastyczne, sportowe, literackie i kulinarne oraz turnieje (sportowe oraz
wiedzy),

e 7zajecia taneczne,

e zajecia rekreacyjne — rajdy, grille, plazowanie, kino, basen, kregle, spacery,

e spotkanie z dietetykiem,

e 7zajecia  grafomotoryczne, interaktywne kodowanie, zajecia  rozwijajace
spostrzegawczos¢ 1 logiczne myslenie,

e pogadanki z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

Organizowano takze rézne imprezy okoliczno$ciowe zwigzane m.in. z obchodami Dnia
Babci 1 Dziadka, Walentynek, Thustego Czwartku, Mikotajek. Kontrolowana jednostka
umozliwiata wychowankom takze udziat w réznego rodzaju zaj¢ciach poza Placoéwka. Dzieci
uczestniczyly min. W wyjsciach: na basen Aquasfera, do kina, do Parku Zabawy ,,Fabryka



Przygod”, do kregielni, na plac zabaw sportowych ,,Skay Park”, plac NIVEA. Braty tez udziat
w Sportowym Dniu Integracyjnym z wychowankami O$rodka Wsparcia przy ul. Rzepakowej
w Olsztynie oraz kuligach.

Ograniczenia sanitarne oraz czasowe zawieszenie dzialalno$ci Placowki w formie
stacjonarnej uniemozliwity realizacj¢ wielu zaplanowanych dziatan. W czasie pracy zdalnej
wychowawcy kontaktowali si¢ systematycznie z dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami w celu
wzmocnienia ich funkcjonowania emocjonalno-spotecznego w sytuacji izolacji. Realizowali
swoje dzialania aktywnie za posrednictwem komunikatoréw internetowych, telefonow.
Realizowali on-line r6znorodne zaj¢cia min.: kulinarne, konkursy plastyczne, quizy, zajecia
profilaktyczne np. w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu /akta kontroli str. 21/.

Podczas rozméw z kontrolujacymi dzieci wyrazaty si¢ w sposob pozytywny na temat
organizowanych w Placowce zaj¢C, podkreslajac ze sa one dla nich bardzo atrakcyjng forma
spedzania wolnego czasu.

4. Inne ushugi Swiadczone przez Placowke oraz inne formy dzialalno$ci prowadzone
przez Placowke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dzialalnosci poza opisanymi powyzej.

5. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje
si¢ dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug 1 dziatan na rzecz wsparcia dzieci 1 ich rodzin.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. 2020
r. poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoleczne;j
Stella Mascianica — gtowny specjalista
Marzena Przybylska — gtowny specjalista



