Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Konkursu

Formularz Wniosku w konkursie na centrum kompetencji

Whiosek sktada sie z dwéch czesci
Czesé | nalezy uzupetnié na etapie preselekcji — konkursu na status kandydata.

Czesé ll nalezy uzupetnié po wyborze kandydata przez Wspoélne Przedsiewziecia na rzecz
Czipow (Chips Joint Undertaking) i podpisaniu umowy z KE

Uwaga! W przypadku zmieszczenia dtuzszego tekstu ocenie podlegac bedzie tylko czesc tekstu
mieszczaca sie w wyznaczonym limicie znakow, pozostaty tekst nie bedzie podlegat ocenie.
Dotyczy to wszystkich punktdw wniosku

Data wptywu Whiosku (I cze$¢é)*

Numer Wniosku *

Data wptywu Whniosku (Il czes¢)

*wypetnia Organizator Konkursu

1. DANE WNIOSKODAWCY

1.1. Dane identyfikacyjne konsorcjum

Prosze uzupetnié

Nazwa i dane Lidera konsorcjum:

Nazwa konsorcjum:

Data podpisania umowy konsorcjalnej:

Osoba (y) uprawniona reprezentaciji i
podpisywania dokumentéw w imieniu
konsorcjum (imie, nazwisko, funkcja,
telefoni adres e-mail):

Osoba (y) uprawniona do kontaktu w
imieniu konsorcjum (imie, nazwisko,
telefoni adres e-mail):

1.2. Dane identyfikacyjne cztonkéw konsorcjum

Nalezy wypisac wszystkich cztonkdw konsorcjum wpisanych do umowy konsorcjalnej — pola
powielane dla kazdego cztonka

Nazwa cztonka konsorcjum (pole
powielane):

NIP:

Forma prawna:

Numer dokumentu rejestrowego (np. KRS):

Adres siedziby:

Osoba(y) uprawniona(e) do podpisywania
dokumentéw w imieniu cztonka
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konsorcjum (imie, nazwisko, telefon i
adres e-mail, PESEL):

1.3. Warunki udziatu w Konkursie i inne oswiadczenia
Nalezy obowigzkowo zatgczy¢ prawidtowo wypetnione i podpisane oswiadczenie, ktdrego wzor
stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Konkursu
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I CZESC WNIOSKU - KONKURS NA CENTRUM KOMPETENCJI W DZIEDZINIE POLPRZEWODNIKOW

2. DOSWIADCZENIE W REALIZACJI ZADAN PRZEWIDZIANYCH DLA CENTRUM KOMPETENCJI

2.1. W zakresie kierowania konsorcjami, projektami, zespotami przez Lidera konsorcjum

Prosze opisac trzy inicjatywy lub projekty, w ktorych Lider konsorcjum petnit role koordynatora lub lidera w ciggu ostatnich 5 lat, podajac
szczegotowe informacje na temat budzetow, zakresu zadan, napotkanych wyzwarn oraz osiagnietych celow. Przynajmniej jeden z projektow

powinien miec roczny budzet wynoszgcy minimum 5 min zt. Opis powinien podkreslac kompetencje Lidera konsorcjum w zarzadzaniu duzymi,
ztozonymi projektami oraz wskazywac na konkretne sukcesy i osiggniecia.

Nazwa projektu /
inicjatywy

Sktad konsorcjum /
uczestnicy inicjatywy

Budzet

Okres realizacji

Opis doswiadczenia i odpowiedzialnosci
Lidera konsorcjum w zakresie zarzadzania
partnerami, zadaniami w projekcie i
zespotem projektowym, sukcesy w
projekcie maks. 1000 znakdw na wiersz




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Konkursu

2.2. W zakresie ustug dla przedsiebiorstw sektora MSP
Nalezy wymienic i krotko opisac po 3 przyktady ustug zrealizowanych przez poszczegdlnych cztonkéw konsorcjum wspdlnie lub indywidualnie
przez danego cztonka konsorcjum dla kazdego rodzaju ustug, tj. 3 ustugi utatwiania dostepu do infrastruktury technologicznej, 3 ustugi doradcze
itd. zrealizowane w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku

** Dokumentow poswiadczajgcych wartosc ustugi nie nalezy dotagczac na etapie sktadania Wniosku. Organizator Konkursu zastrzega sobie jednak
mozliwos¢ weryfikacji wybranych dokumentdw, a Wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyc je na prosbe Organizatora Konkursu. Jesli
Whnioskodawca nie dostarczy dokumentdw w wyznaczonym terminie, Wniosek zostanie odrzucony.

Wspieranie transferu technologii z nauki do biznesu lub pomiedzy przedsiebiorstwami, w tym ustugi prawne zwigzane z zarzgdzaniem

wtasnoscig intelektualna

LP. Data wyswiadczenia Opis ustugi (maks. 500 znakdw dla kazdej ustugi) Wartosé Ustugodawca | Nazwa klienta
ustugi (rrrr-mm-dd) ustugi** - cztonek / (zewnetrzny
cztonkowie wobec
konsorcjum konsorcjum)i NIP
klienta
1

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

2

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiggniecie
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jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

3

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

Utatwianie MSP dostepu do infrastruktury technologicznej

LP. Data wyswiadczenia
ustugi (rrrr-mm-dd)

Opis ustugi (maks. 500 znakdw dla kazdej ustugi)

Wartosé
ustugi**

Ustugodawca
—cztonek /
cztonkowie
konsorcjum

Nazwa klienta
(zewnetrzny
wobec
konsorcjum) i NIP
klienta

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

2

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
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klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

3

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

Ustugi szkoleniowe dla MSP

LP. Data wyswiadczenia Opis ustugi (maks. 500 znakdw dla kazdej ustugi) Wartosé Ustugodawca | Nazwa klienta
ustugi (rrrr-mm-dd) ustugi** - cztonek / (zewnetrzny
cztonkowie wobec
konsorcjum konsorcjum) i NIP
klienta

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

2
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Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (max. 500
znakow dla kazdej ustugi)

3

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (max. 500
znakow dla kazdej ustugi)

Ustugi doradcze dla MSP, w tym w zakresie rozwoju i skalowania biznesu oraz pozyskiwania kapitatu na rozwéj

LP. Data wyswiadczenia
ustugi (rrrr-mm-dd)

Opis ustugi (maks. 500 znakdw dla kazdej ustugi)

Wartosé
ustugi**

Ustugodawca
—cztonek /
cztonkowie
konsorcjum

Nazwa klienta
(zewnetrzny
wobec
konsorcjum) i NIP
klienta

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

2
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Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiagniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakow dla kazdej ustugi)

3

Efekty zrealizowanej ustugi, w tym
stopien zaadresowania potrzeby
klienta oraz wptyw na osiggniecie
jego celow biznesowych (maks. 500
znakoéw dla kazdej ustugi)
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2.3. W zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych i punktu kontaktowego

Nalezy wymienic i krotko opisac 3 przyktady dziatan informacyjno-promocyjnych kierowanych do przedsiebiorcow zrealizowanych przez cztonkow
konsorcjum wspdlnie lub indywidualnie przez danego cztonka konsorcjum w okresie 5 lat przed ztozeniem Whniosku

Lp. | Okres
realizacji (od
do w formacie
rrrr-mm-dd)

Opis dziatan i efektow zrealizowanych dziatan maks. 550
znakow na wiersz

Grupa docelowa dziatania

Cztonek /cztonkowie
konsorcjum
realizujacy dziatanie

2.4. W zakresie wspotpracy miedzynarodowej

Nalezy krétko opisac¢ doswiadczenie Lidera konsorcjum i pozostatych cztonkow konsorcjum (zwanych dalej ,,Partnerédw konsorcjum?”) we
wspotpracy miedzynarodowej, wtgczajgc w to aktywne uczestnictwo w miedzynarodowych sieciach, w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem
Whiosku w zakresie obejmujacym sektor potprzewodnikdw lub dziatania na rzecz sektora potprzewodnikéw

Maks. 2500 znakow
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2.5. Sukcesy we wspieraniu rozwoju sektora potprzewodnikow

Nalezy opisac¢ dwa sukcesy cztonkdw konsorcjum dziatajacych wspdlnie lub indywidualnie w zakresie wspierania rozwoju sektora
potprzewodnikéow w Polsce
Maks. 1500 znakow

2.6. W zakresie rozliczania projektéw oraz badania statusu MSP

Nalezy krétko opisac¢ doswiadczenie lidera konsorcjum i Partnerow konsorcjum w rozliczaniu projektéw finansowanych z funduszy unijnych
Maks. 1500 znakow

Nalezy krétko opisac¢ doswiadczenie Lidera konsorcjum i Partneréw konsorcjum w badaniu statusu MSP i wystawianiu zaswiadczeri o pomocy de
minimis
Maks. 1500 znakow

10
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3. UMOWA KONSORCJUM

3.1. Specjalizacja centrum kompetencji w dziedzinie pétprzewodnikéw (zwanego dalej
»Centrum?”)

Prosze wskazac i krétko opisac od 1 do 3 obszarow specjalizacji Centrum. Specjalizacja moze
dotyczy¢ okreslonych technologii, obszaréw lub rodzaju prowadzonych aktywnosci, np.
dedykowanych wspieraniu dziatalnosci MSP w okreslonym ogniwie taricucha wartosci
potprzewodnikow. Dodatkowo prosze wskazac i krotko uzasadni¢ powigzanie specjalizacji
Centrum z obszarami specjalizacji przedsiebiorcow dziatajgcych w ekosystemie
potprzewodnikow w Polsce, a takze wskazaé jak dziatalnos¢ Centrum wptynie na
innowacyjnosc tego obszaru w UE.

Przyktady specjalizacji Centrum — przetomowe technologie potprzewodnikowe, uktady scalone
dla sprzetu medycznego, uktady scalone dla sektora motoryzacyjnego, pakowanie, narzedzia
symulacji EDA, fotonice uktady scalone, fotonika krzemowa, uktady kwantowe.

Maks. 2500 znakow.

11
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3.2. Stan rozwoju i wyzwania sektora potprzewodnikéw w Polsce

Prosze dokonac syntetycznej diagnozy i oceny stanu rozwoju sektora pétprzewodnikdw w
Polsce oraz okresli¢ wyzwania i potrzeby w zakresie budowy kompetencji na rzecz tego
sektora.

Nalezy przedstawic¢ ogolna charakterystyke sektora potprzewodnikow, z uwzglednieniem jego
znaczenia dla polskiej gospodarki oraz gtdwnych kierunkdw rozwoju branzy. Konieczne jest
scharakteryzowanie najwazniejszych technologii lub produktow wytwarzanych w polskim
sektorze potprzewodnikdw. W opisie nalezy uwzglednic¢ kluczowe osrodki przemystu
potprzewodnikowego w Polsce oraz wymienic¢ wiodace firmy dziatajace w tej branzy. Istotna
jest rowniez ocena poziomu innowacyjnosci branzy na tle europejskim i Swiatowym oraz
znaczenia udziatu we wspdtpracy miedzynarodowej dla rozwoju innowacyjnosci tego sektora
w Polsce.

Maks. 2500 znakow.

3.3. Cele strategiczne i oczekiwane rezultaty

Prosze wskazac i opisa¢ od 3 do 5 celdw dziatalnosci konsorcjum i spodziewanych efektow w
zakresie budowy potencjatu i rozwoju kompetencji na potrzeby sektora pétprzewodnikow w
Polsce, a takze zaktadany wptyw na osiggniecie celdw wymienionych w art. 4 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1781 z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie
ustanowienia ram dotyczgcych srodkow na rzecz wzmocnienia europejskiego ekosystemu
potprzewodnikéw oraz zmiany rozporzadzenia (UE) 2021/694 (akt w sprawie czipdw) oraz
spodziewanych efektéw dziatalnosci Centrum wymienionych w punkcie 2.2.1 Aneksu 4
Dziatania uruchomione w ramach Inicjatywy (J Ref. Ares(2024)4799252 - 03/07/2024) .

Dodatkowo nalezy opisa¢ zaangazowanie Lidera konsorcjum i Partneréw konsorcjum w
realizacje celdw, a takze ustali¢ mierzalne efekty realizacji celédw oraz zadeklarowac wartosc¢
docelowa wskaznikow w czasie realizacji Zadania.

12
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3.4. Cel strategiczny 1

Nazwa celu strategicznego

Krétki opis celu
strategicznego i jego
powiazanie z celami aktu w
sprawie czipow

Maks. 1000 znakow.

Opis zaangazowania Lidera
konsorcjum i Partnerow
konsorcjum w realizacje
celu

Maks. 1000 znakow.

Krotki opis spodziewanych
rezultatow

Maks. 1000 znakow.
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3.5. Cel strategiczny 2

Nazwa celu strategicznego

Krétki opis celu
strategicznego i jego
powiazanie z celami aktu w
sprawie czipow

Maks. 1000 znakow.

Opis zaangazowania Lidera
konsorcjum i Partnerow
konsorcjum w realizacje
celu

Maks. 1000 znakow.

Krotki opis spodziewanych
rezultatow

Maks. 1000 znakow.

3.6. Cel strategiczny 3

Nazwa celu strategicznego

Krotki opis celu
strategicznego i jego
powiazanie z celami aktu w
sprawie czipow

Maks. 1000 znakow.

Opis zaangazowania Lidera
konsorcjum i Partneréw

14
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konsorcjum w realizacje
celu

Maks. 1000 znakow.

Krotki opis spodziewanych
rezultatow

Maks. 1000 znakow.

3.7. Wskazniki realizacji celéw

Nalezy przygotowac opis wskaznikow realizacji celdw strategicznych w Zadaniu, opierajac sie na zasadzie SMART. WskaZniki powinny by¢
konkretne, mierzalne, odzwierciedlac kluczowe aspekty realizacji projektu, osiggalne i realistyczne, okreslone w czasie. Nalezy podac wartosci
wskazZnikow w kazdym roku realizacji projektu w ujeciu kumulatywnym.

Lp. Wskaznik realizacji celu Wartosé wskaznika Wartosé wskaznika Wartosé¢ wskaznika Wartosé wskaznika
w okresie n w okresie n+1 w okresie n+2 w okresie n+3
(pierwszy rok (kumulatywnie) (kumulatywnie) (kumulatywnie)
realizacji Zadania)

Cel1

Cel 2

Cel3

Cel4

Cel5

15
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3.8. System monitorowania rezultatow

Prosze opisac syntetycznie sposdb gromadzenia i przetwarzania danych, metody i narzedzia
stuzgce monitoringowi postepow w realizacji Zadania i ocenie efektow dziatalnosci
konsorcjum, m.in. wskaZnikdw okreslonych w tabeli 3.7

Maks. 1500 znakow.

3.9. Kompleksowos¢ oferty ustugowej konsorcjum

Prosze opisac¢ w jakis sposdb konsorcjum zapewni w ramach funkcjonowania Centrum
dziatanie kompleksowego punktu wsparcia dla matych i Srednich przedsiebiorstw, ktdry
zagwarantuje im profesjonalne wsparcie w réznych ogniwach taricuch wartosci oraz utatwi ich
wtaczenie sie w europejskie i Swiatowe taricuchy wartosci. Dodatkowo nalezy wskazac w jaki
Sposob ustugiiinne dziatania oferowane przez poszczegblnych cztonkdw beda sie wzajemnie
uzupetniaty i prowadzity do osiggniecia efektu synergii

Maks. 2500 znakow.

3.10. Zarzadzanie konsorcjum

Prosze opisac syntetycznie sposob wspdtdziatania, komunikacji i zarzadzania konsorcjum
oraz nadzoru nad dziataniami konsorcjum.

Opis zasad zarzadzania konsorcjum, uwzgledniajac zakres upowaznien dla Lidera
konsorcjum, w tym ztoZenie wniosku, zawarcie umowy z Organizatorem Konkursu,
reprezentowanie cztonkdw konsorcjum, posredniczenie w przekazywaniu i rozliczaniu
Srodkdw finansowych, dokonywanie zmian w umowie oraz reprezentowanie w wykonywaniu
projektu. Opis powinien obejmowac sposob wspotdziatania i zarzadzania realizacja projektu,
w tym podziat prac miedzy cztonkdw konsorcjum. Konieczne jest okreslenie zasad
odpowiedzialnosci cztonkdw konsorcjum za realizacje Zadania oraz ich obowigzkdw, takich
jak stosowanie najlepszych standarddw przy realizacji Zadania i wydatkowaniu Srodkow.
Nalezy uwzglednic zasady i terminy dostarczania Liderowi konsorcjum informacji
niezbednych do przygotowania raportow i rozliczen zaliczek. Opis powinien zawierac¢ zasady
wymiany informacji majacych wptyw na harmonijna i terminowa realizacje Zadania oraz
zobowigzanie do nienarazania na szkody pozostatych cztonkdw konsorcjum.

16
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Maks. 2500 znakow.
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4. ORIENTACJA NA KLIENTA

Przed zawiazaniem konsorcjum

Nalezy opisac w jaki sposob Lider
konsorcjum/Partnerzy konsorcjum prowadzili
dziatania zorientowane na klienta przed
ztozeniem wniosku, ktdre uwzgledniajg m.in.:
- badania potrzeb klientow w zakresie
wspierania ich dziatalnosci

- sposoby aktywnego pozyskiwania klientow
oraz w jaki sposob docierali z oferta do
klientow,

- sposoby budowania i utrzymania w dtuzszej
perspektywie relacji z klientem,

- sposoby i przyktady badarn satysfakcji oraz
stopnia zaspokojenia potrzeb klientow (jakimi
kanatami, z jaka czestotliwoscia)

- reagowanie na potrzeby klientow, ktdre
wykraczaty poza oferte konsorcjum

- wypracowane standardy Swiadczenia ustug i
obstugi klienta.

- sposoby aktywnego pozyskiwania klientow
(udziat w spotkaniach) oraz sposdb dotarcia z
ofertg do klientdw,

- sposoby segmentacji klientéw

- sposoby i przyktady badar satysfakcji oraz
stopnia zaspokojenia potrzeb klientow (jakimi
kanatami, z jakg czestotliwoscig)

Maks. 3000 znakdw.

Po zawigzaniu konsorcjum

Nalezy opisac wartos¢ dodana dla klienta
wynikajacg ze wspolnej dziatalnosci
cztonkdw konsorcjum. Opis powinien
obejmowac m.in.:

- sposoby i narzedzia wspdlnych dziatan i
kanatow komunikacji majgcych na celu
pozyskanie klienta,

- przyjete lub planowane wspolne standardy
obstugi klienta, czy ustalono Sciezke obstugi
klienta i przekazywania klienta miedzy
cztonkami konsorcjum,

- czy i jakie stosowane beda narzedzia IT,
ktdre wspieraja wspotprace z klientem na
poziomie catego konsorcjum,

- Sposob monitorowania i oceny efektow
dziatalnosci konsorcjum w kontekscie
zaspokajania potrzeb klienta, w tym sposob
badania satysfakcji klienta z ustug
konsorcjum,

- sposoby reagowania na potrzeby klientéw,
ktdre wykraczaja poza przygotowang przez
konsorcjum oferte.

Maks. 3000 znakdw.
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5. ZESPOL PROJEKTOWY

5.1. Sktad zespotu projektowego

Nalezy wskazac zespot odpowiedzialny za realizacje zadan konsorcjum i opisac jego doswiadczenie. Kazdemu cztonkowi konsorcjum nalezy
przypisac role oraz zadania, a takze opisac dotychczasowe doswiadczenie zawodowe adekwatne wzgledem roli i zadan przypisanych w ramach
dziatalnosci konsorcjum

Sktad zespotu na dzien ztozenia wniosku powinien obejmowac:

- zespot koordynujacy, w ktdrym wiodaca role petni Lider konsorcjum (co najmniej 2 osoby zatrudniona na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy lub na kontrakcie menedzerskim),

- ekspertéw odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug utatwiania MSP dostepu do platformy projektowej i linii pilotazowych (co najmniej 2 osoby
zatrudniona na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy),

- ekspertdw odpowiedzialnych za wspieranie transferu technologii z nauki do biznesu lub pomiedzy przedsiebiorstwami, w tym ustugi prawne
zZwigzane z zarzadzaniem wtasnosciag intelektualna (co najmniej 2 osoby na umowe o prace na peten etat),

- trenerow odpowiedzialnych za ustugi szkoleniowe (co najmniej 1 osoba na umowe o prace na peten etat,

- eksperta odpowiedzialnego za ustugi doradcze dla MSP, w tym zakresie rozwoju i skalowania biznesu oraz pozyskiwania kapitatu na rozwdj (co
najmniej 1 osoba na umowe o prace na peten etat),

- zespdl odpowiedzialny za prowadzenie punktu kontaktowego oraz pozostate dziatania informacyjne i promocyjne (co najmniej 2 osoby na
umowe o prace na peten etat

- eksperta odpowiedzianego za wspotprace miedzynarodowa i uczestnictwo w sieciach (co najmniej 1 osoba na umowe o prace na peten etat)

- zespot odpowiedzialny za wsparcie administracyjne, obstuga zamdwien publicznych i obstuga finansowana projektu (co najmniej 2 osoby na
umowe o prace na peten etat.
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Osoby wchodzace w sktad minimalnego sktadu zespotu, o ktorym mowa powyzej powinny byc¢ zatrudnione u Lidera konsorcjum lub Partnera
konsorcjum na dzien ztoZzenia wniosku.

Kazdy konsorcjant musi dodatkowo ztozy¢ deklaracje, ze w przypadku wyboru projektu do dofinansowania pracownicy wchodzacy w sktad
zespotu zostang oddelegowani do pracy na rzecz Centrum w petnym wymiarze czasu pracy, a przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
dostarczy¢ dowodd potwierdzajacy oddelegowanie tych pracownikow.

Dodatkowo do realizacji Zadania moga zostac zatrudnieni inni pracownicy w trakcie trwania projektu lub eksperci/ specjalisci na podstawie umdow
zlecenia.

Osoby oferujace ustugi na zasadach B2B powinny zostac ujete w czesci podwykonawstwo.

Dla kazdego cztonka zespotu nalezy zatgczy¢ CV oraz zaswiadczenie zawierajace ponizsze elementy:

- forma i wymiar zatrudnienia,

- zajmowane stanowisko,

- czas na jaki zostata zawarta umowa.

Imie i nazwisko Stanowisko Pracodawca - hazwa Forma zatrudnienia i wymiar czasu | Okres
konsorcjanta pracy obowiazywania
umowy
Rolai zadania Opis
przewidziane do doswiadczeni
realizacji w a zawodowego
ramach adekwatnego
konsorcjum wzgledem roli
Maks 500 znakow i zadan
Maks 500
znakow
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Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowigzywania
umowy

Rola i zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakdow

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowiazywania
umowy

Rolai zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow
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Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowiazywania
umowy

Rolai zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowigzywania
umowy

Rolai zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow
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Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowiazywania
umowy

Rolai zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowigzywania
umowy

Rolai zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow
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Ustugi doradcze dla MSP, w tym zakresie rozwoju i skalowania biznesu oraz pozyskiwania kapitatu na rozwéj (co najmniej 1 osoba na umowe
0 prace na peten etat)

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowiazywania
umowy

Rolai zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowigzywania
umowy

Rola i zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakoéw
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Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowigzywania
umowy

Rola i zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakow

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowiazywania
umowy

Rola i zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakdéw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakoéw
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Wspoétpraca miedzynarodowa i uczestnictwo w sieciach (co najmniej 1 osoba na umowe o prace na peten etat)

Imie i nazwisko Stanowisko Pracodawca - nazwa Forma zatrudnienia i wymiar czasu | Okres
konsorcjanta pracy obowiazywania
umowy
Rola i zadania Opis

przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakow

doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow

Wsparcie administracyjne, obstuga zamoéwien publicznych i obstuga finansowana projektu (co najmniej 2 osoby na umowe o prace na peten

etat)

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa

konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowiazywania
umowy
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Rola i zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakdw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan Maks
500 znakow

Imie i nazwisko

Stanowisko

Pracodawca - nazwa
konsorcjanta

Forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy

Okres
obowigzywania
umowy

Rolai zadania
przewidziane do
realizacji w
ramach
konsorcjum
Maks 500 znakdw

Opis
doswiadczeni
a zawodowego
adekwatnego
wzgledem roli
i zadan

Maks 500
znakow
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6. WPLYW NA SEKTOR, GOSPODARKE | SPOLECZENSTWO

6.1. Wptyw na sektor potprzewodnikéw w Polsce

Wptyw projektu Centrum kompetencji na sektor potprzewodnikow w Polsce powinien by¢
mierzony w kilku kluczowych kategoriach. Przede wszystkim nalezy ocenic¢ rozwdj
technologiczny, w tym liczbe opracowanych nowych technologii oraz wzrost poziomu
gotowosci technologicznej (TRL) dla kluczowych projektéw. Waznym aspektem jest takze
wsparcie dla MSP i start-updw, szczegélnie w zakresie ich integracji z krajowymi i
miedzynarodowymitaricuchami wartosci. Transfer technologii i wiedzy, mierzony liczba
zrealizowanych transferow oraz przeprowadzonych szkolen, jest kolejnym istotnym
wskaZnikiem. Wspodtpraca miedzynarodowa, w tym udziat w projektach badawczo-
rozwojowych oraz integracja z europejska siecia centrow kompetencji, rowniez stanowi
kluczowy element oceny wptywu. Dodatkowo, nalezy uwzglednic¢ rozwdj gospodarczy, w tym
wzrost rynku pétprzewodnikow i zwiekszenie inwestycji w Polsce. Wptyw na zatrudnienie,
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj specjalistow w sektorze, jest kolejnym
waznym wskaznikiem. Zarzadzanie wtasnoscia intelektualna, w tym liczba zgtoszonych
patentow i udzielonych licencji, rdwniez odgrywa istotna role. Ostatecznie, kompleksowa
ocena wptywu Centrum na sektor potprzewodnikow w Polsce uwzglednia wszystkie te
elementy, pokazujgc jego znaczenie dla rozwoju technologii i gospodarki.

Nalezy opisac¢ w jakim stopniu projekt wptynie na rozwdj sektora, w tym kompetencji na
potrzeby tego sektora, jego konkurencyjnosc i innowacyjnosc¢

Maks. 3000 znakéw

6.2. Efekty spill over

Nalezy opisa¢ oczekiwane efekty spill-over Centrum kompetencji w dziedzinie
poétprzewodnikow w Polsce, uwzgledniajgc ich wptyw na rozwdj i dyfuzje technologii w innych
sektorach, takich jak motoryzacja, medycyna czy energetyka. Opis powinien wskazywac, jak
centrum przyczyni sie do podniesienia jakosSci ksztatcenia i zwiekszenia liczby
wykwalifikowanych specjalistow, a takze do przyciggania krajowych i zagranicznych
inwestycji. Wazne jest rowniez uwzglednienie roli Centrum w rozwoju matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz wzmocnieniu wspotpracy miedzysektorowej poprzez transfer
technologii i wiedzy. NaleZy opisac, w jaki sposéb Centrum bedzie wspiera¢ zréwnowazony
rozwaj regionalny i podnosi¢ Swiadomosc¢ spoteczng na temat technologii
potprzewodnikowych. Opis powinien takze obejmowac potencjalne korzysci zwigzane ze
wzrostem eksportu technologii oraz wzmocnieniem miedzynarodowej pozycji Polski na rynku
potprzewodnikdw.

Maks. 3000 znakéw

28



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Konkursu

6.3. Korzysci dla spoteczenstwa

Nalezy opisac korzysci dla spoteczeristwa wynikajace z dziatalnosci Centrum kompetencji w
dziedzinie potprzewodnikdw, uwzgledniajac tworzenie nowych miejsc pracy oraz podniesienie
poziomu edukacji i kompetencji poprzez wspodtprace z uczelniami i organizacje szkolen. Opis
powinien takze wskazac, jak innowacje technologiczne rozwiniete w Centrum moga poprawic
jakosc¢ zycia obywateli poprzez lepsze produkty i ustugi, a takze promowanie
zrownowazonego rozwoju. Nalezy uwzglednic¢ wptyw centrum na wzrost innowacyjnosci
gospodarki i zwiekszenie dochodow publicznych, co przektada sie na lepsze warunki zycia.

Maks. 3000 znakow.

6.4. Komunikacja realizacji Zadania i jego wynikéw

Nalezy opisac¢ planowane dziatania komunikacyjne i promocyjne, uwzgledniajac grupy
docelowe, gtéwne przekazy, narzedzia i kanaty, ktére beda wykorzystywane do promowania
dziatari i wynikow projektu oraz maksymalizacji jego wptywu. Celem jest poinformowanie
spoteczenstwa o przeprowadzonych dziataniach oraz przedstawienie korzysci, jakie projekt
przyniesie obywatelom. Powinien by¢ przedstawiony sposob, w jaki informacje dotra do grup
docelowych, odpowiednich interesariuszy, decydentow i ogétu spoteczeristwa, wraz z
uzasadnieniem wyboru kanatéw komunikacji. Nalezy rowniez opisac, jak zostanie
zapewniona widocznos¢ finansowania ze sSrodkdow krajowych oraz funduszy UE

Maks 3000 znakdw.
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I CZESC WNIOSKU - KONKURS O DOFINANSOWANIE REALIZACJI ZADANIA

Informacje podane w tej czesci wniosku muszg by¢ zgodne z informacjami zawartymi we
whiosku ztozonym i zatwierdzonym przez KE.

Prosze zataczy¢ ostateczng wersje wniosku zatwierdzona przez Chips Joint Undertaking
oraz umowe o dofinansowanie projektu podpisana z KE

7. PLANOWANIE PRAC W PROJEKCIE

7.1. Plan prac

Nalezy opisac¢ ogolny plan prac, korzystajac z pakietow roboczych. Pakiety robocze (ang.
Work Packages) to podstawowe elementy struktury podziatu pracy w realizacji Zadania. Kazdy
pakiet roboczy obejmuje zestaw zadan niezbednych do realizacji okreslonej czesci Zadania.
Strukturyzacja prac w pakietach roboczych jest kluczowa dla skutecznego zarzadzania
realizacjg Zadania, poniewaz utatwia organizacje, alokacje zasobdw, sledzenie postepdw oraz
monitorowanie kosztow i harmonogramu. Nalezy przedstawic liste pakietow roboczych,
opisac ich wzajemne relacje oraz umiejscowic je na osi czasu w trakcie trwania realizacji
Zadania.
Ustalajac liste pakietow roboczych nalezy uwzglednic¢ nastepujace obszary dziatan (mozliwe
dodatkowe wedtug uznania konsorcjum):
e zarzadzanie konsorcjum i koordynacja zadan w projekcie, monitorowanie i
sprawozdawczosgé,
e utatwianie MSP dostepu do platformy projektowej i linii pilotazowych,
e wspieranie transferu technologii z nauki do biznesu lub pomiedzy przedsiebiorstwami,
w tym ustugi prawne zwigzane z zarzadzaniem wtasnoscia intelektualna,
e ustugiszkoleniowe,
e ustugidoradcze dla MSP, w tym zakresie rozwoju i skalowania biznesu oraz
pozyskiwania kapitatu na rozwaj,
e prowadzenie punktu kontaktowego oraz pozostate dziatania informacyjne i
promocyjne,
e wspotpraca miedzynarodowa i uczestnictwo w sieciach.
Maks. 3500 znakéw
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7.2. Harmonogram

Zaznaczy¢ dowolnym kolorem czas trwania poszczegdlnych aktywnosci. W razie potrzeby dodac kolejne wiersze do tabeli, aby dostosowac jg do
specyfiki Zadania. Dodatkowo nalezy zatgczyc¢ do wniosku graficzng wizualizacje harmonogramu prac, uwzgledniajgca kamienie milowe.

Pakiet Rok 2026 Rok 2027 Rok 2028 Rok 2029
roboczy
/zadanie

Pakiet
roboczy
1

Zadanie
1

Zadanie
2

Zadanie
3

Pakiet
roboczy
2

Zadanie
1

Zadanie
2

Zadanie
3
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7.3. Opis zadan w harmonogramie

Dla kazdego pakietu roboczego nalezy opisa¢ zadania podajac cel operacyjny zadania, opis minimum 5 dziatan sktadowych, wskazac¢
odpowiedzialnego konsorcjanta - lidera danego zadania, opisac produkt (artefakt) potwierdzajacy wykonanie danego zadania

Pakiet roboczy

Nazwa zadania

Cel operacyjny zadania

Opis zadania - 5 dziatan
sktadowych

Odpowiedzialny
konsorcjant - lider
zadania

Produkt (artefakt)
potwierdzajacy
wykonanie zadania
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7.4. Kamienie milowe

Nalezy wymienic i krotko opisa¢ kamienie milowe w Zadaniu. Kamienie milowe to kluczowe momenty w projekcie (mierzalne zdarzenia), ktdre
wyznaczaja najwazniejsze etapy projektu oraz pozwalaja ocenic postepy w realizacji jego celdw. Zaleca sie ograniczenie liczby kamieni milowych
do tych, ktore sg kluczowe dla terminowej realizacji Zadania (maksymalnie 10). Nalezy takze wskazac, w jaki sposdb zostanie potwierdzone
osiggniecie danego kamienia milowego. W miare mozliwosci mozna odnies¢ sie do wskaznikdw podanych w tabeli nr 8.1.1 oraz w odpowiednich
pakietach roboczych.

Rok 2026
Lp. Nazwa i opis kamienia milowego Numer pakietu Termin Sposob Powigzaniez | Powiazanie ze
roboczego osiggniecia potwierdzenia celem wskaznikiem
kamienia osiagniecia strategicznym
milowego kamienia
milowego
Rok 2027
Lp. Nazwa i opis kamienia milowego Numer pakietu Termin Sposéb Powiagzanie z Powiagzanie ze
roboczego osiggniecia potwierdzenia celem wskaznikiem
kamienia osiagniecia strategicznym
milowego kamienia
milowego

7.5. Roczne podsumowanie celéw i rezultatow

Rok

Cele do osiagniecia

Kamienie milowe

Kluczowe rezultaty

Wskazniki do osiggniecia

2026

2027

2028
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2029 \
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8. PAKIETY ZADAN

8.1. Pakiet roboczy 1 - opis szczegotowy
(Powieli¢ odpowiednio nastepne tabele dla kolejnych pakietow roboczych)

8.1.1. Cele operacyjne, rezultaty i ryzyka

Cele pakietu roboczego okreslajg konkretne wyniki, ktdre maja zostac osiagniete w ramach jego realizacji, stanowiac kluczowe punkty
odniesienia dla catego Zadania. Rezultaty to mierzalne efekty prac nad pakietem, ktdre potwierdzaja osiagniecie zatozonych celéw operacyjnych,
takie jak opracowanie nowych rozwiazan, publikacje czy wdrozenia technologiczne. Ryzyka zwigzane z pakietem roboczym to potencjalne
zagrozenia, ktdre moga wptynac na niepowodzenie lub opdZnienie w realizacji celéw operacyjnych, takie jak braki w zasobach, op6znienia w
dostawach, czy nieprzewidziane problemy techniczne. Kluczowe jest zidentyfikowanie i ocena ryzyk na wczesnym etapie, aby mozna byto
opracowac odpowiednie sSrodki zapobiegawcze. Powigzania miedzy celami, rezultatami a ryzykami sa istotne, poniewaz niewtasciwe zarzadzanie
ryzykiem moze negatywnie wptynac¢ na osiggniecie celow i rezultaty pakietu. Dobre zarzadzanie ryzykiem pozwala na skuteczne monitorowanie
postepow i wprowadzanie korekt w strategii realizacji pakietu roboczego. W rezultacie, realizacja celdw przy jednoczesnym minimalizowaniu
ryzyk przyczynia sie do sukcesu realizacji catego Zadania.
W tej czesci nalezy szczegdtowo opisac kazdy z pakietow zadan wymienionych powyzej, uwzgledniajgc miedzy innymi:

e czas trwania pakietu,

e gtéwnego beneficjenta, czyli konsorcjanta odpowiedzialnego za dany pakiet roboczy,

e cele do osiggniecia w ramach pakietu roboczego (od 1 do 3 celdw na pakiet),

e rezultaty pakietu oraz sposob ich raportowania w odniesieniu do wyznaczonych celow i zadan opisanych w tabeli ponizej,

e ryzyka zwigzane z realizacjg pakietu, Srodki zapobiegawcze oraz sposoby tagodzenia tych ryzyk,

e wskaznikirezultatow dla danego pakietu roboczego oraz oczekiwane wartosci tych wskaznikéw w kolejnych latach realizacji projektu, z

narastajacym wynikiem kazdego roku.

Czas trwania Gtéwny beneficjent

Cele operacyjne
Kazdy cel maks. 1000

znakow
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Rezultaty
Maks. 2500 znakdow

Ryzyka
Maks. 2500 znakow

Nazwa wskaznika i jednostka pomiaru wartosé dla wartosé dla wartosé dla wartosé dla
2026 roku 2027 roku 2028 roku 2029 roku

8.1.2. Zadania w pakiecie oraz ich produkty

Nalezy wymienic i krotko opisa¢ wszystkie zadania zaplanowane do realizacji w danym pakiecie, uwzgledniajac wktad poszczegélnych cztonkow
konsorcjum oraz innych uczestnikow, takich jak podwykonawcy.

Numer | Nazwa Opis Uczestnicy - Rola uczestnika
zadania | zadania maks. 500 znakow dla jednego zadania cztonkowie
konsorcjum oraz inni
wykonawcy

Nalezy wymienic ponizej wszystkie oczekiwane produkty dla kazdego zadania. Na przyktad, w przypadku szkolenia mozna uwzglednic¢ takie
informacje, jak: zaproszenie, program, podpisana lista obecnosci, przewidywana liczba uczestnikdow, czas trwania szkolenia, raport ze szkolenia,
pakiet materiatow szkoleniowych, prezentacje oraz kwestionariusz opinii zwrotnej.

Rok 2026
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Numer Opis produktu Wskazniki Powigzany kamienn | Sposéb weryfikacji
zadania produktu milowy osiaggniecia
Rok 2027
Numer Opis produktu Wskazniki Powigzany kamien | Sposéb weryfikacji
zadania produktu milowy osiggniecia

8.2. Zaangazowanie zespotu na pakiet roboczy
(Dla kolejnych pakietow nalezy powtdrzyc¢ tabele)

Pakiet roboczy nr

Nalezy uzupetnic dla kazdego pakietu roboczego wymiar zaangazowania pracownikow w osobomiesigcach u poszczegdlnych konsorcjantow.
Catkowita liczba osobomiesiecy musi sie zgadzac z liczbg osobomiesiecy wynikajaca z liczby pracownikdw i wymiaru zatrudnienia podanymi w
punkcie 9.3

1

Nazwa pakietu roboczego Konsorcjant

Miesigc poczatkowy

Miesiagc
koAcowy

Liczba osobomiesiecy

Catkowita liczba osobomiesiecy

8.3. Zaangazowanie zespotu u poszczegolnych konsorcjantéw w podziale na pakiety robocze
(Dla kolejnych pakietow nalezy powtdrzyc tabele)

Nalezy uzupetnic dla kazdego pakietu roboczego wymiar zaangazowania pracownikow w osobomiesigcach u poszczegdlnych konsorcjantow.
Catkowita liczba osobomiesiecy musi sie zgadzac¢ z liczbg osobomiesiecy wynikajgca z liczby pracownikdw i wymiaru zatrudnienia podanymi w
punkcie 9.3
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Konsorcjant

Pakiet roboczy nr 1

Pakiet roboczy nr 2

Pakiet roboczy nr ...

taczna liczba
osobomiesiecy
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9. BUDZET ZADANIA

Budzet musi by¢ zgodny z wnioskiem ztozonym i zatwierdzonym przez KE

Nalezy obowiagzkowo zataczy¢ prawidtowo wypetnione i podpisane oswiadczenie o
kwalifikowalnosci VAT, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 12 do Regulaminu Konkursu

9.1. Efektywnos$¢é kosztowa i zarzadzanie finansami

Nalezy opisacd, jak beda planowane i szacowane koszty oraz jak beda wydatkowane Srodki,
aby zapewnic efektywne wykorzystanie budzetu Zadania. Niezbedne jest takze wskazanie
zasad zarzagdzania finansami Zadania, szczegdlnie w zakresie alokacji i zarzadzania zasobami
finansowymi w ramach konsorcjum.

Maks. 2000 znakow
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9.2. Szacowany budzet Zadania w podziale na poszczegélnych konsorcjantow

Nalezy uzupetnic ponizej szczegdtowe kwoty budzetu w kazdym roku trwania projektu. Nalezy podac¢ kwoty w PLN brutto

wedtug kursu walut przeliczonego zgodnie z Regulaminem Konkursu

Rok 2026

Nazwa Wysokosé Gtéwne wydatki | Cele Rezultaty Uzasadnienie

konsorcjanta budzetu w roku strategiczne gtownych
2026 kosztéow

Konsorcjant 1

Konsorcjant 2

Konsorcjant 3

Konsorcjant 4

Razem rok 2026

Rok 2027

Nazwa Wysokosé Gtéwne wydatki | Cele Rezultaty Uzasadnienie

konsorcjanta budzetu w roku gtownych
2027 kosztéow

Konsorcjant 1

Konsorcjant 2

Konsorcjant 3

Konsorcjant 4

Razem rok 2027
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9.3. Szacowany budzet wedtug rodzajow kosztow - pakiet nr 1

(Tabele nalezy powtdrzyc¢ dla kazdego pakietu roboczego)

Nalezy uzupetnic ponizej szczegdtowe pozycje budzetu dla pakietu roboczego nr 1. Dane nalezy podac¢ w kwotach PLN brutto wedtug kursu walut
przeliczonego zgodnie z Regulaminem Konkursu

Konsorcjant

Personel

Liczba
osobomi
esiecy

Kwota

Podwykonaw
stwo
(specjalistyc
zne ustugi
zewnetrzne)

Podroéze
stuzbowe

Srodki trwate
oraz wartosci
niematerialne i
prawne wraz z
amortyzacja

Inne
zakupy i
ustugi

Koszty
fakturowane
wewnetrznie

Koszty
posrednie
(maksymalnie
7% kosztow
bezposrednich)

Razem (kwota
zgodna z
whnioskiem
ztozonym do KE
po przeliczeniu
na PLN)

Konsorcjant 1

Konsorcjant 2

Konsorcjant 3

Razem
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10. PODWYKONASTWO | USLUGI OBCE

O ile cztonkowie konsorcjum powinni dysponowac wystarczajacymi zasobami operacyjnymi, tak aby samodzielnie realizowac zadania, o tyle, w
uzasadnionych przypadkach, moga zleci¢ wykonanie czesci zadan podwykonawcom, jednak pod warunkiem, ze udziat podwykonawcow w
realizacji wszystkich zadan nie przekroczy 30%. Jesli planowane jest korzystanie z ustug podwykonawcow, nalezy przedstawic szczegoty
dotyczace zadan zlecanych podwykonawcom oraz wyjasnienie, dlaczego zdecydowano sie na zlecanie na zewnatrz tych zadan poza konsorcjum.

Pakiet
roboczy

Przewidywany
podwykonawca

Zakres podwykonawstwa

Uzasadnienie
zlecenia
podwykonawstwa

Koszty w PLN

Sposdb oszacowania
kwoty
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Zataczniki do | czesci wniosku:

Zatgcznik nr 1 - Umowa konsorcjum aktualna na dzienh sktadania | czesci wniosku
Zatagcznik nr 2 - CV pracownikow zespotu projektowego

Zatgcznik nr 3 - Zaswiadczenia o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw udziatu w konkursie
Zatagcznik nr 5 — Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu

Zataczniki do Il czesci wniosku:

Zatagcznik nr 6 — Harmonogram rzeczowo-finansowy w pliku Excel

Zatgcznik nr 7 — Graficzna wizualizacja harmonogramu prac

Zatacznik nr 8 - Umowa o dofinansowanie podpisana z KE w ramach programu Cyfrowa Europa
Zatacznik nr 9 —Whniosek o dofinansowanie w wersji zaakceptowanej przez KE

Zatgcznik nr 10 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

Zatagcznik nr 11 — Koszty ustug swiadczonych przez centrum kompetencji

Zatgcznik nr 12 - Aktualne petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu
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Klauzula obowigzku informacyjnego dla Wnioskodawcow / oséb upowaznionych do ztozenia

wniosku w Konkursie

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119 z 4 maja 2016 r. str. 1 ze zm.) (dalej: ,RODQ?”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Finansoéw i Gospodarki z siedzibg w Warszawie, ktérego obstuge w zakresie dziatu
administracji rzgdowej: gospodarka zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii z siedzibg przy placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail:
kancelaria@mrit.gov.pl,tel. +48 222 500 123, adres skrytki ePUAP: /IMRPIT/SkrytkaESP, adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-68477-29007-EF SHR-25.
Obowigzki administratora wypetnia Dyrektor Departamentu Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej w MRIT.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujgcych Pani/Panu praw, moze sie Pani/Pan
kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, wysytajac informacje na skrzynke: iod@mrit.gov.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. wypetnienia obowigzku prawnego w zwigzku z organizacjg
Konkursu wynikajgcego z procedury wyznaczania przez Polske jako panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej kandydata na centrum kompetenc;ji, o ktérym
mowa w art. 11 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1781 z dnia 13 wrze$nia 2023 r. w sprawie ustanowienia ram dotyczgcych
srodkéw na rzecz wzmochnienia europejskiego ekosystemu potprzewodnikéw oraz zmiany rozporzgadzenia (UE) 2021/694 (dalej: ,akt w sprawie czipédw”) oraz
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. akceptacjg warunkéw Regulaminu Konkursu o status kandydata na centrum kompetencji w dziedzinie
potprzewodnikéw, ktére obowigzujg Wnioskodawcdw zgtaszajgcych cheé uczestnictwa, oraz w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony
interes administratora, polegajgcy na koniecznosci wiasciwego identyfikowania Wnioskodawcy (w przypadku wypetniania wniosku przez osobe
wskazana/reprezentujgcg).

4. Pani/Pana dane beda przetwarzane w zwigzku z wypetnieniem formularza wniosku w celu:

- wziecia udziatu w Konkursie o status kandydata na centrum kompetencji w dziedzinie potprzewodnikéw, w tym dokonania oceny wniosku przez Komisje
oceniajaca,

- wylonienia kandydatéw oraz publikacji ich danych na stronie MRIT,

- monitorowania i ewaluacji dziatalno$ci, w przypadku uzyskania statusu centrum kompetencji w dziedzinie potprzewodnikéw oraz jesli projekt zostat wybrany
do dofinansowania w konkursie Wspodlnego Przedsiewziecia na rzecz Chipow i na realizacje ktdérego podpisana zostata stosowna umowa o dofinansowanie z
Komisjg Europejska.
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5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja Oceniajgca wnioski, odbiorcami mogg by¢ réwniez:

e organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa (np. na zgdanie sgdow, urzedoéw skarbowych, Prokuratury lub Policji);

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z MRIT przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Minister
Finanséw i Gospodarki, ktérego obstuge w zakresie dziatu administracji rzgdowej: gospodarka zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii (np.
podmioty $wiadczace ustugi prawne, dostawcy systemow informatycznych i ustug IT oraz telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw ich przetwarzania, w przypadkach, ktérych wymagaja tego

przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdzn zm.) - przez czas okreslony w tych
przepisach.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
8. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Konkursie.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, zgodnie z art. 16 RODO;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO;

e prawo do sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO.

11. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w MRiT Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Klauzula informacyjna dla osob wskazanych do kontaktu, ktérych dane osobowe wskazat \Wnioskodawca

Zgodnie z art. 14 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119 z 4 maja 2016 r., str. 1, ze zm.) (dalej: ,RODQO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Finanséw i Gospodarki, ktérego obstuge w zakresie dziatu administracji rzgdowe;j:
gospodarka zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii z siedzibg w Warszawie, przy placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail:
kancelaria@mrit.gov.pl,tel. +48 222 500 123, adres skrytki ePUAP: /IMRPIT/SkrytkaESP, adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-68477-29007-EF SHR-25.
Obowigzki administratora wypetnia Dyrektor Departamentu Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej w MRIT

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania MRIT, a takze przystugujgcych Pani/Panu praw,
moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ inspektorem Ochrony Danych w MRIT, e-mail: iod@mrit.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie: imig, nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, zostaty pozyskane od Pani/Pana mocodawcy (pracodawcy), ktéry
wskazat Panig/Pana do kontaktéw w ramach organizacji Konkursu.

4. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia kontaktu w zwigzku z organizacjg Konkursu, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, to
jest w sytuaciji, w ktérej jest to niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja Oceniajgca wnioski, odbiorcami mogg byc¢ réwniez:

e organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa (np. na zgdanie sgdow, urzedoéw skarbowych, Prokuratury lub Policji);

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z MRIT przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Minister
Finanséw i Gospodarki, ktérego obstuge w zakresie dziatu administracji rzgdowej: gospodarka zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii (np.
podmioty $wiadczace ustugi prawne, dostawcy systemow informatycznych i ustug IT oraz telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, nie krocej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizaciji tj. ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z p6z. zm.).

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
8. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:
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e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO;
e prawo do sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w MRiT Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

47



