
MINISTER 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

OGŁOSZENIE

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 
1079 z późn.zm.), Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

ogłasza otwarty nabór na Partnera w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu 
niekonkurencyjnego w ramach Działania FERS.04.16 Wsparcie systemu pieczy zastępczej, typ 
projektu: „Deinstytucjonalizacja ukraińskiej i polskiej pieczy zastępczej - rozwijanie rozwiązań 
systemowych ukierunkowanych na indywidualne potrzeby dzieci i młodzieży” w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. Projekt jest zatytułowany 
„Deinstytucjonalizacja ukraińskiej i polskiej pieczy zastępczej – rozwiązania systemowe”.

Liderem projektu jest Departament Demografii w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
który jednocześnie będzie sprawował nadzór merytoryczny nad projektem oraz wyznaczał kierunki 
działań. 

I.CEL PARTNERSTWA 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie i realizacja projektu, 
którego rezultatem będzie: 

1. przejście od modelu opieki instytucjonalnej do kameralnych form zbliżonych do rodzinnego 
modelu opieki dla dzieci z ukraińskiej pieczy zastępczej, 

2. wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i POW typu 
rodzinnego w Polsce przyjmujących podopiecznych o szczególnych potrzebach. 

II. OKRES REALIZACJI PROJEKTU ORAZ BUDŻET

Przewidywany okres realizacji projektu: styczeń 2026 r. – grudzień 2027 r. 

Szacowany budżet projektu: 45 000 000,00 zł.

III. PLANOWANE GŁÓWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU 

Projekt realizowany jest na rzecz dzieci i osób pełnoletnich z ukraińskiej instytucjonalnej pieczy 
zastępczej oraz ich opiekunów oraz osób będących członkami rodzin tych osób, o których mowa w 
art. 27e Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa) oraz na rzecz dzieci z rodzin zastępczych, rodzinnych domów 
dziecka i placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, działających w oparciu o ustawę 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 177 z późn. zm.).

Projekt zakłada realizację dwóch głównych zadań:

Zadanie 1: Deinstytucjonalizacja ukraińskiej pieczy zastępczej. To działania wspierające właściwy 
rozwój małoletnich z ewakuowanych z Ukrainy na terytorium RP domów dziecka. Zakłada ono 
realizację działań, mających na celu przejście od zbiorowej opieki w dużych instytucjach do 



kameralnych form dla osób z ukraińskiej  pieczy zastępczej. W ramach zadania zaplanowano nowe 
relokacje z ośrodków zbiorowego zakwaterowania (Kościerzyna, CKW Szafir w Moryniu, 
Archidiecezjalne Centrum Duchowości Święta Puszcza w Olsztynie k. Częstochowy) do kameralnych 
domów oraz zapewnienie ciągłości funkcjonowania dotychczas zamieszkanych 29 domów: 19 domów 
w Łodzi, 6 domów w powiecie wrocławskim i 4 domów w powiecie słupskim, a także domów, które 
powstaną przed rozpoczęciem projektu.

Zadanie 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zastępczych, w szczególności przyjmujących 
dzieci ze szczególnymi potrzebami. W ramach zadania zaplanowano utworzenie sieci 16 Centrów 
Wsparcia Rodzin Zastępczych (dalej: CWRZ), świadczących wsparcie dla dzieci i rodzin, w których te 
dzieci przebywają, uzupełniających ofertę świadczoną przez powiaty, w ramach ich zadań 
ustawowych w zakresie wspierania rodzinnej pieczy zastępczej. 

IV. MINIMALNY ZAKRES ZADAŃ PRZEWIDZIANY DLA PARTNERA:  

Zadanie będzie realizowane przez Partnera we współpracy z: 

• Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – liderem projektu, 
• Miastem Łódź - Centrum Administracyjne Pieczy Zastępczej w Łodzi – partnerem realizującym 

zadanie 1, prowadzącym domy dla podopiecznych ukraińskiej pieczy zastępczej w Łodzi, 
• Starostwem Powiatowym w Słupsku – partnerem realizującym zadanie 1, prowadzącym 

domy dla podopiecznych ukraińskiej pieczy zastępczej w powiecie słupskim,
• Organizacjami pozarządowymi, wyłonionymi w trybie konkursu, realizującymi zadanie 1, 

organizującymi i prowadzącymi domy dla podopiecznych ukraińskiej pieczy zastępczej,
• Organizacjami pozarządowymi, wyłonionymi w trybie konkursu, realizującymi zadanie 2: 

prowadzącymi Centra Wspierania Rodzin Zastępczych.

Lider będzie uczestniczył i sprawował nadzór merytoryczny nad realizacją wszystkich zaplanowanych 
w projekcie działań. Ostateczny zakres i opis zadań poszczególnych partnerów zostanie ustalony 
podczas wspólnego przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu. 

Partner zaangażowany zostanie w zadania polegające na wspieraniu, koordynowaniu i 
monitorowaniu:

• procesów kolejnych relokacji dzieci ukraińskich do kameralnych placówek,
• powstawania, organizowania sieci i prowadzenia sieci Centrów Wspierania Rodzin 

Zastępczych,

w celu zapewnienia spójności standardów i efektywności realizacji tych zadań. 

Kluczowe zadania Partnera w ramach zadania 1: 

1. Współpraca nad koncepcją kameralizacji ukraińskiej instytucjonalnej pieczy zastępczej w 
Polsce oraz ustanowienia i wdrożenia spójnych standardów jej realizacji,

2. Przygotowanie planu relokacji dzieci i opiekunów do istniejących wybranych domów z 
uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb,

3. Współpraca nad stworzeniem wytycznych dla funkcjonowania kameralnych form, 
4. Szkolenia dla opiekunów i kadry administracyjnej z zakresu pracy z osobami zakażonymi 

wirusem HIV, z zakresu prowadzenia dokumentacji indywidualnej w domach, szkolenie z 



zasad pozytywnej dyscypliny i budowania więzi, wyrównywania opóźnień rozwojowych, 
efektywnej komunikacji, zarządzania zespołem pracowniczym, 

5. Monitoring (także w postaci wizyt bezpośrednich) kameralnych domów oraz bieżąca pomoc 
w adaptacji wychowanków i opiekunów w ich miejscach zamieszkania,

6. Monitoring (także w postaci wizyt bezpośrednich) standardów obowiązujących w domach 
kameralnego typu i jakości opieki, 

7. Wypracowywanie dobrych praktyk wynikających z deinstytucjonalizacji celem adaptacji 
wypracowanego modelu do warunków panujących w Ukrainie, 

8. Syntezowanie doświadczeń deinstytucjonalizacji ukraińskiej pieczy zastępczej w Polsce w 
postaci materiałów do wykorzystania przez stronę ukraińską.

Kluczowe zadania partnera w ramach zadania 2:

1. Współpraca nad koncepcją utworzenia w Polsce Sieci 16 Centrów Wspierania Rodzin 
Zastępczych (CWRZ), 

2. Wypracowanie standardów funkcjonowania CWRZ i dbałość o ich spójne wdrożenie, 
3. Wsparcie w organizacji szkoleń dla kadry CWRZ, 
4. Wsparcie wyłonionych w konkursie organizacji pozarządowych w analizie potrzeb rodzin 

zastępczych w poszczególnych regionach, 
5. Facylitacja wymiany doświadczeń pomiędzy powstałymi CWRZ w ramach cyklicznych 

spotkań, 
6. Syntezowanie doświadczeń tworzenia i działania CWRZ.

V. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIAŁU W NABORZE 

Realizacja projektu w partnerstwie z doświadczonym podmiotem przyczyni się do łączenia wiedzy 
eksperckiej i praktycznej oraz istniejących doświadczeń krajowych / międzynarodowych, a także 
wykorzystania wiedzy już wytworzonej w ramach wdrażania działań będących przedmiotem projektu. 
Kandydat na Partnera wniesie do projektu zasoby ludzkie (w tym potencjał kadrowy zaangażowany w 
realizację projektu), organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspólnie z Liderem projektu tj. 
Departamentem Demografii będzie uczestniczyć w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz w 
realizacji projektu. 

O wyborze podmiotu zadecyduje: zgodność przedmiotu działalności kandydata na partnera z celami 
partnerstwa, oferowany wkład kandydata na partnera w realizację celu partnerstwa (zasoby), 
doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze (doświadczenie, dorobek), koncepcja 
sposobu realizacji działań w ramach projektu oraz deklarowany zakres współpracy w trakcie 
przygotowania projektu (pomysł na współpracę). 

VI. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNERA

1. Partnerem nie może być podmiot wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania. 
2. Partnerem nie może być podmiot, który będzie realizował bezpośrednio zadania 1 lub 2, tj. 

organizacja pozarządowa, wyłoniona w trybie konkursu, realizująca zadanie 1, organizująca i 
prowadząca domy dla podopiecznych ukraińskiej pieczy zastępczej lub organizacja 
pozarządowa, wyłoniona w trybie konkursu, realizująca zadanie 2, prowadząca Centra 
Wspierania Rodzin Zastępczych.



3. Partner będzie angażowany w zadania realizowane w ramach projektu na każdym jego 
etapie, w tym wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspólne 
zarządzanie projektem, w oparciu o doświadczenie i wiedzę praktyczną (ostateczny podział 
zadań będzie przedmiotem ustaleń zawartych w umowie o partnerstwie). 

4. Zespół projektowy Partnera będzie dyspozycyjny przez pełen okres przygotowania i realizacji 
projektu, a także w przypadku konieczności prowadzenia prac związanych z rozliczaniem 
projektu po okresie jego realizacji. 

5. Z Partnerem wyłonionym w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, której 
zakres został wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 
zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. 
U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.). 

VII. KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

1. Kryteria dostępu: podmiot, który posiada:
A) typ działalności zgodny z celami partnerstwa i celami projektu związany z jednym lub 

kilkoma z wymienionych niżej obszarów:

- tworzeniem / wdrażaniem rozwiązań systemowych związanych z deinstytucjonalizacją w sferze 
społecznej, 

- wsparciem i ochroną dzieci, 

- projektowaniem/ wdrażaniem rozwiązań w obszarze pieczy zastępczej, na rzecz rodzin zastępczych i 
dzieci w pieczy zastępczej,

- wsparciem / wdrażaniem rozwiązań na rzecz grup narażonych na wykluczenie lub dyskryminację 
i/lub w obszarze włączenia i integracji społecznej i/lub w obszarze wsparcia imigrantów.

B) zasoby niezbędne do realizacji projektu, w tym:

- potencjał kadrowy umożliwiający realizację zadań merytorycznych i zarządczych - personel 
posiadający odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie fachowe: 

a) we wspieraniu i ochronie dzieci oraz wdrażaniu rozwiązań w zakresie opieki nad dziećmi, 
deinstytucjonalizacji i kompleksowego wsparcia rodzin zastępczych; 

oraz 

b) w realizacji projektów unijnych, w tym co najmniej jedną osobę, która w ciągu ostatnich 5 lat 
koordynowała 1 projekt unijny/ zadanie w ramach projektu unijnego; 

oraz 

c) zapewnienie, że do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z 
niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej ½ etatu, przez co najmniej połowę okresu realizacji 
projektu (osoba z niepełnosprawnością to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji 
zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021- 2027);

- potencjał organizacyjny, m.in. techniczny i lokalowy, pozwalającą m.in. na sprawną organizację 
pracy, prowadzenie spotkań, przechowywanie dokumentacji, itd.;

- potencjał finansowy, wskazujący na stabilną sytuację finansową, w tym obroty finansowe na 
poziomie min. 250 tys. złotych rocznie;

C) doświadczenie: 



- w pracy metodą projektową: przez ostanie 3 lata realizacja min. 2 projektów o zasięgu lokalnym 
i/lub  krajowym i/lub międzynarodowym; 

- we wspieraniu i ochronie dzieci; przez ostanie 3 lata projektowanie/ wdrażanie rozwiązań w 
zakresie opieki nad dziećmi; 

- w syntezowaniu wiedzy i opracowywaniu metod pracy/ standardów: przez 3 lata realizacja lub 
udział w realizacji co najmniej jednego przedsięwzięcia polegającego na opracowaniu metod pracy i 
standardów na rzecz grup narażonych na wykluczenie lub dyskryminację i/lub w obszarze włączenia i 
integracji społecznej i/lub w obszarze wsparcia imigrantów;

D) dorobek:

- ugruntowana pozycja organizacji w Polsce: min. 3 letnie doświadczenie współpracy z lokalnymi i/lub 
regionalnymi i/lub  krajowymi władzami w zakresie zabezpieczenia najlepszego interesu dzieci.

2. Kryteria oceny ofert: 

1. Ocena złożonych ofert prowadzona będzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021– 
2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.), z zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania 
podmiotów. 

2. Preferowany będzie podmiot o największym potencjale z punktu widzenia celów partnerstwa i 
założeń projektu. 

3. Przy wyborze Partnera projektu oceniane będzie w szczególności: zgodność przedmiotu 
działalności kandydata na partnera z celami partnerstwa, oferowany wkład kandydata na partnera w 
realizację celu partnerstwa (zasoby), doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze 
(doświadczenie, dorobek), koncepcja sposobu realizacji działań w ramach projektu oraz deklarowany 
zakres współpracy w trakcie przygotowania projektu (pomysł na współpracę). 

4. W toku oceny ofert ogłaszający nabór zastrzega sobie możliwość zwrócenia się do kandydata na 
partnera o przedstawienie dodatkowych wyjaśnień, informacji i dokumentów. 

VIII. TERMIN, MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA ZGŁOSZEŃ 

1. W ramach niniejszego naboru kandydat na Partnera może złożyć tylko jedną ofertę

2. Po złożeniu oferty, a przed upływem terminu składania ofert nie ma możliwości zmiany oferty lub 
jej wycofania w celu ponownego złożenia oferty. 

3. Ofertę kandydata na Partnera wraz z załącznikami należy przygotować w języku polskim na 
formularzu zgłoszenia partnera do wspólnej realizacji projektu, stanowiącym załącznik nr 1 do 
niniejszego ogłoszenia.

4. Wraz z ofertą należy przedłożyć załączniki (wyłącznie w wersji papierowej): 

a. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty 
potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących. 

b. Pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą podpisywały osoby 
inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru 
Sądowego). 



c. Aktualny statut podmiotu lub inny dokument regulujący zasady jego działania.

d. Pisemne oświadczenie o dysponowaniu: personelem posiadającym odpowiednie kwalifikacje i 
przygotowanie fachowe osób odpowiedzialnych za realizację działań projektowych (w podziale na 
zadania merytoryczne i zarządcze), sprzętem technicznym, infrastrukturą oraz potencjałem 
finansowym. 

e. Inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie projektu, w szczególności potwierdzające 
spełnienie wymogów stawianych w pkt 1. Kryteria dostępu (rozdział VII). 

5. Oferta powinna zawierać wszystkie niezbędne informacje zgodnie z wymaganiami wobec 
kandydata na partnera i zakresu oferty określonymi w niniejszym ogłoszeniu. 

6. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach niniejszego naboru powinny być podpisane 
przez osobę/ osoby upoważnioną do reprezentowania podmiotu składającego ofertę, zgodnie z 
zasadą reprezentacji wynikającą z postanowień odpowiednich przepisów prawnych lub 
pełnomocnictwa. Oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby 
składającej podpis (np. czytelny podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis 
nieczytelny opatrzony pieczęcią imienną). 

7. Ofertę należy przesłać drogą elektroniczną (bez załączników) na adres: 
sekretariat.dd@mrpips.gov.pl oraz pocztą tradycyjną wraz z załącznikami, z podpisem osoby 
upoważnionej do reprezentowania instytucji na ofercie i załącznikach na adres: Departament 
Demografii, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 
Warszawa, z dopiskiem: Wybór partnera do wspólnej realizacji projektu pn. „Deinstytucjonalizacja 
ukraińskiej i polskiej pieczy zastępczej – rozwiązania systemowe”. 

8. Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 30 października 2025 r. Decyduje data wpływu oferty  w 
wersji papierowej do MRPiPS. Oferty złożone po terminie, na niewłaściwym formularzu, bez 
wszystkich wymaganych załączników lub przez nieuprawniony podmiot pozostaną bez rozpatrzenia. 

9. Wyniki naboru zostaną opublikowane w terminie 7 dni od zatwierdzenia wyboru partnera na 
stronie: https://fers.mrpips.gov.pl/.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

2. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe wyjaśnienia/uszczegółowienie 
przesłanych ofert w trybie roboczym (drogą elektroniczną). 

3. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji partnerstwa, nie 
wybrania żadnego z kandydatów na partnera, jak i do unieważnienia naboru w każdej chwili bez 
podania przyczyn. 

4. W przypadku unieważnienia naboru ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności za szkody jakie 
poniósł z tego tytułu kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, a w szczególności nie 
ponoszenia odpowiedzialności za koszty przygotowania oferty. 

5. Ogłaszający zastrzega, że pierwszy kwartał realizacji projektu, tj. pierwszy kwartał roku 2026 może 
mieć charakter refundacyjny (w części lub w całości) – refundacja kosztów poniesionych przez 

https://fers.mrpips.gov.pl/


partnera w pierwszym kwartale 2026 roku nastąpi w roku 2026 – niezwłocznie po uruchomieniu 
środków projektu. 

6. W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia umowy partnerskiej 
z wybranym partnerem, ogłaszający dopuszcza możliwość zawarcia umowy partnerskiej z 
podmiotem, który jako następny w kolejności został najwyżej oceniony. 

7. Niniejsze ogłoszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 kodeksu cywilnego, jak również nie jest 
ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2019 r. (ze zm.) Prawo zamówień publicznych 
oraz nie stanowi zobowiązania MRPiPS do przyjęcia którejkolwiek z ofert. 

X. INTEGRALNĄ CZĘŚĆ OGŁOSZENIA STANOWIĄ 

1. Załącznik nr 1 - Formularz zgłoszenia partnera do wspólnej realizacji projektu wraz z 
oświadczeniami, 

2. Załącznik nr 2 - Oświadczenie o współpracy.


