RPW/4559/2026-1P

EZD RP FIRPiPS
Dorota Ramotowaka (BOM-I1VI
rBJ«atracJl: 2026-01-

Da*a uiptyuui 2026-01-15

. .. . KANCELARIAgtow na
Agnieszka Dziemianowicz-Bagk

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Data -17-
ul. Nowogrodzka 1/3/5 wptywu:
00-513 Warszawa

PETYCJA L. dz
w sprawie ochrony praw pracownikdw migrujacych i reformy przepiséw dotyczacych legalizacji
pobytu i pracy

Szanowna Pani Senator,
W imieniu

zwracamy sie z apelem o podjecie inicjatywy legislacyjnej, ktorej celem bedzie
wzmocnienie ochrony pracownikdw migrujacych w Polsce oraz zapewnienie zgodnosci krajowych
regulacji z miedzynarodowymi standardami pracy.

1. Domagamy sie prawa pobytu dla migrantow, ktérzy wniesli sprawy przeciwko pracodawcom
do sadu

Obecne przepisy traktujg pracownik6éw migrujacych surowiej niz obywateli Polski. Migranci moga
by¢ karani za tzw. nieformalng prace — osoby wykonujgce prace niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami podlegajg grzywnom, a dodatkowo brak wymaganych dokumentéw moze skutkowal
nakazem powrotu do kraju pochodzenia. W efekcie cze$¢ odpowiedzialnosci za nielegalne
zatrudnienie spada na pracownika, mimo ze to pracodawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za
legalizacje zatrudnienia. Taka praktyka budzi watpliwosci, zwtaszcza ze w przypadku pracownikéw
krajowych za podobne naruszenia odpowiada wylacznie pracodawca (np. zatrudnienie bez
wymaganych badan lekarskich). Stanowi to naruszenie zasady réwnego traktowania. Skutkiem
obecnych przepisdw jest sytuacja, w ktorej pracownicy migrujacy boja sie zgtasza¢ naruszenia
swoich praw z obawy przed wydaniem zobowigzania do powrotu. W efekcie migranci znoszg wyzysk
w zamian za mozliwo$é dalszego pobytu, a nieuczciwi pracodawcy korzystajg z taniej, niechronionej
sity roboczej.

2. Domagamy sie zakonczenie obowigzku informowania Strazy Granicznej przez Panstwowg
Inspekcje Pracy

Domagamy sie, aby Parstwowa Inspekcja Pracy nie byta dtuzej zobowiagzana do informowania Strazy
Granicznej o przypadkach nieformalnego zatrudnienia cudzoziemcéw ani do prowadzenia wspélnych
kontroli. Obecny obowigzek zniecheca ofiary wyzysku do zgtaszania naruszen i w praktyce
przeksztatca Inspekcje Pracy w organ kontroli migracyjnej. Jest to sprzeczne z Konwencjg nr 81
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, obowigzujagcg w Polsce od 1995 r., ktora jednoznacznie
wskazuje, ze inspektorzy pracy nie powinni wykonywac¢ zadan kolidujgcych z ich podstawowg
funkcja ochrony praw pracowniczych (art. 3 ust. |2 Konwencji).



3. Domagamy sie nadania nowych uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy

We wrzesniu 2025 r. zaproponowano zmiany w ustawie regulujacej dziatalno$é Panstwowej
Inspekcji Pracy, aby umozliwi¢ przeksztatcanie w trybie administracyjnym umoéw cywilnoprawnych
w umowy o prace. Domagamy sie, aby inspektorzy pracy mieli tez mozliwo$¢ administracyjnego
ustanawiania umow tam, gdzie ich nie ma. Z naszego doswiadczenia wynika, ze pracodawcy,
szczegOblnie w branzach z duzym udziatem migrantéw, takich jak budownictwo, rolnictwo i logistyka,
nagminnie nie podpisujg umow z pracownikami. W wyniku takich dziatan migranci tracg mozliwosé
regularyzacji pracy i pobytu. Panstwowa Inspekcja Pracy powinna mie¢ uprawnienia aby takim
sytuacjom przeciwdziatac.

4. Domagamy sie wprowadzenia przepiséw umozliwiajacych legalizacje pobytu osobom spoza
UE przebywajacym w Polsce nieformalnie

Postulujemy wprowadzenie systemu prawnego, ktéry umozliwitby obywatelom panstw trzecich
przebywajgcym w Polsce bez pozwolenia na prace lub pobyt o ubieganie sie o tymczasowe
zezwolenie na pobyt i prace poprzez udowodnienie zwigzkéw z Polska. Podobne rozwigzanie
funkcjonuje z powodzeniem w Hiszpanii, gdzie wprowadzono system ,arraigo”, obejmujacy piec¢
gtéwnych kategorii: spoteczne, zawodowe, edukacyjne, rodzinne oraz tzw. ,drugag szanse”. W
wiekszosci przypadkdw warunkiem jest dwuletni okres pobytu. Na przyktad, ,,arraigo spoteczne”
wymaga co najmniej dwdéch lat pobytu oraz dowodoéw zwigzkéw z krajem na bazie rodzinnej, pracy
lub ekonomicznej, a ,arraigo drugiej szansy: umozliwia legalizacje osobom, ktére miaty legalny
pobyt w ciggu ostatnich dwaoch lat, ale nie mogty go odnowic.

Wierzymy, ze Polska nie tylko powinna umozliwi¢ prace nowym pracownikom migrujacym, ale takze
powinna stworzyé mozliwos$¢ legalnej pracy i pobytu dla tych. ktérzy juz tutaj zyja i pracujg. Obecnie
migranci ktorych reprezentujemy czesto popadaja w nieuregulowany status z winy pracodawcéw, a
istniejace mechanizmy prawne oraz porzadek instytucjonalny nie daje im mozliwosci ani ubiegania
sie o realizacje swoich praw, ani 0 zmiane stanu rzeczy. Regularyzacja pracy i pobytu oraz mozliwosé
wystepowania do sadéw w zwigzku z naduzyciami pracodawcOw przy wsparciu instytucji
panstwowych umozliwi petne uczestnictwo migrantéw w zyciu spotecznym i gospodarczym kraju,
wzmacniajgc solidarnos¢ i stabilnos¢ spoteczna.

Z powazaniem,

W imieniu



