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Pani

Beata Krzeszowska-Stroka
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krapkowicach
ul. Jana Kilinskiego 1

47-300 Krapkowice

Wystgpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach

ul. Jana Kilinskiego 1, 47-300 Krapkowice

Il. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw

— Daria Grabowska — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu — kierujgca zespotem inspektorow,

— Anna Namysto — starszy inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli
Pomocy Spotecznej w Woydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu,

— Joanna Antosz - inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu.

lll. Termin kontroli
16, 19-21 maja 2025 r.

IV. Zakres kontroli
Realizacja przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym przez

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9
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czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zgodnosc¢
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami (zwanej ustawg w dalszej

czesci wystgpienia),

V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidlowosciami ocenia sie dziatalnosé
jednostki w kontrolowanym zakresie. Powyzsza ocena wynika z ustalen opisanych

w czesci VI-VIII wystgpienia pokontrolnego.
Ustalenia kontroli

VI. Ocena realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Zarzgdzeniem Starosty Krapkowickiego z dnia 15 grudnia 2011 r.
nr Or.120.118.2011 w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach (zwane PCPR
lub Centrum w dalszej czesci wystgpienia) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej

na terenie powiatu krapkowickiego.

Z Regulaminu organizacyjnego jednostki przyjetego uchwatg z dnia 16 kwietnia
2015r. nr 122/2015 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach, wynika, ze w Centrum wyodrebniono
Zespot Do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej wchodzacy w sktad Dziatu ds. Pieczy

Zastepczej i Usamodzielnien, co jest zgodne z art. 76 ust. 2 ustawy.
Dyrektor Centrum petni funkcje od dnia 1 lutego 2004 r.

W celu dokonania oceny dziatan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
zapoznano sie z losowo wybrang dokumentacjg 5 rodzin z listy oséb i rodzin
sprawujgcych piecze zastepczg, w tym: 1 rodziny niezawodowej, 2 rodzin

zawodowych, 2 rodzinnych domow dziecka.

Ponadto kontrolg objeto wszystkich kandydatéw na rodziny zastepcze, ktérych

kwalifikowanie odbyto sie w okresie kontrolnym.

1. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, szkolenie
i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny

zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
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rodzinnego domu dziecka, prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Centrum prowadzi kampanie na rzecz pozyskania kandydatéw na rodzine
zastepczg oraz promujgce piecze zastepczg. Na oficjalnej stronie internetowej
Centrum znajdujg sie ogtoszenia o poszukiwaniu kandydatow do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodziny zastepczej wraz z niezbednymi informacjami.
Podobne ogtoszenia znajdujg sie réwniez na portalach spotecznosciowych. Centrum
poszukuje réwniez kandydatow na rodzicow zastepczych dla konkretnych matoletnich
wobec ktérych sgd rodzinny wydat postanowienie 0 umieszczeniu w pieczy zastepczej,
publikujgc komunikaty na portalach spotecznosciowych, zachowujgc tym samym
anonimowos$¢ matoletnich. Centrum poszukujgc kandydatéw na rodzinne formy pieczy
zastepczej wysyta rowniez zapytania mailowe do innych powiatéw na terenie catego

kraju.

Ponadto w urzedach, kosciotach, podczas piknikow z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, rozpowszechniane sg plakaty i ulotki promujgce idee rodzicielstwa

zastepczego.

Osoby zainteresowane petnieniem funkcji rodziny zastepczej sg zapraszane do
siedziby Centrum, gdzie na samym poczatku wprowadzane sg w specyfike pieczy
zastepczej oraz zapoznajg sie z wymaganiami stawianymi kandydatom na rodziny

zastepcze.

W okresie objetym kontrolg do Centrum zgtosito sie 9 kandydatow na petnienie
funkcji rodziny zastepczej w tym 2 kandydatéw na rodzine zastepczg spokrewniong,

6 na rodzine niezawodowa, a 1 na rodzinny dom dziecka.

Wsréd oséb  kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka sg osoby spokrewnione z dzieckiem jak: siostra,
babcia, ciocia, osoby niespokrewnione z dzieckiem w ktérych otoczeniu dziecko

przebywato, a takze osoby zupetnie obce dla dziecka.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 Os$rodek na wniosek kandydata do petnienia funkciji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, przeprowadza na podstawie oceny spetniania warunkow,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 1i 2, wstepng kwalifikacje kandydata do petnienia funkcji
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rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka.

W zatgczniku do wniosku o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, kandydat zawierat informacje dot. danych osobowych,
wyksztatcenia, stanu cywilnego, zrodta dochodu, sytuacji zdrowotnej, okolicznosci
o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy, a takze sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej,

i motywaciji do petnienia funkcji rodziny zastepczej / rodzinnego domu dziecka.

W przypadku kazdego z kandydatéw w dokumentacji znajdujg sie oswiadczenia,
zaswiadczenia oraz wydruki z rejestrow potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 1i 2 ustawy.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy kandydaci posiadali opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, sporzgdzone przez psychologa, ktéry posiada co najmniej
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie

doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

Opinie sporzgdzane byly na podstawie wywiadu z kandydatami,
z wykorzystaniem metod badawczych jak: Kwestionariusz IVE, Skala Postaw
Rodzicielskich, Test Osobowosci NEO-PI-R. Opinie zawieraly charakterystyke

srodowiska rodzinnego, psychologiczng, wnioski specjalisty.

Na dokumencie zatytutowanym ,Wstepna kwalifikacja kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej/rodziny zastepczej niezawodowej / prowadzenia
rodzinnego domu dziecka” zebrane zostaty powyzsze informacje wraz z informacjg
0 posiadaniu przez kandydatow statego zZrodta dochoddéw. Na dokumencie osoba
sporzgdzajgca dokonuje oceny kandydatbw pod wzgledem zapewnienia
odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych dziecku, zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego, spotecznego,

wiasciwej edukaciji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku i czasu wolnego.

W kazdym ze skontrolowanych przypadkéw wstepna Kkwalifikacja byta

pozytywna.

Po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej sporzgdza dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie tej wstepnej

kwalifikacji, ktéry zawiera w szczegdélnosci date przeprowadzenia wstepnej kwalifikaciji
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oraz wskazanie, czy wstepna kwalifikacja jest pozytywna czy negatywna. Dokument

przekazywany jest kandydatowi.

Stosownie do art. 43 ust. 7 ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po
przeprowadzeniu pozytywnej wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkciji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, kierowat kandydata, na jego wniosek, na szkolenie,

o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy.

Z uwagi na koniecznos¢ zachowania terminu ustawowego na zorganizowanie
szkolenia, Osrodek kierowat kandydatow do roznych osrodkéow szkoleniowych
korzystajgc z ustug Osrodka Adopcyjnego w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Opolu, Katolickiego Osrodka Adopcyjno - Opiekuhczego Diecezjalnej Fundacji
Obrony Zycia w Opolu, a takze Fundacji MAIO. Z wyjasniern Dyrektora Centrum
wynika, ze podmioty szkoleniowe wybierane sg przez pryzmat dostepnosci terminéw

szkolen lub elastycznosci form szkolenia np. mozliwos¢ szkolenia on-line.

W dokumentacji kandydatow, ktérzy ukonczyli szkolenie znajdujg sie Swiadectwa

ukonczenia szkolen.

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, posiadajgcego Swiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktoéry pozytywnie
wstepnie zakwalifikowat kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wydaje
zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia

oraz spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy.

2. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka, szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji, pomocy
i wsparcia, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych, poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,
pomocy prawnej, badan psychologicznych, pomocy wolontariuszy, oraz
opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo

prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowa¢ opieki,
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w szczegolnosci z powodéw zdrowotnych Ilub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku, poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych
rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, szkolen i wsparcia psychologiczno - pedagogicznego osobom
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta
piecza
Centrum zapewnia rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolenia majgce na celu podnoszenie kwalifikacji. W okresie objetym kontrolg
osoby sprawujgce funkcje rodzin zastepczych oraz rodzinnego domu dziecka
skorzystaty ze szkolen realizowanych w ramach projektu ,Wsparcie rodziny i pieczy

zastepczej w sercu Opolszczyzny”.

W 2024 r. odbyto sie szkolenie dla rodzin zastepczych pt. ,Rozwigzywanie
konfliktow w rodzinie”. Szkolenie odbyto sie w 2 grupach w godz. 9.00-13.00 i 14.00-
18.00, aby umozliwi¢ udziat wszystkim chetnym rodzinom. Ostatecznie w szkoleniu

wzieto udziat 25 osob.

Ponadto rodziny korzystajg ze wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej, psychologa i prawnika bedgcego do dyspozycji w Centrum.

Z listy osob korzystajgcych ze wsparcia specjalisty wynika, ze z poradnictwa
psychologicznego skorzystato sSrednio w miesigcu 6 - 10 rodzin, w tym niektore rodziny

skorzystaty z konsultacji kilka razy.

W ramach funkcjonujgcej umowy zawartej miedzy Centrum a Fundacjg
.Psychocenter”, zapewnione jest rowniez wsparcie psychologiczne dla oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

petnoletnich wychowankéw usamodzielniajgcych sie.

Psycholog zatrudniony przez Centrum, na podstawie umowy zlecenia, wykonuje
badania psychologiczne rodzinom zastepczym, prowadzgcym rodzinny dom dziecka

i kandydatom na rodzine zastepczg / rodzinny dom dziecka.

Pomoc specjalistyczng zapewnia rowniez radca prawny zatrudniony w Centrum
w celu swiadczenia pomocy prawnej osobom petnigcym piecze zastepczg. Z losowo
wybranej listy osob korzystajgcych ze wsparcia wynika, ze z poradnictwa skorzystato
Srednio w miesigcu 3 - 9 rodzin, w tym niektore rodziny skorzystaty z konsultacji kilka

razy.
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Zgodnie z art. 73 ust. 1 i 2 ustawy w przypadku czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg lub prowadzgcego rodzinny dom

dziecka, piecza zastepcza nad dzieckiem byta powierzona rodzinie pomocowej.

W okresie objetym kontrolg wystgpita sytuacja podczas, ktérej rodzina zastepcza
z uwagi na czasowe niesprawowanie opieki nad dzieckiem w zwigzku
z wypoczynkiem, wymagata ww. wsparcia. W celu zapewnienia dzieciom
przebywajgcym w ww. rodzinie catodobowej opieki i wychowania, organizator zapewnit

matoletnim catodobowg opieke i wychowanie w rodzinie pomocowe;.

Zgodnie z umowg zlecenie zawartg pomiedzy Starostg Krapkowickim a rodzing
zastepczg, petnienie funkcji rodziny pomocowej powierzone zostato na okres 11 dni
rodzinie petnigcej funkcje rodzinnego domu dziecka na terenie innego powiatu, co jest

zgodne z art. 74 ust. 1 ustawy.
Powyzsza umowa zawierata informacje wymienione w art. 75 ust. 2 ustawy.

W okresie objetym kontrolg nie odbywaty sie spotkania grup wsparcia z uwagi na

brak zainteresowania w$rdd rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka.

Osoby petnigce funkcje rodzinnych form pieczy zastepczej nie zgtaszaty réwniez

checi korzystania z wolontariatu.

W okresie objetym kontrolg, w wyniku wspotpracy Centrum z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach, zostaty zorganizowane warsztaty dla
rodzicéw. Warsztaty byty prowadzone przez dwoch psychologow i miaty na celu
przede wszystkim pomoc w nawigzaniu gtebszych relacji z dzie¢mi, opanowaniu
prawidtowych metod wychowawczych oraz w modyfikowaniu niepozgdanych lub

niewtasciwych zachowan wzgledem dziecka.

Ponadto na terenie powiatu krapkowickiego zapewnia sie wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne w  funkcjonujgcej  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej w Krapkowicach. Ponadto Centrum wspotpracuje ze Stowarzyszeniem
Osob Niepetnoprawnych w Zdzieszowicach w zakresie rehabilitacji dla oséb oraz
rodzin objetych wsparciem Centrum. Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka
korzystajg réwniez ze wsparcia specjalistbw w Centrum Zdrowia Psychicznego
i Seksuologii ,SENSO” w Opolu, gabinetow terapeutycznych swiadczgcych pomoc

logopedyczng, terapie Sl.
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Centrum zapewnia rodzinom zastepczym oraz osobom tworzgcym rodzinne
domy dziecka, udziat w szkoleniach w celu podniesienia ich kompetencji
wychowawczych. W okresie objetym kontrolg odbyto sie szkolenie pt. Rozwigzywanie
konfliktow w rodzinie, w ktérym udziat wzieto 25 oséb. Szkolenie odbyto sie w 2
grupach w godz. 9.00-13.00 i 14.00-18.00, aby umozliwi¢ udziat wszystkim chetnym

rodzinom.

Centrum uczestmiczyto w przekazywaniu paczek rodzinom zastepczym, ktére
zostaly rozdysponowane wsrdod chetnych rodzin zastepczych, zorganizowato
spotkanie mikotajkowe w ramach udziatu w projekcie ,Blizej rodziny i dziecka —
wsparcie rodzin przezywajgcych problemy opiekuhczo-wychowawcze oraz wsparcie

pieczy zastepczej i etap II”, w ktérym wzieto udziat ok. 200 oséb.

3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem
pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami

wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

Osrodek podejmowat wspotprace z instytucjami w szczegolnosci z sgdami,
osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym, instytucjami oswiatowymi,

podmiotami leczniczymi, organizacjami spotecznymi, Policjg.

Powyzsze znalazto potwierdzenie w analizowanej dokumentacji i byto zgodne z

art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka
Prawidtowos¢ dokonywania oceny sytuacji dzieci przez Organizatora zbadano na

podstawie analizy indywidualnej dokumentacji 22 dzieci, umieszczonych w rodzinach

zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.

Jak ustalono podczas kontroli, dokumentem potwierdzajgcym dokonanie oceny
sytuacji dziecka jest ,Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej” lub

»Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej’.

Oceny dokonywane byty we wspotpracy z rodzing zastepczg lub rodzinnym
domem dziecka przez koordynatora rodzinnej pieczy =zastepczej lub osobe

prowadzgcg prace z rodzing.
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Przedstawione podczas kontroli dokumenty w sprawie dokonywania oceny
sytuacji dzieci nie pozwolily jednoznacznie stwierdzi¢, ze ww. oceny dokonywat
Organizator, gdyz pod analizowanymi dokumentami brakuje jego podpisu, badz

osoby upowaznionej do podpisu w imieniu Organizatora.

Stosownie do art. 129 ustawy oceny dokonywane byty w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgcej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635), przepiséw o dziatalnosci leczniczej lub

0 pomocy spotecznej.

Analiza dokumentacji sporzgdzanej w Centrum w zakresie dokonywania
okresowej sytuacji dziecka wskazuje na zréznicowany sposdb dokumentowania
ww. czynnosci przez pracownikow, tj. w niektérych przypadkach znajdujq sie
protokoly z posiedzenia w sprawie oceny sytuacji na ktérych widniejg podpisy

oso6b bioragcych udziat w posiedzeniu.

W czesci dokonywanych ocen brak jest natomiast potwierdzenia udziatu
os6b w posiedzeniu w sprawie sytuacji dziecka co uniemozliwia dokonanie

oceny w zakresie realizacji art. 130 ust. 1 i 2 ustawy.

Z protokotdw posiedzen w sprawie okresowej oceny sytuacji dziecka, ktore
zostaly sporzgdzone wynika, ze w spotkaniach uczestniczyt koordynator, psycholog,

rodzina zastepcza.

Korespondencja wysytana z Centrum wskazuje o kazdorazowym informowaniu o
mozliwosci udziatu w posiedzeniu w sprawie sytuacji dziecka takie osoby i instytucje
jak: rodzina zastepcza, osoby prowadzace rodzinny dom dziecka, szkoty, osrodki
pomocy spotecznej, osrodek adopcyjny, rodzice biologiczni dziecka, z wyjgtkiem

rodzicow pozbawionych wtadzy rodzicielskiej. W tresci pism znajduje sie informacja
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o dacie posiedzenia oraz w przypadku pism wysytanych do instytucji, prosba

przekazanie opinii na temat dziecka.

W kazdym przypadku dokonanych ocen sytuacji dziecka zachowany zostat

termin ich przeprowadzenia zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy.

Stosownie do zapisu art. 131 ust. 2 ustawy, po dokonaniu oceny sytuacji dziecka
organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje na piSmie opinie dotyczacg
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazuje jg
do witasciwego sadu oraz osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje

dziecka do przysposobienia krajowego.

Stosownie do zapisu art. 128 pkt 2 ustawy Centrum dokonuje oceny rodziny
zastepczej. Formularz oceny zawierat podstawowe informacje i dane rodziny, zakres
ukonczonych szkolen, opis sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej, zdrowotnej. Dokument
uwzglednia sposoOb zapewnienia przez rodzine potrzeb dziecku w zakresie
sprawowania opieki z uwzglednieniem jego godnosci i wartosci osobowej, dostepu do
przystugujgcych $wiadczeh zdrowotnych, ksztatcenia, wyréwnywania brakow
rozwojowych i szkolnych, rozwoju uzdolnien dziecka i zainteresowan, zaspokojenia
jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, mieszkaniowych, rozwojowych, spotecznych,
religijnych, wypoczynku i czasu wolnego. Dokument zawiera informacje dot.
zapewnienia dziecku ochrony przez arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie
prywatne dziecka, umozliwienia kontaktéw z rodzicami i osobami bliskimi, wspotpracy
rodziny zastepczej / prowadzacym rodzinny dom dziecka z instytucjami,
koordynatorem, a takze opis przebiegu wspotpracy z rodzing i ocene predyspozyciji

rodziny do petnienia jej funkciji.

5. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania
z efektow pracy
Wobec obowigzku wynikajgcego z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy, organizator
przekazuje sprawozdanie z efektow pracy, przedstawiajgc je staroscie i radzie
powiatu. W 2025 r. przekazane zostato sprawozdanie za rok 2024, pn. ,Sprawozdanie
z dziatalnosci oraz efektow pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krapkowicach za 2024 rok” co jest zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy.

6. Realizacja zadan koordynatora zgodnie z art. 77 ustawy
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Centrum zatrudnia 4 koordynatoréw, w tym 1 przebywat na urlopie
macierzynskim i rodzicielskim w okresie od 27 czerwca 2023 r. do 24 czerwca 2024 r.

oraz od 4 stycznia 2025 r. do 2 stycznia 2026 r.

Wsparciem koordynatoréw, na pierwszy dzien Kkontroli, objetych byto
odpowiednio: 13 rodzin zastepczych niezawodowych, 3 rodziny zastepcze zawodowe,
31 spokrewnionych oraz 5 rodzinnych doméw dziecka. Z uwagi na nieobecnosé 1
z koordynatoréw spowodowang urlopem macierzynskim i rodzicielskim w ww.
okresach, prace z rodzinami przypisanymi ww. pracownikowi, powierzono
innemu koordynatorowi co spowodowato zwiekszenie liczby rodzin objetych
jego wsparciem z 14 do 24 rodzin, co jest niezgodne z zapisem art. 77 ust. 4

ustawy.

W przypadku pozostatych koordynatorow liczba rodzin objetych ich wsparciem

wynosi od 10 do 14, co byto zgodne z art. 77 ust. 4 ww. ustawy.

W stosunku do rodzin zastepczych oraz i rodzinnych domow dziecka, nieobjetych
opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej wykonywat specjalista pracy z rodzing co jest zgodne z art. 77

ust. 1a ustawy.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. pod jego opiekag znajdowato sie ogdtem 22 rodziny

zastepczych, w ktorych przebywato tgcznie 28 wychowankéw.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmowane sg opieka

koordynatora, na ich wniosek.

A. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

Informacje o dziataniach prowadzonych przez koordynatorow w celu udzielania
pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka opisane sg
w sprawozdaniach z efektéw pracy koordynatorow oraz sprawozdaniu sporzgdzonym
przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a takze w przypadku niektérych ocen

sytuacji dziecka.

W dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw na rzecz wspoélpracy
z rodzinami, nie znajduja sie dokumenty potwierdzajace biezgca prace z rodzing

w zakresie sposobu wykonywania pracy z rodzing, jej czestotliwosci, a takze
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rodzaju udzielanego wsparcia rodzinie i jej wychowankom, co utrudnia

dokonanie oceny ww. dziatan.

Ze sprawozdan sporzgdzanych w Centrum oraz okresowych ocen sytuacji
dziecka wynika, ze koordynator wizytowat rodziny w miejscu ich zamieszkania,
wspierat opiekunow w kwestiach opiekunczo-wychowawczych. Koordynatorzy
w przypadku zgtoszenia przez rodzine potrzebe specjalistycznego wsparcia, kierowali

swoje rodziny do psychologa, prawnika.

Koordynator wspierat rodziny poprzez zapoznanie ich z obowigzujgcymi
przepisami, wyjasnianie ich, udzielat pomoc w sporzgdzaniu i uzyskaniu rozmaitych
dokumentow, sktadaniu wnioskow do innych instytucji. Pracownik podejmowat
rozmowy wychowawcze z dzieCmi przebywajgcymi w pieczy zastepczej. Nawigzywat
kontakty z wychowawcami klas, pedagogami i psychologami zatrudnionymi
w szkole/przedszkolu. Koordynator oceniat sytuacje opiekunczo-wychowawczg
matoletnich przebywajgcych w pieczy poprzez rozmowy z matoletnimi, ich obserwacje.
Informowat podopiecznych o mozliwosci skorzystania z wydarzen kulturowych,
spotkan integracyjnych, wyjazdow wypoczynkowych, programéw stypendialnych,
konkursow. Koordynatorzy monitorowali sytuacje prawng matoletnich. Uczestniczyli
w zebraniach grup interdyscyplinarnych. Na prosbe rodziny pracownicy

przeprowadzali indywidualne rozmowy wychowawcze z matoletnimi.

B. Przygotowanie, we wspoétpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent
rodziny - we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu
pomocy dziecku
Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy koordynatorzy przygotowywali plany pomocy

dziecku.

Plany przygotowywane byly we wspétpracy z rodzina =zastepczg lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspotpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Przed sporzgdzeniem dokumentu pracownicy
zasiegali informacji w gminie na terenie, ktorej przebywaja rodzice biologicznie, celem
ustalenia sytuacji rodzicéw, przebiegu wspétpracy z asystentem rodziny lub innych

form wsparcia udzielanych przez gmine.
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Plany pomocy dziecku zawieraty informacje dot. sytuacji prawnej dziecka,
wspotpracy rodziny z asystentem rodziny. Okreslaty dziatania majgce na celu
uregulowanie sytuacji rodzinnej / prawnej dziecka i podjecie procedury adopcyjnej,
przyczyny trudnej sytuacji zyciowej dziecka oraz dziatania majgce na celu rozwigzanie
probleméw w zakresie poprawy sytuacji zdrowotnej, szkolnej, poprawy rozwoju
spotecznego. Plany okre$laty realizacje potrzeb dziecka istotnych w planowaniu
wsparcia jego rozwoju, uwagi i wnioski pracownika. Plany pomocy dziecku byty

zindywidualizowane i odnoszgce sie do problemow i celow pracy z dzieckiem.

Plany byty modyfikowane w szczegolnosci po dokonaniu oceny sytuacji dziecka

tj. co pét roku.

Okres sporzadzania pierwszego planu pomocy dziecku, wynosit
w niektorych przypadkach 3, 4 miesigce lub powyzej 5 miesiecy, co w ocenie
zespotu kontrolujgcego budzi watpliwosé co do skutecznosci pracy z dzieckiem

w pierwszych miesigcach jego pobytu w pieczy zastepczej.

Pomimo, ze w aktualnym stanie prawnym nie okreslono terminu przygotowania
planu pomocy dziecku, to jednak majgc na wzgledzie istote planu jako podstawowego
dokumentu okreslajgcego kierunki pracy z dzieckiem, dokument ten powinien zostac
opracowany niezwtocznie po zapoznaniu sie z sytuacjg dziecka oraz rozpoznaniem
jego potrzeb, co jest niezbedne w celu dostosowania planowanych dziatan do

faktycznych potrzeb dziecka.

Zrozumiaty jest fakt, iz proces opracowywania planu pomocy dziecku jest
diugotrwaty co czesto wynika z koniecznosci pozyskiwania informacji o dziecku,
ustalania jego sytuacji rodzinnej, prawnej, zdrowotnej, jednakze przewlektos¢ w jego
tworzeniu moze przyczyni¢ sie do braku efektywnosci pracy z rodzing jesli cel pracy

z dzieckiem nie zostat wtasciwie zdefiniowany.

C. Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;
Koordynatorzy promowali oraz wspotorganizowali przedsiewziecia stwarzajgce
mozliwos¢ dla oséb tworzgcych rodzinne formy pieczy zastepczej, nawigzania
wzajemnego kontaktu takie jak: spotkania mikotajkowe dla rodzin z dzie¢mi, pétkolonie

dla dzieci bedgcych w rodzinnych formach pieczy zastepczej i dzieci ich opiekundw.
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W okresie objetym kontrolg nie odbywaty sie spotkania grup wsparcia z uwagi na brak

zainteresowania w$rod rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka.

D. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej
Osoby petnigce funkcje rodzinnej pieczy zastepczej oraz dzieci przebywajgce

pod ich opiekg mogg liczy¢ na bezptathg pomoc psychologiczng, pomoc prawnag,

badania psychologiczne oraz szkolenia.

Z prowadzonej dokumentacji wynika, ze rodziny zastepcze oraz rodzinne domy
dziecka korzystajg z terapii Sl, terapii logopedycznych, konsultacji psychologicznych,

zaje¢ pedagogiczno-spotecznych.

W dokumentacji prowadzonej w Centrum znajdujg sie dokumenty wskazujgce na

diagnozowanie matoletnich np. w zakresie autyzmu.

E. Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

W okresie objetym kontrolg, w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 35
wychowankow z uregulowang sytuacjg prawng. Sposrod wychowankéw dokonano
analizy dokumentacji 14 wychowankow, wobec ktorych postepowanie adopcyjne

wszczeto w okresie podlegajgcym kontroli.

W wyniku pozbawienia wiadzy rodzicow oraz uregulowania sytuacji prawnej
matoletnich, koordynatorzy oraz specjalista pracy socjalnej dokonali zgtoszen wobec
wszystkich wychowankéw przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej, co jest

zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy.

W efekcie powyzszych dziatah w przypadku 5 wychowankéw komisja adopcyjna
podjeta decyzje o niezakwalifikowaniu dziecka do przysposobienia, w przypadku 7
wychowankdéw procedura kwalifikowania do adopciji nie zostata jeszcze zakonczona,
natomiast 2 dzieci zakwalifikowano do przysposobienia i przekazano rodzinie

adopcyjne;j.

W dokumentacji znajdujg sie réwniez sporzgdzane na podstawie art. 139a ust. 1
ustawy przez Organizatora opinie przekazywane do Osrodka Adopcyjnego dotyczace:
zasadnosci przysposobienia dziecka, kontaktow dziecka z rodzing biologiczng

i wptywie tych kontaktdow na dziecko, zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze
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zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej majgcej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy
W jego najlepszym interesie, zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa
W rodzinie przysposabiajgcej, mozliwosci nieumieszczenia wspodlnie rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajgcej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia

rodzenstwa.

F. Udzielanie wsparcia petnolethim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

Koordynatorzy udzielali wsparcia petnoletnim wychowankom przebywajgcym

w rodzinnej pieczy zastepczej, ktére polegato na pomocy w wypetnieniu

indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego aktualizowaniu, monitorowaniu

sytuacji wychowanka, pomocy w realizacji zatozen wynikajgcych z planu,

monitorowaniu oraz gromadzeniu zaswiadczen szkolnych stwierdzajgcych

kontynuowanie nauki.

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.
Kazdy z koordynatorow przedstawit roczne sprawozdanie z efektow pracy

Dyrektorowi Centrum co jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy.

Dokumenty dotyczyty okresu sprawozdawczego 2024 r. oraz przedstawiaty
zakres pracy pracownikow z wyszczegolnieniem danych liczbowych w kwestii rodzin
zastepczych, rotacji dzieci w tych rodzinach, sporzgdzonych okresowych ocen sytuacji
dziecka, planow pomocy dziecku, zgtoszen dzieci z uregulowang sytuacja prawna,
ocen rodzin zastepczych. W dokumentach pracownicy dokonywali opisu dziatan
podejmowanych wzgledem rodzin objetych ich wsparciem, wspotpracy z innymi

instytucjami na rzecz rodzin.

Sprawozdania zawieraty rowniez informacje dot. podnoszenia kwalifikacji

zawodowych przez pracownikéw, udziatu w szkoleniach, konferencjach, webinarach.

8. Kwalifikacje koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz zapewnianie
im szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
W okresie objetym kontrolg Centrum zatrudniato 4 koordynatorow rodzinnej

pieczy zastepczej.
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Ustalono, ze koordynatorzy zostali zatrudnieni przez organizatora rodzinne;j
pieczy w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie

z art. 79 ust. 1, 2 ustawy.

Zgodnie z wymogiem art. 78 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy 2 koordynatorow
zatrudnionych w Centrum ukonczyto studia wyzsze na kierunku pedagogika, 1
koordynator ukonczyt studnia na kierunku socjologia, 1 na kierunku terapia

pedagogiczna.

Stosownie do art. 79 ust. 3, 4 ustawy, koordynatorzy nie prowadzg postepowan
z zakresu swiadczen realizowanych przez powiat, a ich praca nie jest tgczona

z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego.

Zgodnie z art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy koordynatorzy nie sg osobami
pozbawionymi wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im zawieszona
ani ograniczona, nie posiadajg obowigzku alimentacyjnego i nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe. Koordynatorzy zostali zweryfikowani w Rejestrze Sprawcoéw na Tle

Seksualnym.

Zgodnie z przedstawionym wykazem, 3 koordynatorow, w okresie kontrolnym
uczestniczyto w szkoleniach organizowanych dla przedstawicieli stuzb dziatajgcych na
terenie powiatu w obszarze pomocy osobom w kryzysie. Szkolenia w ktorych brali
udziat pracownicy dotyczyty roli rodzicielstwa zastepczego w zyciu dziecka. Ponadto
pracownicy brali udziat w webinarach: ,Planujgc piekng przysztos¢ bez FASD”, FASD-
badania i praktyka, ,Natogowe zachowania prowadzgce do FASD”, a takze
konferencjach: ,Ochrona dzieci przed przemocg- nowe regulacje prawne, w tym
standardy Ochrony Matoletnich”, ,Czy ktos mnie styszy? Ja tu jestem. Rola

rodzicielstwa zastepczego w zyciu dziecka”.

Organizatorami powyzszych szkolen i konferencji byt: Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu, Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych ,Jestem” oraz

Akademia Nauk Stosowanych Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

9. Wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1, ich
aktualizacja i usuwanie
W celu dokonania oceny obowigzku wprowadzania danych do Centralnego

Rejestru Pieczy Zastepczej, kontroli poddano dane wylosowanych do kontroli rodzin
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zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz dzieci i osob przebywajgcych w tych

rodzinach.

Zgodnie z art. 38d ust. 11 ustawy Starosta Krapkowicki upowaznit w dniu 1
pazdziernika 2024 r. Dyrektora Centrum do wprowadzania i usuwania danych
z rejestru, o ktorych mowa w art. 38d ust. 3,6,7 ust. 8 ustawy w zakresie placowek

opiekunczo-wychowawczych oraz ust. 9 ustawy.

Ponadto, do tych samych czynnosci zostato upowaznionych przez Staroste 6

pracownikow Centrum.

Ustalono, ze w przypadku rodzin i ich wychowankoéw, dane zostaty wprowadzone
przez pracownikow. Niemniej, w wielu przypadkach nieuzupetnione zostaty
dodatkowe informacje o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka jak: zaswiadczenia lekarskie, szkolenia, opinie.
W przypadku dzieci przebywajacych w rodzinach wprowadzone dane nie
zawieraly informacji o stanie zdrowia i rozwoju, rodzicach biologicznych,

rodzenstwie dziecka.

IX. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie

1. Nieprawidtowosci, w tym:
1) kluczowe: brak;
2) znaczgce: brak
3) zwykte:

a) brak potwierdzenia przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
sporzgdzenia okresowej oceny sytuacji dziecka,

b) brak potwierdzenia udziatu os6b w posiedzeniu w sprawie okresowej oceny
sytuacji dziecka co uniemozliwia dokonanie oceny w zakresie realizacji
art. 130 ust. 1i 2 ustawy,

c) przekroczenie dopuszczalnej liczby rodzin objetych wsparciem koordynatora
co jest niezgodne z art. 77 ust. 4 ustawy,

d) niedokumentowanie przez pracownikdw pracujgcych z rodzing dziatan
w zakresie udzielania pomocy rodzinom oraz rodzaju udzielanego im
wsparcia,

e) przewlekto$¢ w sporzgdzaniu planu pomocy dziecku,
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2. Uchybienie w zakresie:

1) zrdéznicowanego sposobu dokumentowania dokonywania okresowych ocen
sytuacji dziecka,

2) niekompletnych danych wprowadzonych do Centralnego Rejestru Pieczy
Zastepczej w zakresie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz ich

wychowankow.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien byta niewystarczajgca
znajomos¢ prawa oraz niewystarczajgcy nadzor kierownictwa nad realizowanymi

zadaniami.

Brak potwierdzenia przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzenia
okresowej oceny sytuacji dziecka moze skutkowaC niewystarczajgcg wiedzg

organizatora w zakresie aktualnej sytuacji dziecka.

Brak potwierdzania udziatu os6b w posiedzeniu w sprawie okresowej oceny
sytuacji dziecka uniemozliwia okreslenie jakie osoby wziety udziat w posiedzeniu

w sprawie sytuacji dziecka.

Przekroczenie limitu rodzin z ktorymi jednoczesnie wspotpracuje koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej moze skutkowaé niewystarczajgcg iloscig czasu
przeznaczonego dla rodzin zastepczych, a w konsekwencji brakiem efektow

wspotpracy koordynatora z rodzing zastepczg lub rodzinnym domem dziecka.

Zroznicowany sposob dokumentowania dokonywania okresowych ocen sytuacii
dziecka oraz niedokumentowanie przez pracownikow istotnych dziatan
podejmowanych wzgledem podopiecznych, powoduje trudno$ci w ocenie
dokonywanych dziatah przez pracownikéw oraz rzetelno$ci sposobu wykonania przez

nich zadan wzgledem rodzin.

Dtugotrwaty proces sporzgdzania pierwszego planu pomocy dziecku, moze
skutkowaé brakiem efektywnosci pracy z dzieckiem w pierwszych miesigcach jego

pobytu w pieczy zastepcze;.

Nie uzupetnianie wszystkich danych wprowadzonych do Centralnego Rejestru
Pieczy Zastepczej w zakresie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz ich
wychowankéw moze spowodowacé nieskuteczne dziatania wzgledem rodzin i ich
w wychowankéw podejmowane prze inne instytucje, ktérym dane z rejestru zostang

udostepnione.
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Za powstate nieprawidtowosci i uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor

Centrum w zakresie niewystarczajgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez

pracownikow Centrum oraz pracownicy pracujgcy z rodzinami.

X.

10.

Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

Zarzadzeniem Starosty Krapkowickiego z dnia 15 grudnia 2011 r.
nr Or.120.118.2011 w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu krapkowickiego.
W Centrum wyodrebniono Zespét Do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej
wchodzgcy w sktad Dziatu ds. Pieczy Zastepczej i Usamodzielnienh co jest zgodne
z art. 76 ust. 2 ustawy.

Centrum prowadzi kampanie na rzecz pozyskania kandydatow na rodzine
zastepczg oraz promujgce piecze zastepcza.

Centrum kwalifikuje osoby zgtaszajgce gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, na podstawie oceny spetniania warunkow, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy, na wniosek kandydata.

Centrum kieruje kandydata, na jego wniosek, na szkolenie, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1 ustawy.

Centrum zapewnia rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolenia majgce na celu podnoszenie kwalifikacji, a takze wsparcie
specjalistyczne.

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na wniosek, sg obejmowane
wsparciem koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.

Koordynatorzy zatrudnieni w Centrum posiadajg kwalifikacje okreslone w art. 78
ust.1 ustawy.

Praca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej nie jest tgczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79
ust. 3 ustawy.

Koordynatorzy sg zatrudnieni w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego

czasu pracy oraz umowy oswiadczenie ustug zgodnie z art. 79 ust. 2 ustawy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku 1 z koordynatoréw tgczna liczba podopiecznych przekroczyta 15 co
jest niezgodne z art. 77 ust. 4 ustawy.

Organizator tworzy mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 i 2 ustawy w przypadku czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka, piecza zastepcza nad dzieckiem byta powierzona rodzinie pomocowe;j.
Osrodek podejmowat wspdtprace z instytucjami w szczegélnosci z sgdami,
osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami spotecznymi, Policja.
Centrum dokonuje ocen okresowej sytuacji dziecka oraz ocen rodziny zastepcze;j
na podstawie art. 128, 129 oraz 134 ustawy. Terminy ocen okresowej sytuacji
dziecka byty przestrzegane, zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy.

Przedstawione podczas kontroli dokumenty w sprawie dokonywania oceny
sytuacji dzieci nie pozwolity jednoznacznie stwierdzic¢, ze ww. oceny dokonywat
Organizator, gdyz pod analizowanymi dokumentami brakuje jego podpisu, badz
osoby upowaznionej do podpisu w imieniu Organizatora, co byto niezgodne
z art. 128 pkt 1 oraz art. 130 ust. 1 ww. ustawy.

Dokumentacja sporzgdzana w Centrum w zakresie dokonywania okresowej
sytuacji dziecka wskazuje na zréznicowany sposob dokumentowania ww.
czynnosci przez pracownikéw, tj. w niektérych przypadkach znajdujg sie
protokoty z posiedzenia w sprawie oceny sytuacji na ktorych widniejg podpisy
0s6b biorgcych udziat w posiedzeniu.

W czesci dokonywanych ocen brak jest potwierdzenia udziatu o0so6b
w posiedzeniu w sprawie sytuacji dziecka co uniemozliwia dokonanie oceny
w zakresie realizacji art. 130 ust. 1 i 2 ustawy.

Wobec obowigzku wynikajgcego z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy, organizator
przekazuje sprawozdanie z efektow pracy, przedstawiajgc je staroscie i radzie
powiatu.

Pracownicy pracujagcy z rodzing nie dokumentujg na biezgco swoich dziatan
w zakresie wykonywania ww. pracy.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przygotowywali plany pomocy

dziecku, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy.
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22.

23.

24.

25.

26.

XI.

W niektorych przypadkach okres sporzgdzania pierwszego planu pomocy
dziecku, wynosit w niektorych przypadkach 3, 4 miesigce lub powyzej 5 miesiecy,
Co W ocenie zespotu kontrolujgcego budzi watpliwos¢ co do skutecznosci pracy
Z dzieckiem w pierwszych miesigcach jego pobytu w pieczy zastepczej.

W wyniku pozbawienia wtadzy rodzicéw oraz uregulowania sytuacji prawnej
matoletnich, koordynatorzy oraz specjalista pracy socjalnej dokonali zgtoszen
wobec wszystkich wychowankow przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej,
co jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy.

Koordynatorzy udzielali wsparcia petnoletnim wychowankom przebywajgcym
w rodzinnej pieczy zastepczej, ktdére polegato na pomocy w wypetnieniu
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego aktualizowaniu,
monitorowaniu sytuacji, pomocy w realizacji zatozeh wynikajgcych z planu,
monitorowaniu oraz gromadzeniu zaswiadczen szkolnych stwierdzajgcych
kontynuowanie nauki.

Kazdy z koordynatorow przedstawit roczne sprawozdanie z efektdéw pracy
Dyrektorowi Centrum co jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy.

Upowaznieni pracownicy wprowadzajg dane do Centralnego Rejestru Pieczy

Zastepczej. Dane wprowadzone przez pracownikéw nie sg jednak kompletne.
Zalecenia pokontrolne.

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienie, stosownie do art. 197d

ust. 1 ustawy,

1)

2)

3)

5)

zalecam:

potwierdzanie sporzgdzenia okresowej oceny sytuacji dziecka przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

potwierdzanie udziatu os6b w posiedzeniu w sprawie okresowej oceny sytuacji
dziecka;

podejmowanie skutecznych dziatah majgcych na celu przestrzeganie limitéw
srodowisk zastepczych przypadajgcych na jednego koordynatora, zgodnie
z art. 77 ust. 4 ustawy;

dokumentowanie przez pracownikow pracujgcych z rodzing, biezgcej pracy
z rodzing, w zakresie sposobu wykonywania pracy, jej czestotliwosci, a takze
rodzaju udzielanego wsparcia;

niezwtoczne sporzgdzania planu pomocy dziecku;
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6) ujednolicenie sposobu dokumentowania dokonywania okresowych ocen sytuac;ji
dziecka,

7) uzupetnienie wszystkich danych wprowadzonych do Centralnego Rejestru
Pieczy Zastepczej w zakresie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz ich
wychowankow.

Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl ktérego
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie

na pismie do Wojewody Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie
informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od daty

otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Polityki Spoteczne;j.

Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1,

podlega karze pienieznej w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki
Joanna Antosz
Starszy Inspektor Wojewodzki
Anna Namysto
Inspektor Wojewodzki

Daria Grabowska
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