WOJEWODA POMORSKI
Gdansk, dnia 24 pazdziernika 2024 r.

PS-V.862.4.2024. [...]*

Pani

[...]*

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie

ul. Ustugowa 11

84-200 Wejherowo

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2024 r., poz. 475) przekazuje niniejsze uwagi, wnioski
pokontrolne z kontroli problemowej przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 oraz
art. 111 112 cytowanej ustawy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie, zwanym w
dalszej czesci niniejszych wnioskéw Urzedem Pracy, jednostka kontrolowang lub PUP.

Kontrole wykonano w siedzibie jednostki kontrolowanej w Wejherowie przy ulicy
Ustugowej 11 w dniach 22 i 23 sierpnia 2024 roku z upowaznienia Wojewody Pomorskiego z
dnia 19 sierpnia 2024 r. (sprawa nr PS-V.0030.5.2024.[...]* - upowaznienie nr 202/2024),
przez zespot ztozony z pracownikdéw Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki
Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku w sktadzie: [...]* - starszy
inspektor wojewddzki i [...]* - starszy inspektor wojewddzki (przewodniczgcy zespotu
kontrolnego). Kontrolujgcy przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli
oswiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytgczenie ich z udziatu w

przedmiotowe] kontroli. Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli PUP w poz. 2/2024.
[Dowdd: akta kontroli — karta 3-4]

Temat i zakres kontroli: spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektora i
pracownikéw urzedu pracy.
Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrolg: 01.01.2023 r. —30.06.2024 r.
llekro¢ w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych uzyto nastepujacych skrotow,
0znaczajg one:

— ustawa o promocji zatrudnienia lub ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2024 r., poz. 475),



— rozporzadzenie wykonawcze - rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6étowych warunkoéw realizacji oraz trybu i

sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Ostatnig wykonang przez stuzby Wojewody Pomorskiego kontrole w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wejherowie przeprowadzono w 2022 roku. Byta to kontrola planowa w
zakresie refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. W wyniku
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci, dlatego tez
wydano zalecenia pokontrolne a kontrole oceniono na poziomie pozytywna z
nieprawidtowosciami. Urzad Pracy w pisSmie z dnia 22.02.2023 r. nr PRP.07.04.19.2.PK.2023
poinformowat Wojewode Pomorskiego o przyjeciu i wykonaniu zalecen pokontrolnych. W
roku 2023 i 2024 do Wojewody Pomorskiego nie wptynety skargi na dziatalno$é

Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie.

Ustalenia organizacyjne

W okresie objetym kontrolg osobg kierujgcg Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie i
upowazniong na podstawie delegacji ustawowej wynikajacej z art. 9 ust. 7 ustawy o promogji
zatrudnienia przez Staroste Wejherowskiego do zatatwiania spraw w imieniu starosty

w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie do 26
wrzes$nia 2023 r. byta Pani [...]* — dyrektor Urzedu Pracy (upowaznienie z dnia 28.12.2018 r.,
nr Or.077/156/2018). Od 1 pazdziernika 2023 Pani [...]* - dyrektor Urzedu Pracy
(upowaznienie z dnia 19 wrzesnia 2023 r., nr OR.077.447.2023).

[Dowdd: akta kontroli — karta 26-27]

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie jest jednostka organizacyjng Powiatu
Wejherowskiego dziatajgcg w formie jednostki budzetowej wchodzgcg w sktad powiatowej
administracji zespolonej, wykonujacg zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki
rynku pracy okreslone w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Wedtug przyjetej struktury organizacyjnej (Regulamin
organizacyjny PUP — zarzadzenie nr 19/2014 z dnia 31.10.2014) zadania objete kontrolg sg
realizowane w pionie dyrektora Urzedu ramach Dziatu Organizacji i Administracji, ktorego

kierownikiem jest Pani [...]*.



W ramach procesu kontrolnego zbadano czy dyrektor kontrolowanej jednostki i
zatrudnieni pracownicy spetniajg wymogi, co do ich kwalifikacji zawodowych. Czy regulaminy
i przepisy wewnetrzne dotyczgce przyznawania dodatkéw do wynagrodzen wydano zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Czy prawidtowo (art. 100 ustawy) przyznano i wyptacono
uprawnionym pracownikom dodatki do wynagrodzen ze $rodkéw Funduszu Pracy. Czy
pracownicy urzedu pracy realizujg obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 99b
ustawy).

Pani [...]* zostata powotana na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wejherowie z dniem 1 pazdziernika 2023 r. po uzyskaniu pozytywnej oceny komisji
konkursowej w ramach przeprowadzonego w wyniku Zarzgdzenia Starosty Wejherowskiego
z dnia 28 sierpnia 2023 r. nr 117/2023 konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wejherowie. Szczegdétowa dokumentacja z postepowania konkursowego
wedtug oswiadczenia Pani [...]* kierownika Dziatu Organizacji i Administracji ztozonego na
zadanie kontrolujacych jest w posiadaniu Starostwa Powiatowego w Wejherowie, dlatego
tez czynnosciom kontrolnym nie poddano dokumentacji z pracy komisji konkursowe;j
wytgczajac jg z postepowania kontrolnego. Dokonujgc oceny ogdlnej postepowania Starosty
Wejherowskiego w zakresie procedury wytonienia dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wejherowie w swietle wymogow okreslonych w art. 9 ust 5 i 5a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy uznaé rzeczone postepowanie za prawidfowe.
Nalezy tez stwierdzi¢, iz w Swietle przywotanych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
Pani [...]* spetnia wymogi zardwno, co do stazu pracy w instytucjach rynku pracy jak i
posiadanego wyksztatcenia (vide — akta kontroli).

Ocenie pod katem posiadanych kwalifikacji poddano tez dokumentacje zastepcy
dyrektora Pana [...]* powotanego na przedmiotowe stanowisko z dniem 1 pazdziernika 2023
roku. Posiadane kwalifikacje jak i wyksztatcenie ocenianego odpowiadajg wymogom
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U z 2021 poz. 1960 ze zmianami w roku 2023 i 2024). W
dalszej kolejnosci ocenie takiej poddano pozostatych pracownikéw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy (vide - lista pracownikéw w aktach kontroli). Analiza
przedstawionych dokumentéw w odniesieniu do cytowanego wyzej rozporzgdzenia nie
wykazata naruszenia obowigzujgcych tam wymagan, co do minimalnych kwalifikacji

pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.



Na podstawie analizy kontrolnej dokumentacji dotyczgcej przebiegu doskonalenia
zawodowego pracownikéw zatrudnionych w kontrolowanej jednostce a wymienionych
rozdziale 17 (art. 91 ust 1) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - nie
stwierdzono naruszenia art. 99b tejze ustawy tj. obowigzku doskonalenia kwalifikacji
zawodowych. W ocenie kontrolujgcych kontrolowany urzad prowadzi racjonalng polityke
podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw. Proces i zasady doskonalenia
kwalifikacji zawodowych usankcjonowano wewnetrznie Zarzadzeniem Nr 26/2010 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie z dnia 18 pazdziernika 2010 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Wejherowie obejmujacej kursy i szkolenia”. Wykaz szkolert ukoiczonych przez
wymieniong wyzej grupe zawodowg w okresie od 01.01.2023 do 30.06.2024 wtgczono do akt
kontroli.

Ocenie kontrolnej poddano réwniez proces przyznawania i wyptaty dodatku do
wynagrodzen uprawnionym pracownikom urzedu pracy (art. 100 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Na podstawie przedstawionej do kontroli
dokumentacji ustalono, iz kontrolowany urzad przestrzega trybu oraz warunkow
przyznawania i wyptacania przedmiotowego dodatku okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie dodatku do wygrodzenia dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy. Wysokos¢
dodatkéw nie przekracza dozwolonych w rozporzgdzeniu kwot a jego przyznanie i wyptate
poprzedza ocena, jakosci i efektywnosci pracy pracownika przeprowadzona przez
bezposredniego przetozonego za okres okreslony w rozporzgdzeniu. Szczegdétowej analizie
poddano ocene kompetencji i wynikdw pracy pracownikéw dziatow: PRP, SPZ oraz PP w |
kwartale 2024 roku, Il kwartale 2024 r.

Polityke naboru na wolne stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy Wejherowie
uregulowano w zarzadzeniu Dyrektora Urzedu Pracy nr 34/2010 z dnia 28 grudnia 2010 roku.
Naboru na przedmiotowe stanowiska urzednicze w tym na stanowiska kierownicze
kontrolowany urzad realizuje w drodze otwartych konkurséw. Oceny kandydatéw dokonuje
powotana przedmiotowym zarzgdzeniem komisja rekrutacyjna. Kontrolujgcy ocenili jedynie
samg dokumentacje zgromadzong w procesie realizacji tego zadania. Nie oceniano za$
merytoryki wyboru poszczegdlnych kandydatéw na wolne stanowiska pracy. W okresie

objetym kontrolg wedtug przedstawionej dokumentacji zatrudniono 12 oséb. (lista osob



zatrudnionych - w aktach kontroli). Skontrolowana dokumentacja w ocenie kontrolujgcych

jest poprawna i szczegétowa - (vide — akta kontroli).

Ocena ogdlna

Kontrolowane dziatanie w przedmiocie spetniania wymogoéw kwalifikacyjnych
okreslonych dla dyrektora i pracownikéw urzedu nalezy uznac za pozytywne. W wyniku
czynnosci kontrolnych nie stwierdzono istotnych uchybien czy nieprawidtowosci majacych
negatywny wptyw na realizacje kontrolowanego zadania.

Majgc powyzsze na wzgledzie oraz kryteria oceny kontroli wymienione w
zatwierdzonym planie kontroli kontrolujgcy ocenili wykonywane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wejherowie zadania na poziomie — pozytywna.

Brak jest przestanek do sformutowania innych wnioskéw i uwag niz wyzej

zaprezentowane.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen,, uwag i- wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda
ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia. W przypadku
nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw. W
przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30
dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, o
ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden egzemplarz przekazano Pani [...]* dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Wejherowie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu

Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.
Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[.]*
DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



[...]* - wytgczenie jawnosci informac;ji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.) przez Kierownika

Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.



