MODUŁ 2

Etyka zawodowa i prawa człowieka – 10 godzin.

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA

	WIEDZA

	W_01
	Zna podstawowe wyjaśnienia teoretyczne opisujące świat wartości (teorie, systemy, klasyfikacje i typologie);

	W_02
	Wie jak problemy moralno-etyczne zmieniają się wraz ze zmianą społeczeństwa;

	W_03
	Posiada wiedzę o podstawowych uprawnieniach moralnych człowieka – prawo do życia, prawo do godnego traktowania, prawo do osobistej wolności, prawo do zaspokojenia podstawowych potrzeb;

	W_04
	Zna aksjologiczno-normatywne podstawy pomocy społecznej i pracy socjalnej;

	W_05
	Wie czym są konflikty wartości i wynikające z nich dylematy etyczne;

	W_06
	Posiada wiedzę o dezorganizującym wpływie deprywacji potrzeb na system wartości człowieka (klienta);

	W_07
	Zna kodeks etyki zawodowej;

	W_08
	Wie jakie imperatywy etyczne określają relację pracownik socjalny – korzystający z pomocy społecznej;

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi poszukiwać wyjaśnień dylematów etycznych w znanych sobie teoriach wartości i systemach etycznych;

	U_02
	Potrafi dostrzec i analizować dylematy etyczne własne i klienta;

	U_03
	Potrafi określić zasady i normy etyczne, którymi kieruje się w swojej pracy zawodowej;

	U_04
	Potrafi wrażliwie, ale racjonalnie reagować na zdefiniowane w toku działalności zawodowej problemy etyczne;

	U_05
	Potrafi korzystać z kodeksu etyki zawodowej;

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Rozumie świat wartości klienta, moralne podłoże jego problemów i respektuje jego prawa;

	K_02
	Ma świadomość znaczenia etycznego postępowania w praktyce zawodowej;

	K_03
	Prezentuje postawę zrozumienia i tolerancji dla wartości klientów;

	K_04
	Jest zdolny do rozważania konsekwencji swojej działalności zawodowej w kategoriach aksjologicznych;

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 2 i nie więcej niż 4 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia / warsztaty – nie mniej niż 6 godzin dydaktycznych;

n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE

1.

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Etyka zawodowa i prawa człowieka

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1.
	Teorie wartości
	
	
	
	

	2.
	Podstawy aksjo-normatywne pomocy społecznej i pracy socjalnej
	
	
	
	

	3.
	Miejsce zasad etycznych w standardach pracy pracownika socjalnego
	
	
	
	

	4.
	Imperatywy i dylematy etyczne w pracy  socjalnej
	
	
	
	

	5.
	Uprawnienia moralne i prawa człowieka
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


VI. LITERATURA PODSTAWOWA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia);
1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 
(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł)

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
1

