Zalacznik do uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma Polskie
Sieci Elektroenergetyczne Spolka Akcyjna z siedziba w Konstancinie-Jeziornie z dnia 13 lutego
2026 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spolki

Tekst jednolity

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Polskie Sieci Elektroenergetyczne Spotka Akcyjna
z siedziba w Konstancinie-Jeziornie
z dnia 2 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polskie Sieci Elektroenergetyczne
Spotka Akcyjna z siedzibg w Konstancinie-Jeziornie uchwala, co nastgpuje: -

§1.
1. Z cztonkiem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o §wiadczenie ushug zarzadzania na czas
petienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy

dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.--- ---

§2.
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czeSci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czg$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).-

2. Majac na uwadze to, ze: -

a) Spotka jest operatorem systemu przesytowego elektroenergetycznego w rozumieniu
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne zobowigzanym do realizacji
szeregu zadan okreslonych tg ustawa, a takze innymi aktami prawnymi regulujgcymi
funkcjonowanie  sektora  energetycznego w  Rzeczypospolite]  Polskiej
oraz przygotowywanie 1 realizacj¢ strategicznych inwestycji w tym sektorze,----------

b) Spotka przygotowuje i realizuje znaczace inwestycje, w tym inwestycje shuzace
wyprowadzeniu mocy z elektrowni jadrowej i morskich farm wiatrowych oraz
polegajace na budowie zrodta wytworczego opalanego gazem lub paliwem plynnym,
a takze budowie potagczenia statopradowego (High-Voltage Direct Current) faczacego
potnoc z potudniem Rzeczypospolitej Polskiej,------------------

c) Spotka jest zaangazowana w rozwoj potaczen transgranicznych, w tym potaczenia

Rzeszow-Chmielnicka, - -
d) Spotce powierzona zostat rola Operatora Informacji Rynku Energii, ktorego zadaniem
jest budowa 1 uruchomienie Centralnego Systemu Informacji Rynku Energii,----------
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e) Spotka bierze udziat w inicjatywach mig¢dzynarodowych oraz jest zaangazowana

w prace analityczne, badawcze i rozwojowe ---

— tj. zachodzg wyjatkowe okolicznosci, o ktérych mowa art. 4 ust. 3 Ustawy, miesi¢czne
Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czitonkow Zarzadu zawiera si¢ w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotno$ci wysokos$ci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.-- -

3. (uchylony) - -

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegblnych cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych

1 nie moze przekroczy¢ 100% facznej sumy wynagrodzenia podstawowego cztonka organu
zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.------
2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na 2017 r.:- -

a)-- - --- -

b) --- ---

c) - -

d) --- ---

e) - -

f) -- — — —
2a. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkow Zarzadu na 2018 r.:--------------=------

a)-- -—-- - -
b) --- ---
c) - -
d) --- ---
e) - -

f) -- — — —
2b. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkow Zarzadu na 2019 r.:-----------==-===----

a)-- -—-- - -
b) --- ---
C) --- ---
d) --- ---
e) - -

f) - —_— —_— —_—

g) -
2c. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkow Zarzadu na 2020 r.:---------------------

a)-- -—-- - -
b) --- -
c) - -
d) --- -
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e) - -
f) -- — — —
2d. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkow Zarzadu na 2021 r.:--------------=----—-
a)-- - --- -
b) --- ---
c) - -
d) --- ---
e) - -
f) -- — — —
g) -
h) --- —
1) -—-- -—- ---
i
2e. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkow Zarzadu na 2022 r.:----------=-=-=------
a)-- -—-- - -
b) --- ---
c) - -
d) --- -
e) - -
f) -- — — —
g) -
h) --- -—-
1) -—-- --- ---
2f. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkoéw Zarzadu na 2023 r.:---------------------
a)-- -—-- - -
b) --- -
c) - -
d) --- -
e) - -
f) -- — — —
g) -
h) --- ---
1) -—-- --- ---
i
k) --- -—-
2g. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkdéw Zarzadu na 2024 r.:------------------
a)-- - - -
b) --- ---
c) - -
d) --- -
e) - -
f) -- — — —

g) -
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h) --- ---
1) -—-- - ---
2h. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na 2025 r.:------------------

a)-- - --- -
b) --- ---

c) - -

d) --- ---

e) - -

f) - — — —

g) -
h) ---

i)

i
2i. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na 2026 r.:--------

a)-- -—-- - -
b) --- ---
c) - -

d) --- ---
e) - -

f) - —_— — —

g) -
h) -

1) --- --- ---

)

k) --- ---

1) -—-- --- ---
3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego w postaci: - -
a) uksztattowania, w terminie do dnia 30 czerwca 2017 r., 1 stosowania zasad wynagradzania

cztonkow organdw zarzadzajagcych 1 nadzorczych podmiotow zaleznych Spotki

odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, ---

b) realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20 i art. 22-23a ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym; wprowadzenie zmian do statutow,
umow spotek lub aktow zatozycielskich podmiotéw zaleznych Spotki oraz podjecie

uchwat walnych zgromadzen lub zgromadzen wspolnikéw tych podmiotow, okreslajacych
zasady zbywania sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowo$ci, powinno nastgpi¢ w terminie do dnia 29 grudnia 2019 r.---------
3a. W przypadku osiagniecia przez Spotke pozycji dominujgcej w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw wobec innych
podmiotow: --- --- ---
a) uksztaltowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdow zarzadzajacych i nadzorczych

tych podmiotow, o ktorym mowa w ust. 3 lit. a,
b) wprowadzenie zmian do statutow, umow spoétek lub aktow zatozycielskich oraz podjgcie
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uchwat walnych zgromadzen lub zgromadzen wspolnikow tych podmiotow, okreslajacych
zasady zbywania sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci, o ktorych mowa w ust. 3 lit. b-------------—---
- powinno nastgpi¢ w terminie 12 miesigcy od dnia osiagnigcia przez Spolke pozycji
dominujacej wobec tego podmiotu. ---
4. Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegdlowienia Celow
Zarzadczych wraz z okreSleniem wag oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).-
5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne
Zgromadzenie.--- --- e
5a. W przypadku braku okreslenia przez Walne Zgromadzenie Celéw Zarzadczych na dany rok
obrotowy w okresie sprawowania funkcji przez cztonka Zarzadu, przyjmuje si¢, ze poziom
realizacji Celéw Zarzadczych przez cztonka Zarzadu w tym roku obrotowym wynosi 0%.------
5b. W przypadku braku dokonania przez Rade Nadzorcza uszczegdlowienia wraz
z okresleniem wag Celow Zarzadczych oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow

(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI) w danym roku obrotowym, przyjmuje
si¢, ze Cele Zarzadcze okreslone przez Walne Zgromadzenie na dany rok obrotowy majg rowna
wage, a do stwierdzenia speilnienia warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu stosuje si¢ stosuje si¢ przepisy ust. 51 6-9. ---

6. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni petienia funkcji

przez cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.
7. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczeg6lnych cztonkow Zarzadu
stwierdza w drodze uchwaly Rada Nadzorcza, okre$lajac nalezng kwote¢ Wynagrodzenia
Zmiennego, w oparciu o zweryfikowane przez biegltych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow Zarzadczych. Rada Nadzorcza przedktada
uchwate wraz z uzasadnieniem Walnemu Zgromadzeniu Spotki, w celu jej zatwierdzenia.-----
8. Wynagrodzenie Zmienne okre§lone w uchwale, o ktorej mowa w ust. 7, wyplacane jest
w catosci w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.-------
9. Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych powyzej. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty
prawa do czg¢sci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych powyzej.-----------------

§4.

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci cztonka Zarzadu.
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentéw.-----------------

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia w umowie zakazdéw 1 ograniczen, o ktérych
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mowa w ust. 1 12, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.-- - e e
§5.

1. Czlonkom Zarzadu przystuguja $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadczenia socjalne,

zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub edukacyjno-szkoleniowe, ktore szczegoétowo

zostang okreslone w Umowie. e

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania cztonkowi Zarzadu
urzagdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace kosztow albo sposob okreslenia tych
limitoéw, jakie spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen
1 zasobow.-- --- --

3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spotki do
celow prywatnych.- - - -

§6.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu

wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.-------
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.-------- ---

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong¢ postanowien Umowy. ---
4.Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,

z zachowaniem maksymalnie 3-miesigcznego terminu wypowiedzenia.---- ---

5. Umowa moze przewidywac¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesiaca
kalendarzowego. --

6.W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn
niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy,
cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnos¢
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. -

7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:----------
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
w skladzie Zarzadu,--- --- -

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu,--- - N —

c) objecia funkcji cztonka Zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej,
d) rezygnacji z petnienia funkcji. S

§7.

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzagdu umowe¢ o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
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miesiecy.--- - — —

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ---

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu. --

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.--
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, z zastrzezeniem art. 8 ust. 2 Ustawy, terminy zaptaty tego odszkodowania,
obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywa¢, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.-------------------
6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji
w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.------ ---

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



