8 Narodowe Centrum

Badan i Rozwoju

Warszawa, 2 czerwca 2022 r.
DAZ.262.11.2022

Wszyscy zainteresowani

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na zakup ustugi przygotowania
i przeprowadzenia kursow j. angielskiego dla pracownikéw grupy NCBR, nr
postepowania 9/22/TPBN.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 2021 r. poz. 1129 ze zm.) dalej, jako ,justawa Pzp”, uprzejmie informuje, iz w dniu
25 maja 2022 r. do Zamawiajacego wptynal wniosek o wyjasnienie treSci SWZ. Ponizej przedstawiam

jego tre$¢ wraz z wyjasnieniem udzielonym przez Zamawiajgcego.

Pytanie 1:

Szanowni Panstwo,

prosze uprzejmie o wyjasnienie zapisu w rodz. VII pkt. 2 ppkt. 2.2c "w calym okresie trwania umowy
bedzie zatrudniona na podstawie umowy o prace (wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace
dotyczy zarowno Wykonawcy, jak i podwykonawcow biorgcych udzial w realizacji przedmiotu
zamowienia)."

Czy wyzej wymieniony zapis dotyczy osob zatrudnionych przez szkole np. metodykow, koordynatorow
projektu itp., czy dotyczy on lektorow i native speakerow, ktorzy bedq prowadzi¢ zajecia? Czy wyzej
wymieniony zapis dotyczy koniecznosci dysponowania 1 takg osobq, czy warunek muszq spetniac
wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu?

W par 7 wzoru umowy, ktory mowi o kompetencjach osob delegowanych do realizacji zamowienia nie
ma zastrzezenia o koniecznosci zatrudniania 0sob odpowiedzialnych za realizacje ustugi na umowe
o0 prace.

Nie jest zatem dla nas jasne jakie warunki powinny spetnia¢ osoby zaangazowane do realizacji projektu
na poszczegolnych stanowiskach (koordynator, metodyk, lektor, native speaker) i ile ich powinno by¢,
by szkota mogta spetni¢ wymagania okreslone w SWZ.

Bedziemy bardzo wdzieczni za odpowied?z.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz zapis znajdujacy si¢ w Rozdziale VII pkt. 2 ppkt. 2.2¢ dotyczy metodykow

jak i réwniez koordynatoréow projektow. Zgodnie z zapisami w/w rozdziatu, warunek udzialu

w postgpowaniu okreslonego w art. 112 ust. 2 pkt 4) ustawy Pzp (zdolnosci technicznej lub zawodowej),

Wykonawca winien wykazaé, ze ,dysponuje przynajmniej jedng osobg zdolng do wykonania

przedmiotu zamowienia”.

Zamawiajacy dokona stosownych zmian tresci SWZ.

W wyniku zlozonych wyjasnien Zamawiajacy dokonuje nastepujacych zmian tresci SWZ oraz
Zalacznika nr 9 do SWZ — Wykaz os6b

I. W Rozdziale VII ,,Warunku udzialu w postepowaniu”, pkt 2 ppkt 2.2. jest:

2.2.

dysponuje przynajmniej jedng osobg zdolng do wykonania zamowienia z wyksztalceniem
wyzszym w zakresie filologii angielskiej lub posiadajaca inne certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia z ktorych spelnia lgcznie nastgpujace
warunki:

a) posiada minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krotsze niz
2 (dwa) lata;

b) kompetencje spoleczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem osob dorostych (rozumiane
jako ukonczony min. 60 (szesc¢dziesigecio) godzinny kurs dydaktyczny lub przygotowujace
do ksztatcenia dorostych lub wykazanie do$§wiadczenia w ksztatceniu dorostych —
min. 75 (siedemdziesiat pi¢¢) godzin);

¢) w calym okresie trwania umowy bedzie zatrudniona na podstawie umowy o pracg (Wymog
zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy zaréwno Wykonawcy, jak

i podwykonawcow biorgcych udziat w realizacji przedmiotu zaméwienia).

Zamawiajacy zmienia treS¢ zapisu na:

2.1.

dysponuje przynajmniej jedng osobg zdolng do wykonania zaméwienia oraz posiadajaca
kompetencje niezbedne do realizacji przedmiotu zamodwienia (lektor lub koordynator),

z ktorych spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krotsze niz
2 (dwa) lata;

b) w catym okresie trwania umowy bgdzie zatrudniona na podstawie umowy o prace (Wymog
zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy zaréwno Wykonawcy, jak

i podwykonawcow biorgcych udziat w realizacji przedmiotu zaméwienia).
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II. Zamawiajacy zmienia tres¢ zalacznika nr 9 do SWZ - Wykaz oséb, zamieszczonego na stronie
internetowej w dniu 24.05.2022r., poprzez jego anulowanie i dodanie nowego, zmienionego
zalacznika nr 9 do SWZ - Wykaz os6b po zmianach z dnia 02.06.2022 r.

Z uwagi na fakt, iz w wyniku powyzszych wyjasnien nie jest konieczny dodatkowy czas na
wprowadzenie zmian w ofertach, termin okreslony w zmianie Ogloszenia z dnia 24 maja 2022 roku
nie ulega zmianie, tj. termin skladania ofert: do dnia 10 czerwca 2022 r. do godz. 10:00, termin

otwarcia ofert 10 czerwca 2022 r. o godz. 12:00.

Monika Wgsowska
Dyrektor Dziatu Zarzqdzania
Zasobami Ludzkimi

/podpisano elektronicznie/
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