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Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Jablonna

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Nadle$nictwo Jabtonna dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach,
zwanej dalej ustawg o lasach, przepiséw wykonawczych do tej ustawy, Statutu Pafstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe, niniejszego regulaminu oraz innych przepisow
prawnych.

§2. Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Jablonna, zwany dalej ,regulaminem”, ustala
szczeg&towg strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania i zakres dziatania komérek
organizacyjnych w oparciu o regulacje Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego LP z dnia 12
grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadles$nictwa.

§3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Nadlesnictwa Jablonna, zwanym dalej
~fegulaminem” jest mowa o:

1) Lasach Paristwowych (LP) — nalezy przez to rozumieé Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe;

2) wustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Paristwowe wprowadzony Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych ilLe$nictwa zdnia 18 maja 1994 r. wsprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe;

4) Dyrekcji lub RDLP - nalezy przez torozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych ;

5) jednosice organizacyjnej — nalezy przez torozumie¢ jednostke organizacyjng
wymieniong w art. 32 ustawy o lasach, wchodzgca w skiad struktury organizacyjnej
Laséw Panstwowych;

6) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego, Zastepce Nadle$niczego,
Glownego Ksiggowego, Sekretarza, Komendanta Posterunku Strazy Leénej
oraz kierownikéw pozostatych wyodrebnionych komoérek organizacyjnych;

7) Nadle$nictwie — nalezy przez to rozumieé Nadle$nictwo Jabtonna;

8) Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadles$niczego Nadle$nictwa Jabtonna;

9) Zastepcy Nadlesniczego — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Nadlesniczego
Nadlesnictwa Jabionna;

10) komoérce organizacyjnej — nalezy przez torozumie¢ komérke organizacyjng
wyodregbniong w strukturze organizacyjnej Nadlesnictwa ;

11) oswiadczeniu woli w Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
wyrazone przez Nadlesniczego lub jego Zastepce (bgdz osoby dziatajgce w ich imieniu)
wramach prowadzonych czynnosci prawnych w Nadle$nictwie, ktore w sposéb
ostateczny i zgodny z prawem ujawnia zamiar Nadle$niczego;

12)  SILP - nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych:;

13) SIP — nalezy przez to System Informacji Przestrzennej;
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14) LMN - nalezy przez to rozumie¢ Lesna Mape Numerycznag;
15) BIP LP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Lasow Parnstwowych;
16) LKP — nalezy przez to rozumie¢ Lesny Kompleks Promocyjny ,Lasy Warszawskie”,

17) systemie EZD lub EZD — nalezy przez to rozumie¢ System Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja.

Rozdziat Il

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§4. 1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych.

2. Podstawowym zadaniem nadle$nictwa, jako jednostki zorganizowanej i funkcjonujacej
w sposéb ujety m.in. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez
Nadle$niczego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych przez ustawe o lasach oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze przez inne przepisy prawne.

3. Nadlesnictwo jest jednostka przeznaczong do militaryzaciji. Po ogtoszeniu militaryzaciji
jako pododdziat wchodzi w skiad jednostki zmilitaryzowanej Regionalnej Dyrekcji Lasow
Paristwowych w Warszawie. Z dniem ogtoszenia militaryzacji obowigzuje aneks do regulaminu
organizacyjnego Nadlesnictwa Jabtonna, okreslony zarzgdzeniem nadlesniczego.

4. Zadania nadle$nictwa polegaja, w szczegodlnosci, na wypracowywaniu podstaw
do podejmowania decyzji i innych dziatari Nadle$niczego m.in. w sprawach:
1) uczestniczenia w opracowywaniu planu urzgdzania lasu,

2) dokonywania biezgcej oceny stanu laséw nadlesnictwa i podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ich ochrony oraz prawidlowego zagospodarowania,

3) wystepowania w szczegolnych przypadkach do dyrektora regionalnego o dokonanie
zmian w planie urzadzania lasu,

4) opracowania planéw gospodarczo-finansowych,

5) realizacji sprzedazy drewna oraz innych produktow i ustug,

6) organizacji dziatan w zakresie ochrony mienia szkodnictwa lesnego,
7) dochodzenia naprawienia wyrzadzonych szkéd w lasach,

8) wspoldziatania z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowej
administracji ogélnej,

9) uczestniczenia w opracowywaniu miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego,

10) prowadzenia rejestru gruntow oraz biezacej aktualizacji mapy gospodarczej
nadle$nictwa,

11) organizacji odbywania w nadiesnictwie stazu przez absolwentéw szkét wyzszych i
srednich,

12) prowadzenia dziatan zmierzajacych do statego podnoszenia bezpieczeristwa i higieny
pracy;
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13) innej dziatalnosci, poza gospodarkg leéna, w nadleénictwie.

Rozdziat I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§5. 1. Nadle$nictwo dziata pod kierownictwem Nadles$niczego, zgodnie
z jego zarzgdzeniami, decyzjami, wytycznymi oraz poleceniami.

2. Nadlesniczy kieruje caloksztattem dziatalnosci nadleénictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialnosé, a takze reprezentuje
Nadles$nictwo na zewnatrz.

3. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikow nadlesnictwa.

4. Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed dyrektorem regionainym.

5. Nadlesniczy swoje obowigzki wykonuje przy pomocy Zastepcy.

6. Nadlesniczy moze upowazni¢ Zastepce oraz innych pracownikéw Nadlesnictwa
do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacja
okreslonych zadar.

7. Strukturg organizacyjng nadlesnictwa stanowig:

1) biuro nadle$nictwa;

2) leSnictwa.
8. W skiad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziaty
a) Dziat Gospodarki Lesnej G
b) Dziat Finansowo-Ksiegowy KF
c) Dziat Administracyjno-Gospodarczy SA
d) Posterunek Strazy Lesnej NS
B 2) Samodzielne stanowiska pracy
a) Inzynier Nadzoru | NN.1
b) Inzynier Nadzoru NN.2
B c) Stanowisko ds. Pracowniczych NK ]

9. Poszczeg6lnymi komérkami organizacyjnymi Nadlegnictwa kieruja:
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1) Dziatem Gospodarki Lesnej — Zastepca Nadlesniczego (Z),

2) Dziatem Finansowo- Ksiegowym — Gtéwny Ksiegowy (K);

3) Dziatem Administracyjno-Gospodarczy — Sekretarz (S);

4) Posterunkiem Strazy Le$nej — Komendant Posterunku Strazy Leénej (NS);
5) Lesnictwem — Le$niczy (ZL ...).

§6. 1. Le$nictwo (ZL ...) — kierowane jest przez lesniczego. Les$niczy odpowiedzialny jest
za caloksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w le$nictwie, z ochrong
przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podlegly jest bezposrednio zastepcy
nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktory mu
bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie
le$nictwa na czas nieobecnosci lesniczego odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnej
regulacji.

3. W skiad Nadiesnictwa wchodzi 9 lesnictw funkcjonujacych w 2 obrebach le$nych:
a) Obreb Jabtonna — 5 leénictw:
1) Lesnictwo Biatobrzegi — ZL 1,
2) Lesnictwo Poniatéw — ZL.2,
3) Les$nictwo Katy Wegierskie — ZL.3,
4) Lesnictwo Bagno — ZL .4,
5) Lesnictwo Szkotkarskie Skierdy — ZL.11;
b) Obreb Pomiechéwek — 4 lesnictwa:
6) Lesnictwo Zegrze — ZL.7,
7) Lesnictwo Kolonia — ZL.8,
8) Lesnictwo Pomiechéwek — ZL.9,
9) Lesénictwo Szczypiorno — ZL.10.
§7. Nadle$niczy zwoluje okresowe posiedzenia kierownictwa oraz narady robocze
z udziatem pracownikéw w celu m.in. oméwienia biezacej dziatalnosci i realizacji zadan.

§8. 1. Nadle$niczy moze powolywaé zespoty zadaniowe lub tez komisje — dla realizacji
okreslonych zadan.

2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 powolywane sa w drodze zarzadzenia lub decyzji,
w ktdrych okresla sie: '

1) cel powotania;

2) skiad, w tym wyznaczenie przewodniczacego zespolu;

3) zadania do realizacji;

4) postanowienia regulujgce tryb pracy, w tym w szczegolnosci sposob prowadzenia

dziatalnosci, zakres kompetencji udzielonych przewodniczgcemu zespotu,
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5) okres, na jaki powotuje sie zespét.

§9. 1. Pracownik realizujgcy zadania stuzby BHP, w tym zakresie podlega bezposrednio
Nadlesniczemu, ktory jako pracodawca ponosi petng odpowiedzialnosé prawng za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w Nadlesnictwie.

2 Zadania, o ktérych mowa w ust 1 powierzone sg wyznaczonemu straznikowi lesnemu.
§10. 1. W Nadlesnictwie zatrudniani sg absolwenci wyzszych i $rednich szkét na czas

okreslony, zwany dalej stazem.

2. Staz dla absolwentéw odbywa sig zgodnie z jednolitym programem okreslonym przez
Dyrektora Generalnego i koriczy sie egzaminem.

3. Organizowane sg rowniez praktyki zawodowe dla uczniéw szkét $rednich lub
wyzszych.

4. NadleSniczy wyznacza pracownika petniacego funkcje opiekuna stazystow i
praktykantow, ktéry organizuje i sprawuje nadzor nad prawidiowym przebiegiem stazu i praktyk.

Rozdziat IV

ZASADY FUNKCJONOWANIA

§11. 1. W Nadlesnictwie obowigzuje zasada szczeblowego podporzadkowania, stosownie do
ktorej kazdy pracownik podlega tylko jednemu przelozonemu, od ktérego otrzymuije polecenia i
przed ktérym odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla, powinien
polecenie towykona¢, powiadamiajgc otym, wmiare mozliwosci jeszcze przed
jego wykonaniem, swojego bezposredniego przelozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosci
z przepisami prawa pracownik moze zada¢ potwierdzenia tego polecenia na pismie.

4. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan,
od kierownika danej komoérki organizacyjnej, do ktorej zostat wyznaczony.

§12. 1.Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organizacyjnymi
wchodzacymi wsktad LP, atakze podmiotami spoza LP, uprawnienia do skiadania
ostatecznych oswiadczen woli przy wykonywaniu zadan Nadlesnictwa przypadaja:

1) Nadle$niczemu;

2) Zastepcy Nadlesniczego w zakresie wynikajacym z niniejszego regulaminu.

2. Nadle$niczy oraz Zastgpca Nadle$niczego, moga przekazywaé na pismie swojq

wlasciwo$¢ do skfadania o$wiadczern woli o charakterze ostatecznym (rozstrzygajacym),
o ktoérych mowa w ust.1, podleglym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Stanowiska ds. Pracowniczych, gdzie
s3 rejestrowane i przechowywane.
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§13. 1. Nadlesniczy oraz Zastepca Nadle$niczego, w zakresie swojego dziatania, moga
wydawac polecenia stuzbowe pracownikom Nadlesnictwa.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania polecen
stuzbowych pracownikom innych komoérek organizacyjnych Nadlesnictwa, z wyjatkiem
przypadkéw posiadania upowaznienia wynikajacego z petnomocnictwa  udzielonego
przez Nadle$niczego albo Zastepce Nadle$niczego.

§14. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy okresla regulamin pracy
Nadlesnictwa.

§15. Szczegbtowy tryb izasady wykonywania kontroli wewnetrznej Nadlesnictwa okresla
regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego Ksiggowego i zatwierdzony przez
Nadle$niczego.

§16. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przetozony, na podstawie zadan
komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Zakres czynnosci podlega
akceptaciji przez przetozonego wyzszego szczebla i zatwierdzeniu przez Nadlesniczego, po
wczesniejszym pisemnym potwierdzeniu zapoznania si¢ z trescig zakresu przez pracownika.

§17. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci zatatwiania okreslonych
spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komoérki organizacyjnej — kierownik tej komorki;
2) miedzy komdrkami organizacyjnymi — Nadlesniczy.

§18. Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycznych, atakze zakresy
i jego modyfikacje, okreslajg odrebne regulacje w tym zakresie.

§19. 1. Zasady zwigzane =z przekazaniem - przejgciem stanowiska pracy, wtym
z powierzonego majatku, okreslone sa w odrebnej regulaciji.

2. Przed rozwiazaniem stosunku pracy z pracownikiem Nadle$nictwa jest on zobowiazany
do przedtozenia w Stanowisku ds. Pracowniczych karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje
do wypelnienia oraz przechowuje po wypetnieniu ww. stanowisko.

§20. 1. Nadle$niczego, w czasie jego absenciji lub nieobecnosci w biurze, zastepuje Zastepca
Nadlesniczego. W razie jednoczesnej nieobecnosci Nadlesniczego i Zastepcy Nadlesniczego,
zastepuje Glowny Ksiegowy. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci ww. pracownikow,
Nadlesniczego zastepuje wyznaczony przez niego pracownik, ktéremu Nadle$niczy udziela
peinomocnictwa, okreslajac zakres obowigzkéw i uprawniefi w ramach planowanego
zastepstwa.

2. Zastepujacy Nadlesniczego jego Zastepca ma w kontaktach zewnetrznych wiasciwosce
do skiadania oswiadczen woli w pelnym zakresie zadan i uprawnieri Nadle$niczego pod jego
nieobecnos¢ w Nadlesnictwie, chyba, ze petnomocnictwo do zastgpowania Nadlesniczego
stanowi inaczej.

3. Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego absencji lub nieobecnosci w biurze,
zastepuje wyznaczony przez niego pracownik tej komorki.
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Rozdziat V

ZASADY PODPISYWANIA i OBIEG DOKUMENTOW

§21. Podpisu Nadle$niczego wymagajg w szczegoinosci:

1) zarzadzenia, decyzje, decyzje odwolawcze, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma,
zawierajgce wazne decyzje dotyczace organizacji, kierowane do kierownikéw jednostek
organizacyjnych LP i poza struktury LP;

2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikaja zobowigzania majgtkowe
przekraczajgce  wysokos¢ krajowego progu zaméwienia publicznego, po
zaakceptowaniu przez merytorycznie wilasciwego kierownika komérki organizacyjnej
i Gtéwnego Ksiegowego;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospodarcze;

4) korespondencja kierowana m.in. do organow administracji publicznej, postow
i senatoréw RP, postéw do Parlamentu Europejskiego, wojewodéw oraz marszatkow
wojewddztw, organizacji zawodowych ispolecznych, organizacii i przedsigbiorstw,
z wyjatkiem korespondencji o charakterze informacyjnym,

5) korespondencja dotyczgca:

a) spraw wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikow Nadleénictwa,

b) odwotan, skarg i wnioskéw itp., skierowanych do Nadlesnictwa.

§22. 1. Zastepca Nadlesniczego oraz kierownicy komorek organizacyjnych biura, podpisujg
korespondencje dotyczacg spraw:

1) prowadzonych przez podlegle komérki organizacyjne w tym majgcych charakter
decyzyjno-sprawczy, wytycznych, polecen stuzbowych lub tez uregulowan w istotnych
sprawach gospodarczych oraz funkcjonowania i postepowania w ramach Nadle$nictwa:

2) wynikajacych z udzielonego przez Nadlesniczego petnomocnictwa;

3) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zatatwienia spraw
przez podleglych pracownikow.

§23. 1. Korespondencija wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest
jednoosobowo  z wyjatkiem pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow wymagaijg
podpisow dwéch upowaznionych oséb.

2. Projekty ~ pism  wychodzacych nazewnatrz  oraz opracowan  iinna
korespondencja przedktadana do podpisu  powinna by¢ uprzednio akceptowane
przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej zostaly sporzadzone i pracownika
opracowujgcego oraz kierownikéw innych komoérek organizacyjnych, z ktorymi dokonano
uzgodnien;

§24. Zasiggnigcia opinii prawnej, wtym uzyskania akceptacji radcy prawnego, wymagajg
przede wszystkim sprawy dotyczace:

1) zarzgdzen i decyzji Nadle$niczego;

2) zawarcia lub rozwigzania uméw z jednostkami LP i zewnetrznymi podmiotami;
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3) rozwiagzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia albo wygasnigcia
stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

5) postepowania przed organami orzekajacymi oraz decyzje administracyjne wydawane
przez Nadle$niczego;

6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;
7) umorzenia wierzytelno$ci;

8) zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa §ciganego z urzedu;

9) korespondencii kierowanej do organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

10) inne, ktére wocenie Nadlesniczego, zastepcy lub kierownikow  komorek
organizacyjnych powinny uzyska¢ parafe radcy prawnego.

§25. Inspektor Ochrony Danych Osobowych, opiniuje i akceptuje projekty aktéw prawnych,
uméw oraz porozumien, dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

§26. Nadlesniczy moze upowazni¢ Zastgpce Nadlesniczego, kierownika komorki
organizacyjnej, a takze innych pracownikéw, do zatatwiania (podpisywania) w jego imieniu
okreslonych spraw (pism) w ustalonym zakresie.

§27. 1. Kopie pism wychodzacych przekazywane sa do wiadomosci innym komoérkom
organizacyjnym, gdy sprawa wiagze sie zzakresem czynnoséci tych komorek, a takze,
gdy zawiera wytyczne lub ustalenia o charakterze ogdinym.

2. Tryb zatatwiania spraw i postepowania z dokumentami, w tym obieg dokumentaciji,
reguluja w szczegéinoéci instrukcje: kancelaryjna, organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakiadowych i sktadnic akt oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych w PGL LP,
a takze regulamin kontroli i zasady obiegu dokumentéw finansowych.

Rozdziat VI
ZASADY i TRYB POSTEPOWANIA ZE SKARGAMI

§28. 1. Nadlesniczy przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow i zazaler w kazda
$rode w godzinach od 09:30 do 17:30, a gdy dzien ten jest dniem wolnym od pracy w nastgpnym
dniu roboczym w tych samych godzinach.

2. Skargi rozpatrywane sa, w zaleznosci od ich zakresu, przez wyznaczonego przez
Nadlesniczego pracownika.

3. Organizacje itryb rozpatrywania skarg iwnioskéw skiadanych do Nadlesnictwa
okresla odrebna regulacja Nadle$niczego.
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Rozdziat VII

OBOWIAZKI i ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, KIEROWNIKOW
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH i PRACOWNIKOW

§29. 1. Zadania Nadlesniczego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych realizowane
sg przez podlegte im komérki organizacyjne w ramach ustalonych zakreséw zadaniowych
oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Nadlesnictwa kierujg pracg podleglych
im pracownikow. Za  wykonanie powierzonych imzadan i obowigzkow ponoszg
odpowiedzialnos¢ przed swym bezposrednim przetozonym.

3. Do kierownikow komérek organizacyjnych nalezy organizowanie i nadzorowanie pracy
podlegtych pracownikow, w szczegoinosci zapewnienie warunkéw do petnego wywiazywania
sig kierowanej komorki z zadan wynikajgcych z przypisanego zakresu dziatania, m.in. poprzez:

1) opracowywanie szczegbtowego zakresu czynnosci dla poszczegolinych pracownikéw
ktory zatwierdza Nadlesniczy;

2) zapewnianie, poprzez wiasciwg organizacje i podziat pracy, rownomiernego obciazenia
pracownikow oraz terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, wtym czasu pracy oraz przepisow
o zabezpieczeniu tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych przez podleglych pracownikéw;

4) przyjmowanie  od podleglych  pracownikow  oraz zglaszanie  bezposredniemu
przetozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacii i podziatu pracy;

5) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy pracownikéw;

6) wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostepu dobazy danych systemu
informatycznego  oraz wnioskowanie o upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych;

7) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym polecen wyjazdéw stuzbowych;

8) zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komérki organizacyjnej oraz nadzor nad jei
dokumentowaniem;

4. Kierownicy komérek organizacyjnych sg uprawnieni w szczegélnoéci do:
1) wykonywania zadar powierzonych przez Nadlesniczego

2) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania ikarania
pracownikow komorki organizacyjnej, ktéra kierujg;

3) zapewnienia wilasciwej organizacji pracy, koordynowania pracy tych komérek
organizacyjnych oraz wspdldziatania z pozostatymi komérkami organizacyjnymi w celu
realizacji zadan wymagajgcych uzgodnien;

4) opracowywania planéw i programéw w zakresie wiasnej dziatalnosci;
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5) sprawowania nadzoru i kontroli pracy pod wzgledem efektywnosci, jako$ci i dyscypliny
pracy;

6) podejmowania decyzji w sprawach istotnych dla dziatalnosci w zakresie komorki
organizacyjne;j;

7) uczestniczenia w procesie opracowywania iopiniowania projekiéw  aktow
normatywnych;

8) reprezentowania Nadle$nictwa w czasie uroczystosci i spotkan oficjalnych, w zakresie
uzgodnionym z Nadle$niczym;

9) nadzoru nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu
dziatania komorki organizacyjne;j;

5. Pracownicy zobowigzani sg do biezacego informowania bezposredniego przetozonego
o wystepujacych opéznieniach, niedomaganiach i uchybieniach z realizacji natozonych zadan,
a takze wnioskowania w tych sprawach.
§30. Do wspdlnych zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy w szczegoinosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do podjecia decyzji
przez Nadle$niczego,

2) opracowywanie propozycji rozwigzan systemowych zapewniajgcych prowadzenie
dziatalnosci statutowej Nadlesnictwa i jego rozwéj;

3) inspirowanie  postepu  technicznego  iorganizacyjnego  oraz staly = nadzor
nad sprawno$cia zarzgdzania;

4) wspétpraca ze  Stanowiskiem ds. Pracowniczych, dotyczgca planowania
i organizowania szkolen i innych przedsiewzig¢ majacych na celu aktualizacje wiedzy
pracownikdw z zakresu zadan poszczegodlinych komérek organizacyjnych;

5) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu
dziatania podlegtych komorek organizacyjnych;

6) nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczo$ci w zakresie swego dziatania.
§31. Do zadan pracownikéw Nadle$nictwa m.in. nalezy:
1) sumienne, terminowe, sprawne wykonywanie powierzonych zadan;

2) znajomos¢é i przestrzeganie przepis6w prawa niezbednych do prawidtowego zatatwiania
spraw;

3) zatatwianie spraw w sposéb wyczerpujacy i kompleksowy, na podstawie prawidiowo
skompletowanych materiatéw i informacii;

4) niezwloczne informowanie bezposredniego przelozonego o kazdej okolicznosci
uniemozliwiajgcej  terminowe lub prawidiowe merytorycznie  wykonywanie
przydzielonego zadania;

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw irozwigzywaniu problemow
wystepujacych w toku pracy oraz przedkfadanie wnioskéw do przetozonych;
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6) przekazywanie bezposredniemu przelozonemu ustaleri ispostrzezen dotyczacych
btedéw w dziataniu komérki organizacyjnej wraz z propozycja dziatar korygujacych;

7) biezaca akiualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania zadan
na powierzonym stanowisku;

8) zachowanie w tajemnicy informacji niejawnej, danych osobowych i innych wynikajacych
z adrebnych przepiséw prawa;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;
10) przestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.

§32. 1. Komérki organizacyjne zobowigzane sg do harmonijnego wspdtdziatania i udzielania
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu natozonych zadan.

2. Wlasciwos¢  komoérek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z zasad
okreslonych ~ w niniejszym  regulaminie oraz  zinnych  uprawnien otrzymanych
od bezposredniego przefozonego badz od Nadlesniczego.

3. Wspoétdziatanie iwspolpraca, oktorej mowa wust. 1, polegajg na wzajemnej
konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek danego pracownika.

4. Wspdipraca migdzy komérkami organizacyjnymi powinna byé prowadzona przede
wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu iunikania w miare moznoéci zbednej
korespondenciji.

§33. 1. Komorki organizacyjne realizujg zadania w szczegélnosci zgodnie z niniejszym
regulaminem, a takze kierunkami okre$lonymi przez Nadle$niczego oraz kierownikow komérek
organizacyjnych.

2. Projekty aktow normatywnych iinnych waznych dokumentéw Nadlesniczego,
sporzadzone przez komérki organizacyjne, powinny by¢ uzgodnione z wlasciwymi komérkami
organizacyjnymi, a takze powinny uzyskac opinie Radcy Prawnego oraz akceptacje wiasciwych
kierownikow komérek organizacyjnych.

3. Komorka organizacyjng wilasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komérka
organizacyjna, do zakresu dziatania, ktérej nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

4. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej, wiasciwg do jego realizacji jest komoérka organizacyjna, do ktérej nalezy
wigkszos¢ zagadnien lub merytoryczna istota zadania.

5. Komérka organizacyjna wiasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komérki organizacyjne wspoblpracujace przy realizacji tego zadania, w tym
opracowuje ostateczne projekty dokumentow.

6. Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 5, koordynujaca realizacje okreslonego
zadania, w szczegodlnosci:

1) przedktada komérkom organizacyjnym wspdipracujacym materiaty do zaopiniowania;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez komérki
organizacyjne wspotpracujgce oraz wyznacza terminy realizacji zadan.
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§34. Do zadan komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem wykonywanych przez dana
komérke przypisanych zadan, w szczegélnosci nalezy:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych,
w tym sprawozdan z przypisanego zakresu dziatania;

2) wspblpraca przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz projektow
(zadar) obejmujacych zagadnienia wykraczajace poza zakres kompetencji jednej
komoérki organizacyjnej;

3) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych oraz
zarzadzen i decyzji z zakresu dziatania komérki organizacyjnej;

4) inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego, rozwijanie innowacyjnosci
i wynalazczosci;

5) biezaca analiza przepiséw i procesow legislacyjnych w zakresie wtasnego zakresu
zadaniowegqo;

6) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organizacyjnym, chyba ze ustalenie
szczegodtowe stanowi inaczeyj;

7) opracowywanie i przekazywanie napotrzeby BIP  stosownych informagcji
oraz zapewnienie, a takze kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat VIl

ZADANIA NADLESNICZEGO i KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§35. 1.Nadlesniczy (N) w celu realizacji zadan okreslonych w § 4 kieruje praca Nadle$nictwa
oraz nadzoruje ikoordynuje catoksztalt jej dziatalnosci. Jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw Nadles$nictwa.

2. Nadleéniczemu bezposrednio podlegaja:

1) Zastepca Nadlesniczego (Z);
2) Gléwny Ksiegowy (K);
3) Sekretarz (S);

4) Komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS);

5) Inzynierowie Nadzoru (NN.1, NN.2);

6) Stanowisko ds. Pracowniczych (NK);

7 Radca Prawny (NR) — wykonujacy obstuge prawng nadle$nictwa na

podstawie umowy cywilno-prawnej (niestatowo).

§36. 1.Zastepca Nadle$niczego (Z) kieruje caloksztattem spraw zwigzanych z dziatalnoscig
podleglych mu komérek organizacyjnych oraz jest odpowiedzialny przed Nadlesniczym za
powierzony mu zakres dziatania. Odpowiada za catoksztalt gospodarki lesnej Nadlesnictwa,
kieruje praca Dziatu Gospodarki Lesnej i Lesnictw.

2. Do obowigzkow Zastepcy Nadlesniczego nalezy, w szczegélnos$ci:
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1) organizowanie procesu pracy w zakresie: hodowli lasu, ochrony lasu, uzytkowania lasu,
ochrony przeciwpozarowej lasu, edukacji i ochrony przyrody.

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza drewna i obrotem materiatowym,

3) koordynacja i nadzdr na sprawami dot. stanu posiadania, ewidencji gruntéw oraz ich
udostepniania,

4) nadzorowanie spraw odnoszacych sie do certyfikacji gospodarki lesnej,

§37. 1. Glowny Ksiegowy (K) - wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
ksiggowosci, finanséw planowania finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczosci,
organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadleénictwa,
prowadzi windykacje naleznosci, opracowuje regulamin obiegu dokumentéw i ich kontroli
wewnetrznej oraz zestawienia planéw finansowo gospodarczych. Gléwny ksiegowy kieruje
Dziatem Finansowo-Ksiggowym i jest odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie.

2. Do obowigzkéw Gioéwnego Ksiegowego, nalezy w szczegolnosci:

1) terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan, a takze opracowywanie
projektow przepisow aktéw wewnetrznych Nadlesniczego, dotyczacych m.in.:

a)  kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw,

b)  zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacj,
2) koordynowanie prac z zakresu sprawozdawczosci wewnetrznej Laséw Panstwowych.
3) rozliczanie podatkéw oraz pozostalych rozliczen.

4) nadzér nad finansowa realizacja, ewidencjg ksiegowa operacji gospodarczych oraz
rozliczaniem kosztéw zadar wykonywanych w ramach m.in. dotacji zewnetrznych.

§38. 1. Sekretarz (S) — sekretarz kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym.

2. Do obowigzkow Sekretarza, nalezy w szczegolnosci:

1) obsluga administracyjna Nadlesnictwa w tym prowadzeniem sekretariatu
Nadlesnictwa,

2) prawidtowa realizacja procedur zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi zgodnie
z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych;

3) nadzér i koordynacjia spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatkowym
oraz gospodarkg mieszkaniowa

Rozdzial IX

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA i ZAKRES ZADANIOWY KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§39. 1. Dziat Gospodarki Lesnej (ZG) - kierowany przez Zastepce Nadles$niczego, realizuje
i prowadzi sprawy zwigzane z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac
m.in. w zakresie:

1) nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa,

2) hodowli lasu,
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3) ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej,

4) ochrony przyrody,

5) towiectwa,

6) zagospodarowania lasu, uzytkowania i urzgdzania lasu;

7) edukaciji oraz udostepniania lasu dla celéw turystycznych i rekreacyjnych;

8) nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna oraz obrotu drewnem
i uzytkami ubocznymi,

9) certyfikacji gospodarki le$nej;
10) stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania;
§40. 1. Dziat Finansowo — Ksigegowy (KF) kierowany przez Gtéwny Ksiggowego, realizuje

i prowadzi sprawy zwigzane z obstugg finansowo- ksiegowa Nadlesnictwa oraz kontrolg
wewnetrzng w tym zakresie.

2. Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczegdinosci:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowej Nadlesnictwa;

2) kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadlesnictwa;

3) windykacji wszystkich naleznosci;
4) tworzenie regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w tym zakresie;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiggowa Nadiesnictwa,
a w szczegodlnosci z:

a) kontrolg  formalnorachunkowa dowodéw ksiggowych i ich rejestracja
w urzadzeniach ksiggowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie,

b) prowadzeniem rozliczen,
6) realizowanie biezacych platnosci Nadlesnictwa;
7) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;
8) prowadzenie sprawozdawczosci w tym zestawien planow finansowo-gospodarczych.
§41. 1.Dziat Administracyjno — Gospodarczy (SA) - kierowany przez Sekretarza, realizuje

zadania wynikajace z obstugi administracyjnej Nadlesnictwa, prowadzi sprawy inwestycyjno-
remontowe oraz zagadnienia odnoszace sie do zaméwier publicznych.

2. Do zadari Dzialu Administracyjno — Gospodarczego, nalezy w szczegoélnosci
prowadzenie spraw zwigzanych z:

1) realizacjg zadar wynikajacych z zagadnien obejmujgcych obstuge administracyjna
Nadlesnictwa w tym rowniez kancelarii;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

spraw zwigzanych z budownictwem kubaturowym, drogownictwem i melioracjami
wodnymi, w tym takze opracowywanie projektéw planéw w zakresie naktadow
inwestycyjnych, remontéw i utrzymania $rodkéw trwatych oraz budowg srodkéw
infrastruktury nadlesnictwa;

obstuga biura nadlesnictwa w tym prowadzenie sekretariatu oraz le$nictw pod
katem zaopatrzenia w niezbedne $rodki i artykuty;

prowadzeniem catoksztattu spraw zwigzanych z:
a) wiasnymi srodkami transportowymi,
b) umowami najmu mieszkan, budynkéw i budowli,
c) podatkami lokalnymi,

d) ryczaltami na rozjazdy stuzbowe pracownikéw w szczegdlnosci w Scistej
wspotpracy z Z.

organizacjg i realizacjg udzielania zamoéwien publicznych w nadlesnictwie, w tym
prowadzeniem postepowar o udzielenie zamoéwier publicznych zgodnie z ustawa
Prawo zamowien publicznych i regulacjami wewnetrznymi,

koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i zakiadowej skiadnicy akt;

prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych
nadiesnictwa w zakresie dziatania Dziatu Administracyjno — Gospodarczego tj.
z definiowaniem okresowych inwentaryzagiji i rozliczaniem arkuszy spisu z natury;

koordynowanie obstugi prawnej nadle$nictwa.

§42. 1. Posterunek Strazy Lesnej (NS) - kierowany przez Komendanta Posterunku, zajmuje
sie sprawami dotyczacymi ochrony laséw przed szkodnictwem leSnym oraz zagadnieniami
ochrony mienia. Zajmuje sie¢ sprawami z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz

obronnosci.

2.
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

3.

Do zadari Posterunku w szczegélnosci nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem le$nym,
przeciwdziataniem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego;

sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie;
prowadzenie magazynu broni;

koordynacja sprawa zwigzanych z zakresem obronnosci i ochrony informacji
niejawnych;

nadzor nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarzeniach niebezpiecznych
i realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

koordynowanie wspdlpracy z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych:

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan, o ktérych mowa w ustawie
zdnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci;

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy

w nadiesnictwie (BHP) w Nadlesnictwie. Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio
Nadlesniczemu.

§43. 1. Inzynier Nadzoru (NN ...) — bezposrednio podlegly Nadlesniczemu. W ramach
Nadlesnictwa wyodrebniono dwa stanowiska Inzyniera Nadzoru, ktérym to stanowiskom
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przyporzadkowano odpowiedni obszar kompetencyjny w podziale na poszczegéine obreby
lesne.

2. Do zadan Inzyniera Nadzoru, w szczegéinosci nalezy:

1) prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie, w tym w szczeg6Inosci
kontrola prawidiowosci wykonywanych zadarn w tym prac gospodarczych w
le$nictwach.

2) wspdlpraca z Zastepcg Nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.
3. Podziat kompetencyjny, o ktérym mowa w ust 1 przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Inzynier Nadzoru NN.1 — odpowiedzialny jest za lesnictwa wchodzace w skiad
Obrebu Le$nego Jabtonna,

2) Inzynier Nadzoru NN.2 — odpowiedzialny jest za lesnictwa wchodzace w skiad
Obrebu Lesnego Pomiechowek;

4, W ramach zakresow obowigzkéw poszczegdinych komérek organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust 1, nalezg takze zakresy spraw:

1) Inzynier Nadzoru NN.1 dodatkowo petnieni funkcje:

a) Rzecznika Prasowego — w zakresie zadaniowym, ktorego, nalezy w
szczegblnosci realizacja zadan, o ktérych mowa w zarzadzeniu nr 44
DGLP z dnia 14 maja 2025 r.;

b) Konsultanta ds. Kontaktéw Spotecznych — w zakresie zadaniowym,
ktorego w szczegolnosci, nalezy realizacja nastepujgcych zadan:

— udziat i przeprowadzanie konsultacji spotecznych i dialogu
Z interesariuszami;

— organizowanie konsultacji spotecznych dotyczacych dziatan
Nadle$nictwa,;

— udziat lub organizacja spotkan informacyjnych i zebran
Zz mieszkancami;

— reprezentowanie Nadlesnictwa na spotkaniach, w uzgodnionym
z Nadle$niczym zakresie.

2) Inzynier Nadzoru NN.2 dodatkowo pelnieni funkcje:

a) Administratora SILP w tym Administratora Bezpieczeristwa Informacii
oraz Administratora Bezpieczenstwa Informac;ji Systemu
Informatycznego w zakresie zadaniowym, ktérego nalezy w
szczegolnosci realizacja zadan, o ktérych mowa w odrebnych
uregulowaniach Dyrektora Generalnego w sprawie zasad funkcjonowania
i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe

b) Koordynatora spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych RODO w
zakresie wspotpracy z podmiotem zewnetrznym, ktéry peini funkcje
Inspektora Ochrony Danych (I0D).

§44. 1. Stanowisko ds. Pracowniczych (NK) — realizuje catoksztatt zadan w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujace polityke kadrowa, ptacowa, rozwojowo-
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szkoleniowg pracownikéw oraz prowadzi obsfuge kadrowg i placowa pracownikéw
Nadlesnictwa. Realizuje zadania z zakresu organizacii pracy, planowania i koordynowania
szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w celu budowaniu kompetenciji
pracownikow, zwigkszania efektywnosci i zaangazowania.

2. Do zadan Stanowiska ds. Pracowniczych, w szczegéInosci nalezy:

1) prowadzenie obstugi kadrowej oraz naleznych $wiadczen dla pracownikow
Nadlesnictwa, w tym w szczegéinosci prowadzenie dokumentacji kadrowej,

2) planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw Nadlesnictwa:
3) prowadzenie spraw dotyczacych rekrutacji pracownikow;
4) koordynowanie i przekazywanie agend oraz majatku przy zmianach kadrowych;

5) opracowywanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, i tym samym nadzor
nad ich przestrzeganiem, w tym réwniez etyki zawodowej oraz dyscypliny pracy;

6) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Nadle$nictwa:
7) prowadzenie m.in.:
a) rejestru udzielonych peinomocnictw i upowaznien:;
b) ewidencji zarzadzen i decyzji Nadle$niczego;
8) sporzadzanie stosownej dokumentacji m.in. do Urzedéw Skarbowych, Zakiadu

Ubezpieczer Spotecznych, Giownego Urzedu Statystycznego;

9) naliczanie wynagrodzeri pracownikéw, potrgcanie podatku dochodowego od oséb
fizycznych, skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne,

10) naliczanie zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekuriczych, wychowawczych,
macierzynskich itp.,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

13) prowadzenie ewidencji i rozliczanie w peinym zakresie Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK);

14) rejestracja i obstuga pracy zdalnej pracownikéw nadleénictwa.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§45. 1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechne przepisy prawa, a takze normatywy Nadlesniczego oraz inne wiasciwe regulacje.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulaminie, Nadlesniczy
wyznacza pracownika do zatatwienia lub prowadzenia sprawy — w ramach kierowanych przez
siebie komorek organizacyjnych Nadlesnictwa.
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ZAL ACZNIKI:

1. Schemat organizacyjny

2. Wykaz lesnictw;

3.  Wykaz pracownikéw upowaznionych do stosowania funkgji ,GLOBAL”.

Nadlgsniczy
Nadlesnidijva Jablonna

20.03.326 —
mgr inz. AQjul Zakolski
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa Jabtonna

z dnia 30.03.2026

WYKAZ LESNICTW NADLESNICTWA JABLONNA - stan na 01.03.2026 r.
Le$nictwa w ogdlnej liczbie 9 funkcjonujg w 2 obrebach lesnych:

a) Obreb Jabtonna - 5 le$nictw:
1) Le$nictwo Biatobrzegi - ZL.1,
2) Lesnictwo Poniatéw - ZL..2,
3) Lesnictwo Katy Wegierskie — ZL .3,
4) Lesnictwo Bagno —ZL .4,
5) Les$nictwo Szkdtkarskie Skierdy — ZL.11;
b) Obreb Pomiechdéwek — 4 lesnictwa:
6) Lesnictwo Zegrze — ZL.7,
7) Lesnictwo Kolonia — ZL.8,
8) Lesnictwo Pomiechéwek — ZL.9,
9) Le$nictwo Szczypiorno — ZL.10

4 %0.0% 226 —

mgr inz. Artuf Zakolski






Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Jabfonna

z dnia 30.03.2026

WYKAZ PRACOWNIKOW UPOWAZNIONYCH DO STOSOWANIA FUNKCJI
,GLOBAL” W NADLESNICTWIE JABLONNA - stan na 01.03.2026 r.

1. Nadle$niczy N

2. Zastepca Nadle$niczego B Z

3. Glowny Ksiegowy K

4. Inzynier Nadzoru NN.1

5. Inzynier Nadzoru NN.2

6. Sekretarz S

7. Stanowisko ds. pracowniczych NK

8. Starszy Specjalista Stuzby Lesnej ds. Z2G.1
gospodarowania drewnem i marketingu

9. Specjalista Stuzby Lesnej ds. stanu Z2G.2
posiadania i udostepniania lasu

10. | Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. 2G.3
uzytkowania lasu

11. | Specjalista Stuzby Lesnej ds. hodowli lasu ZG.4
i szkétkarstwa

12. | Starszy Specjalista Stuzby Lesnej ZG.5
ds. ochrony lasu, ochrony przyrody
i towiectwa |

13. | Specjalista Stuzby Lesnej ds. zarzgdzania ZG.6
zasobami leSnymi

14. | Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. Z2G.7
edukacji, ochrony p.poz i turystyki

156. | Ksiegowa | KF.1

16. | Starsza Ksiegowa KF.2

17. | Ksiggowa KF.3

18. | Starszy Specjalista ds. administracji i SA.1
zamowien publicznych

19. | Specjalista ds. inwestycji i remontéw SA.2

20. | Specijalista ds. administraciji SA.3

21. | Starszy Straznik Lesny p.o. Komendanta NS
Posterunku Strazy Le$nej

22. | Straznik Lesny NS.1

23. | Straznik Lesny NS.2

4 $0.03.226 ~
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24. | Lesniczy ZL.01

25. | Leéniczy ZL.02

26. | Lesniczy ZL.03
27. | Lesniczy ZL.04
28. | Lesniczy Z21.07
29. | Lesniczy ZL.08
30. | Lesniczy ZL.09
31. | LesSniczy ZL.10

32. | Le$niczy Szkotkarz ZS

33. | Podlesniczy ZP.01

34 Podlesniczy ZP.02
35. | Podle$niczy ZP.03
36. | Podlesniczy ZP.04
37. | Podlesniczy ZP.07
38. | Podlesniczy ZP.08

39. | Podlesniczy ZP.09
40. | Podlesniczy ZP10

41. | Podlesniczy ZP.SZKOLKA
42. | Kierowca ROB.1

Nadlefniczy
Nadlesnigtya Jabtonna

36.004.22C .

mgr inz. Artur]Zakolski
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