Zatacznik Nr 2

Zestawienie propozycji zmian legislacyjnych w ramach prekonsultacji
do projektu rozporzadzeniaw sprawie oceny dziatalnosci naukowej

TABELA - PREKONSULTACJE ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OCENY DZIALALNOSCI NAUKOWE)J

. . Jednostka | Proponowane brzmienie / proponowane .. .. ..
Podmiot zgtaszajacy . . . . Uzasadnienie proponowanej zmiany / usuniecia /
Lp. redakcyjna usuniecie / proponowane dodanie ) ) s ]
uwage . . c . . dodania przepisu w projekcie rozporzadzenia
projektu przepisu w projekcie rozporzadzenia
1 | RadaDialoguz § 7 ust. 1 pkt | Status doktorantéw w liczbie N Doktoranci stanowig istotng cze$¢ mtodego pokolenia
Mtodym Pokoleniem 3 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ naukowa. Jednoczesnie
Nalezy jednoznacznie okresli¢ sposdb zakres ich aktywnosci naukowej moze by¢ zréznicowany.
uwzgledniania doktorantow w liczbie N, Dlatego sposéb uwzgledniania doktorantéw w liczbie N
w szczegoblnosci poprzez wskazanie, czy powinien by¢ jednoznaczny i adekwatny do rzeczywistego
i w jakim zakresie doktoranci zwiekszaja zakresu prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej.
wartos$¢ N podmiotu oraz czy ich W szczegblnosci nalezy unikngc sytuacji, w ktorej sposdb
uwzglednienie ma wptyw na mechanizmy ujecia doktorantéw w ewaluacji prowadzi do niejasnych
finansowania. konsekwencji dla podmiotéw prowadzacych szkoty
doktorskie.
2 | RadaDialogu z §8oraz§12 | Popularyzacja naukijako element Aktywnos¢ mtodych naukowcdw nie ogranicza sie do

Mtodym Pokoleniem

dziatalnosci naukowej

W § 8 nalezy rozszerzy¢ katalog
obowiazkowych osiggniec

o udokumentowane osiggniecia zwigzane z
upowszechnianiem wynikéw badan
naukowych, aw § 12 okresli¢ odpowiednia
wartosé punktowa takich osiggnied.

prowadzenia badan i publikowania ich wynikéw. Coraz
wieksze znaczenie maréwniez umiejetnosé
komunikowania wiedzy spoteczenstwu. System ewaluacji
powinien dostrzegac i odpowiednio uwzgledniaé te
aktywnosé. Jest to szczegdlnie istotne z perspektywy
budowania zaufania do nauki oraz zwiekszania udziatu
mtodego pokolenia w debacie publicznej opartej na
wiedzy.




W szczegéblnosci nalezy uwzglednic:
¢ publikacje i ksigzki popularnonaukowe,
e wyktadyispotkania otwarte,
e udziat wfestiwalach nauki,
e inneudokumentowane formy
komunikowania wynikow badan
spoteczenstwu.

Rada Dialogu z
Mtodym Pokoleniem

§20ust. 3
oraz § 31 ust.
8

Ograniczenie obcigzen administracyjnych
zwiazanych z ewaluacja

Nalezy dopusci¢ mozliwosé przedstawiania
dowodéw wptywu, o ktérych mowa w § 20
ust. 3, rowniez poprzez wskazanie trwatego
linku lub identyfikatora do publicznie
dostepnego zasobu, analogicznie do
rozwiagzania przewidzianego w § 31 ust. 8.

Ujednolicenie sposobu dokumentowania osiagnie¢
ograniczytoby obcigzenia administracyjne zwigzane

z ewaluacja. Jest to istotne réwniez z perspektywy
mtodych naukowcow, dla ktérych czas przeznaczany na
przygotowywanie dokumentacji ewaluacyjnej konkuruje
bezposrednio z czasem przeznaczanym na prowadzenie
badan, przygotowywanie publikacji i rozwdj zawodowy.
Rozwiazanie przewidziane w § 31 ust. 8 pokazuje, ze
projektodawca dopuszcza juz wykorzystanie publicznie
dostepnych zasobdw jako dowodu. Zasadne jest zatem
ujednolicenie obu mechanizméw.

Rada Dialogu z
Mtodym Pokoleniem

§ 31 ust. 4 pkt
1

Uwzglednienie jakosciowego rozwoju
kariery naukowej

Proponuje sie zastgpienie odniesienia do
»,mobilizacji kadry naukowej do uzyskiwania
stopni i tytutu naukowego” szerszym ujeciem
obejmujacym dziatania narzecz
jakosciowego rozwoju kariery naukowej,

w szczegdblnosci podnoszenia kompetencji,
mobilnosci, rozwoju samodzielnosci

System oceny dziatalnosci naukowej powinien wspierac
rozwdj mtodych naukowcow, a nie tworzy¢ presje na
mozliwie szybkie uzyskiwanie kolejnych stopni i tytutow
naukowych. Szczegdlnego znaczenia nabieraja
rozwigzania wspierajace rozwdj kompetencji, mobilnosé
naukowa, samodzielnos¢ badawcza, mentoring oraz
stabilne i przejrzyste $ciezki rozwoju zawodowego. Liczba
uzyskanych stopni lub wszczetych postepowan
awansowych nie powinna by¢ traktowana jako
samodzielny miernik jakosci polityki kadrowej uczelni.




naukowej oraz tworzenia przejrzystych i
jakosciowych sciezek kariery.

Rada Dialogu z
Mtodym Pokoleniem

§31ust. 13
17

Minimalne znaczenie potencjatu
naukowego w ocenie podmiotu

Nalezy zwiekszyc¢ znaczenie kryterium
dotyczacego ,mozliwosci rozwoju
ewaluowanego podmiotu w zakresie
dziatalnosci naukowej” oraz rozwazyc¢
wprowadzenie minimalnych progéw
punktowych dla poszczegélnych obszarow
oceny potencjatu.

Projekt przewiduje w § 31 ust. 13 przyznawanie od 0 do 20
punktéw za mozliwos¢ rozwoju podmiotu w zakresie
dziatalnosci naukowej oraz od 0 do 40 punktéw za dwa
pozostate kryteria. W konsekwencji podmiot moze
uzyskac¢ wysoka ocene potencjatu mimo bardzo niskiej
oceny mozliwosci rozwoju naukowego. Z perspektywy
mtodego pokolenia naukowcow szczegdlnie istotne jest,
aby ocena potencjatu podmiotu rzeczywiscie uwzgledniata
jego zdolnos¢ do tworzenia warunkow dla rozwoju
dziatalnosci naukowej i kariery oséb rozpoczynajacych
prace akademicka.

Rada Dialogu z
Mtodym Pokoleniem

§ 31 ust. 4 pkt
1

Rozwodj kariery naukowej i polityka
kadrowa

Rozwazy¢ zmiane brzmienia § 31 ust. 4 pkt 1
poprzez zastgpienie odniesienia do
,mobilizacji kadry naukowej do uzyskiwania
stopni i tytutu naukowego” szerszym ujeciem
dziatan wspierajagcych rozwdj kadry i rozwaj
naukowy. Proponuje sie nastepujace
brzmienie: ,dziatania zwigzane ze wsparciem
rozwoju kadry i rozwoju naukowego, w
szczegolnosci podnoszenia kompetencii,
mobilnosci, rozwoju samodzielnosci
naukowej oraz tworzenia przejrzystych i
jakosciowych $ciezek rozwoju kariery”.

Obecne brzmienie moze prowadzi¢ do traktowania liczby
uzyskiwanych stopnii tytutéw naukowych jako miernika
jakosci polityki rozwoju kadry. Zasadne jest natomiast
uwzglednienie jakosci i dostepnosci mechanizméw
wspierajacych rozwadj naukowy, w tym podnoszenie
kompetencji, mobilno$¢, uzyskiwanie samodzielnosci
naukowej oraz przejrzystosc sciezek kariery. Takie
rozwiagzanie ograniczatoby ryzyko tworzenia zachet do
przyspieszania postepowan awansowych i lepiej
odzwierciedlatoby rzeczywista jakos¢ polityki rozwoju
kadry naukowej.




