Uchwata Nr 40/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP

Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad

ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r., poz. 2190 oraz z 2018 r. poz.
2215), w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegdinych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz. U. poz.
2435) oraz § 31 ust. 1 pkt. 4 i § 24 ust. 3 Statutu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
w§i:

1. wprowadzenie do wyliczenia w ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Z zastrzezeniem ust. 1 a, ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spétki, jako iloczyn przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:”.

2. po ust. 1 wprowadza sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Przy wyliczaniu miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy uwzgledniaé
powszechnie obowigzujgce przepisy, czasowo regulujgce w sposdb
odmienny podstawe wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenh
0s6b kierujgcych niektorymi spdtkami (Dz. U. z 2017 r., poz. 2190 oraz z
2018 r. poz. 2215).”.

§ 2.

W roku 2019 do wyliczenia miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje sie przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym
kwartale 2016 r., ogtoszone obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego z dnia 18 stycznia 2017 r. (Dz. Urz. GUS poz. 3).
§ 3.

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej powziecia z mocg obowigzywania od dnia 1
stycznia 2019 r.



