DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 2 lipca 2024 r.

Poz. 25

ZARZADZENIE NR 25
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
z dnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny ofert oraz przedlozenia Ministrowi Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej rekomendacji podmiotu do przejecia Funduszu Rozwoju
Przedsiebiorczosci prowadzonego w ramach realizacji projektu ,,Rozwdj Malej

Przedsi¢biorczosci TOR#10”

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
72022 r. poz. 1188,z 2023 r. poz. 1195, 123411641 oraz z 2024 r. poz. 834) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ Zespot do oceny ofert w ramach naboru podmiotow prowadzacych Fundusze
Rozwoju Przedsigbiorczosci do nieodptatnego przejgcia praw i obowiazkdéw wynikajacych z projektu
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej, realizujacego postanowienia umowy pozyczki migdzy
Miedzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju a Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
3 lipca 1991 r., w zakresie czesci E 2, wykazu Nr 2 do tej umowy pozyczki w ramach realizacji projektu
»Rozwoju Matej Przedsigbiorczosci TOR#10” powierzonych Stowarzyszeniu ,,Promocja
Przedsigbiorczosci” w likwidacji z siedzibg w Opolu na podstawie umowy z dnia 13 maja 1996 r. i
kontynuacji realizacji zadan dotyczacych Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci, realizowanych
dotychczas przez Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci” w likwidacji z siedzibg w Opolu,

zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespol jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego

dalej ,,Ministrem”.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
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1) Regulamin — regulamin naboru ofert podmiotéw prowadzacych Fundusze Rozwoju
Przedsigbiorczosci w celu przejecia gospodarowania $rodkami Funduszu Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci Stowarzyszenia ,,Promocja Przedsigbiorczosci” w likwidacji z siedzibg
w Opolu;

2) FRP — Fundusz Rozwoju Przedsi¢biorczosci;

3) Stowarzyszenie — Stowarzyszenie ,Promocja Przedsigbiorczosci” w likwidacji z siedziba
w Opolu;

4)  Ministerstwo — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j;

5) Oferta — oferta podmiotu prowadzacego FRP w celu przejecia gospodarowania §rodkami FRP
likwidowanego Stowarzyszenia w ramach realizacji projektu ,,Rozwo6j Malej Przedsi¢biorczosci
TOR#107;

6) umowa trojstronna — umowa zawierana mi¢dzy Ministrem, Stowarzyszeniem oraz podmiotem
prowadzacym FRP wybranym w drodze naboru przez Ministra do przejecia gospodarowania

srodkami FRP likwidowanego Stowarzyszenia.

§ 3. 1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza i ocena zgloszonej oferty, ktora bedzie dokonana w oparciu o kryteria okreslone
w Regulaminie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

2) wybdr podmiotu rekomendowanego do przejecia FRP, prowadzonego dotychczas przez
Stowarzyszenie;

3) przedtozenie do akceptacji Ministrowi rekomendacji podmiotu do przejecia FRP wraz
z uzasadnieniem.
2. Informacja o wyborze podmiotu rekomendowanego do przejecia FRP, po zatwierdzeniu przez

Ministra, zostanie przekazana pisemnie podmiotom prowadzacym FRP bioragcym udzial w naborze

ofert.

§ 4. 1. W sklad Zespotu wchodzi siedmiu cztonkow, w tym:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Funduszy;
2) wiceprzewodniczacy — Naczelnik Wydzialu ds. Innowacyjnosci 1 Przedsigbiorczosci
w Departamencie Funduszy;
3) pozostali cztonkowie Zespotu:
a) trzech przedstawicieli Departamentu Funduszy,
b) jeden przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy,
c) jeden przedstawiciel Departamentu Budzetu.
2.Czlonkow Zespotu:

a) o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 3 w lit. a - wyznacza przewodniczacy,
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b) o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 3 w lit. b i ¢ - wyznacza przewodniczacy w uzgodnieniu
z dyrektorami wtasciwych departamentéw Ministerstwa.

3.Zespot obraduje podczas posiedzen.

4.Przewodniczacy wyznacza sekretarza sposréd czionkéw Zespolu bedacych pracownikami

Departamentu Funduszy.

§ 5. 1. Czlonkowie Zespotu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, przed przystapieniem do prac Zespotu
sktadaja o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w pracach Zespotu, o zachowaniu bezstronnosci
przy dokonywaniu analizy i oceny zlozonych ofert oraz o§wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci danych.
Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

2.W przypadku zaistnienia konfliktu interesow w trakcie trwania prac cztonkowie Zespotu
wnioskuja do przewodniczacego na piSmie wraz z uzasadnieniem o wylaczenie ich z catosdci prac
Zespotu.

3. W sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 2, oraz w innym przypadku uniemozliwiajacym udziat w
pracach Zespolu przewodniczacy wyznacza innego cztonka Zespolu w trybie, o ktérym mowa w § 4

ust. 2.
§ 6. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy.

§ 7. 1. Ocena oferty jest dokonywana w trakcie posiedzen Zespotu przez wszystkich cztonkow
Zespotu bioracych udziat w posiedzeniu, przy czym w ramach posiedzenia jest wymagana obecnos$¢ co
najmniej potowy cztonkdéw Zespotu.

2.Posiedzenia Zespotu moga odbywac si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem S$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, w formie telekonferencji lub wideokonferencji.

3.Cztonkowie Zespotu sg informowani o terminie 1 miejscu posiedzenia Zespotu z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem.

4.Wyniki oceny formalnej 1 merytorycznej ztozonych ofert zamieszcza si¢ na karcie oceny ofert
podmiotow do przejecia prowadzenia FRP prowadzonego dotychczas przez Stowarzyszenie w ramach
realizacji projektu ,,Rozw6j Matej Przedsigbiorczosci TOR#10”. Wzor karty oceny ofert stanowi
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

5.Karty oceny ofert wypetnia i parafuje sekretarz oraz podpisuje przewodniczacy albo osoba
zastepujaca przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

6.0cena kazdej zgloszonej oferty jest dokonywana w drodze glosowania, zwykta wickszoscia
glosow. Kazdy cztonek Zespotu posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos

przewodniczacego albo osoby zastepujacej przewodniczacego.
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7.Wybdr oferty podmiotu rekomendowanego do przejecia prowadzenia FRP nastepuje przy
uwzglednieniu najwigkszej liczby punktow uzyskanych w ramach oceny ofert i jest akceptowany przez
przewodniczacego, a nastepnie, zgodnie z ust. 9, zatwierdzany przez Ministra.

8.Z przebiegu posiedzen Zespotu sekretarz sporzadza protokot, ktory po zatwierdzeniu przez
przewodniczacego, udostepnia do zapoznania i wniesienia ewentualnych uwag pozostalym cztonkom
Zespotu.

9.Przewodniczacy przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia rekomendacj¢ podmiotu do przejecia
prowadzenia FRP, ktorego oferta uzyskata najwickszg liczbe punktéw wraz z uzasadnieniem, w celu

zawarcia umowy trojstronne;.
§ 8. Zespot wykonuje inne niezb¢dne dziatania w celu przeprowadzenia naboru ofert.

§ 9. Obieg i akceptacja dokumentow, wytworzonych w ramach dziatan Zespotu, sa realizowane w
wersji elektronicznej, zgodnie z obowigzujacym w Ministerstwie Jednolitym Rzeczowym Wykazem

Akt.

§ 10. Do obowigzkow przewodniczacego nalezy kierowanie pracami Zespotu, w tym:
1) wyznaczenie czlonkow Zespotu;
2) wyznaczenie sekretarza spos$rod cztonkéw Zespotu;
3) zwotywanie posiedzen Zespotu i1 okreslanie porzadku obrad;
4) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w sytuacjach spornych;
5) zatwierdzanie sporzadzonych przez sekretarza protokotdéw z posiedzen Zespotu;
6) przedstawienie Ministrowi rekomendacji podmiotu do przejecia prowadzenia FRP, zgodnie z § 7

ust. 9.

§ 11. Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) sporzadzenie listy cztonkéw Zespotu;
2) przygotowanie listy ofert zloZonych w ramach naboru;
3) wypehianie kart oceny ofert;
4)  sporzadzanie protokoléw z posiedzen Zespotu;
5) dokumentowanie rozstrzygnie¢ zapadajacych w trybie obiegowym;
6) przechowywanie dokumentacji, rowniez w formie elektronicznej, dotyczacej prac Zespotu;
7)  po uzgodnieniu z przewodniczacym, zawiadamianie cztonkéw Zespolu o terminie, miejscu lub

trybie posiedzenia Zespotu.
§ 12. Za prace w Zespole cztonkowie Zespotu nie otrzymujg wynagrodzenia.

§ 13. Obsluge organizacyjng i administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament

Funduszy.
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§ 14. Zespot dziala od dnia wejécia w zycie zarzadzenia do dnia zatwierdzenia przez Ministra

wyboru podmiotu rekomendowanego do przej¢cia FRP.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK
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Zataczniki do zarzadzenia nr 25
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lipca 2024 r.

Zalacznik nr 1

REGULAMIN NABORU OFERT
PODMIOTOW PROWADZACYCH
FUNDUSZE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
W CELU PRZEJECIA GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
STOWARZYSZENIA ,,PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI” W
LIKWIDACJI Z SIEDZIBA W OPOLU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
2024 r.
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10.

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem naboru ofert jest wylonienie podmiotu w celu nieodptatnego przekazania praw i obowigzkow
Stowarzyszenia ,,Promocja Przedsiebiorczosci” w likwidacji z siedziba w Opolu, wynikajacych z umowy
zawartej dnia 13 maja 1996 r. miedzy Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej a Stowarzyszeniem, realizujace;j
postanowienia umowy pozyczki miedzy Miedzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju a
Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej, z dnia 3 lipca 1991 r., w zakresie czgséci E 2, wykazu Nr 2 do tej
umowy pozyczki w ramach realizacji projektu ,,Rozwoju Matej Przedsiebiorczosci TOR#10”.

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sg instytucje prowadzace dotychczas FRP w ramach realizacji
projektu ,,Rozwdj Matej Przedsiebiorczo$ci TOR#10”, na podstawie umowy zawartej z Ministrem Pracy i
Polityki Socjalnej, ktorej przedmiotem jest udzielanie pozyczek podmiotom rozpoczynajacym lub
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.

Podmiot zainteresowany udzialem w naborze powinien ztozy¢ komplet dokumentow:

1) opis planowanej kontynuacji zadan FRP realizowanych dotychczas przez Stowarzyszenie, zwlaszcza w
zakresie mozliwosci i sposobu zachowania dostgpnosci pozyczek w dotychczasowym rejonie
Stowarzyszenia, z uwzglgdnieniem czynnika odleglosci;

2) informacje¢ w zakresie wypetiania obowiazku przesylania sprawozdan z dziatalnosci FRP za lata 2021—
2023 oraz opinii biegltego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za lata 2020— 2022.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, oraz ,,Raport 2022 — Fundusze Pozyczkowe w Polsce” Polskiego
Zwiazku Funduszy Pozyczkowych i sprawozdanie za IV kwartal 2023 r. stanowig podstawe do wyboru
podmiotu.

Ztozenie kompletu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3, w ramach naboru nie jest rownoznaczne z
wyborem oferty.

ZYozone oferty zostang ocenione przez Zespot. Pozytywna oceng moga otrzymac wytacznie oferty, ktore
spetnia wymogi, o ktorych mowa w § 3.

Zespol przedstawia do akceptacji Ministra rekomendacje podmiotu do przejecia prowadzenia FRP
dotychczas prowadzonego przez Stowarzyszenie.

Informacja o wyborze podmiotu do przejecia FRP, po zatwierdzeniu rekomendacji przez Ministra, zostanie
przekazana pisemnie podmiotom bioragcym udzial w naborze ofert.

Zasady przejecia praw 1 obowiazkéw Stowarzyszenia przez wytoniony w naborze podmiot okresli umowa
trojstronna.

Strony umowy trojstronnej, o ktérej mowa w ust. 9:

1) zapewniajg przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018 r., str. 2 oraz Dz.
Urz. UE L 74 z 04.03.2021 r., str. 35), zwanego dalej ,,RODO”; przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego;

2) sg odrgbnymi administratorami, o ktorych mowa w art. 4 pkt 7 RODO i cigzg na nich obowigzki
wskazane w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych (w tym z rozdziatu IV RODO oraz
obowiazki informacyjne okre§lone w art.13 i art. 14 RODO);

3) wzajemnie o§wiadczaja, ze dane osobowe udostepnione drugiej Stronie zgodnie z umowa trojstronng lub
w zwigzku z jej realizacjg, przetwarzane sg przez kazdg ze Stron na potrzeby wykonywania tej umowy,
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przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych termindw przechowywania dokumentacji na
zasadach okreslonych w RODO.

11. Na wytonionym podmiocie, bgdacym Strong umowy trojstronnej, cigzy obowiazek informacyjny
wynikajacy z art. 14 RODO wzgledem oséb fizycznych, jesli zostang mu posrednio przekazane dane
osobowe 0s6b fizycznych w zwigzku z realizacja niniejszej umowy, chyba ze ma zastosowanie co najmniej
jedno z wiaczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

§2.
SKELADANIE OFERT

1. Dokumenty, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, nalezy ztozy¢ w terminie 21 dni od dnia otrzymania zaproszenia
do skladania ofert, w formie pisemnej (osobiscie/poczta — listem poleconym/poczta kurierska) na adres:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

2. Zadate ztozenia dokumentow uznaje si¢ dzien ich wptywu do siedziby Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

3. Dokumenty ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, nie beda rozpatrywane.

§ 3.
WYBOR OFERTY

1. Kazda ztozona oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.

2. Ocena formalna oferty obejmuje sprawdzenie, czy oferta spetnia kryteria formalne, tj.:
1) czy dokumenty zostaly ztozone przez uprawniony podmiot;
2) czy oferta zostata ztozona w terminie;
3) czy zostat ztozony komplet dokumentow;
4) czy zadania FRP beda kontynuowane z zachowaniem dostepnosci pozyczek w dotychczasowym rejonie
Stowarzyszenia.

3. Ocenie merytorycznej podlega kazda oferta oceniona pozytywnie na etapie oceny formalne;j.

4. Ocena merytoryczna oferty obejmuje sprawdzenie:

1) doswiadczenia podmiotu w zakresie realizacji celow 1 zadan FRP - procentowy przyrost kapitatu
pozyczkowego w ramach FRP o naliczone od udzielonych pozyczek odsetki w stosunku do
przekazanych $rodkoéw przez Ministerstwo w ramach zawartej umowy (wg stanu na dzien 31 grudnia
2023 r.) na podstawie sprawozdania za [V kwartat 2023 r.;

2) podstawowych danych dotyczacych funduszy pozyczkowych wg. Kapitalu pozyczkowego (w zt) na tle
liczby i1 wartosci udzielonych pozyczek (w zl) oraz $redniej wartosci pozyczki (w zt) w 2022 r. na
podstawie zatacznika nr 1 do ,,Raportu 2022 — Fundusze Pozyczkowe w Polsce” Polskiego Zwigzku
Funduszy Pozyczkowych;

3) wskaznikow sptacalnosci pozyczek FRP na podstawie sprawozdania za IV kwartat 2023 r.;

4) liczby udzielonych pozyczek FRP (narastajagco wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.) na podstawie
sprawozdania za [V kwartat 2023 r.;

5) wypelniania obowigzku przesytania do Ministerstwa kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci FRP za lata
2021-2023;

6) wypelniania obowigzku przesytania do Ministerstwa opinii bieglego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego za lata 2020-2022;
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7) oceny bez zastrzezen bieglego rewidenta sprawozdan finansowych za lata 2020-2022 (potwierdzenie
prawidtowego prowadzenia FRP);
8) sposobu zachowania dostgpnosci pozyczek w dotychczasowym rejonie Stowarzyszenia.

5. Ocena formalna i merytoryczna jest dokonywana przez Zespot przy pomocy karty oceny ofert, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

6. Od ocen nie przystuguje odwotanie.

§ 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Minister zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia catosci lub czgsci naboru ofert, w szczegdlnosci
w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa, majacych wplyw na warunki
przeprowadzenia naboru.
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

WZOR

Oswiadczenie

J et e e e e e et e e e et e et et e tee et eee et aee et eee tee et eee e reeaee et eee aee et e s

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze wyrazam zgode na udziat w pracach Zespotu oraz zobowiazuje si¢ do zachowania bezstronnos$ci
i poufnosci danych zawartych w opiniowanych ofertach, zlozonych w ramach naboru ofert podmiotow do
przejecia prowadzenia Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci prowadzonego dotychczas przez Stowarzyszenie
»Promocja Przedsigbiorczosci” w likwidacji z siedzibg w Opolu w ramach realizacji projektu ,,Rozw¢j Matej
Przedsigbiorczosci TOR#10”.

Ponadto o$wiadczam, Zze nie wystepuja podstawy do wylaczenia mnie z Zespotu, o ktorych mowa w art. 24 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).
W przypadku zaistnienia konfliktu interesow zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia o tym
przewodniczacego Zespotu i ztozenia wniosku o wylaczenie z prac Zespotu.

(czytelny podpis)
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KARTA OCENY OFERT

Zalacznik nr 3

podmiotéw do przejecia prowadzenia Funduszu Rozwoju Przedsi¢biorczosci prowadzonego dotychczas przez
Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsi¢biorczosci” w likwidacji z siedziba w Opolu w ramach realizacji projektu
»R0zw0j Malej Przedsi¢biorczosci TOR#10”

1.

Dane dotyczace oferty:

Nazwa Podmiotu:

2. Ocena oferty:
CZESC A — OCENA FORMALNA
1. | Czy dokumenty zostaly ztozone przez uprawniony O TAK O NIE
podmiot?
2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie? O TAK O NIE
3. | Czy oferta jest kompletna? O TAK OO NIE
4. | Kontynuacja zadania FRP z zachowaniem dostepnosci | [0 TAK O NIE
pozyczek w dotychczasowym rejonie Stowarzyszenia
Jezeli co najmniej raz zaznaczono odpowiedz — NIE, oferta nie jest skierowana do oceny
w czesci B. Oznacza to, ze oferta zostaje oceniona negatywnie.
Podsumowanie oceny w czeSci A:
e (Czy oferta zostata skierowana do oceny w czesci B: 0 TAK O NIE
9
zakonczono oceng
whiosku.
CZESC B - OCENA MERYTORYCZNA
1. | Doswiadczenie podmiotu w zakresie realizacji celow i zadan FRP: 0-10 pkt

-procentowy przyrost kapitalu pozyczkowego w ramach FRP
o naliczone od udzielonych pozyczek odsetki w stosunku do
przekazanych $rodkow przez MPiPS w ramach zawartej umowy (wg
stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.) na podstawie sprawozdania za IV
kwartat 2023 r.:

Najwyzszy sposrod zgtoszen 10 pkt

2 miejsce 8 pkt

3 miejsce 6 pkt
4 miejsce 4 pkt

5 miejsce 3 pkt
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6 miejsce 2 pkt
7 miejsce 1 pkt

dalsze miejsca 0 pkt

kwartat 2023 r.:
Najwyzszy sposrod zgloszen 10 pkt
2 miejsce 8 pkt
3 miejsce 6 pkt
4 miejsce 4 pkt
5 miejsce 3 pkt
6 miejsce 2 pkt
7 miejsce 1 pkt

dalsze miejsca badz brak sprawozdania 0 pkt

przyznano:
2. | Podstawowe dane dotyczace funduszy pozyczkowych wedlug kapitatu | 0-10 pkt
pozyczkowego (w zt) na tle liczby i wartosci udzielonych pozyczek (w zt)
oraz $redniej wartosci pozyczki (w zt) w 2022 roku:
Najwyzsze miejsce (Srednia sposréd 4 kategorii) w zalaczniku nr 1 do
»Raportu 2022 — Fundusze Pozyczkowe w Polsce” Polskiego Zwiazku
Funduszy Pozyczkowych, sposrod zgloszen 10 pkt
2 miejsce 8 pkt
3 miejsce 6 pkt
4 miejsce 4 pkt
5 miejsce 3 pkt
6 miejsce 2 pkt
7 miejsce 1 pkt
dalsze miejsca 0 pkt
przyznano:
3. | Wskaznik sptacalnosci pozyczek FRP na podstawie sprawozdania za IV 0-10 pkt
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przyznano:
Liczba udzielonych pozyczek FRP (narastajaco wg stanu na dzien 0-10 pkt
31.12.2023 r.) na podstawie sprawozdania za IV kwartat 2023 r.:
Najwyzsza sposrod zgtoszen 10 pkt
2 miejsce 8 pkt
3 miejsce 6 pkt
4 miejsce 4 pkt
5 miejsce 3 pkt
6 miejsce 2 pkt
7 miejsce 1 pkt
dalsze miejsca badz brak sprawozdania 0 pkt

przyznano:
Wypehianie obowigzku przesytania kwartalnych sprawozdan z
dziatalno$ci FRP za ostatnie 3 lata (12 sprawozdan za lata 2021-2023):

OTAK  5pkt
wszystkie przestane 5 pkt

O NIE 0 pkt
brak ktoregokolwiek 0 pkt

przyznano:
Wypetnianie obowigzku przesytania opinii bieglego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego za lata 2020-2022:

OTAK  5pkt
wszystkie 3 przestane 5 pkt

O NIE 0 pkt
brak ktoregokolwiek 0 pkt

przyznano:
Oceny bez zastrzezen bieglego rewidenta sprawozdan finansowych za lata | [J TAK 5 pkt
2020-2022 (potwierdzenie prawidtowego prowadzenia FRP)

O NIE 0 pkt
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przyznano:
8. | Ocena sposobu zachowania dostgpnosci pozyczek 0-10 pkt
w dotychczasowym rejonie Stowarzyszenia
przyznano:
Podsumowanie oceny w czeSci B:
e Liczba przyznanych punktow
e  Maksymalna liczba punktow | 65
3. Podsumowanie oceny oferty:
Suma punktéw uzyskanych
Data oceny
SPOrzadzil SEKICLATZ: . ... ...ttt e
(data, imi¢ i nazwisko)
ZATWIERDZAM

(data i podpis przewodniczacego)

Poz. 25
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