Znak sprawy: PZ-POR-A.213.2.6.2023
    Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego

                                                                                                    ………..…………………….

…………………………………………
  



  (miejscowość i data)
 (pieczęć Wykonawcy)
Państwowa Inspekcja Pracy

Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu 

ul. Marcelińska 90
60-324 Poznań

FORMULARZ OFERTOWY

Dane Wykonawcy:

Nazwa: …………………………………………………………………...……………

Adres: ………………………………………………………………….……………….

NIP: …………………………………………………………….……………………….

nr telefonu: …………………………………………………………………………….

adres e-mail: ......................................................................................................
Osoba uprawniona do kontaktu z Zamawiającym:
imię i nazwisko:…………………………….………..................

stanowisko: ………………………………………..……….……

nr telefonu: ..........................................................................

adres e-mail: .......................................................................

W imieniu Wykonawcy składam niniejszą ofertę w postępowaniu pn.
„Usługa sprzątania pomieszczeń biurowych Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu - Oddział w Lesznie” 
Zobowiązuję się wykonać przedmiot zamówienia, zgodnie z wymaganiami zawartymi w zapytaniu ofertowym, oświadczam, że cena oferty z podatkiem VAT 
wynosi:……………….......................................................................... zł

(słownie złotych: ..................................................................…………………………..........)
Zaoferowana przeze mnie cena stanowi łączne wynagrodzenie ryczałtowe za wykonanie całości przedmiotu zamówienia określonego w zapytaniu ofertowym nr 
PZ-POR-A.213.2.6.2023 przez okres 13 m-cy zgodnie z formularzem cenowym zamieszczonym poniżej
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Składając niniejszą ofertę Wykonawca oświadcza, że:
1) akceptuje terminy, warunki i zasady płatności określone w zapytaniu ofertowym i wzorze umowy,

2) w cenę oferty zostały wliczone wszelkie koszty związane z pełnym i prawidłowym wykonaniem przedmiotu zamówienia, w tym w szczególności koszty robocizny, środków czystości i środków higienicznych, materiałów i urządzeń niezbędnych do należytego wykonania umowy,
3) dysponuje potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

4) znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,
5) zobowiązuje się przed podpisaniem umowy do przedłożenia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego posiadane aktualnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej związanej z przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 100 000 zł,
6) zobowiązuję się do złożenia w terminie 3 dni od podpisania umowy oświadczenia Zamawiającemu, że co najmniej 1 osoba skierowana do realizacji umowy w zakresie czynności sprzątania jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę2.
7) zapoznał się z treścią zapytania i jego załącznikami i nie wnosi do nich zastrzeżeń oraz, że zdobył konieczne informacje do przygotowania oferty,

8) zobowiązuje się do zawarcia umowy na zaproponowanych warunkach określonych we wzorze umowy,
9) uważa się za związanego ofertą do dnia wskazanego w treści zapytania ofertowego,
10) wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO3 wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu,4
11) zamierza wykonać całe zamówienie siłami własnymi/zamierza powierzyć następującą część zamówienia do wykonania podwykonawcom5 :
	Lp.
	Opis części zamówienia, których wykonanie wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcy lub podwykonawcom
	Nazwa podwykonawcy (jeśli podwykonawca jest znany wykonawcy na tym etapie postępowania)

	
	
	

	
	
	


1) niepotrzebne skreślić
2)Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę minimum 1 osoby, wykonującej czynności będące przedmiotem zamówienia, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), w minimalnym wymiarze pracy ½ etatu, z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2022, poz. 1952 ze zm.). Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dot. minimum 1 osoby wykonującej usługi sprzątania w oddziale OIP w Lesznie.
3) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 

4) w przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).

5) niepotrzebne skreślić

    ..………......................................................

(podpis i pieczątka Wykonawcy/  upoważnionego  przedstawiciela Wykonawcy)

