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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Przepisy definiujgce

§1

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Ogodlnoksztatcgcg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. F.
Chopina z siedzibg w Bytomiu przy ulicy Moniuszki 17;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Ogoélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i 1l stopnia im.
F. Chopina w Bytomiu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Z pézniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz 2022 r. poz. 583,1116,
17001 1730);

ustawie — Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe z pézniejszymi zmianami (test jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz 2022
r. poz.655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089);

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Centrum Edukacji Artystycznej;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

11)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty.

Rozdziat 2

Podstawy prawne

§ 2

1. Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (test jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz 2022 r. poz.655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089);
2) rozporzgdzenia MKiDN z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz.U. z 2019 poz. 1624).



Rozdziat 3

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§3
1.

o > 0N

Szkota jest publiczng szkotg artystyczng. Nazwa szkoty brzmi:

Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. F. Chopina w Bytomiu.

Siedziba szkoty miesci sie w Bytomiu przy ulicy Moniuszki 17.

Organem prowadzacym jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Organem nadzorujgcym jest Centrum Edukacji Artystycznej.

Szkota uzywa pieczeci:

Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna

I'i Il stopnia

im. F. Chopina

41-902 Bytom, ul. Moniuszki 17

Szkota realizuje ksztatcenie ogolne i ksztatcenie artystyczne na stopniu I i Il

1) ksztatcenie ogdine odbywa sie w cyklu o$mioletniej szkoty podstawowej i czteroletniego
liceum ogolnoksztatcacego;

2) numerowanie klas:

a) klasy w szkole | stopnia sg numerowane od I/l stopnia do VIII/I stopnia, co odpowiada
klasom I-VIII szkoty podstawowej w zakresie ksztatcenia ogdlnego,

b) klasy szkoty Il stopnia sg numerowane od I/ll stopnia do IV/II stopnia, co w zakresie
ksztatcenia ogdlnego odpowiada klasom I-IV liceum ogdlnoksztatcgcego,

c) stara numeracja klas Il stopnia od I/l stopnia do VI/II stopnia obowigzuje do
wygasniecia 6-letniego cyklu ksztatcenia muzycznego (klasy IlI-VI/l1l odpowiadajg
klasom I-IV liceum ogdlnoksztatcgcego).

3) od roku 2023/2024 uczniowie klas VIII/I przystepujg do egzaminu ésmoklasisty;

4) od roku 2023/2024 uzyskanie przez ucznia klas VIII/I pozytywnych ocen ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych oraz przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty,
umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych;

5) uczniowie, ktérzy ukonczyli klase 1V/II (do roku 2026/2027 klase VI/II) przystepujg do
egzaminu maturalnego;

6) ksztatcenie muzyczne odbywa sie w dwéch cyklach o$mioletnim | stopnia i czteroletnim Il
stopnia:

a) ukonczenie ogodlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia daje podstawy zawodowego
wyksztatcenia muzycznego i ukonczenie szkoty podstawoweyj;

b) ukonczenie ogodlnoksztatcgcej szkoty muzycznej Il stopnia umozliwia uzyskanie tytutu
zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego oraz mozliwos¢ ksztatcenia na
wyzszych uczelniach po zdaniu egzaminu maturalnego;

7) ksztatcenie muzyczne odbywa sie:

a) nawydziale instrumentalnym w sekcjach:



— fortepianu, akordeonu i klawesynu

— instrumentéw smyczkowych, gitary i harfy
— instrumentéw detych i perkusji

— teorii muzyki

b) na wydziale wokalnym.

7. Szkota posiada hymn szkoly, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Rozdziat 4

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania, przyjmujgc za podstawe uniwersalne zasady etyki.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i ustawie — Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, odnoszgcych sie do szkét
artystycznych, a w szczegdlnosci:

1) rozbudza i rozwija zdolnosci artystyczne,

2) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

3) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

4) rozwija zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na czynng dziatalno$¢ zawodowa.

§5

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty lub dyplomu dajgcego wyksztatcenie w zawodzie muzyk oraz umozliwia

uczniom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnych z wymogami ramowego planu nauczania
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;

2) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych zawierajgcych
obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia tresci nauczania oraz umiejetnosci;

3) ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych na takim poziomie, aby
zagwarantowac¢ odpowiednio wysoki poziom przygotowania ucznia do konkurséw
i przestuchan, egzamindéw zewnetrznych (egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego)
oraz egzaminow wstepnych na wyzsze uczelnie w szczegdlnosci Akademie lub
Uniwersytety Muzyczne;

4) organizowanie wycieczek przedmiotowych majgcych charakter interdyscyplinarny;

5) organizacje koncertéw i popiséw szkolnych;

6) organizacje wyjazdow na konkursy i przestuchania;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata kultury i sztuki;

8) prezentowanie dorobku muzycznego przez chory, orkiestry, zespoty kameraine;

9) nawigzanie kontaktu ze szkotami i instytucjami w kraju i za granica.



2. Szkota umozliwia uczniowi rozwijanie szczegolnych uzdolnieh i zainteresowan poprzez
zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki, ktérego szczegodtowy tryb organizowania
zawarty jest w odrebnej procedurze realizowania przez ucznia indywidualnego toku nauki.

3. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do istniejgcych warunkéw w szkole i wieku ucznidw, w szczegolnosci
poprzez:

1) opracowanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktory opisuje
w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
i wychowawczym w oparciu o przeprowadzong diagnoze i uwzglednia potrzeby catej
spotecznosci szkolnej oraz jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

2) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

3) tworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym);

4) pomoc w rozwijaniu przez uczniéw dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

5) rozbudzanie u uczniéw swiadomosci zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

6) wspieranie ucznidw w procesie osiggania samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym;

7) rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i innych;

8) wskazywanie uczniom drdg, dzieki ktérym mogg osiagng¢ zamierzone przez siebie cele
zyciowe i wartosci wazne dla odnalezienia wtasnego miejsca we wspoétczesnym swiecie;

9) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci;

10)ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

11)ciggte wspieranie wsrdd cztonkdw spotecznosci szkolnej dziatan majgcych na celu
utworzenie wspolnoty nauczycieli i ucznidw.

§6

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej poprzez:

1) wszechstronne przygotowywanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w pahstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) realizowanie tresci programowych poszerzajgcych i propagujacych wsrdd uczniéw wiedze
o regionie, w ktérym zyja.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie wtasnej tozsamosci religijnej i Swiatopoglgdowe;.
Nauczanie religii i etyki odbywa sie w szkole wedtug nastepujgcych zasad:

1) nauke religii oraz etyki organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych;



2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

w zajeciach tych biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takie zyczenie
przedstawione w formie oswiadczenia na poczatku klasy pierwszej;

uczniowie petnoletni sami decydujg o uczestniczeniu w zajeciach religii i etyki;

szkota organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy;

szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z w/w zajeg;

nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe wtadze
Kosciota Katolickiego, innych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin w klasach I-VI | stopnia, jednej godziny
w klasach VII-VIII | stopnia i jednej godziny w klasach I-IV Il stopnia;

uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktérego
nalezg, nakfada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek; opieke nad uczniami w tym
czasie zapewniajg katecheci i wychowawcy;

termin rekolekcji powinien zosta¢ ogtoszony co najmniej miesigc wczesniej;

10) w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz oraz mozna odmawiac¢

modlitwe przed i po zajeciach;

11) odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢ wyrazem wspoélnego dgzenia uczniow oraz

taktu i delikatnosci ze strony nauczyciela i wychowawcoéw;

12) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze byé

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej (jesli wyrazg

na to zgode i chec) poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci poprzez
wyrownywanie i korygowanie brakéw w opanowywaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i objawéw zaburzen;

organizacje zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapii oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki, a takze powtarzajgcym klase;

Scistg wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajgcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielanej
uczniom;

promocje zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczgcej istoty natogow;

organizowanie srodowiska wychowawczego, zaje¢ spotecznie aktywizujgcych

i psychokorekcyjnych we wspétdziataniu z rodzicami, opiekunami, instytucjami

panstwowymi oraz organizacjami spotecznymi.



4. Szkofa zapewnia pomoc uczniom w szczegoélnych przypadkach poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych i dostarczanie materiatdéw dydaktycznych
pozwalajgcych na uzupetnienie brakéw programowych;

sponsorowanie szkolnych wyjazdoéw (wycieczki, imprezy koncertowe) dzieciom

w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;

przeprowadzanie rozmow z rodzicami i uczniem na temat trudnosci rodzinnych i wspdlne
szukanie rozwigzan;

zgtaszanie wilasciwym instytucjom przypadkéw zaniedbywania lub stosowania przemocy
wobec dziecka w rodzinie;

zgtaszanie wiasciwym instytucjom spotecznym wnioskéw o udzielenie pomocy finansowe;j

rodzinom w trudnej sytuacji materialnej.

5. Szkofa aktywnie wspotdziata z rodzicami w sprawach dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i

opieki nad dzie¢mi w oparciu o nastepujgce formy organizacyjne:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli oraz indywidualne konsultacje nauczyciela z rodzicem,

ktorych celem jest:

a) zapoznanie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi danej klasy,
b) informowanie o wynikach w nauce — postepach i trudnosciach w nauce,

c) poznawanie sytuacji sSrodowiskowej i warunkéw domowych uczniéw,

d) wspodlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e) angazowanie rodzicéw w ksztatcenie i rozwéj muzyczny ucznia;

2) porozumiewanie sie rodzicow z dyrektorem w sprawach przekraczajgcych mozliwosci dziatania

nauczyciela;

3) zgtaszanie przez rodzicéw wnioskéw i opinii dotyczgcych spraw szkoty do dyrektora lub

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkofa.

§7

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

uczniowie majg bezwzgledny zakaz opuszczania budynku szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych
bez opieki wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty;

w trakcie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie sg pod ciagta
opiekg nauczycieli, takze w czasie zastepstw doraznych;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest do obserwacji miejsc, w ktérych prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest odnotowac obecnosé¢ ucznidow na swojej lekcji;

na zajeciach wychowania fizycznego lub innych zajeciach sportowych nauczyciel
prowadzgcy zajecia:

a) sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw;

c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,



d) asekuruje ucznidow podczas ¢éwiczen na przyrzgdach;

6) w razie koniecznosci wczesniejszego wyjscia ucznia z budynku szkoty konieczna jest
indywidualna zgoda rodzicow wyrazona na pismie i przedstawiona wychowawcy klasy lub
osobie jg zastepujacej, w szczegodlnych przypadkach zgoda rodzicow moze by¢ wyrazona
telefonicznie po wskazaniu osoby, ktérej mozna powierzy¢ ucznia (rozmowe telefoniczng
odnotowuje sie w zeszycie zwolnien);

7) teren szkoty jest zamkniety dla oséb postronnych;

8) dyrekcja szkoty organizuje dyzury nauczycieli na korytarzach;

9) plan dyzuréw jest wywieszony w pokoju nauczycielskim oraz na tablicy informacyjnej dla
rodzicéw;

10) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur za niego petni inny nauczyciel w zastepstwie;

11) wycieczki szkolne oraz wyjazdy na konkursy i przestuchania organizowane sg za zgodag
rodzicow zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wycieczek.

2. Szkofa powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale:

1) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ustala sie, ze wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty rok nauczania w szkole;

2) zmiana wychowawcy w trakcie roku szkolnego mozliwa jest w przypadku, gdy:

a) wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dtuzszy czas na
zwolnieniu lekarskim,
b) rodzice ztozg do dyrektora szkoty uzasadniony wniosek o zmiane wychowawcy klasy;
w takim przypadku decyzje podejmuje dyrektor w ciggu 14 dni po doktadnym
wyjasnieniu sprawy.
3. Szkofa udziela uczniom w losowych przypadkach pomocy materialnej poprzez zakup ksigzek

lub innych pomocy dydaktycznych i pomaga w zorganizowaniu akcji charytatywnej.

DZIAL I

ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 5

Organy szkoty

§8

1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem.
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§9
1. Organy szkoty informujg sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.
2. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposobdéw rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
1) kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo i statutem szkoty;
2) organy szkoly dziatajg na zasadach partnerskich, scisle wspotpracujgc i wymieniajgc
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
3) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspoélnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organodw;
4) do rozwigzywania spraw konfliktowych rada pedagogiczna moze powota¢ komisje
rozjemcza;
5) w kwestiach spornych kazdy z organdéw spotecznoéci szkolnej moze zwrocic sie
Z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do dyrektora, ktéry moze konsultowac sie z organem
prowadzgcym szkote lub organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg;
6) w kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania problemu
wewnatrz szkoty, kazdy z organdw spotecznosci szkolnej moze zwrdéci¢ sie z wnioskiem
0 rozpatrzenie sprawy do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny nad szkota.

Rozdzial 6
Dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, kierownicy sekc;ji
§10
1. Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektorow oraz kierownikow sekciji:
1) wicedyrektora do spraw ogolnoksztatcacych;
2) wicedyrektora do spraw muzycznych;
3) kierownika sekcji instrumentéw detych i perkusij;
4) kierownika sekcji instrumentoéw smyczkowych, gitary i harfy;
5) kierownika sekcji fortepianu, klawesynu i akordeonu;
6) kierownika sekcji teorii muzyki.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administraciji i obstugi.
§ 11
Dyrektor w szczegolnosci:
1. Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza.
Organizuje catos¢ pracy dydaktycznej.
Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow.

a > 0N

Udziela zezwolenia na realizacje indywidualnego programu i toku nauki zgodnie z

obowigzujgcg w szkole procedura.
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich kompetenciji.
Dysponuje srodkami finansowymi szkoty i odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie.
Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

. Wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych.
Dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

Tworzy warunki sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
szkoty.

Ksztattuje wtasciwg atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze.
Sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

Ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacje pracy szkoty, a zwlaszcza
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Przedktada radzie pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych.

Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, narodowej, etnicznej

i jezykowej.

Okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami.

Ustala plan urlopow szkoty, z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin wykorzystania
urlopu okresla Karta Nauczyciela.

Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenhstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

Organizuje i nadzoruje kancelarie szkolng.

Organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych.
Moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe (wychowawcze, przedmiotowe).
Zawiera jednoosobowo niezbedne umowy cywilno-prawne zwigzane z realizacjg planéw
finansowych szkoty i innych jej zadah gospodarczych oraz udziela niezbednych petnomocnictw

upowazniajgcych do reprezentowania szkoty i zawierania umow cywilno-prawnych.
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29.

30.

31.

32.

33.

Ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
nad szkotg i organ prowadzacy szkote.

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wyrazi¢ zgode na dziatalnosé
w szkole stowarzyszen i organizaciji, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie
i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhcze;j.

W wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem
szkolnym.

Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i podrecznikéw
obowigzujgcy w danym roku szkolnym.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

§ 12

Szczegdbtowe obowigzki zastepcow dyrektora okreslajg odrebne zakresy czynnosci:

1.

Obowigzki wicedyrektora do spraw ogdélnoksztatcgcych:

1) opieka nad sekcjg przedmiotow ogdlnoksztatcgcych;

2) przygotowanie organizacji szkoty;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w w/w sekgcji;

4) obserwowanie lekcji, kontrola nad wystawianiem ocen czgstkowych w czasie trwania
semestru;

5) szczegodlna kontrola pracy i pomoc uczagcym z matym stazem pedagogicznym;

6) organizowanie i udziat w zebraniach sekcji ogélnoksztatcgcej w porozumieniu
z kierownikami innych sekciji;

7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych na kartach nauczycieli etatowych przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych;

8) kontrola prowadzenia dziennikéw lekcyjnych;

9) uczestnictwo podczas planowania podziatu godzin oraz ustalenie dyzuréw nauczycieli;

10) kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli (w szczegdlnosci w sekcji
ogélnoksztatcacej) — zgodnos¢ pracy z podziatem godzin;

11) egzekwowanie porzadku i estetyki w klasach oraz wygladu estetycznego ucznidow podczas
zajec¢ lekcyjnych;

12) dyzur petniony dwa razy w tygodniu;

13) cista wspotpraca z wicedyrektorem do spraw muzycznych oraz poszczegodlnymi
kierownikami sekcji, wychowawcami i nauczycielami;

14) opieka nad zespotami przedmiotowymi;

15) wspétudziat w organizacji promocji szkoty;

16) organizacja egzamindw zewnetrznych: egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego;

17) przygotowanie sprawozdan po kazdym semestrze oraz wykazu osiggniec¢ uczniow.

Obowigzki wicedyrektora do spraw muzycznych:

1) opieka nad sekcjami przedmiotow muzycznych;
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2) przygotowanie do organizacji roku szkolnego;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w w/w sekcji;

4) obserwacja lekcji, kontrola nad wystawianiem ocen czgstkowych w czasie trwania
semestru;

5) szczegolna kontrola pracy i pomoc uczgcym z matym stazem pedagogicznym;

6) udziat w zebraniach sekcji muzycznych w porozumieniu z kierownikami sekcji;

7) udziat w popisach, przestuchaniach oraz egzaminach;

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych na kartach nauczycieli etatowych przedmiotéw
muzycznych;

9) kontrola prowadzenia dziennikow lekcyjnych;

10) uczestnictwo podczas planowania podziatu godzin oraz ustalenie dyzuréw nauczycieli wraz
z kierownikami sekcij;

11) kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli (w szczegdlnosci w sekcji muzycznej) —
zgodno$¢ pracy z podziatem godzin. W przypadku przetozenia lekcji przez nauczyciela
kontrola ich odbycia w podanym terminie i zgodnosci z dokumentacja;

12) egzekwowanie porzadku i estetyki w klasach oraz wygladu estetycznego uczniéow podczas
zaje¢ lekcyjnych, a takze w czasie popisow i koncertow;

13) dyzur petniony dwa razy w tygodniu;

14) scista wspoétpraca z wicedyrektorem do spraw ogoélnoksztatcgcych oraz poszczegdinymi
kierownikami sekcji, wychowawcami i nauczycielami;

15) organizacja rekrutacji;

16) organizacja promocji szkoty;

17) sprawowanie opieki i kontroli nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzgcych w sktad
wydziatu wokalnego;

18) przygotowanie sprawozdan po kazdym semestrze oraz wykazu osiggnie¢ uczniow;

19) typowanie uczniow do stypendiow w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym;

20) opracowanie harmonogramu przydziatu klas.

§13
1. Dla usprawnienia pracy pionu muzycznego dyrektor powotuje kierownikow sekciji:

1) fortepianu, akordeonu i klawesynu;

2) instrumentéw smyczkowych, gitary i harfy;

3) instrumentoéw detych i perkusiji;

4) teorii muzyki.

2. Kierownik sekcji w szkole muzycznej sprawuje opieke i kontrole nad pracg dydaktyczng
nauczycieli wchodzacych w skfad sekdiji.

Kierownik sekcji odpowiedzialny jest za poziom nauczania swojej sekcji.

Do obowigzkow kierownika sekcji nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznych planow sekcji i nadzorowanie ich prawidtowej realizacj;

2) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w skfad sekcji;
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3) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli;

4) otoczenie szczegodlng opiekg nauczycieli mtodych, o krotkim stazu pedagogicznym;

5) konsultowanie lekcji, branie udziatu w przeprowadzanych przez dyrektora hospitacjach
lekcji lub samodzielne przeprowadzanie hospitacji lekcji na zlecenie dyrektora;

6) inicjowanie i organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego (przeprowadzanie
lekcji z uczniami w formie pokazu dla nauczycieli tej samej specjalnosci);

7) utrzymywanie kontaktéw z zespotem konsultantow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej przez siebie sekcj;

9) przedstawienie radzie pedagogicznej oceny pracy sekcji i wnioskéw do dalszej pracy;

10) otaczanie szczegolng opiekg ucznidéw wybitnie zdolnych;

11) badanie przyczyn rezygnaciji ucznidéw z dalszej nauki;

12) organizowanie popisow, przestuchan, egzaminéw wstepnych i promocyjnych we
wspoétpracy z wicedyrektorem do spraw muzycznych;

13) typowanie uczniow, na wniosek nauczyciela przedmiotu, na koncerty, przestuchania i inne
imprezy szkolne i pozaszkolne;

14) dbanie o wtadciwg atmosfere pracy i stosunki miedzyludzkie wsréd nauczycieli.

§ 14

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okreslajg ustawa i wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.

Rozdziatl 7
Rada pedagogiczna
§ 15

1.

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczgcym rady
pedagogicznej jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za

zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzgdku obrad.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele rady rodzicéw, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w potowie
I'i Il semestru, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

§ 16

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

4) uchwalanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow, jesli nie jest to skreslenie na
wniosek rodzicow dziecka;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

9) zatwierdzanie kandydatur uczniow do stypendiow m.in. Prezesa Rady Ministrow oraz
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

10) zatwierdzanie zestawdw podrecznikow szkolnych do poszczegdlnych klas.

Rada pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty oraz tygodniowy plan pracy szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci stowarzyszen, ktérych statutowym celem jest
dziatalnos¢ dydaktyczna i opiekuncza lub zgodna z celami statutowymi szkoty;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) opiniuje prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;

7) opiniuje kandydatéw na stanowisko kierownika sekcji;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora;

9) opiniuje wniosek o nagrode CEA dla dyrektora;

10)opiniuje wniosek o udzielenie zezwolenia na realizacje indywidualnego programu i toku
nauki;

11)wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkotg. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
szkotg uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg jest ostateczne.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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6. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzagdzane sg w formie elektronicznej, a takze

umozliwiajgcej sporzadzenie protokotdéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od
zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw.
Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie

Z instrukcjg archiwizacyjna.

Rozdziat 8
Rada rodzicow
§17
1. Rada rodzicow, bedaca reprezentacjg ogoétu rodzicow ucznidw, wspiera dziatalnosé statutowg
szkoty.
2. Rada rodzicow liczy 3 przedstawicieli wybieranych sposréd rodzicéw zgodnie z regulaminem
rady rodzicéw.
3. Zebrania rady rodzicow odbywajg sie wedlug harmonogramu ustalanego na poczatku roku
szkolnego i zgodnego z regulaminem rady rodzicow.
§18
1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczgcymi szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicoéw dla szkoty;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania srodkéw finansowych z innych zrédet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoty;
4) $rodki, o ktérych mowa w ust. 3 sg przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym,
zasady ich wydatkowanie okresla regulamin rady rodzicéw;
5) opiniowanie szkolnych zestawdw programow nauczania;
6) uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna;
7) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora.
Rozdziat 9
Samorzad uczniowski i rada uczniéw
§19
1. Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Woybieralnymi organami samorzgdu uczniowskiego s3:
1) zarzad samorzgdu uczniowskiego;
2) rada uczniéw, czyli wszystkie samorzady klasowe.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.
4. Zasady wybierania organéw samorzadu uczniowskiego, cele jego dziatalnosci, kompetencje

przewodniczgcego zarzgdu oraz obowigzki opiekuna okresla regulamin samorzadu
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uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicéw wnioski i opinie dotyczgce wszelkich spraw szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem
probleméw dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z ich tresciag, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, odwiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem.

6. Samorzad uczniowski moze opiniowa¢ podstawowe dokumenty regulujgce zycie szkoty, o ile

pozwalajg na to przepisy nadrzedne.

DZIAL 11l

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 10

Planowanie dziatalnosci szkoly

§ 20

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placoéwkach artystycznych.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw, w tym

pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoing liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy.
3. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu w porozumieniu z organem nadzorujgcym.
§21

1. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajgcych

z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.
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3. Zajecia edukacyjne artystyczne odbywajg sie indywidualnie lub w grupach zgodnie z ramowym
planem nauczania.

4. Oddziaty klas I-lll w szkole | stopnia moga liczy¢ nie wiecej niz 25 uczniow.

Szkota zapewnia uczniom udziat w przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badania
jakosci ksztatcenia artystycznego prowadzonych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
nad szkotg oraz moze zapewni¢ uczniom udziat w koncertach i festiwalach. Udziat w tych
przedsiewzieciach moze by¢ organizowany takze w dni wolne od zaje¢ za wyjatkiem ferii
szkolnych.

6. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny i indywidualny.

2. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w formie zielonych szkoét, obozéw naukowych lub
artystycznych, realizacji spektakli i przedstawien oraz koncertow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach czas prowadzenia zaje¢
edukacyjnych moze by¢ nie krétszy niz 15 minut i nie dtuzszy niz 60 minut, jednak ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ musi byé zachowany.

4. W zakresie klas I-11l/l stopnia czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas trwania zajec.

5. Lekcja indywidualna w klasie I-11l/I stopnia trwa 30 minut.

6. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw szkoty, moze podjgé¢ uchwate,
w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogdélny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

7. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor.

8. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grupy lub innej dtugosci lekcji i przerwy. Wymaga to zgody dyrektora.

§23

1. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. W szkole mogg by¢ powotane maksymalnie 24 oddziaty.

3. O podziale nowoprzyjetych ucznidéw na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora sposrdd czionkdw rady pedagogiczne;j.

§24

Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza

przedmioty nadobowigzkowe.
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§ 25

Szkota moze w celu wyrdwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw organizowaé kursy

przygotowawcze i zajecia wyrbwnawcze.
§ 26

Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujgcym sie do egzaminéw eksternistycznych

uczeszczanie na wybrane przez nie zajecia zbiorowe — za zgodg dyrektora.

Rozdziat 11
Rekrutacja
§ 27

1. Kandydaci sg przyjmowani do klasy | szkoty | stopnia na podstawie badania przydatnosci, a do

klasy | szkoty Il stopnia na podstawie egzaminu wstepnego.

Do klas wyzszych niz I/l stopnia i I/ll stopnia kandydaci przyjmowani sg na podstawie
egzaminu kwalifikacyjnego.

Szkota | i Il stopnia prowadzi dla kandydatow nieodptatne poradnictwo obejmujgce w
szczegolnosci informacje o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programach ksztatcenia.
Prowadzi konsultacje w formie zaje¢ praktycznych oraz wstepne badania uzdolnienh
kandydatoéw. Corocznie wyznaczone sg terminy i godziny konsultacji.

Rodzice kandydata do szkoty muzycznej | i Il stopnia sktadajg wniosek o przyjecie w terminie
ustalonym i ogtoszonym przez dyrektora.

Szczegodtowe informacje dotyczgce przyjecia ucznia do szkoty | i Il stopnia — zasady rekrutaciji,
forma i zakres tematyczny egzaminéw wstepnych — zawarte zostaty w procedurze przyjecia.
Szczegodtowe warunki przyjmowania kandydatéw do szkoty | oraz Il stopnia sg okreslone

w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i placowek

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (z pézniejszymi zmianami).

§ 28

1.

Dokumentacje ucznidéw przyjetych prowadzi sie do momentu ukohczenia przez nich szkoty.
Nastepnie dokumentacja zostaje oddana rodzicom/uczniowi petnoletniemu, ktérzy potwierdzajg
ich odbidr, za wyjatkiem dokumentacji zawierajgcej protokoty egzamindéw wstepnych, ktére
przechowuje sie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Dokumentacje ucznidéw nieprzyjetych do szkoty lub uczniéw, ktérzy nie zgtosili sie na egzamin
wstepny wydaje sie rodzicom, ktérzy podpisem poswiadczajg jej odbidr lub przechowuje sie
przez okres jednego roku. Po uptywie tego okresu dokumentacje brakuje sie przy uzyciu
niszczarki. Z brakowania sporzgdza sie protokét, ktéry podpisuje trzyosobowa komisja
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej,

sekretarz szkoty oraz jeden z kierownikow sekcji.
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Rozdziat 12

Eksperymenty i innowacje

§ 29

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodng z ustawg — Prawo
Oswiatowe.

7. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody organu prowadzgcego, ktory okresli
warunki prowadzenia eksperymentu, w tym czas jego trwania.

8. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j i
opinii rady rodzicow, wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu w terminie do 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym planowane jest rozpoczecie eksperymentu.

9. Dyrektor przekazuje organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg, nie pézniej niz
do 30 wrzeénia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu w poprzednim roku szkolnym.

10. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg nadzoruje prowadzenie eksperymentu.

W przypadku stwierdzenia, ze eksperyment jest prowadzony niezgodnie z warunkami
okreslonymi przez organ prowadzgcy lub powoduje obnizenie jakosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty, Minister moze zmieni¢ warunki prowadzenia

eksperymentu lub postanowi¢ o jego zaprzestaniu.

Rozdzial 13

Wspoétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

§ 30

Szkota wspétpracuje z samorzgdem lokalnym w zakresie dziatalnosci kulturalnej poprzez
organizowanie imprez kulturalnych, koncertéw, audycji muzycznych na terenie szkoty i poza nig

dla réznych jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdziat 14

Biblioteka szkolna

§ 31

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzacji wiedzy pedagogicznej. Biblioteka szkolna jest integralng
czescig szkoly i sktada sie z jednego pomieszczenia — wypozyczalni.

2. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajgcy na
realizacje zadan statutowych szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:
1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe

na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie

pracownika.
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4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez pie¢ dni w tygodniu, wedtug grafiku, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego. Informacje dotyczgce otwarcia biblioteki znajdujg sie na drzwiach
biblioteki i stronie internetowej szkoty.

5. Ksigzki wchodzace w skiad ksiegozbioru podstawowego wypozyczane sg do domu zgodnie
Z regulaminem biblioteki — uczniowie i rodzice nie majg bezposredniego dostepu do
ksiegozbioru.

6. Ksiegozbiér podreczny udostepniany jest na miejscu lub do klas na zajecia.

7. Woydatki biblioteki finansowanie sg z budzetu szkoty lub rady rodzicow.

8. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac¢:

1) uczniowie na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych i karty czytelnika biblioteki;
2) rodzice (karta czytelnika);

3) nauczyciele (karta czytelnika);

4) pozostali pracownicy szkoty (karta czytelnika).

Rozdziat 15

Swietlica szkolna

§ 32

1. Szkota zapewnia zajecia w Swietlicy szkolnej uczniom klas I-11l/I stopnia, ktorzy przebywajg w
niej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw;
2) godziny kursowania srodkéw komunikacji miejskiej, ktérymi uczniowie dojezdzajg do

szkoty;

3) inne okolicznosci zmuszajgce do pozostania uczniéw w szkole w czasie pozalekcyjnym.

2. Zajeciami $wietlicowymi objeci sg uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia religii i etyki lub

oczekujg na lekcje indywidualne.

3. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie wnioskdéw rodzicéw.

§33

1. Giéwnym celem zajec swietlicowych jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej zaspokajajgcej biezgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.

2. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty, w szczegélnosci w obszarach:

1) wychowawczym — poprzez ksztattowanie u uczniow postaw, zachowan i cech niezbednych

w zyciu spotecznym;

2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniow, wspieranie ich uzdolnien, ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych;

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron
uczniéw.

3. Uczniowie przebywajg w $wietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy $wietlicy.
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4. Wychowawca $wietlicy szkolnej prowadzi zajecia, podczas ktérych realizuje zatozenia i
zadania planu pracy $wietlicy.

5. Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opiekg wychowawcy pozostawaé wiecej
niz 25 uczniéw.

6. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ dyrektor.

7. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka ze $wietlicy.

8. Szczegotowe zadania Swietlicy szkolnej okresla regulamin Swietlicy.

§34

1. Uczniowie moga by¢ odbierani z zaje¢ swietlicowych jedynie przez rodzicéw oraz osoby przez
nich upowaznione.

2. W wyjgtkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ odebrani ze $wietlicy réwniez przez osoby
niewpisane wczesniej do karty zgtoszenia, wytgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia
przez rodzicow.

3. Samodzielny powrét dziecka, ktére ukonczyto siédmy rok zycia, do domu mozliwy jest

wytgcznie na podstawie pisemnej zgody rodzica.

Rozdziat 16

Stotéwka szkolna

§35

W szkole funkcjonuje bufet. W godzinach jego pracy w czasie pobytu w szkole, kazdy uczen moze

spozy¢ gorgcy positek. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odpfatne.

Rozdzial 17

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna

§ 36

W szkole zatrudnieni sg pedagog i psycholog szkolny. Zadania pedagoga i psychologa okreslone

sg w dalszej czesci statutu.

Rozdziat 18

Monitoring

§37

1. W celu zagwarantowania uczniom petnego bezpieczenstwa oraz umozliwienia podejmowania
skuteczniejszych dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.

2. W szkole obowigzuje regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego oraz procedury

wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego.
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Rozdziat 19

Szkolny wolontariat

§ 38

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
rozwijanie wsréd mtodziezy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych, pomocy, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych oraz aktywizowanie spotecznosci szkolnej.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry ma che¢ pomagania i wspierania réznego
rodzaju inicjatyw o charakterze charytatywnym i kulturalnym.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy w srodowisku szkolnym, lokalnym oraz zgtaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

2) miodziezy szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych i uwrazliwianie na rzecz
potrzebujgcych;

3) wolontariuszy poprzez wewnetrzne szkolenia.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor, ktéry powotuje koordynatora szkolnego wolontariatu, nadzoruje dziatanie

szkolnego wolontariatu, wspiera ciekawe inicjatywy;

2) koordynator szkolnego wolontariatu — nauczyciel szkoty, petnigcy te funkcje spotecznie;

3) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty, bedgcy czynnym wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty odpowiedzialni za koordynacje poszczegoélnych akcji.
6. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i nauczycieli — muzykéw;

2) rodzicow;

3) inne osoby lub instytucje.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu, cele i zadania reguluje regulamin
szkolnego wolontariatu opracowany przez koordynatora w uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty i radg
rodzicéw.

Rozdziat 20

Organizowanie wycieczek szkolnych

§39

1. Organizowanie wycieczek szkolnych ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poznawanie kraju, tradycji i zabytkéw kultury i historii;

poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej;

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

dbatos¢ o podnoszenie kultury muzycznej w szkole i Srodowisku;

wzbogacenie dziatah procesu dydaktycznego;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan.

Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
ucznidow wymaganych podczas wycieczki.

. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami, rodzicami/opiekunami w
zakresie: celu i zatozen wycieczki, trasy i terminéw, srodkéw lokomociji, zwiedzanych obiektow,
kosztow, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw podczas wycieczki (w tym
regulaminy obiektéw zwiedzanych, miejsc noclegowych — w przypadku schronisk
mtodziezowych) oraz ogolnymi zasadami bezpieczenstwa.

Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu oraz wycieczki gérskie powinny odbywac sie po
oznakowanych szlakach turystycznych. Organizacje wycieczek w gérach okre$lajg odrebne
przepisy.

5. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor lub wicedyrektor, podpisuje on rowniez karte wycieczki.

6. Zgody na wyjazdy zagraniczne uczniow wydaje dyrektor po zawiadomieniu organu

prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa jej

uczestnikom:

1) organizuje transport, wyzywienie, noclegi uczestnikéw, rezerwacje w zwiedzanych
obiektach z harmonogramu wycieczki;

2) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na jej organizacje;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Udziat ucznidéw matoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki;

2) liste uczestnikéw (w zatgczniku telefony do ucznia i rodzicow);

3) pisemne zgody rodzicow (w przypadku ucznidw niepetnoletnich) wraz z informacjg
o aktualnym stanie zdrowia (choroby, leki oraz zgode na ich podanie przez kierownika
wycieczki);

4) regulamin zachowania podczas wycieczki (zgodny z zasadami statutowymi i postawami
propagowanymi przez szkote oraz dodatkowe regulaminy uwzgledniajgce specyfike
programowg wycieczki — wejscia grupowe do zwiedzanych obiektéw, regulamin miejsc
noclegowych — w przypadku schronisk mtodziezowych) podpisany przez uczniow i
rodzicow (w przypadku ucznidw niepetnoletnich);

5) dokumenty przewidujgce koszty realizacji programu wraz z potwierdzeniem ewentualnych
wczesdniejszych wptat — zaliczek, dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw ucznidw

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
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6) dokumenty z danymi teleadresowymi wszystkich punktéw z harmonogramu wycieczki

(imprezy): nocleg, positki, rezerwacje biletéw na koncerty, do muzedw, obiekty zwiedzane;

7) pisemne podsumowanie, ocene i rozliczenie finansowe wycieczki po zakonczeniu

(w przypadku wyjazdow finansowanych przez szkote kierownik wycieczki dokonuje

rozliczenia i informuje o tym dyrektora szkoty w terminie przyjetym w szkole).

10. Podczas wycieczki uczen ma obowigzek posiada¢ aktualng legitymacije szkolng (wszystkie

dodatkowe koszty finansowe wynikajgce z braku legitymaciji szkolnej ponosi uczen).

Rozdziat 21

Ceremoniat szkolny

§ 40

1. Symbolami szkoty s3a:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

patron szkoty — Fryderyk Chopin;

sztandar szkoty;

ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm
zachowania sie w trakcie uroczystosci szkolnych;

hymn szkoty;

logo szkoty;

pieczeé szkoty.

2. Cata spotecznos¢ szkolna jest zobowigzana do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania

jej tradycii.

1)
2)

3)

4)

Logo szkoty posiada wyglad graficzny wedtug ponizszego wzoru:

MUZ||CZNA

BT TOM

Sztandar szkolny:

sztandar szkoty jest symbolem naszej szkoty;

uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty wymagajg powagi zachowania, a przygotowanie

sztandaru do prezentacji, transport i przechowywanie wifasciwych postaw oraz jego

poszanowania;

sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie w gmachu szkoty wraz z insygniami

pocztu sztandarowego;

insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
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b) biate rekawiczki;
5) sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice;

6) wytanianie i zatwierdzanie kandydatéw do pocztu sztandarowego:

a) w danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe,

b) poczet sztandarowy wybierany jest sposréd ucznidw najstarszych klas Il stopnia,

c) kandydatéw do pocztu sztandarowego mogg zgtaszaé wszystkie organy szkoty,
zgtoszenia w formie pisemnej nalezy sktadaé opiekunowi samorzadu szkolnego do
konca wrzesnia kazdego roku szkolnego,

d) skfad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna, wybierajgc ucznidéw
najbardziej godnych tej funkcji w liczbie 6 oséb (dwoch chtopcow i czterech dziewczat)
— jako rownowazne poczty sztandarowe,

e) do pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
tego zaszczytu, majgcy przynajmniej dobre wyniki w nauce i odznaczajgcy sie wysokag
kulturg osobistg i dobrg prezencja,

f) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok,

g) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadéw pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego,

h) uczniowie wchodzgcy w skiad pocztu sztandarowego, uczestniczac w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych, powinni posiadac stroj galowy tj. chtopcy biate koszule i
ciemne spodnie, dziewczeta biate bluzki i ciemne spodnice;

1) catoscig spraw zwigzanych z organizacjg pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun
samorzgdu szkolnego,

j) opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy,
7) poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujgcych uroczystosciach na state wpisanych

w harmonogram pracy szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) s$lubowanie ucznidw klas pierwszych,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Narodowe Swieto Niepodlegtoéci,

e) obchody jubileuszowe szkoty,

f) zakonczenie roku szkolnego;

8) ceremoniat pocztu sztandarowego stanowi odrebny dokument;
9) sztandar szkoty petni funkcje reprezentacyjng i moze brac udziat w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz

w uroczystosciach religijnych: mszy swietej z okazji rozpoczecia i zakohczenia roku

szkolnego, uroczystosciach pogrzebowych pracownikéw i ucznidow szkoty.

5. Dekorowanie budynku szkoty flagami panstwowymi:



1) budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w swieta panstwowe;

2) w dniach zatoby flage pahstwowg przewigzuje sie kirem.

DZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 22

Zagadnienia podstawowe

§4

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania zadah wynikajgcych z Ustawy, Ustawy —
Prawo Oswiatowe i Karty Nauczyciela.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich zatrudniania i
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziatl 23

Zadania nauczycieli

§ 42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie obowigzujgcych w szkole programéw nauczania oraz programu

profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspotpraca z rodzicami.

§43

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu lub
kierownik sekciji.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybdr programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizaciji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggniec;

3) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
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4)

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 24

Zadania wychowawcy

§ 44

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji, porad,

wskazéwek utatwiajgcych rozwigzanie problemoéw;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankdw, w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia, na lekcje zbiorowe

i indywidualne;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy i szkoty;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkfadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji i dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i

naukowych.

Rozdziat 25

Zadania pedagoga i psychologa

§ 45

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniéw, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

udzielanie pomocy uczniom potrzebujgcym wsparcia w formie pracy indywidualnej lub
grupowej;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wyzej wymienione form dziatania o

charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;
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7) wspieranie ucznia w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien;

8) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami.

2. Pedagog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.

3. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z wiasciwg miejscowo
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Pedagog szkolny moze wspétpracowaé w realizacji swoich zadan:

1) zinnymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

2) z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

§ 46
1. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéow i nauczycieli;

3) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, tworzenie
przyjaznych warunkéw dla ich pozytywnego rozwoju;

6) szczegodlne wspieranie ucznia: uzdolnionego, z trudnosciami i z orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla rodzicéw i nauczycieli;

8) doradztwo psychologiczne dla nauczycieli, prowadzenie szkolen, konsultacji
indywidualnych oraz wspieranie procesu edukacyjnego;

9) prowadzenie dziatan majgcych na celu wsparcie emocjonalne nauczycieli oraz profilaktyke
wypalenia zawodowego;

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Prowadzenie dziatan badawczych szkoty, m.in. ewaluacja szkolnych dziatan edukacyjnych,
pedagogicznych i wychowawczych.
3. Zadania, o ktérych mowa, sg realizowane we wspoitpracy z:
1) dyrektorem;
2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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4) nauczycielami i pracownikami innych szkof;
5) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczna;

6) innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Adresatem dziatan psychologa sg uczniowie, rodzice oraz nauczyciele.

Rozdziat 26

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 47

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza naleza:

1. W zakresie pracy pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

wyrabianie i pogfebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniéw, wyzwalanie tworczych postaw;
pomoc w wyborach czytelniczych, upowszechnianie czytelnictwa,;

inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie akcji czytelniczych, konkurséw;
organizacja zajec¢ i lekciji bibliotecznych;

uczenie poszanowania nut, ksigzek, podrecznikéw i innych materiatéw bibliotecznych oraz
poprawnego zachowania sie w bibliotece;

wspétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w miescie w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw

i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

wspoétpraca z rodzicami poprzez upowszechnianie wiedzy psychologicznej oraz
udostepnianie literatury pomagajgcej rozwigza¢ problemy wychowawcze;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczgcej biblioteki, jej zbioréw
i czytelnictwa,

wspoétpraca z samorzagdem uczniowskim;

wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw w zakresie potrzeb
materiatowych, rozwijania zainteresowan oraz pomocy w pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

sporzgdzanie planu pracy oraz rocznego sprawozdania;
sktadanie wnioskow do dyrektora o uzupetnienie zbioréw;
prowadzenie dokumentacji biblioteki;

doskonalenie warsztatu pracy i samoksztatcenie;
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10) prace organizacyjno-techniczne nad zbiorami (gromadzenie, opracowanie nabytkow,
ewidencjonowanie, selekcja, konserwacja);
11) gromadzenie, udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

zwroty podrecznikow.

Rozdziat 27
Zadania logopedy
§48
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 28

Zadania pracownikéw administracji i obstugi

§49

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych

pracownikéw ustala dyrektor.

DZIAL V
UCZNIOWIE
Rozdziat 29
Prawa i obowigzki ucznia
§ 50
1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
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3) bezptatnej nauki;

4) zapoznania sie z programem nauczania z poszczegoélnych przedmiotow, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji;

9) informacji na temat zycia szkolnego;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i poszanowania
jego godnosci;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

13) informacji na temat swoich praw i dochodzenia ich zgodnie z ustalonymi w szkole
procedurami;

14) réwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i traktowaniu niezaleznie
od rasy, koloru skory, pfci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu majgtkowego oraz
spotecznego rodziny, wyglagdu zewnetrznego, zdolnosci, niepetnosprawnosci ucznia i
rodzicow;

15) poszanowania i ochrony godnos$ci osobistej wyrazajgcej sie w zakazie obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznych czy epitetéw oraz zakazie
stosowania kar naruszajgcych godnos¢ i nietykalnosc¢ cielesng, a takze jakichkolwiek
formach przemocy fizycznej;

16) prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informac;ji o stanie zdrowia, statusie
materialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej, spotecznej
czy osobistej;

17) pomocy stypendialnej badz doraznej w miare pozyskiwania srodkéw na ten cel z budzetu
panstwa;

18) korzystania ze sprzetu muzycznego, zbioru nut i ksigzek wraz z ptytotekg i wideoteka;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych na zasadach okreslonych przez dyrektora;

20) wypozyczania ze szkoty instrumentu do éwiczenh na zasadach okreslonych w regulaminie
wypozyczania instrumentéw.

Uczen w szczegolnosci ma obowigzek:

1) przestrzegac zarzgdzen dyrektora i postanowien statutu, samorzgdu uczniowskiego,
regulamindéw wewnetrznych oraz przepisow prawa;

2) wywigzywac sie z przyjetych dobrowolnie zadan spotecznych i funkcji;

3) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz

aktywnie w nich uczestniczyc;
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4) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania m.in. poprzez
udziat w organizowanych przez szkote koncertach, konkursach;

5) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

6) nie zakiécaé przebiegu zaje¢;

7) godnie reprezentowac szkote;

8) odnosi¢ sie z szacunkiem i kulturg, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
wspotzycia spotecznego, w stosunku do nauczycieli, innych uczniow i pracownikéw szkoty
oraz os6b postronnych;

9) szanowac mienie szkoty;

10) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla roznych stron,
szanowac tradycje, symbole narodowe, religijne, wtasne i cudze;

11) przeciwdziata¢ brutalnosci i wulgarnoéci, postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej;

12) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wtasne i catej spotecznosci
szkolnej poprzez odpornos¢ na uzaleznienia, nieuzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykow;

13) zawiadamia¢ dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu;

14) przestrzegac¢ zasad ekologii w stosunku do srodowiska naturalnego;

15) nosi¢ odpowiedni stréj szkolny;

a) stroj codzienny powinien by¢ czysty, schludny, skromny, nieprzezroczysty,

b) uczniowie i uczennice powinni mie¢ zastoniety tutéw oraz uda,

c) zaleca sie brak makijazu, zwtaszcza wyraznego, wyzywajgcego,

d) elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac, obrazac¢, prowokowac, czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia,

e) podczas zajec lekcyjnych obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy;

16) podczas uroczystosci szkolnych i koncertow zatozy¢ stréj galowy:

a) dziewczeta — biata lub czarna bluzka, granatowa, szara lub czarna spddnica,
ewentualnie spodnie lub kostium czy sukienka w zblizonych kolorach,

b) chiopcy — ciemny garnitur, koszula i krawat, ewentualnie biata koszula, krawat i dtugie,
granatowe, szare lub czarne spodnie,

c) obuwie w sytuacjach odswietnych powinno by¢ zgodne z charakterem stroju — nie
powinno by¢ sportowe. Bez wzgledu na temperature otoczenia stréj odswietny ucznia
powinien mie¢ charakter wizytowy i zastania¢ brzuch, plecy, biodra i uda,

d) watpliwosci zwigzane ze strojem rozwigzuje wychowawca klasy lub dyrygent zespotu,
a w kwestiach spornych dyrektor. Ocena zachowania uwzglednia przestrzeganie
regulaminu stroju ucznia;

e) stroj, o ktorym mowa w lit. a - ¢, dotyczy réwniez uczniow grajgcych w orkiestrze,
prowadzgcych koncerty itp. z wyjatkiem dyplomantéw, ktérzy sg solistami na
koncertach dyplomantoéw;
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17) pozostawia¢ okrycia wierzchnie w szkolnej szatni;

18) nie pozostawia¢ bez nadzoru wtasnego przyniesionego do szkoty wartosciowego mienia
(pieniedzy, telefondw, bizuterii, zegarkow, elektronicznych urzadzen itp.), gdyz szkota w
takim przypadku nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za ich kradziez badz
zZniszczenie;

19) wytgczaé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych;

20) nie rejestrowac i upowszechniac przebiegu zajeé¢, wizerunku i glosu pracownikéw oraz
0s6b przebywajgcych w szkole bez ich zgody;

21) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

§ 51

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej skargi
do dyrektora z opisem sytuaciji i konkretnych zarzutéw, w terminie 3 dni roboczych od
powziecia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli osoby skfadajgce skarge uznajg, ze te
prawa zostaty naruszone.

2. Dyrektor z udziatem wychowawcy, nauczycieli i pracownikéw szkoty, innych uczniéw szkoty i
ich rodzicéw oraz innych oséb dorostych przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie
7 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

3. Dyrektor udziela wnioskodawcy pisemng odpowiedz na skarge w terminie 7 dni od daty jej
wplywu.

4. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

5. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, dyrektor, w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia rodzicéw ucznia o
zaistniatym zdarzeniu.

§ 52

1. Nieobecnosci:

1) nieobecnosci ucznidw usprawiedliwiajg rodzice (pisemnie, ustnie lub poprzez e-dziennik );
przyjmowane sg réwniez zwolnienia lekarskie; wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
musi zawiera¢ doktadng date oraz uzasadnienie (choroba, wypadki lub zdarzenie losowe,
trudna sytuacja rodzinna);

2) usprawiedliwienia nieobecnoéci nalezy dokonaé w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do
szkoty, w przeciwnym wypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwione;

3) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy na podstawie zwolnienia od pielegniarki szkolne;j
lub wiasnej decyzji po uzgodnieniu z rodzicami. Wychowawca odnotowuje zwolnienie w
zeszycie (sekretariat);

4) z proby orkiestry, choréw i zespotdéw instrumentalnych moze zwolni¢ ucznia nauczyciel
prowadzacy lub dyrektor;

5) w dniu przestuchania lub egzaminu z instrumentu gtdwnego uczen moze by¢ zwolniony z

lekcji zbiorowych;
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6) w dniu kolokwium technicznego uczen moze by¢ zwolniony z lekcji zbiorowych nie
wczesniej niz 2 godziny przed przestuchaniem (dokfadny czas zwolnienia okresla kierownik
sekgciji), po kolokwium uczen ma obowigzek wrdci¢ na zajecia zbiorowe;

7) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny w-f musi zawiera¢ wyrazng klauzule
0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje sie jako zwolnienie z éwiczen
Z obecnoscig na sali;

8) 0 kazdym przypadku wagarow niezwtocznie informowani sg rodzice;

9) uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii przebywajg w ich czasie na terenie
szkoty, w przypadku pierwszej lub ostatniej lekcji na wniosek rodzicow, dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na state zwolnienie z tych lekcij;

10) uczen, ktéry reprezentuje szkote na konkursie lub przestuchaniu pozaszkolnym moze by¢
zwolniony z zaje¢ szkolnych na wniosek nauczyciela prowadzgcego po uzyskaniu zgody
dyrekcji szkoty, rodzicéw oraz akceptacji nauczycieli uczacych;

11) uczen, ktéry reprezentuje szkote na roznych imprezach i koncertach nieorganizowanych
przez szkote zobowigzany jest do poinformowanie dyrektora i wychowawcy.

2. Powyzsze kryteria uwzglednione sg przy ocenie zachowania.

§ 53

Korzystanie przez uczniéw z telefonéw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych okres$lajg
nastepujace zasady:

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony i inne urzgdzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub
kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na ternie szkoty z urzadzen elektronicznych (telefonéw
komdrkowych, smartphonéw, smartwatchy, odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatéw
cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow, stuchawek i in. zwanych dalej ,urzgdzeniami”)
wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) bezwzgledny zakaz korzystania z tych urzgdzen (dotyczy to wszystkich funkgji jakie
posiadajg te urzadzenia ) obowigzuije:

a) podczas zajec edukacyjnych,

b) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
chyba ze ze wzgledu na rodzaj tych zaje¢ dyrektor lub nauczyciel prowadzacy te
zajecia wyrazi zgode,

c) podczas przerw, za wyjatkiem pilnego i waznego powodu skontaktowania sie z
rodzicem;

2) uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu lub innego urzgdzenia
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;
3) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow

bez ich wiedzy i zgody;
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4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek sposéb utrwalaé oraz przekazywac przebiegu lekcji
osobom trzecim, bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) uczen ma prawo korzystania z telefonu lub innego urzgdzenia przed i po zajeciach, z

wytgczeniem ust.2 pkt 2.

Rozdziat 30

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 54

1. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg

uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych, zasadach oceniania i klasyfikowania. Wymagania edukacyjne uczniom i
rodzicom przedstawia sie najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Nauczyciele instrumentu gtéwnego i dodatkowego mogg w dzienniku elektronicznym w
rubryce ,pochwaty i uwagi” ocenia¢ w formie opisowej lub za pomoca stopni przygotowanie
ucznia do zajeé, jego prace domowg oraz postepy.

Dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele

poszczegolnych przedmiotdw okreslajg odrebne wymagania edukacyjne.

. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania
wiasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu z rodzicami wychowawca klasy informuje
rodzicéw o ogélnych zasadach oceniania, klasyfikowania, wystawiania ocen zachowania,
otrzymywania do wglgdu prac pisemnych ucznia, a takze podaje harmonogram zebrah
konsultacyjnych; komplet przedmiotowych systemdw oceniania znajduje sie do wglgdu w
gabinecie wicedyrektora szkoty.

Aby umozliwi¢ uczniom lub rodzicom wglad w dokumentacje dotyczgcag oceniania, w tym
réwniez dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu
wystawienia oceny, uczen lub jego rodzic sktada wniosek do dyrektora. Dokumentacja jest
udostepniana do wgladu w terminie trzech dni od ztozenia wniosku w miejscu wskazanym
przez dyrektora.

Zabrania sie fotografowania wszelkich prac pisemnych przez rodzicéw i uczniéw. Prace
pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca biezgcego roku szkolnego

i udostepniane (na zyczenie rodzicéw) do wgladu w czasie zebran lub indywidualnych
konsultaciji.

Prace pisemne (sprawdziany i testy) muszg by¢ zapowiedziane, co najmniej tydzien wczesniej,

a ich termin, po ustaleniu z klasg, musi by¢ wpisany do e-dziennika. W przypadku przektadania
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prac pisemnych nauczyciel ma obowigzek odnotowaé¢ nowy termin sprawdzianu wraz z

adnotacjg: ,Sprawdzian przetozony na prosbe klasy/grupy”.

9. W ciggu tygodnia dopuszcza sie 3 sprawdziany ( catogodzinne, z duzej partii materiatu ). W
danym dniu uczen danej klasy moze pisac tylko jedng prace pisemna. Liczba kartkowek w
danym dniu w jednej klasie jest nieograniczona.

10.W szkole obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace prac klasowych, testéw, wypracowan
(w skrocie prac klasowych):

1) uczen ma obowigzek napisania pracy klasowej w ustalonym terminie; w przypadku
uzasadnionej nieobecnosci uczen ma prawo napisac prace klasowa w inny dzien ustalony
przez nauczyciela (termin jest wspodlny dla wszystkich uczniéw z danej klasy);

2) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z pracy klasowej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela; czas na poprawe oceny nie powinien przekroczy¢ dwéch tygodni od momentu
jej wystawienia;

3) uczen, ktéry unika pisania pracy klasowej, nie przychodzi w okreslone dni do szkoty, pisze
prace klasowg bez zapowiedzi, na dowolnej wyznaczonej przez nauczyciela lekcji, na ktorej
jest obecny;

4) ocena z poprawy pracy klasowej jest wpisywana do dziennika na takich samych zasadach,
jak ocena z pracy klasowej;

5) uczen, ktory w trakcie pisania pracy klasowej zostanie ztapany na $cigganiu lub
korzystaniu z telefonu komoérkowego dostaje z pracy klasowej ocene niedostateczng;

6) nauczyciele, z wyjatkiem polonistéw, majg obowigzek sprawdzi¢, oceni¢ i da¢ do wgladu
uczniom sprawdzone prace pisemne w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie, a polonisci nie
dtuzszym niz 3 tygodnie; w tym samym terminie muszg by¢ wpisane oceny do dziennika;
w przypadku nieobecnoéci nauczyciela termin oddania prac ulega niezbednemu
wydtuzeniu.

11.Kazdy uczeh ma prawo do poprawy oceny negatywnej. O mozliwosci i terminie poprawy oceny
decyduje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne. Tylko nauczyciel moze zmieni¢
ustalony termin poprawy. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o
zasadach poprawiania ocen.

§ 55

1. Dyrektor zwalnia ucznia z niektérych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkofach artystycznych.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, informatyki lub chéru na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach wydanej przez lekarza na czas

okreslony w opinii.
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Jezeli na skutek zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie ma mozliwosci ustalenia oceny

srédrocznej lub rocznej, zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

. W trakcie roku szkolnego opinie lekarskg upowazniajgca do zwolnienia z zaje¢ nalezy sktadac

niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach.

§ 56

. Raz w roku przeprowadza sie klasyfikacyjng konferencje srédroczng i raz klasyfikacyjng
konferencje koncoworoczng. Terminy konferencji sg okreslone w rocznym kalendarzu pracy
szkoty.
. Klasyfikacja srédroczna i kohcoworoczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w | semestrze i danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen z przedmiotéw
ogdlnoksztatcgcych i muzycznych oraz ocen zachowania.
. Przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia oraz rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach kohcoworocznych na specjalnie zorganizowanym spotkaniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna.
. Uczen i jego rodzice muszg zostac poinformowani o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i dopuszczajgcych (ksztatcenie stuchu i przedmiot gtowny) z zaje¢
edukacyjnych nie pozniej niz na trzy tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng. Rodzice
zostajg powiadomieni o przewidywanej ocenie za pomocg listu poleconego, rozmowy
telefonicznej lub przekazanej w e-dzienniku informacji. W takim przypadku o dotrzymaniu
terminu poinformowania o przewidywanych ocenach decyduje data stempla pocztowego,
notatka z odbytej rozmowy telefonicznej lub data wpisu informacji do e-dziennika Mobireg.
. W przypadku ocen niedostatecznych i dopuszczajgcych uczeh ma prawo podwyzszyé
przewidywang dla niego ocene klasyfikacyjng na zasadach okreslonych przez poszczegolnych
nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.
. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy: 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry: 5 (bdb);
3) stopien dobry: 4 (db);
4) stopien dostateczny: 3 (dst);
5) stopien dopuszczajgcy: 2 (dop), ocena dopuszczajgca z przedmiotu ksztatcenie stuchu i

przedmiotu gtéwnego jest oceng niepromujaca;
6) stopien niedostateczny: 1 (ndst).
. Nauczyciele wystawiajgcy oceny czgstkowe mogg uzywaé znakow (+) i (-) oraz innych
oznaczen stosowanych w e-dzienniku Mobireg.
. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z
nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) przedmiot giéwny — w szkole | stopnia z wyjatkiem ucznia klasy | i VIII;
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2) przedmiot gtéwny — w szkole Il stopnia z wyjgtkiem ucznia klasy programowo
najwyzszej (IV/Il stopnia cyklu czteroletniego i VI/Il wygasajacego cyklu
szescioletniego).

10. Oceny klasyfikacyjne z innych zaje¢ edukacyjnych artystycznych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia.

11.Roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego dla ucznia klasy |/l stopnia ustala
nauczyciel prowadzacy.

12.0cene roczng z przedmiotu gtéwnego w klasie programowo najwyzszej szkoty Il stopnia
wystawia nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

13.Uczen klasy VIl szkoty | stopnia otrzymuje koncowg ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu
koncowego.

14.0cena z przedmiotu gtéwnego wystawiona na zakonczenie | semestru — ustalana jest przez
komisje na podstawie przestuchania, a w przypadku uzasadnionej nieobecnosci ucznia badz
choroby, wystawiona jest przez nauczyciela prowadzgcego. Zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi opracowanymi przez poszczegolne sekcje instrumentalne uczniowie majg
obowigzek zaliczenia kolokwiéw technicznych, co zostaje uwzglednione w ocenie wystawionej
na pierwszy semestr oraz w ocenie promocyjnej. Przy ocenie potrocznej i ocenie z egzaminu
promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnoéci jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow.

15.Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug ust. 6 na podstawie liczby
punktéw uzyskanych przez ucznia:

1) stopien celujacy — 25 punktéw;

2) stopieh bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;

3) stopien dobry —od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw;

5) stopieh dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

16. Konncoworoczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111/I stopnia
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

17.Poczawszy od klasy IV/I stopnia $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
40



6) naganne.

18.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu dsmoklasisty w catosci lub z danego zakresu egzaminu w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danego zakresu egzaminu

6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 57

1. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego dyrektor
powotuje komisje w skiadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor albo kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem
dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji przyznaje uczniowi
punkty wedtug skali z § 56 ust. 15. Liczba punktéw, jakg uczen otrzymuje z egzaminu, jest
Srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez wszystkie osoby wchodzgce w sktad komisji
i zaokraglana do liczby catkowitej zgodnie z zasadami zaokraglania liczb (utamkowe czesci
punktow wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a wynoszace 0,5 lub wiecej podwyzsza
sie do petnych punkéw).

3. Oceny uzyskane w wyniku egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustalone przez
komisje sg ostateczne i nie podlegajg zmianie zgodnie z art. 44zk ust. 2 ustawy.

4. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego komisja sporzgdza protokét, ktory zawiera
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong przez komisje ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg punktow.

5. Podpisany przez osoby wchodzgce w sktad komisji protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 58

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny koncoworocznej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

41



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku diugotrwatej choroby, na mocy decyzji rady pedagogicznej moze
zostac dla niego przesuniety termin klasyfikaciji.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofg.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na
prosbe rodzicéw lub petnoletniego ucznia, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Kazdy wniosek w tej sprawie jest poddany gtosowaniu i przyjety zwykig
wiekszos$cig gtosow w obecnosci ponad potowy cztondéw rady pedagogicznej.

5. Ostateczny termin sktadania do dyrektora pisemnych podah o umozliwienie zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 4, uptywa na 3 dni przed klasyfikacja
Srodroczng lub zakonczeniem roku szkolnego.

6. Egzaminy klasyfikacyjne muszg odby¢ sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zostac przedtuzony w wyniku uchwaty rady pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
jest wyznaczany przez rade pedagogiczna, a rodzice lub petnoletni uczen poinformowani sg o
terminie pisemnie (dopuszczalna jest rozmowa telefoniczna).

7. Terminy, o ktérych mowa w ust. 14 i 15 dla klas programowo najwyzszych ustala sie na tych
samych zasadach, ale z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego dla klas programowo
najwyzszych.

8. Terminy, o ktérych mowa w ust. 14 i 15 zostajg okreslone przez dyrektora w dniu
klasyfikacyjnej konferencji kohcoworoczne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny:

1) z zaje¢ ogodlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
techniki, informatyki, wychowania fizycznego i plastyki, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme praktyczng;

2) z zajec¢ artystycznych przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora.

10. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor albo kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
11. Z egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzgdza protokét, ktéry zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skifad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

42



12.

13.

14.

15.

6) ustalong przez komisje ocene klasyfikacyjna.
Podpisany przez osoby wchodzgce w skfad komisji protokét z dotgczonymi do protokotu
pracami pisemnymi stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 57
ust. 3.

§ 59

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktdéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Prawo to nie przystuguje uczniowi klasy programowo najwyzszej.

Uczen, ktory otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego lub
egzaminu kohcowego nie moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego (§ 57 ust. 3).
Egzaminy poprawkowe odbywajg sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a ich doktadny termin
wyznacza dyrektor, nie pézniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych przeprowadzany jest w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, techniki, plastyki oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkich forme praktycznag.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej z wytgczeniem § 57 ust. 2.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor albo kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokét, ktéry zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong przez komisje ocene klasyfikacyjna.

Podpisany przez osoby wchodzgce w skfad komisji protokét z dotgczonymi do protokotu

pracami pisemnymi stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony przez dyrektora z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor powotuje w skfad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé
edukacyjnych. Powotanie nauczyciela z innej szkoty musi by¢ uzgodnione z dyrektorem tej
szkoty.

10. Uczen, ktéry z losowych (usprawiedliwionych) przyczyn nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 60

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania
ocen, mogg na pismie zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w ciggu 2 dni od daty ztozenie odwotania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z postanowieniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, przeprowadza
sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, do ktérego dyrektor powotuje
odpowiednig komisje.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z informatyki, techniki,
plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkich forme
praktyczng.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub kohcowego, przeprowadzany jest
zgodnie z § 56.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami lub
petnoletnim uczniem.

7. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor albo kierownik sekcji jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2 , moze by¢ zwolniony przez dyrektora z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdinie uzasadnionych przypadkach.

Wowczas dyrektor powotuje w skfad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé
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edukacyjnych. Powotanie nauczyciela z innej szkoty musi by¢ uzgodnione z dyrektorem tej

szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia komisja sporzadza protokdt, ktéry zawiera

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian;

imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

ustalong przez komisje ocene klasyfikacyjna.

10. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

11.Podpisany przez osoby wchodzgce w sktad komisji protokét z dotgczonymi do protokotu

pracami pisemnymi stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, ktéra

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby

gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
13. W skiad komisji wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

dyrektor lub wicedyrektor albo kierownik sekcji jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;

psycholog;

przedstawiciel rady uczniéw;

przedstawiciel rady rodzicéw.

14.Komisja sporzgdza protokdt zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

15.Podpisany przez osoby wchodzace w sktad komisji protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

16. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 61

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli:

1)

z przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu otrzymat ocene co najmniej dostateczna;

2) ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych otrzymat ocene co najmniej dopuszczajgcs.

45



2. Poczawszy od klasy IV/I stopnia uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego;

3) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie lub etyke do $redniej
ocen, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1, wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajeé.

4. Uczen klasy programowo najwyzszej, konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w klasyfikac;ji
koncowej uzyskat:

1) $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego;

3) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z
dodatkowych zajeé edukacyjnych, religii lub etyki, jezeli uczeh uczeszczat na te zajecia.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, za zgodg rady
pedagogicznej moze powtarzac klase.

7. Rada pedagogiczna podejmuje w tej sprawie uchwate z wtasnej inicjatywy, na wniosek
rodzicow lub wniosek petnoletniego ucznia, nie pozniej niz w dniu zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych jezeli:

1) po poinformowaniu przez dyrektora, rodzice lub petnoletni uczen ztozg wniosek wraz z
uzasadnieniem nie pozniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw lub petnoletniego ucznia o podjetej przez rade
pedagogiczng uchwale.

8. Uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlinoksztatcgcych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 62

1. Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego
uczniéw klas programowo najwyzszych szkoty Il stopnia.

2. Do egzaminu dyplomowego uczen moze przystapi¢, jesli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej otrzymat oceny wyzsze niz niedostateczne, za wyjatkiem przedmiotu gtéwnego i
ksztatcenia stuchu, z ktorych otrzymat ocene wyzszg niz dopuszczajgca.

3. Dyrektor CEA na wniosek dyrektora powotuje panstwowg komisje egzaminacyjng, zwang dalej

komisjg dyplomowa, i wyznacza przewodniczgcego komisji. Przewodniczgcy komisji
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egzaminacyjnej w terminie 14 dni od otrzymania powotania na stanowisko powotuje

pozostatych cztonkéw komisiji.

1)
2)
3)
4)

W sktad komisji dyplomowej wchodza:

przewodniczacy komisji;
dyrektor lub wicedyrektor, jesli nie jest przewodniczagcym;
nauczyciele prowadzgcy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem;

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

Przewodniczgcy komisji dyplomowej powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza

przewodniczacych tych zespotdw nie pozniej niz 14 dni przed egzaminem.

6. W skiad zespotu egzaminacyjnego wchodzi 3 nauczycieli wybranych sposréd oséb

wchodzgcych w sktad komisji dyplomowej, w tym nauczyciel prowadzacy z uczniem dane

zajecia edukacyjne.

7. Zespoty egzaminacyjne przeprowadzajg poszczegolne czesci egzaminu dyplomowego.

8. Egzamin dyplomowy w szkole przeprowadza sie w terminach umozliwiajgcych

przeprowadzenie egzaminu maturalnego.

9. Terminy przeprowadzenia poszczegoélnych czesci egzaminu dyplomowego ustala

przewodniczacy, informujgc o nich uczniéw oraz jednostke nadzoru.

10. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotdéw, nie pézniej niz na 5 miesiecy przed terminem

egzaminu dyplomowego, informujg uczniéw klas programowo najwyzszych o poszczegdinych

treSciach nauczania stanowigcych podstawe przygotowania zadah egzaminacyjnych.

11.Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele organu prowadzgcego

szkote i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofa.

12.0Osoby, o ktérych mowa w pkt. 11 nie uczestniczg w przeprowadzeniu egzaminu ani ustaleniu

jego wynikow.

13. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1)

2)

3)

czesc¢ praktyczng polegajgca na wykonaniu recitalu dyplomowego. Dopuszcza sie
mozliwos¢ podziatu recitalu na dwie czesci wykonywane w roznych terminach: pierwszg
cze$¢ stanowi czesé techniczna (gamy, etiudy i koncerty fortepianowe); druga czes¢
obejmuje preludia i fugi, suity, sonaty, utwory dowolne, koncerty z wyjgtkiem
fortepianowych. Dla specjalnosci instrumentalistyka i wokalistyka czes¢ praktyczna jest
dostepna dla publicznosci;

cze$c¢ teoretyczng z jednych sposréd nastepujgcych zajecé:

a) ksztalcenie stuchu,

b) harmonia,

c) historia muzyki,

d) formy muzyczne;

egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, b, d jest

przeprowadzany w formie pisemnej, lit. ¢ w formie ustnej;
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4)

5)

6)

uczen klasy programowo najwyzszej szkoty Il stopnia, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego rodzic lub opiekun, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej, informuje dyrektora, pisemnie w postaci
papierowej, o wyborze zaje¢ zdawanych w czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego

(informacje te dotgcza sie do arkusza ocen);

czesc¢ teoretyczng z historii muzyki przeprowadza sie w formie ustnej:

a) przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ objetych egzaminem
dyplomowym i wchodzacego w sktad zespotu egzaminacyjnego do przygotowania
zadan egzaminacyjnych,

b) zadania egzaminacyjne uwzgledniajg podstawe programowg z historii muzyki,

c) jedno z zadan zawiera przykfad dzwigkowy,

d) zadania tgczone sg w zestawy; zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, opatrujac je podpisem oraz podtuzng
pieczatkg szkoty,

e) kazdy zestaw egzaminacyjny zawiera 3 tematy do omdwienia:

— rozpoznanie i omowienie przyktadu z literatury muzycznej,

— pytanie dotyczace epoki lub wybranego kompozytora,

— pytanie dotyczace historii form, technik kompozytorskich, systemow
dzwigkowych i notaciji.

f) tematy egzaminacyjne przechowywane sg w sejfie szkoty,

g) egzamin trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut uczen otrzymuje na
przygotowanie odpowiedzi. Z przygotowanych zestawow uczenh losuje jeden zestaw.
Niedozwolona jest zmiana zestawu na inny. Po wylosowaniu zestawu uczen nie
opuszcza sali przed zakonczeniem egzaminu. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z
innymi osobami za wyjgtkiem pomocy medycznej. Opuszczenie sali w innych
przypadkach jest rbwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu.

czesc teoretyczng z ksztatcenia stuchu, harmonii i form muzycznych przeprowadza sie w

formie pisemne;j:

a) przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ objetych egzaminem
dyplomowym i wchodzgcego w sktad zespotu egzaminacyjnego do przygotowania
zadan egzaminacyjnych,

b) zadania egzaminacyjne uwzgledniajg podstawe programowa,

c) kazde z zadan moze zawierac przyktad dzwiekowy,

d) zadania tgczone sg w zestawy; zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, opatrujgc je podpisem oraz podtuzng
pieczgtkg szkoty,

e) zestawy egzaminacyjne sg przechowywane w sejfie szkoty,
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f) po wylosowaniu zestawu uczeh przystepuje do egzaminu, ktory trwa nie dtuzej niz 60
minut.
14. Kolejnos¢ zdawania poszczegoélnych czesci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczgcy
komisji egzaminacyjnej.
15. W zaleznosci od ilosci zdajgcych egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przebiega przez 1,
2 lub 3 dni.
16. Lista zdajgcych podana jest do publicznej wiadomosci na 2 tygodnie przed egzaminem.
17.Komisja nie moze rownoczes$nie egzaminowac wiecej niz jednego ucznia.
18. Egzamin dyplomowy w czeséci teoretycznej ocenia sie wg skali:
1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajgcy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
19.Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej ocenia sie wg skali:
1) stopien celujgcy — 25 punktéw;
2) stopieh bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry —od 16 do 20 punktow;
4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw;
5) stopieh dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;
6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktdw.
20.Ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej ustala zespét egzaminacyjny.
21.Ocene czesci teoretycznej proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez
przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego. Ocene ustala sie jako srednig arytmetycznag
ocen proponowanych przez osoby wchodzgce w skfad zespotu egzaminacyjnego, zgodnie ze
skalg z ust. 15. Srednig zaokragla sie zgodnie z zasadami zaokraglania liczb (ponizej 0,5
zaokragla sie w dét, rowne lub wigksze 0,5 zaokragla sie w gore).
22.0cene czesci praktycznej ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej punktéw przyznanych
przez poszczegolne osoby wchodzace w sktad zespotu egzaminacyjnego, zgodnie ze skalg z
ust. 16. Srednig punktoéw zaokrggla sie do petnych punktéw (ponizej 0,5 zaokragla sie w dét,
rowne lub wigksze 0,5 zaokragla sie w gore).
23. Ustalona przez zespot egzaminacyjny ocena z czesci teoretycznej i czesci praktycznej
egzaminu dyplomowego jest ostateczna.
24. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
1) w czesci praktycznej co najmniej ocene dostateczng;

2) w czesci teoretycznej co najmniej ocene dopuszczajgca.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy co najmniej:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdélnych
zespotéw egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegoélnych czesci egzaminu;

4)imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu;

6) oceny uzyskane z czesci teoretycznej i czesci praktycznej, w przypadku czesci praktycznej
wraz z iloscig uzyskanych punktow.

Podpisany przez wszystkie osoby wchodzgce w skiad zespotu egzaminacyjnego protokét z

dotgczonymi pracami pisemnymi ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci praktycznej lub

teoretycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio w catosci lub czesci

w terminie ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia

30 wrzesnia danego roku.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego lub go

przerwat, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji

egzaminacyjnej, nie pozniej niz do dnia 30 wrzeénia danego roku.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w trybie egzaminu

eksternistycznego.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego lub

go przerwat podlega skresleniu z listy uczniéw. Ponowne przystgpienie do egzaminu

dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

Absolwent, ktéry zdat egzamin dyplomowy w zakresie zawodu muzyka, a zamierza zdac

egzamin dyplomowy w zakresie tego samego zawodu, ale innej specjalnosci moze przystgpié¢

do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego.

Kwestie sporne miedzy uczniem a komisjg egzaminacyjng wynikajgce ze stosowania

przepiséw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu dyplomowego rozstrzyga minister kultury

i dziedzictwa narodowego.

§ 63

1.

W szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Do egzaminu ésmoklasisty
obowigzkowo przystepujg uczniowie klas VIII/I stopnia, ktérych zakres nauczania odpowiada

klasie VIII szkoty podstawowe;j.

2. Organizacje i procedury przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

3. Termin i procedury przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty podaje dyrektor Centralne;j

Komisji Egzaminacyjnej do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym ma by¢ przeprowadzony

egzamin.
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§ 64

1. Egzamin maturalny, bedgcy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogélnego, sprawdza

wiadomosci i umiejetnosci ustalone w standardach wymagan bedgcych podstawg

przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Egzamin maturalny sktada sie z czesci ustnej, ocenianej w szkole oraz czesci pisemnej,

ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

3. Organizacje i procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

4. Terminy i szczegdtowe procedury przeprowadzenia egzaminu podaje dyrektor Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej.

Rozdziat 31

Elementy zachowania poddawane ocenie

§ 65

1. Wychowawcy klas, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw o zasadach

ocen zachowania.

2. Do kryteriéw ocen zachowania naleza:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) uczeszczanie na zajecia szkolne,

b) punktualnosé,

c) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci (do tygodnia od powrotu ucznia do

szkoty):

diuzsza planowana nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ z wyprzedzeniem
zgtoszona dyrekcji szkoty przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia; jesli
dyrektor wyrazi zgode, nieobecnosc¢ taka moze zosta¢ usprawiedliwiona przez
wychowawce,

usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 14 dni
od powrotu ucznia do szkoty, po uptywie tego terminu usprawiedliwienia nie
bedg przyjmowane i nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione,

pojedyncze godziny nieobecnosci pomiedzy lekcjami nie bedg
usprawiedliwiane, wyjatek stanowi usprawiedliwienie rodzicow podane do
wiadomosci wychowawcy z wyprzedzeniem,

usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy, a pod jego

nieobecnosc¢ inny nauczyciel wskazany przez dyrektora,

d) terminowy zwrot ksigzek i nut do biblioteki,

e) utrzymywanie porzadku w klasie, na korytarzu itp.,

f) nieopuszczanie terenu szkoty podczas zajeé¢ zbiorowych,

g) udziat w koncertach, popisach szkolnych i projektach,

h) stosowanie sie do regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

i) wypetnianie polecen nauczycieli i dyrektora,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

i) poszanowanie mienia szkolnego;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dodatkowe prace na rzecz klasy,

b) pomoc kolezenska w nauce,

c) rzetelne petnienie powierzonych funkcji — przewodniczacy, skarbnik, dyzurny itp.,

d) integracja z zespotem klasowym, szkolnym,

e) wspotorganizowanie imprez szkolnych, klasowych;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) udziat i pomoc w organizowaniu koncertéw i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, konkursach muzycznych i
przestuchaniach, zawodach sportowych,

¢) odpowiedni stréj okreslony w § 50 ust. 2 pkt.16 i odpowiednie zachowanie na
terenie szkoty,

d) prace na rzecz innych (dziatalno$¢ charytatywna),

e) okazywanie szacunku w stosunku do symboli narodowych i szkolnych,

f) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: odpowiednie stownictwo, sposdb wyrazania sie w

stosunku do kolegdw, kolezanek i pracownikow szkoty, uzywanie zwrotow
grzecznosciowych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad BHP i regulaminéw pracowni,

b) niestosowanie uzywek (np. papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki),

c) niestwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia wlasnego oraz innej osoby (w
tym samowolne wyjscie ze szkoty),

d) promowanie zdrowego stylu zycia,

e) dbatos¢ o higiene osobistg,

f) stosowanie sie do zalecen higienistki szkolnej, pedagoga szkolnego;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) odpowiednie zachowanie na lekcji, przerwie, wycieczce szkolnej, w drodze do i ze
szkoty,

b) godne reprezentowanie i promocja szkoty,

c) prawdomownoscé, uczciwosé wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidw,

d) poszanowanie cudzej wtasnosci;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) wiasciwe zachowanie sie i szacunek w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty,

b) wiasciwe zachowanie sie i szacunek w stosunku do kolegow i kolezanek,

c) wiasciwe zachowanie sie i szacunek w stosunku do innych osob poza szkota.

3. Ocena wystawiana przez wychowawce uwzglednia:

udziat w réznego rodzaju uroczystosciach i imprezach szkolnych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

realizacje obowigzkéw szkolnych (nieobecnosci nieusprawiedliwione, spdznienia);
stréj szkolny;

pozytywne uwagi wpisane do dziennika i ustne pochwaty ucznia;

ustne skargi nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

ocene nauczycieli;

samoocene i ocene klasy;

ocene nauczyciela instrumentu gtéwnego (w razie jej braku na 3 dni przed

wystawieniem ocen punkt ten nie jest brany pod uwage).

4. W szkole obowigzuje skala ocen zachowania okreslona w § 56 ust. 17:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Oceng wyjéciowg jest ocena poprawna.

6. Oceny zachowania:

1)

ocena wzorowa (6) — otrzymuije ja tylko ten uczen, ktory :
a) przestrzega na co dzieh w szkole i poza nig statutu i regulaminéw obowigzujgcych
w szkole,
b) przez swoje zachowanie i aktywnos¢ stanowi wzor do nasladowania, poniewaz:
— pracuje sumiennie i osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
— wzorowo zachowuje sie na lekcji,
— w relacjach z réwiesnikami i pracownikami szkoty wyrdznia sie wzorowg kulturg
osobistag,
— jest kolezenski i empatyczny, aktywny w dziataniach na rzecz srodowiska oraz
0s6b potrzebujgcych,
— przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru szkolnego, na uroczysto$ciach
ubrany jest w stréj galowy,
d) bierze czynny udziat w koncertach i projektach w szkole i poza szkotg,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, przejawia wiasng inicjatywe,
f) reprezentuje szkote na zewnatrz,
g) uczestniczy w koncertach wedtug harmonogramu dla klas | i Il stopnia,
h) otrzymat co najmniej ocene dobrg z instrumentu i zadnej oceny niedostatecznej
i dopuszczajgcej z pozostatych zaje¢ edukacyjnych,
i) otrzymat co najmniej 4 pochwaty,
j) otrzymanie oceny wzorowej uniemozliwiaja:

— godziny nieusprawiedliwione,
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— razgca hegatywna uwaga w dzienniku,
2) ocena bardzo dobra (5) — otrzymuje tylko ten uczen, ktory :
a) wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie szkoty,
b) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
d) reprezentuje szkote w konkursach,
e) bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,
f) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,
g) uczestniczy w koncertach wedtug harmonogramu dla klas | i |l stopnia,
h) otrzymat co najmniej ocene dostateczng z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia
stuchu,
i) jest zyczliwy w stosunku do innych,
j) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin lub jednego dnia,
k) posiada w dzienniku nie wigcej niz 2 uwagi negatywne,
[) otrzymat co najmniej 2 pochwaty;
3) ocena dobra (4) — otrzymuje jg uczen, ktory :
a) sporadycznie nie przestrzega statutu szkoty, ale uchybienia nie sg razace,
b) zachowuje sie i wyraza w sposob kulturalny w stosunku do innych osob, ,
c) uczestniczy w niektorych koncertach wedtug harmonogramu dla klas 1 i |l stopnia,
d) stara sie, na miare swoich mozliwosci, uzyskiwa¢ coraz lepsze wyniki w nauce,
e) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig na biezgco uzupetnia,
f) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych przez nauczycieli zadan,
g) troszczy sie o mienie klasy i szkoty,
h) podejmuje dziatania, aby poprawic¢ btedy w zachowaniu,
i) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10 godzin,
i) posiada od 3 do 6 uwag negatywnych w dzienniku;
4) ocena poprawna (3) — otrzymuje jg uczen, ktory:
a) sporadycznie nie przestrzega statutu szkoty, ale uchybienia nie sg razace,
b) w szkole i poza nig zachowuje sie wtasciwie,
C) nie narusza débr osobistych innych,
d) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
e) przestrzega zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
f) pracuje na miare swoich mozliwosci,
g) posiada od 7 do 9 uwag negatywnych w dzienniku,
h) opuscit bez usprawiedliwienia od 11 do 20 godzin,
5) ocena nieodpowiednia (2) — otrzymuje jg uczen, ktory:
a) bardzo czesto nie przestrzega statutu szkoty,
b) wielokrotnie zachowuje sie w sposob niekulturalny, uzywa wulgarnego stownictwa,

ktamie, pali papierosy i e-papierosy,



€) narusza dobra osobiste innych,

d) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, nie dotrzymuje terminow,

e) opuscit bez usprawiedliwienia od 21 do 49 godzin,

f) posiada powyzej 10 karygodnych uwag negatywnych w dzienniku;

6) ocena naganna (1) — otrzymuije jg uczen, ktéry w sposob razgcy famie przepisy i
obyczaje regulujgce zycie szkoty okreslone w statucie. Do tej kategorii czynow nalezg
np:

a) posiadanie lub uzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkdéw odurzajgcych na
terenie szkoty i w ramach wszelkiego typu imprez przez szkote organizowanych (np.
wycieczki),

b) konflikt z prawem — udowodnione fatszowanie dokumentéw, przemoc, kradziez,
oszustwo i inne czyny karane prawem,

c) celowe niszczenie sprzetu niebedgcego jego wlasnoscia,

d) podejmowanie dziatan agresywnych (przemoc fizyczna i stowna),

€) nharuszanie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty,

f) liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 50;

7. W przypadku oceny koncoworocznej, w naprawde uzasadnionych przypadkach,
wychowawca moze podwyzszy¢ ocene o jeden stopien. Ocena koncoworoczna uwzglednia
godziny nieusprawiedliwione i uwagi hegatywne z drugiego semestru, ale jednak bierzemy
pod uwage ocene za pierwszy semestr, np. ocena koncoworoczna nie moze by¢ wzorowa
jesli w pierwszym semestrze byta nieodpowiednia.

8. Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny z zachowania okres$lony jest w § 60 ust. 1 i
ust. 12-16.

9. Komisja powotana zgodnie z § 60 ust.13 rozpatruje wniosek w oparciu o:

1) arkusz szczegdtowej analizy oceny z zachowania;

2) informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym;

3) opinie pedagoga szkolnego;

4) konsultacje z nauczycielami uczacymi ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe ( potwierdzone orzeczeniem / opinig stosownych instytucji /
placéwek ) oraz korzystajgcego z terapii zajeciowej, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji na jego zachowanie. Ostateczng ocene zachowania w
tym przypadku wystawia wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pedagoga i

psychologa szkolnego.
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Rozdziat 32

Skreslenie ucznia z listy uczniéw

§ 66

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych

w statucie.

2. Uczen niepetnoletni moze zostac skreslony z listy uczniow, zgodnie z art. 39 ust. 2 i 2a ustawy

o systemie oswiaty w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

na wniosek rodzicéw — np. decyzja rodzicow o zmianie kierunku ksztafcenia;

uczeh nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej i rada pedagogiczna nie
wyrazita zgody na powtarzanie klasy przez ucznia zgodnie z art. 44zk ust. 8 ustawy o
systemie odwiaty;

uczen nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej i w danym cyklu ksztatcenia
powtarzat juz wczesniej klase zgodnie z art. 44zk ust. 9 ustawy o systemie oswiaty;

uczeh otrzymat naganng roczng klasyfikacyjng ocene zachowania;

uczen po raz drugi w cyklu ksztatcenia otrzymat nieodpowiednig roczng klasyfikacyjng
ocene zachowania;

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikdw szkoty;
dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

powtarzajgcego sie uzywania alkoholu i Srodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem
na terenie szkoty i w jej obrebie oraz wszelkich zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej terenem;

czestego naruszania godno$ci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rowniez

pracownikéw szkoty, bezposrednio lub w cyberprzestrzeni;

10) jednokrotnego brutalnego naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym

réwniez pracownikéw szkoty, bezposrednio lub w cyberprzestrzeni;

11) dopuszczenia sie powaznej kradziezy lub powtarzajgcych drobnych aktow kradziezy;

12) wielu nieusprawiedliwionych godzin, powyzej 50% nieobecnosci z co najmniej potowy zajec

edukacyjnych;

13) przejawdéw wandalizmu, w tym szczegdlnie umysinego dewastowania mienia szkoty;

14) fatszowania dokumentéw panstwowych;

15) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy trwajgce

ponad 20 dni nauki;

16) w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego moze by¢ skreslony w trybie

natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradaciji kar.

3. Uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniéw, zgodnie z art. 68 ust. 2 i 3 ustawy

prawo oswiatowe w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

na wniosek petnoletniego ucznia;
okreslonych w ust. 2 pkt 2-14 i 16;
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3) niepoinformowaniu szkoty o przyczynach nieobecnosci trwajgcej ponad 10 dni roboczych;
4) nagminne niedostarczanie usprawiedliwienia nieobecnosci (§ 65 ust. 2 pkt. 1 lit. ¢);
5) jawne unikanie uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, unikanie kartkéwek i

sprawdzianéw, uniemozliwiajgce klasyfikacje.

4. Szczego6towe zasady odejscia ze szkoty okresla stosowana procedura.

§ 67

1. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego z wytgczeniem § 66 ust. 2 pkt 1 i 3 oraz ust. 3
pkt 3.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w trybie postepowania
administracyjnego.

3. O wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw dyrektor pisemnie zawiadamia
wszystkie osoby bedgce stronami w sprawie, tj. petnoletniego ucznia lub rodzicéw matoletniego
ucznia. Zawiadomienie winno zawiera¢ pouczenie o prawie brania czynnego udziatu w
postepowaniu i wglagdu w akta sprawy.

4. Dyrektor ma obowigzek podejmowania z urzedu (z inicjatywy wiasnej lub innych pracownikéw)
lub na wniosek stron (petnoletniego ucznia lub rodzicow matoletniego ucznia) wszelkich
czynnosci niezbednych do doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia
sprawy.

5. Dyrektor sporzadza zwiezty protokét z kazdej czynnosci postepowania, majace;j istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze czynnos$ci zostaty w inny sposob utrwalone na
pismie (np. w notatce stuzbowej, w pisemnym stanowisku lub wyjasnieniach).

6. Petnoletni uczen lub rodzic matoletniego ucznia ma mozliwo$¢ brania czynnego udziatu
w postepowaniu oraz wypowiedzenia sie co do przeprowadzonych dowoddw.

Rozdziat 33

Nagrody i kary

§ 68

1. Uczen szkoty moze otrzymywac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, rady uczniéw, rady rodzicow, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialne;.

Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty lub rady rodzicéw.

4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna rady ucznidw;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
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3) pisemna pochwata skierowana do rodzicéw;
4) nagrody rzeczowe (ksigzka, ptyta, karta podarunkowa);

5) dyplom za osiggniecia muzyczne "Ziota Nutka";

6) zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach i przestuchaniach muzycznych, konkursach

wiedzy wpisywane sg na $wiadectwie szkolnym;
7) stypendia.
Procedury przyznawania stypendiow oraz ,Ztotej Nutki” regulujg odrebne przepisy.
Uczen, ktéry uzyskat promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczyt szkote z
wyréznieniem § 61 ust. 2 i 4, otrzymuje dyplom i nagrode rzeczows.

Od przyznanej nagrody uczen moze sie odwotaé za posrednictwem rady ucznidw,

wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora w terminie do dwéch dni od dnia otrzymania nagrody.

Ustala sie nastepujacy tryb odwotania od przyznanej nagrody:

1) dla zbadania zasadnosci ztozonego na pismie odwotania dyrektor powotuje komisje w
sktadzie:
a) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji,
b) pedagog szkolny,
c) wychowawca lub inny nauczyciel uczgcy w danej klasie,
d) dwodch przedstawicieli rady uczniow;

2) komisja rozpatruje zgodnos¢ odwotania i 0 swojej decyzji powiadamia zainteresowane
strony w terminie 7 dni od daty wptyniecia odwotania;

3) decyzja komisji jest ostateczna.

Uczeh moze zostaé ukarany za:

1) szkody wyrzgdzone przez ucznia;

2) tamanie regulaminow i statutu.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) pouczenie lub ostrzezenie przez dyrektora,

3) nakazanie przez dyrektora przywrécenia stanu poprzedniego;

4) nakazanie przez dyrektora wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty;

5) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

6) wylgczenie z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza zajeciami
obowigzkowymi;

7) przeniesienie dyscyplinarne do innej klasy;

8) prace spoteczne na rzecz swietlicy szkolnej lub biblioteki szkolnej.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac za posrednictwem rady uczniéw,

wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie do dwoch dni od dnia otrzymania kary.

Ustala sie nastepujgcy tryb odwotania od wymierzonej kary:

1) dla zbadania zasadnosci ztozonego na pismie odwotania dyrektor powotuje komisje w
sktadzie:
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a) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji,
b) pedagog szkolny,
c) wychowawca lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) dwoch przedstawicieli rady ucznidw;
2) komisja rozpatruje zgodnos¢ odwotania i o swojej decyzji powiadamia zainteresowane
strony w terminie 7 dni od daty wptyniecia odwotania;
3) decyzja komis;ji jest ostateczna.
11.0 stosowaniu nagréd i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujgc sie
Z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
12.Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

DZIAL VI
RODZICE
Rozdziat 34
Wspétpraca z rodzicami
§ 69
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
3) wspotdziatanie w procesach nauczania i wychowania;
4) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne.
2. W celu osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli, skierowanych do

dyrektora oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.
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DZIAL VII
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

Rozdziat 35

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§70

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwéch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é.

§71

1. Ksztatcenie na odlegtosc¢ realizowane jest zgodnie z planem zaje¢ z uwzglednieniem:

1) mozliwosci psychofizycznych uczniéw (zajecia w klasach I-VI/I st. mogg by¢ skrécone do
30min.);

2) przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

3) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zajec;

4) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

2. Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania
wizerunku uzytkownikow.

§72

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogag byc realizowane z
wykorzystaniem:

1) e-dziennika Mobireg (modut zadania domowe);

2) platformy Microsoft Teams;

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra do spraw kultury, stronach
internetowych jednostek podlegtych tym ministrom lub przez nich nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, Centrum Edukacji Artystycznej;

4) poczty w e-dzienniku Mobireg przez przekazywanie niezbednych informacji zaréwno
uczniom, jak i ich rodzicom lub opiekunom.

2. Po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, zajecia muzyczne mogg odbywaé
sie z wykorzystaniem innych narzedzi niz wymienione w ust. 1, tak, aby zapewni¢ jak najlepsza

jakos¢ dzwieku.
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§73

1. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zajec on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw,
ewentualnych sprawdzianow.

2. Obecnosc¢ ucznidéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie na platformie Microsoft Teams;

2) potwierdzenie udziatu w zajeciach (komunikator tekstowy lub komunikat glosowy);

3) wystanie przez ucznia wykonanej pracy poprzez modut zadania domowe w e-dzienniku lub
poprzez platforme Microsoft Teams.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach
ustala powod nieobecnosci, kontaktujac sie poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

4. W przypadku trudnosci w realizacji wyzej wymienionych zadan wychowawca niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora.

§74

1. Uczen oraz rodzice ucznia majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik Mobireg (poczta);

2) platforme Microsoft Teams (wideospotkania);
3) rozmowe telefoniczng;

4) w razie potrzeby przez bezposredni kontakt.

2. O terminach i mozliwych formach kontaktu z nauczycielami rodzice oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik w 3 dniu zawieszenia zajec¢.

§75

1. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosc z
wykorzystaniem internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty
lub do wychowawcy.

2. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub umozliwi¢ korzystanie z narzedzi internetowych na
terenie szkoty, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogag zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 76

1. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji 0 konieczno$ci i
sposobach zachowania bezpieczenhstwa w sieci.

2. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

3. W ramach ksztatcenia na odlegtosé obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
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4. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sg

2.

do zgtaszania dyrekcji szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.
§77

1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos$¢, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslenie sposobu monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposobu weryfikaciji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw;

dobdr zrodet i materiatdow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

w przypadku pedagoga i psychologa szkolnego, prowadzenie porad i konsultacji, grup
wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami;

w przypadku logopeddw, opracowanie i przekazanie rodzicom éwiczen doskonalgcych i
utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te éwiczenia wykonywac,
np. filmy instruktazowe, zestawy ¢éwiczen, karty pracy;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza, prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz
serwisow internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow

podrecznikow, materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zajec, przekazywac lub

informowac¢ rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach, o mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznidéw w miejscu zamieszkania poprzez

e-dziennik.

DZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§78

1.
2.

Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu do

obowigzujgcych regulacji ustawowych sktada z urzedu dyrektor.

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogicznej.

5. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie moze wystgpic:

1)
2)
3)
4)

organ prowadzacy szkote;
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg;
dyrektor;

rada pedagogiczna na wniosek 1/3 jej cztonkow.
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§79
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
Dyrektor opracowuje i publikuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

WD

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz

zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor

Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. F. Chopina w Bytomiu

Zuzanna Sucharowska

/na oryginale wtasciwy podpis/
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