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Pani Dorota Gardias

Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,,KADRA” ustosunkowujac sie do projektu
ustawy o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia
04.02.2022 r.) podnosi, ze zmiany w nim zawarte sg korzystne dla pracownikdw, majg na celu
wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2019/1152) z dnia 20 czerwca

2019 r., w zwigzku z tym nalezy sie odnie$¢ do nich pozytywnie.

Odnoszac sie do konkretnych zapiséw Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
»Kadra” wnosi nastepujace uwagi:

1/ umowa na okres prébny w dotychczasowym stanie prawny zostaty uregulowane
w sposob prosty i bardzo czytelny, tak dla pracownikéw, jak i pracodawcow. Zaproponowane
zmiany znacznie komplikujg ten rodzaj umowy. Wprowadzenie zapisu okresSlajgcego, ze
dtugos¢ omawianej umowy zalezy od dtugosci umowy na czas okreslony, jakg pracodawca
zamierza zawrze¢ po zakonczeniu umowy na okres prébny, w naszej ocenie nie zastuguje na
poparcie. Umowa na okres prébny ma za zadanie sprawdzenie umiejetno$ci pracownika oraz
jego przydatnosci do pracy na okreSlonym stanowisku i z reguly decyzje o dalszym
zatrudnieniu, rodzaju umowy ijej dtugosci pracodawca podejmuje po zakohAczeniu umowy na

okres probny. Nalezy réwniez mie¢ na uwadze, ze w polskim systemie prawnym przyjeto,

#industriAll

NIP 954-00-19-723 REGON 003498822 KRS0000124846 Konto: ING Bank Slaski O/Katowice nr 13 1050 1214 1000 0023 0513 2124


http://www.kadra.org.pl

ze umowa o0 prace na okres prébny moze trwa¢ maksymalnie 3 miesigce, kiedy zgodnie
z dyrektywami unijnymi okres trwania takiej umowy moze wynosi¢ maksymalnie 6 miesiecy.
Pracodawca ma rowniez petng swobode w okres$laniu diugosci umowy na okres prébny
z ograniczeniem jedynie maksymalnego okresu jej trwania. Wszystkie przedstawione
powyzej argumenty przemawiajg przeciwko omawianej zmianie.

2/ W projekcie znacznie rozbudowano ilo$¢ informacji jakie pracodawca jest
zobowiazany przekaza¢ pracownikowi w terminie 7 dni od zawarcia umowy 0 prace.
W dotychczasowych przepisach byto to 5 pozycji, w projekcie az 13. Zdaniem Porozumienia
nie ma potrzeby do tak znacznego rozbudowywania obowigzku informacyjnego. Ponadto
niektére informacje, ktore jest obowigzany przekaza¢ pracodawca zostaty sformutowane
w sposob niejasny np. obowigzujgca pracownika dobowa i tygodniowa norma czasu pracy
oraz obowigzujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy. Rozgraniczenie
ww. poje¢ bedzie wymagato specjalistycznej wiedzy. Nie znajduje rdéwniez logicznego
wyttlumaczenia obowigzek informowania pracownika w ciggu 7 dni od zawarcia umowy
o terminach odwotania sie do sagdu w przypadku jej rozwigzania, tym bardziej, ze pracodawca
ma obowigzek przekazania tej informacji w pisSmie rozwiagzujagcym umowe 0 prace.

3/ niewatpliwie dobrym rozwigzaniem, wobec starzenia sie spoteczenstwa, jest
wprowadzenie urlopu opiekunczego. Zdaniem Porozumienia krag o0s6b uznanych za
cztonkéw rodziny uprawnionych do urlopu opiekunczego jest jednak zbyt waski i powinien
obejmowac rowniez: ziecia, synowa, tescia i teSciowg. W praktyce zdarza sie, ze opieke
sprawujg czesto osoby spowinowacone z osobami objetymi opieka, wobec niemoznosci jej
sprawowania przez osoby spokrewnione.

4/ w projekcie zapisano, ze wniosek o urlop opiekunczy mozna zgtosi¢ w formie
elektronicznej. W projekcie przewidziano réwniez forme elektroniczng dla wnioskéw o caty
szereg innych Swiadczen. Projekt nie okresla jednak w jaki sposéb wniosek taki ma by¢
podpisany, co jest istotne dla rozstrzygniecia kwestii, czy istotnie pochodzi on od osoby

w nim wskazanej.



