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USTAWA

z dnia 26 czerwca
1974 r.

Kodeks pracy?

Preambuta (uchylona)

9 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wsp6lnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz. WE L 263 z

24.09.1983, z pdzn. zm.),
2

-

7 24.05.1986),
3

-

29.06.1989),
4

=

30.12.1989),
5

-~

89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 230.12.1989, z p6zn. zm.),
6

N

89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),
7

-

89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),
8

-

89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),
9

-

Urz. WE L 196 2 26.07.1990, z p6zn. zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci
granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i

biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej $rodki majace wspieraé
poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy

na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z29.07.1991),
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dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137

dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z

dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w
dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z

dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow
podczas pracy (druga dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy

dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w
dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow korzystajacych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy

dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas rgcznego przemieszczania cigzarow
W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa
pracownikéw (czwarta szczegolowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy

dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w
dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w
monitory ekranowe (piata dyrektywa szczegbétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy

dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikow rakotworczych podczas pracy
(szosta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
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12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy
dotyczacym informowania pracownikow o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku
pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
minimalnych wymagan w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscach
tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych znakow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z
26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w
cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily i pracownic karmiagcych piersia (dziesigta
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE
L 348 2 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osob mtodych
(Dz. Urz. WE L 216 7 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych /ETUC/ (Dz.
Urz. WE L 145 7 19.06.1996),

19) (uchylony)

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Dz. Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy
(czternasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.
Urz. WE L 175 7 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktorych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pigtnasta dyrektywa
szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z
28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE
dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektorow i
dziatalnosci wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza listg
indykatywnych warto$ci granicznych narazenia na czynniki zewngtrzne podczas pracy — w
zwigzku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w
miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasadg rOwnego
traktowania 0sob bez wzglgdu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z
19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikdéw biologicznych w miejscu pracy
(siodma dyrektywa szczegbétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),
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DZIAL PIERWSZY
Przepisy ogélne
Rozdziat 1
Przepisy wstepne
Art. 1. Kodeks pracy okre§la prawa iobowigzki  pracownikow
i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,

powotania, wyboru, mianowania lub spo6tdzielczej umowy o prace.

Art. 3. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 31, § 1. Za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy begdacego osoba
fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym

przepisie.

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegblowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagah w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegdtowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.
Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13),

32)dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE L 186 z 11.07.2019, str. 105),

33)dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79),

34) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r.
zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagendéw podczas pracy
(Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie

— z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza

ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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Art. 4. (uchylony)

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja
przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym

tymi przepisami.
Art. 6. (uchylony)
Art. 7. (uchylony)

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia
spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za

wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okre$lajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a
takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulamindéw 1 statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikoéw niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindw oraz statutow okreslajacych prawa i
obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade roéwnego traktowania w

zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 9%, § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy, moze
by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czeSci
przepisOw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie
dotyczy to przepisdbw Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktow

wykonawczych.
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§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i
reprezentujaca pracownikow organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest
objety dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i
przedstawicielstwo pracownikow wyltonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac dtuzej niz
przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas okre$lony w porozumieniu, o ktérym
mowa w § 1, nie stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych z przepisow prawa pracy,
o ktérych mowa w § 1, warunkéw uméw o prace i innych aktow stanowiacych
podstawe nawigzania stosunku pracy.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wilasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy. Jezeli porozumienie jest zawarte z organizacja zwigzkowa,
informacja o nim podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych
Pracy na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. 1661).

§ 5. (uchylony)

Rozdziat 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania
zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego

zatrudnienia.

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy,
bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia

woli pracodawcy i pracownika.

Art. 111 Pracodawca jest obowiazany szanowaé godno$¢ i inne dobra

osobiste pracownika.
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Art. 112, Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania
takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania

mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy — jest niedopuszczalna.
Art. 12. (uchylony)

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg.
Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka
panstwa w dziedzinie plac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego

wynagrodzenia za pracg.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne

i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja

bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie

kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na ktérych
podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umdw i aktow, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o pracg i innych aktow, na podstawie ktorych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu

sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
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pracy, a w razie braku takich przepisbw — postanowienia te nalezy zastapi¢

odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich
praw i interesow, maja prawo tworzyC organizacje i przystgpowaé do tych
organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktorych mowa w § 1, okresla
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow oraz inne

przepisy prawa.
Art. 182, Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 183, Pracodawcy oraz organy administracji s3 obowigzani tworzy¢
warunki umozliwiajace korzystanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o

ktérych mowa w art. 181 i 182, |

]Art. 18* Do zaktadowego stazu pracy, od ktérego uzaleznione sg uprawnienia pracownicze,
wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia u danego pracodawcy, niezaleznie od przerw miedzy tymi
okresami oraz ich dtugosci.

Z} zem [1]: W polskim prawie pracy brakuje
takiego systemowego powigzania stazu z grupa
kapitatowg, przez co pracodawcy moglg sztucznie
"zerowac" staz pracownika poprzez przenoszenie go
miedzy spotkami-corkami.

Art. 185 Za okresy zatrudnienia u danego pracodawcy uwaza sie réwniez okresy pracy w innych «

\

podmiotach wchodzgcych w skitad tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu przepiséw o ochronie \
konkurencji i konsumentéw, niezaleznie od formy prawnej tych podmiotéw oraz panstwa ich siedziby.

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny, Indeks
gorny

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

Rozdziat I1a

Réwne traktowanie w zatrudnieniu Kolor czcionki: Automatyczny

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

3 . P . .
Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie — sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny, Indeks
gorny

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania

oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w - - -
— sformatowano: Czcionka: (Domyslny) Arial, 11 pkt,
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etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okres$lony lub

nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jedne;j
lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
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§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie

niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania irozwigzania stosunku pracy,
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warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiagnigty, a Srodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1)  dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczegoélnosci
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjgcie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sig
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z
zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktdrego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
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§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania,
proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1)  niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2)  wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1;

3)  stosowaniu $rodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4)  stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku
przyczyn okre§lonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

8§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢
na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dost¢pu do zatrudnienia, ze wzglgdu na
religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dzialalno$ci przez koScioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takZe organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec
etyki ko$ciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka

oOpiera si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie.
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Art. 18%, § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niZ pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartos$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i

wysitku.

Art. 18%2 § 1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na danym stanowisku
otrzymuje od pracodawcy informacj¢ o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2, jego poczatkowej wysokosci
lub jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w
szczegolnosci pod wzgledem plci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub obowiazuje u niego regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z
wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci
papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zapewniajac
$wiadome i przejrzyste negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowg kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosil naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktorym mowa
w pkt 1;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosil naboru na
stanowisko albo nie przekazal tych informacji w ogtoszeniu, o ktorym mowa
w pkt 1, albo przed rozmowa kwalifikacyjna.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz
nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny

przebiegat w sposob niedyskryminujacy.
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Art. 18%. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych

przepisow.

Art. 18%, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z
tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia przepisdéw prawa pracy, w tym zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktoérego prawa zostaly naruszone
przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za praceg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
Rozdziat 11b
Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184 § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy
i warunkow srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacjg i zakres dziatania inspekcji, o ktorych mowa w § 112,

okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 18°% § 1. Spofeczng kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym
przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja
pracy.

§ 2. Organizacj¢, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz
zasady jej wspotdziatania z Panstwowa Inspekcjg Pracy i innymi panstwowymi

organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 111
(zawierajacy art. 19-21 — uchylony)
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Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11, Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazweg zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewiatym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktora nie
ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci
prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia
si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego

moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221 § 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych:
1)  imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
4)  wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;
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6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wylaczeniem informacji o
wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach
pracy.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w § 1 pkt

4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych
obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i
innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzglgdu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4)  wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala
podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5)  numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do ragk wtasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okre§lone w § 1

i 3, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku

wynikajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nast¢puje w formie
oswiadczenia osoby, ktorej dane dotycza. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w § 1 i 3, w zakresie

niezb¢dnym do ich potwierdzenia.

Art. 2213 § 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika
moze stanowi¢ podstawg przetwarzania przez pracodawce innych danych
osobowych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3, z wyjatkiem danych osobowych, o
ktdrych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
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danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.?), zwanego dalej
,rozporzadzeniem 2016/679”.

§ 2. Brak zgody, o ktorej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika, a takze nie moze powodowac¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktéorym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych
udostepnianych przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub pracownika na
wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z

inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 221§ 1. Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika
moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, wytacznie w przypadku,
gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie lub pracownika. Przepis art. 22'2 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne
takze wtedy, gdy podanie takich danych jest niezb¢dne ze wzglgdu na kontrolg
dostgpu do szczegolnie waznych informacji, ktorych ujawnienie moze narazic¢
pracodawce na szkode, lub dostgpu do pomieszczen wymagajacych szczegdlnej
ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w § 1, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania

takich danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

Art. 22%¢ § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢

kontrolg trzezwos$ci pracownikow.

2 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 7 23.05.2018,
str. 2.
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§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob
ustalony zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepisow
wydanych na podstawie art. 2219,

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego
wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktdrym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151). Za rdwnoznaczne ze stwierdzeniem
braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w
ktorych zawarto$¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiggnigcia wartosci
wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o
ktorym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci wylacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony débr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w
aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich
zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary
pieni¢znej pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 6, w aktach
osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyla zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacje, o ktorych mowa w § 6, moga
stanowi¢ lub stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postgpowania lub powzial wiadomos¢ o wytoczeniu
powodztwa lub wszczeciu postgpowania, okres, o ktorym mowa w § 6, ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 9. Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktoérych

mowa w § 6, podlegaja usunigciu.
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§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw
objetych kontrolg trzezwosci i sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym
rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwos¢ jej
przeprowadzania, ustala si¢ w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktérym mowa w § 10,
pracodawca informuje pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy nie
pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczgciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci
pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy

informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Art. 221§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola
trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na
stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwo$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacje dotyczacag podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwo$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego.

§ 4. Organ, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi,
jezeli:

1)  nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

2)  pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda,
0 ktérej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi

pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w § 4;
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4)  stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwo$ci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 4 1 5, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnosci 1 intymnosci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwoSci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy
jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, o ktorych mowa w § 4 i 5, dokumentuje si¢
z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada — serii i numeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

c) daty urodzenia, ptci, wzrostu, masy ciala, informacji o chorobach, na
jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te
pozyskano w zwiazku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materialu biologicznego do badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono
badanie;

7)  informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenig;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci

badania;
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9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktéorym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie
pisemnej, obejmujaca imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w
przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢,
datg, godzing oraz minut¢ przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W
przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacj¢ o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z
nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa w § 10, stosuje si¢

odpowiednio art. 221 § 6-9.

Art. 22'¢, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrolg pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach $rodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 221¢ § 2—12 stosuje sie odpowiednio.

Art. 22*. § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola,
o ktorej mowa w art. 22'¢ § 1, wykaze obecno$é w organizmie pracownika $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub zazywat taki
srodek w czasie pracy.
§ 2. Przepisy art. 22198 2-4, 7,8, 101 11 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:
1) nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia badania metodg niewymagajacg badania
laboratoryjnego;
2)  pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
niewymagajacg badania laboratoryjnego;
3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub
moczu pomimo przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania

laboratoryjnego;
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4)  stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego.

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego
oraz badanie, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci
i intymno$ci pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktorym mowa w §
3, odbywaja si¢ w obecnosci osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje
zawodowe do przeprowadzania badania moczu, tej samej pici co pracownik, od
ktorego pobiera si¢ mocz.

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania, o ktorym mowa w § 3, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada — serii i numeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

c) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;

4)  imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono
badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenig;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci
badania;

9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi lub moczu — informacji o

przyczynie odstapienia.
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Art. 22%9, Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw wewngtrznych oraz ministrem wiasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecno$¢ alkoholu w
organizmie pracownika oraz badan na obecno$¢ w organizmie pracownika
Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przez pracodawcg oraz przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych
przez ten organ,

2) sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, konieczno$é

zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych o0séb lub ochrony

mienia, a takze konieczno$¢ sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania
wiarygodnosci wynikéw badania krwi i moczu przy jednoczesnym poszanowaniu
godno$ci oraz innych dobr osobistych pracownika i zasad ochrony danych

osobowych.

Art. 22", Przepisy art. 221°-22% oraz przepisy wydane na podstawie art. 2219
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow organizujgcych pracg wykonywang przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzace na wlasny rachunek dziatalno§¢ gospodarcza, a takze do osob
fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osob
fizycznych prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktorych

praca jest organizowana przez tych pracodawcow.

Art. 222, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w
tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
pracodawca moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad terenem zaktadu pracy lub
terenem wokot zaktadu pracy w postaci $srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

§ 1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostgpnianych zaktadowej

organizacji zwigzkowej.
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§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdéwek oraz
palarni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne
do realizacji celu okreslonego w § 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika, w szczegdlno$ci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody
zakladowej organizacji zwiazkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa - uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikéw
wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania.

§ 4. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w
postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziagl
wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w § 3
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o
ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

§ 6. Cele, zakres oraz spos6b zastosowania monitoringu ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

8§ 7. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w
sposob przyjety u danego pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego
uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu w
postaci papierowej lub elektronicznej informacje, o ktérych mowa w § 6.

8§ 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca o0znacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie pdzniej niz jeden dzien

przed jego uruchomieniem.
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8§ 10. Przepis § 9 nie narusza przepisow art. 12 i art. 13 rozporzadzenia
2016/679.

Art. 228 § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania
udostgpnionych pracownikowi narz¢dzi pracy, pracodawca moze wprowadzié
kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty
elektronicznej).

§ 2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy
korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.

§ 3. Przepisy art. 222 § 6-10 stosuje si¢ odpowiednio.

8 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do innych form monitoringu niz
okreslone w § 1, jesli ich zastosowanie jest konieczne do realizacji celow

okreslonych w § 1.
Art. 23. (uchylony)

Art. 2313 § 1. W razie przejécia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego
pracodawcg staje si¢ on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy,
z zastrzezeniem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed
przejsciem czesci zaktadu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy
pracodawca odpowiadajg solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcow, o ktorych mowa w § 1, nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informuja w postaci
papierowej lub elektronicznej swoich pracownikéw o przewidywanym terminie
przejscia zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawcg, jego przyczynach,
prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikow, a takze
zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow, w

szczegblnosci warunkdéw pracy, ptacy iprzekwalifikowania; przekazanie

3 Uznany za niezgodny z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dniem 25 kwietnia 2005 r. w
zakresie, w jakim pomija wspotodpowiedzialnosé Skarbu Panstwa za zobowigzania wynikajace
ze stosunku pracy powstale przed przeksztatceniem statio fisci Skarbu Panstwa — zaktadu opieki
zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, na podstawie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 4 kwietnia 2005 r. sygn. akt SK 7/03 (Dz. U. poz. 610).
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informacji powinno nastapic¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym
terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesigcy od przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na
innego pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z
rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejgcia zakladu pracy lub jego czesci, jest
obowigzany zaproponowa¢ nowe warunki pracy i placy pracownikom
$wiadczacym dotychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskazac
termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga ztozy¢ o$wiadczenie o
przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkoéw. W razie
nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy
rozwiazuje si¢ z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczonego od
dnia, w ktérym pracownik zlozyl o$wiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogt zlozy¢ takie
oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Przejscie zakladu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy.

Art. 231§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowa pracodawcy,
nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub zatrudniajagcego mniej niz 20
pracownikéw, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z
tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i
reprezentujaca pracownikow organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest
objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i
przedstawicielstwo pracownikdw wylonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia nie moze trwac

dhuzej niz przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu,
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o ktorym mowa w § 1, nie stosuje si¢ z mocy prawa warunkow umow o prace
zawartych z pracownikami.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy. Jezeli porozumienie jest zawarte z organizacja zwiazkowa,
informacja o nim podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 listopada 2025 r. o ukladach

zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

Art. 232, Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspotdziatanie pracodawcy
z zakladowa organizacja zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku
pracy, pracodawca ma obowigzek wspoldziata¢ w takich sprawach z zakladowa
organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytutu jego czlonkostwa w
zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody na obron¢ praw pracownika

niezrzeszonego w zwigzku — zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.
Art. 24. (uchylony)
Rozdziat 11
Umowa o prace
Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony
albo na czas nieokreslony.

§ 2. Umowg o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy, z zastrzezeniem § 223, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 21, Strony mogg uzgodnié¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowe te
przedtuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystapia takie niecobecnosci.

§ 22. Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:
1) 1 miesigca —w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okre$lony

krotszy niz 6 miesigcy;

2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okre§lony

Wynoszacy co najmniej 6 miesigcy i krotszy niz 12 miesigey.
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§ 23. Strony moga jednokrotnie wydtuzyé w umowie o prace na okres probny
okresy, 0 ktorych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny z tym samym
pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu

wykonywania innego rodzaju pracy.

Art. 251 § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas
okreslony zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracyE niezaleznie

od tego, czy umowy te nastepuja bezposrednio po sobie, czy tez wystapily miedzy

nimi przerwy w zatrudnieniu o jakiejkolwiek dtugosci — | nie moze przekracza¢ 33

miesigcy, a faczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prac¢ na czas
okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza
si¢ za zawarcie, od dnia nastgpujacego po dniu, w ktorym miato nastgpic jej
rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas okre§lony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
jest dtuzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych umow jest
wigksza niz liczba uméw okre§lona w tym przepisie, uwaza si¢, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastgpujacego po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 1, lub
od dnia zawarcia czwartej umowy o prac¢ na czas okreslony, jest zatrudniony na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow o pracg zawartych na czas okreslony:
1)  w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci

w pracy,

2)  w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3)—w celu wykonywania pracy przez okres kadenciji,
4}; - - A S 2 1o

Shronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy.

§ 4%, Przepisoéw § 11 3 nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia umowy o

prace do dnia porodu zgodnie z art. 177 § 3.
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§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w
formie pisemne;j lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa w §
4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni

roboczych od dnia jej zawarcia.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okre§lonym w umowie jako

dzien rozpoczgcia pracy.

Art. 261, § 1. Pracodawca nie moze zakazaé pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego
pozostawania w stosunku prawnym bgdacym podstawa $wiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1)  w przypadku okreslonym w art. 101* § 1;

2) jezeli odrgbne przepisy stanowia inaczej.
Art. 27. (uchylony)
Art. 28. (uchylony)

Art. 29. § 1. Umowa o pracg¢ okresla strony umowy, adres siedziby
pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osoba fizycznag
nieposiadajacego siedziby — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, datg jej

zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegoélnosci:

1) rodzaj pracyl oraz wyczerpujacy i jednoznaczny zakres obowiazkéw na danym stanowisku.

Niedopuszczalne jest stosowanie w umowie o prace lub w informacjach dodatkowych klauzul o

charakterze ogolnym, w_szczegdlnos$ci zobowiazujacych pracownika do ,.wykonywania innych

polecen pracodawcy” lub .innych zadan powierzonych przez przetozonego |

2)  miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikow wynagrodzenia;

4)  wymiar czasu pracy;

5)  dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia
takie nieobecnosci,

b) okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe¢ O prace na czas
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okreslony w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 2%, a takze
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postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktorym mowa
wart. 25 § 2%,
7)  w przypadku umowy o pracg na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia.

§ 11. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o
ktorym mowa w art. 25* § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25
§ 4 pkt 4, w umowie okresla si¢ ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez
zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie
takiej umowy.

§ 2. Umowg o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektroniczne;j:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,

€O najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach  nadliczbowych i
rekompensaty za nia,

f)  wprzypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze
zmiany na zmiang,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych
przemieszczania si¢ migdzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przyshugujacych
pracownikowi  sktadnikach wynagrodzenia oraz $§wiadczeniach
pieni¢znych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu,

w szczegolnosei urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe
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2)

)

K)

m)

jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o
zasadach jego ustalania i przyznawania,

obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o
wymogach formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie
odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie
dugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,
prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w
szczegolnosci o ogodlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,
uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia
zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje —
nazwie takich organéw lub instytucji,

w przypadku gdy pracodawca nie ustalil regulaminu pracy — terminie,
miejscu, czasie i czgstotliwo$ci wyplacania wynagrodzenia za prace,
porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz

usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy;

nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,

0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywaja sktadki

na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na

temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez

pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktorym pracownik dokonuje

wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

§ 3L, Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa

w 8 3 pkt 1 lit. a—f, h—K i pkt 2, moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej

lub elektronicznej odpowiednich przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen

spotecznych.

§ 32 Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub

elektronicznej o zmianie adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy
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bedacego osobg fizyczng nieposiadajacego siedziby — adresu zamieszkania, nie
pbzniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.

§ 3% Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o zmianie warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3, a takze o
objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana
warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisbw prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spolecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji
przekazanej pracownikowi.

§ 3% Informacje, 0 ktérych mowa w § 3-33, pracodawca moze przekazaé
pracownikowi w postaci elektronicznej, jezeli beda dostgpne dla pracownika z
mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa
dowdd ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.

§ 4. Zmiana warunk6w umowy o prac¢ wymaga formy pisemne;.

8 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkow pracy nawigzanych

na innej podstawie niz umowa o prace.

Art. 29%, § 1. (uchylony)

§ 2. Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania
stuzbowego poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie
pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktérych mowa
w art. 29 § 3, informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie lub panstwach, w ktorych praca lub zadanie stuzbowe poza
granicami kraju maja by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami
kraju;

3) walucie, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

4)  $wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem
pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie $wiadczenia
przewiduja przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o pracg;

5)  zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;
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6) warunkach powrotu pracownika do kraju —w przypadku zapewnienia takiego
powrotu.

§ 3. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w
§ 2 pkt 3, moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o zmianie warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2,
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana
warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepiséw prawa pracy, jezeli przepisy
te zostaty wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.

§ 5. (uchylony)

§ 5. Do informacji, o ktorych mowa w § 2 i 3, przepis art. 29 § 3* stosuje si¢
odpowiednio.

§ 6. Przepisy § 2-4 i 5! stosuje sic odpowiednio do stosunkéw pracy

nawigzanych na innej podstawie niz umowa o pracg.

Art. 292, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia
jego warunkow pracy i placy w sposéb mniej korzystny w stosunku do
pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobna prac¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg
i innych §wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. (uchylony)

IAFE—29°
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Art. 29%. § 1. Przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub

jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny uzasadniajacej

przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia

albo przyczyny zastosowania dzialania majacego skutek rownowazny z

rozwigzaniem umowy o prace nie moze stanowic:

1)  wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 29° § 1;

2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcg lub
jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawa

Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym

zakresie wynikaja z odrgbnych przepisow albo zachodzi przypadek okreslony

wart. 101 § 1;

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa

wart. 29§ 3,3%i3%orazart. 291 § 2i 4;

4)  skorzystanie z praw, o ktorych mowa w art. 943,

§ 2. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prac¢ lub
zastosowaniu dzialania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o
prace kierowat si¢ powodami innymi niz wskazane w § 1.

§ 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyna rozwigzania umowy o prac¢ na
okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego skutek
réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prac¢ bylo jednoczesne pozostawanie w
stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne pozostawanie w stosunku

prawnym innym niz stosunek pracy, lub dochodzenie udzielenia informacji,
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o ktérych mowa w art. 29 § 3, 3% 3% oraz art. 29* § 2 i 4, lub skorzystanie z praw,
o ktorych mowa w art. 94%3 moze, w terminie 7 dni od dnia ztozenia o§wiadczenia
woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny za
wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego skutek roéwnowazny z
rozwigzaniem umowy o pracg, zlozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajacej to
rozwigzanie umowy o pracg albo zastosowanie dziatania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktérym
mowa w § 3, w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia

ztozenia przez pracownika wniosku.
Oddziat 2
Przepisy ogolne o rozwiazaniu umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o pracg rozwigzuje sig:

1) namocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia);

4)  zuptywem czasu, na ktory byta zawarta.

5) (uchylony) |

rt. 30[1] § 1: W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas

okre§lony pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownika w formie

pisemnej 0 zamiarze nieprzedluzania z nim stosunku pracy, nie pdzniej niz na 21

dni przed uplywem terminu, na ktory umowa zostata zawarta.

5y Art. 30[1] 8 2: W razie niedopehienia przez pracodawce obowigzku

informacyjnego, o ktorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje od pracodawcy

odszkodowanie w wysokosci 1 minimalnego wynagrodzenia miesigcznego. ,

§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje si¢ z uptywem tego okresu,
a przed jego uptywem moze by¢ rozwiazana za wypowiedzeniem.

§ 21, Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac
albo ich wielokrotno$¢ konczy si¢ odpowiednio w sobotg lub w ostatnim dniu
miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy

o pracg bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie.
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§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej
na czas okreslony lub umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony lub
0 rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana

przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
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§ 5. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej
rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢é zawarte pouczenie o
przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

§ 6. Kazda proba rdznicowania warunkOw pracy, w tym w_szczegdlnosci

okresOw wypowiedzenia oraz odpraw, pomiedzy pracownikami wykonujacymi te

sama prace na podstawie umoéw terminowych i bezterminowych, uznaje sie za

naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 31. (uchylony)
Oddziat 3
Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prac¢ za
wypowiedzeniem.
§ 2. Rozwigzanie ~umowy o prace nastepuje zuptlywem  okresu

wypowiedzenia.
Art. 33. (uchylony)
Art. 331, (uchylony)

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na okres probny
Wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.
Art. 35. (uchylony)

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o pracg¢ zawartej na czas
nieokres$lony i umowy o pracg zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, wlicza si¢ pracownikowi
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita
na zasadach okre$lonych w art. 231, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepisbw nowy pracodawca jest nastgpca prawnym w stosunkach

2026-04-16

{— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

Sformatowano: Wciecie: Pierwszy wiersz: 1,02 cm,
Odstep Przed: 0,05 pkt, Obramowanie: Gora: (Brak
obramowania), Dot: (Brak obramowania), Na lewo: (Brak
obramowania), Na prawo: (Brak obramowania),
Pomiedzy : (Brak obramowania)




©Kancelaria Sejmu s. 31/186

pracy nawiagzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego

pracownika.
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§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z
odpowiedzialnoscia materialng za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w
umowie o prace, ze w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia
wynosi | miesiagc, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 — 3 miesiace.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o pracg przez jedna z
nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia

trybu rozwigzania umowy o prace.

Art. 36%. § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okre§lony nastepuje z
powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego
rozwigzania umowy o pracg, skroci¢ okres trzymiesigcznego wypowiedzenia,
najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostala cze$¢ okresu
wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi

pozostajacemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 362. W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze
zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uplywu okresu

wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenig oraz dotychczasowych benefitow oferowanych przez pracodawce.

Art. 37. § 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia

umowy o prac¢ dokonanego przez pracodawce, a takze w przypadku przekazania

pracownikowi informacji o nieprzedtuzeniu umowy o prace zawartej na czas

okreslony, pracownikowi przyshuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2dni robocze - wokresie dwutygodniowego ijednomiesigcznego

wypowiedzenia;
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2) 3dni robocze - wokresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze
w przypadku jego skrocenia na podstawie art. 36 § 1.

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg
zawarte] na czas okreslony lub umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej reprezentujaca
pracownika zaktadowsa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyng uzasadniajaca
rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢
pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej umotywowane zastrzezenia.

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie
niezaj¢cia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje

decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggni¢ciem

tego wieku.

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje si¢ w razie uzyskania przez pracownika

prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prac¢ w czasie urlopu
pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w
pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwiazania umowy o pracg

bez wypowiedzenia.

Art. 411, § 1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie
stosuje si¢ przepisow art. 38, 39 i 41, ani przepisoOw szczegdlnych dotyczacych
ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracg.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)
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Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pracg stosuje si¢
odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkow pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uwaza si¢ za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych
warunkow pracy lub placy, umowa o prac¢ rozwigzuje si¢ z uptywem okresu
dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow, uwaza si¢, ze wyrazil zgod¢ na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu
wypowiedzenia ztozy¢ o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub placy nie jest
wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prac¢ na okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to

obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub placy
pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stato si¢ konieczne
ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogdtu
pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktdrej
pracownik nalezy;

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrat¢ uprawnien

koniecznych do jej wykonywania.
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Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego

z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

Art. 44. Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy

o prace do sadu pracy, o ktorym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. § 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na
czas okreSlony lub umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy —
stosownie do Zadania pracownika — Orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a
jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — 0 przywrdceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku
sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat
termin, do ktérego umowa o pracg zawarta na czas okre§lony miata trwac, lub jezeli
przywrocenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki
pozostal do uplywu tego terminu, pracownikowi przysluguje wytacznie
odszkodowanie.

§ 3. Przepisu § 2 zdanie pierwsze nie stosuje si¢ do pracownikow, o ktorych
mowa w art. 39 i 177, oraz w przepisach szczegdlnych dotyczacych ochrony
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze
uwzglednienie zadania pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe z
przyczyn okreslonych w art. 41%; wtakim przypadku sad pracy orzeka

0 odszkodowaniu.
Art. 46. (uchylony)

Art. 47. Pracownikowi, ktory podjat pracg w wyniku przywrocenia do pracy,
przyshuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz
za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesiace — nie wigcej niz za

1 miesigc. Jezeli umowg o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa
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w art. 39, albo z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
lub od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o wudzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego cze$ci — do dnia zakonczenia tego urlopu,
wynagrodzenie przyshuguje za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwigzanie umowy o pracg podlega ograniczeniu z mocy przepisu

szczegblnego.

Art. 471, Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przystuguje w
wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak
od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy
0 pracg¢ zawartej na czas okreslony, ktorej termin, do ktérego umowa ta miata trwac,
okreslony w umowie uptynat przed wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy
przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki
pozostat do uplywu tego terminu, odszkodowanie przyshuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego umowa miata trwac, nie wigcej jednak

niz za okres 3 miesigcy.

Art. 48. § 1. Pracodawca moze odmowi¢ ponownego zatrudnienia
pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od przywrocenia do pracy nie zgtosit on gotowosci
niezwlocznego podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastgpito z
przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktory przed przywrdoceniem do pracy podjat zatrudnienie u
innego pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem,
rozwigza¢ umowe o prace z tym pracodawcg w ciggu 7 dni od przywrocenia do
pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy
prawa Wwigza z rozwigzaniem umowy O prac¢ przez pracodawce za

wypowiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz
wymagany, umowa o prac¢ rozwiazuje si¢ z uplywem okresu wymaganego, a
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Art. 50. § 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na okres probny
nastgpilo z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi

przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci

wynagrodzenia za czas, do uptywu ktoérego umowa miata trwac.
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§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)

Art. 51. § 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do
pracy, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktory
przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktéry nie przyznano
wynagrodzenia, nie uwaza si¢ za przerw¢ w zatrudnieniu, pociggajaca za soba
utrat¢ uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktory

przyznano odszkodowanie.
Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace¢ bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowg o pracg bez wypowiedzenia
z winy pracownika w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow
pracowniczych;

2) popehienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestgpstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzj¢ w sprawie rozwigzania umowy po
zasiggnigciu  opinii  reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej, ktorg zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy zaktadowa organizacja
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zwigzkowa wyraza swojg opini¢ niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu
3 dni.
§ 4. (uchylony)

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umow¢ o pracg bez
wypowiedzenia:

1)  jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dluzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego

pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

b) dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku

oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce
— gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesigcy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa;
2) w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych
przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

§ 2. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w
razie nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad
dzieckiem —w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia
pracownika ze wzgledu na chorobg zakazng — w okresie pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po
stawieniu si¢ pracownika do pracy w zwiazku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1 i art. 52 § 3 stosuje si¢c odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci ponownie zatrudni¢
pracownika, ktory w okresie 6 miesigcy od rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1 i 2, zglosi swoj powrét do pracy

niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn.
Art. 54. (uchylony)

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia,
jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw

wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go

2026-04-16



©Kancelaria Sejmu S. 41/186

w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o pracg w trybie okreslonym w § 1
takze wtedy, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W
przypadku rozwigzania umowy o prace¢ zawartej na czas okreslony odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac,
nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.

§ 2. Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracge bez
wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej
rozwiazanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Rozwiazanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 1 i 1! pociaga
za sobg skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem umowy przez

pracodawce za wypowiedzeniem.
Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiazania przez

pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowg¢ o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o pracg w tym
trybie, przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad
pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do
pracy, przysluguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej
jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesiac.

§ 2. Jezeli umowg o pracg rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art.
39, albo z pracownica w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub
od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego

albo jego czgsci — do dnia zakonczenia tego urlopu,
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wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwigzanie umowy o pracg podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegoblnego.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Przepisy art. 481 51 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przyshuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o pracg
zawarte] na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w  wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miala trwac, nie wigcej jednak niz za

okres wypowiedzenia.

Art. 59. W razie rozwiazania przez pracodawcg¢ umowy o pracg zawartej na
czas okre$lony z naruszeniem przepisdOw o rozwigzywaniu umow o pracg¢ bez
wypowiedzenia pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie, jezeli
uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwac, lub gdy przywrécenie do pracy
bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego
terminu. W tym przypadku odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w
art. 58.

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwigzal umowe o pracg w okresie
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o prac¢ bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wylacznie  odszkodowanie.
Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu

okresu wypowiedzenia.

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie na podstawie
przepisow niniejszego oddziatu, stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania przez

pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 611. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o
prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1%, pracodawcy przystuguje

roszczenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.
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Art. 61%2. § 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 612, przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace zawarte]j na czas okreslony, odszkodowanie
przyshuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac,
nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55

§ 3 nie stosuje sig.
Art. 62. (uchylony)
Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prace

Art. 63. Umowa o pracg wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz
w przepisach szczegélnych.

Art. 631 § 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika,
w rownych czgéciach, na malzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich osob prawa te wchodza

do spadku.

Art. 63%. § 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami
wygasaja, z zastrzezeniem § 3—11.
§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okre§lonych
w § 1, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.
§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w przypadku:
1)  przejgcia pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreslonych w
art. 23%;
2) ustanowienia zarzadu sukcesyjnego z chwila $mierci pracodawcy, zgodnie z
ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw

(Dz. U. z 2021 r. poz. 170), zwanej dalej ,,ustawa o zarzadzie sukcesyjnym”.
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§ 4. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, umowa o pracg z
pracownikiem wygasa z dniem wygasnigcia zarzadu sukcesyjnego, chyba ze przed
tym dniem nastgpito przejgcie pracownika przez nowego pracodawce na zasadach
okreslonych w art. 23,

§ 5. W przypadku gdy zgodnie z ustawa o zarzadzie sukcesyjnym nie
ustanowiono zarzadu sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy, umowa o pracg
wygasa z uptywem 30 dni od dnia $mierci pracodawcy, chyba ze przed uptywem
tego terminu osoba, o ktérej mowa w art. 14 ustawy o zarzadzie sukcesyjnym, albo
zarzadca sukcesyjny uzgodni z pracownikiem, na mocy pisemnego porozumienia
stron, ze stosunek pracy bedzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach:

1)  do dnia ustanowienia zarzadu sukcesyjnego albo wygasnigcia uprawnienia do
powotania zarzadcy sukcesyjnego — jezeli porozumienie z pracownikiem
zawiera osoba, o ktorej mowa w art. 14 ustawy o zarzadzie sukcesyjnym;

2) do dnia wygasnigcia zarzadu sukcesyjnego — jezeli porozumienie z
pracownikiem zawiera zarzadca sukcesyjny.

§ 6. Strony porozumienia, o ktorym mowa w § 5, moga takze uzgodnic¢
wczesniejszy termin rozwigzania umowy o pracg.

§ 7. W przypadku gdy zgodnie z ustawa o zarzadzie sukcesyjnym nie
ustanowiono zarzadu sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy, umowa o pracg
na czas okreslony rozwigzuje si¢ z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta, jezeli
termin jej rozwigzania przypada przed uptywem 30 dni od dnia $mierci
pracodawcy, chyba ze strony uzgodnig wczesniejszy termin rozwigzania umowy.
Jezeli termin rozwigzania umowy o pracg na czas okreslony przypada po uptywie
30 dni od dnia $mierci pracodawcy umowa o prac¢ wygasa z dniem wygasnigcia
zarzadu sukcesyjnego albo wygasnigcia uprawnienia do powolania zarzadcy
sukcesyjnego, chyba ze wczesniej rozwigze si¢ z uptywem czasu, na ktory zostata
zawarta, albo strony uzgodnig wczesniejszy termin rozwigzania umowy.

§ 8. Okres od dnia $mierci pracodawcy do dnia wygasnigcia umowy o prace
albo dokonania uzgodnienia zgodnie z § 5 i 6, albo rozwigzania umowy o prace
zgodnie z § 7 jest okresem usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 9. W okresie, 0 ktérym mowa w § 8, osoba, 0 ktdrej mowa w art. 14 ustawy

o zarzadzie sukcesyjnym, a jezeli zostal ustanowiony zarzad sukcesyjny — zarzadca
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sukcesyjny, moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zgodnej z jego
umowa o prace, okreslajac okres wykonywania pracy przez pracownika i wymiar
czasu pracy.

§ 10. Jezeli zgodnie z ustawa o zarzadzie sukcesyjnym nie ustanowiono
zarzadu sukcesyjnego, w przypadku uzgodnienia, o ktorym mowa w § 5 pkt 1,
umowy o prac¢ wygasaja z dniem wygasnigcia uprawnienia do powotania zarzadcy
sukcesyjnego, chyba Ze strony uzgodnity wczedniejszy termin rozwigzania umowy
0 prace.

§ 11. Jezeli zgodnie z ustawg o zarzadzie sukcesyjnym ustanowiono zarzad
sukcesyjny, w przypadku uzgodnienia, o ktorym mowa w § 5 pkt 1, umowy o prace
wygasaja z dniem wygasniecia zarzadu sukcesyjnego, chyba ze wczesniej nastgpito
przejecie pracownika przez nowego pracodawcg na zasadach okre§lonych w art.
23t

§ 12. W razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej samej grupie
zawodowej zarzadca sukcesyjny zatrudnia na poprzednich warunkach pracownika,
ktorego umowa o prace wygasta z powodu $mierci pracodawcy, jezeli pracownik
ten zglosi zamiar podjgcia zatrudnienia w ciggu miesigca od dnia ustanowienia

zarzadu sukcesyjnego.
Art. 64. (uchylony)
Art. 65. (uchylony)

Art. 66. § 1. Umowa o pracg wygasa z uplywem 3 miesigcy nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca
rozwiazal wezesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasnigcia umowy o pracg z powodu
tymczasowego aresztowania, jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika,
jezeli postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajacy,
a pracownik zgtosil swoj powrdét do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia si¢
orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postepowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego

umorzenia postgpowania.
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Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawce przepisOw niniejszego
oddziatu, pracownikowi przyshuguje prawo odwotania do sadu pracy. W zakresie

roszczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdziatu.

Rozdziat I1a
(zawierajacy art. 671-674 — uchylony)

Rozdziat I1b
(zawierajacy art. 67°-67%" — uchylony)

Rozdziat Ilc

Praca zdalna

Art. 678, Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym
pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegoélnosci z wykorzystaniem

srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 67%° § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastgpic:

1)  przy zawieraniu umowy o prac¢ albo

2)  w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢
dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sig.

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawcg bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dzialania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o§wiadczenie w

postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania pracy zdalnej.
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§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac polecenie wykonywania
pracy zdalnej, o ktérym mowa w § 3, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

8§ 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych
uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym
niezwlocznie pracodawcg. W takim przypadku pracodawca niezwlocznie cofa
polecenie wykonywania pracy zdalnej.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym

mowa w art. 142! § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w cigzy, pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujacego
opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca we
wspOlnym  gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie
o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzglgdu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
przez pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje si¢ do pracownikow, o ktorych mowa

w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.

Art. 672, § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla si¢ w zaktadowym
ukladzie zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym do zawartego juz uktadu
albo w porozumieniu zawieranym migdzy pracodawca a zakladowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziala wigcej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa — W porozumieniu mi¢dzy pracodawca a tymi
organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym mowa
w § 1, z wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach zawodowych, z ktorych kazda
zrzesza co najmniej 5 % pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni:

1)  od dnia podje¢cia rokowan nad zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub

protokotem dodatkowym dotyczacym zasad wykonywania pracy zdalnej albo
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2)  od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia, o ktorym
mowaw § 1

— nie dojdzie do ich zawarcia, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy

zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjgte w toku rokowan lub

uzgodnien porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zakladowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie
po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy
nie zostal zawarty zakladowy uklad zbiorowy pracy lub protokét dodatkowy, o
ktorych mowa w § 1, gdy nie zostalo zawarte porozumienie, o ktorym mowa w § 1
albo § 2, albo gdy nie zostal wydany regulamin, o ktérym mowa w § 3 i 4. W takim
przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w art. 67%°
§ 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§ 6. W zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym, o
ktéorych mowa w § 1, w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1 i 2, oraz w
regulaminie, o ktorym mowa w § 3 i 4, okre$la si¢ w szczegodlnosci:

1)  grupe lub grupy pracownikow, ktorzy mogg by¢ objeci praca zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktorych mowa
w art. 6724 § 1 pkt 2 lub 3;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w art. 672 § 3,
lub ryczattu, o ktérym mowa w art. 6724 § 4;

4)  zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace
zdalna, w tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujacego prace zdalna;

5)  zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa

i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;
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8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i
serwisu powierzonych pracownikowi narzgdzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

§ 7. Do polecenia, o ktorym mowa w art. 672° § 3, stosuje sie odpowiednio

§ 6 pkt 2-8.

§ 8. Informacja o porozumieniu, o ktérym mowa w § 1 i 2, podlega wpisowi

do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach

zbiorowych.

Art. 6721, § 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art.
67%° § 1 pkt 1 informacja, o ktdrej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co
najmniej:

1)  okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje
si¢ stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalna;

2)  wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3, odpowiedzialnych za
wspotprace z pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionych
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67%° § 1 pkt
2 oraz § 3 pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w § 1, w
postaci papierowej lub elektronicznej, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez niego

wykonywania pracy zdalnej.

Art. 6722, § 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67°
§ 1 pkt 2 kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z wigzagcym wnioskiem,
ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrdécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony
ustalajg termin przywrdcenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie
dhuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia
przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy nastgpuje w dniu
nastgpujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy przez pracownika, o ktorym mowa w art. 67*° § 6 i 7, chyba ze dalsze
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wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Art. 6723, Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiang warunkow
wykonywania pracy w przypadku okreslonym w art. 671° § 1 pkt 2, wystapienie z
whnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktorym mowa w art.
671 § 6 i 7, a takze zaprzestanic wykonywania pracy zdalnej na zasadach
okreslonych w art. 6722 nie moga stanowié przyczyny uzasadniajacej

wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67%%. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1)  zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prac¢ zdalng materialy i narzedzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezb¢dne do wykonywania pracy
zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacje, serwis,
konserwacj¢ narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do
wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z
instalacjg, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze
pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ushug telekomunikacyjnych
niezbgdnych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okre§lone w pkt 2 bezpo$rednio zwiazane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 672° § 1i 2, regulaminie, o ktérym mowa
w art. 672 § 3 i 4, poleceniu, o ktorym mowa w art. 67%° § 3, albo
porozumieniu, o ktorym mowa w art. 672° § 5 zdanie drugie;

4)  zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika
wykonujacego prac¢ zdalng materialow i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbgdnych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajacych wymagania okreSlone w rozdziale IV dzialu

dziesiatego.
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§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokos$ci ustalonej z pracodawca.

§ 4. Obowigzek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo
wyplaty ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 3, moze by¢ zastapiony obowigzkiem
wyplaty ryczattu, ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze si¢ pod uwage
w szczego6lnosci normy zuzycia materialdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo§¢ materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze

normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Art. 67%°. Zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przez
pracodawce materialdow 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyplata ekwiwalentu
pienieznego lub ryczattu nie stanowia przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2024

r. poz. 226, z pozn. zm. ).

Art. 677, § 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okre$la
procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadza, w miar¢ potrzeby,
instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie si¢ z procedurami, o ktorych mowa w § 1, oraz jest

obowiazany do ich przestrzegania.

Art. 67%. Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazuja
informacje niezbe¢dne do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub w inny sposob uzgodniony z

pracodawca.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 232,
854, 858, 859, 863, 1572, 1585, 1593, 1615 i 1635.
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Art. 672, § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, kontrolg w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub kontrolg przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, na zasadach okre$lonych
w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67%° § 1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa
w art. 672° § 3i 4, poleceniu, o ktorym mowa w art. 67*° § 3, albo w porozumieniu,
o ktérym mowa w art. 67%° § 5 zdanie drugie. Kontrole przeprowadza sic w
porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w
godzinach pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca
wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych nie
moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujacego pracg zdalng i innych os6b
ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem.

§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art.
67%° § 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, o ktérej mowa w art. 67
§ 5, lub w przestrzeganiu wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika
do usunigcia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na
wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody
na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym

miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

Art. 67%. § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze byé traktowany
mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, z uwzglednieniem odrgbnosci zwigzanych z warunkami
wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z
powodu wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania

takiej pracy.
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Art. 67%°, Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace zdalng
przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszczen i urzgdzen pracodawcy, zaktadowych obiektdw
socjalnych i prowadzonej dzialalnosci socjalnej — na zasadach przyjetych dla ogotu

pracownikow.

Art. 67°. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy zdalnej obowiazki w zakresie wynikajacym z
rodzaju i warunkow wykonywanej pracy okreslone w dziale dziesigtym, z
wylaczeniem obowiazkow okreslonych w art. 208 § 1, art. 209%, art. 212 pkt 1
i4,art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 671° § 1 pkt 1, szkolenie wstepne w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na
stanowisko administracyjno-biurowe moze byé przeprowadzone w catosci za
posrednictwem $rodkoéw komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w
postaci papierowej lub elektronicznej ukonczenie szkolenia.

8§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art.
237° § 22 nie stosuje sie.

§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1)  szczegoblnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwiazanej z
wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

4)  zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub
mieszanin wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego pracg zdalng
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wplyw tej pracy na wzrok, uktad migsniowo-
-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy. Na podstawie

wynikéw tej oceny pracodawca opracowuje informacj¢ zawierajaca:
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1) zasady isposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej,
z uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3)  czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4)  zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng oceng¢ ryzyka zawodowego dla

poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalnej.

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik
potwierdza w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie si¢ z przygotowang przez pracodawceg oceng ryzyka zawodowego oraz
informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od zlozenia przez pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w
miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sa zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac
wymagania ergonomii.

8 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy
pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w
przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnic¢
tego terminu, i czlonkow zespolu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze
odstapi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli

uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci.

Art. 67%2, W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla
ktérych przepisy kodeksu Ilub innych ustaw lub aktéw wykonawczych,
okreslajacych prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy, wymagaja formy pisemnej,

moga by¢ zlozone w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
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Art. 67%, § 1. Praca zdalna moze byé wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1, nie stosuje si¢ przepisow
art. 6716724 oraz art. 67%! § 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogoéw w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych

osobowych, odbywa si¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.

Art. 67%. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do stosunkéw pracy

nawigzanych na innej podstawie niZ umowa o pracg.
Rozdziat I11

Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania oraz

spoldzielczej umowy o prace
Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powolania

Art. 68. § 1. Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie powolania
w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 1% Stosunek pracy, o ktorym mowa w § 1, nawigzuje si¢ na czas
nieokreslony, a jezeli na podstawie przepisoOw szczegdlnych pracownik zostat
powolany na czas okreslony, stosunek pracy nawigzuje si¢ na okres objety
powotaniem.

§ 2. (uchylony)

Art. 681, Powolanie moze by¢ poprzedzone konkursem, choéby przepisy
szczegllne nie przewidywaly wymogu wylonienia kandydata na stanowisko

wylacznie w wyniku konkursu.

Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powolania nawigzuje si¢ w
terminie okreslonym w powotaniu, a jezeli termin ten nie zostat okreslony —w dniu
dorgczenia powotania, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§ 2. Powotanie powinno by¢ dokonane na pismie.
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Art. 68% Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku konkursu
pozostaje w stosunku pracy z innym pracodawca i obowiazuje go trzymiesigczny
okres wypowiedzenia, moze on rozwigza¢ ten stosunek za jednomiesigcznym
wypowiedzeniem. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie pociaga za soba
skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem umowy O prac¢ przez

pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanowia inaczej, do stosunku
pracy na podstawie powotania stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy o prace na
czas nieokreslony, z wytaczeniem przepiséw regulujacych:

1)  tryb postgpowania przy rozwigzywaniu umow o prace;
2)  rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy w czgsci dotyczacej orzekania:

a) o bezskuteczno$ci wypowiedzen,

b)  (uchylona)

C) 0 przywracaniu do pracy.

Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w
kazdym czasie — niezwlocznie lub w okreslonym terminie — odwotany ze
stanowiska przez organ, ktory go powotat. Dotyczy to rowniez pracownika, ktory
na podstawie przepisow szczegolnych zostal powotany na stanowisko na czas
okreslony.

§ 11. Odwolanie powinno byé dokonane na pi$mie.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym ze stanowiska rozwigzuje
si¢ na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej.

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W
okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia, jezeli nastapito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go
w okresie wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego
kwalifikacje zawodowe, a po uptywie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgod-

nionych przez strony warunkach pracy i ptacy.
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Art. 72. § 1. Jezeli odwotanie nastgpito w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po uptywie tego okresu.
Jezeli jednak usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwa dtuzej niz okres przewidziany w
art. 53 § 11 2, organ, ktory pracownika powotat, moze rozwigza¢ stosunek pracy
bez wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresie cigzy, organ odwolujacy jest
obowigzany zapewnic jej inng prace, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje
zawodowe, przy czym przez okres réwny okresowi wypowiedzenia pracownica ma
prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem. Jezeli
jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega
rozwigzaniu z uplywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, ktorego bieg
rozpoczyna si¢ od dnia zaproponowania na pismie innej pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie odwotania pracownika,
ktéremu brakuje nie wigcej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

8§ 4. W razie naruszenia przepiséw § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo

odwotania do sadu pracy.
Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie wyboru,
jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje si¢ z wygasnigciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostajacy w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym
ma prawo powrotu do pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwili wyboru,
na stanowisko rownorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio
zajmowanym, jezeli zgtosi swdj powrdt w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku
pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygasnigcie stosunku

pracy, chyba ze nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktory nie pozostawal w zwigzku z wyborem na urlopie
bezplatnym, przysluguje odprawa w  wysokosci  jednomiesigcznego

wynagrodzenia.
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Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie mianowania

w przypadkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
Oddziat 4
Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace

Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnig pracy a jej czlonkiem
nawiazuje si¢ przez spotdzielcza umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace reguluje
ustawa — Prawo spotdzielcze, a w zakresie nieuregulowanym odmiennie ta ustawa

stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
DZIAL TRZECI
Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia
Rozdziat I
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracg

Art. 771, Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwiazanych z praca ustalaja uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach

zbiorowych, z zastrzezeniem przepiséw art. 772—77s.

Art. 772, § 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym
uktadem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreSlonym w § 3,
ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢
warunki wynagradzania za pracg¢ w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym

uktadem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3,
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ustala warunki wynagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania, jezeli
zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne
$wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikoéw
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ustalajagcym warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w sposOb umozliwiajacy
okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umow o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego
pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, pracodawca uzgadnia z nig
regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 7 ust.
1, art. 10 ust. 3, art. 16 ust. 4-6 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o
uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

8§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni
od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow, w sposob przyjety u danego

pracodawcy.

Art. 77§ 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéow zatrudnionych w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach
do wilasciwosci innych organéw — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek
wiasciwego ministra.

§ 2. Z dniem wejécia w zycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikow
panstwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie maja
zastosowania przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1, powinno w szczegolnosci
okresla¢ warunki ustalania i wyptacania:

1)  wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw;
2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikow uzasadnionych
zwlaszcza szczegdlnymi whasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy,

kwalifikacjami zawodowymi pracownikow, z tym ze wysoko$¢ sktadnika
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wynagrodzenia, ktorego przyznanie uwarunkowane bedzie diugosciag
przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik zostanie okre$lony, nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) innych $wiadczen zwigzanych z praca, w tym takich, ktére moga byé
uzaleznione od okresow przepracowanych przez pracownika; w
szczegolnosci moze to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej
odprawy pieni¢znej przyshugujacej pracownikowi, ktdrego stosunek pracy
ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub

emeryture.
Art. 774, (uchylony)

Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza
staltym miejscem pracy przystuguja naleznos$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z
podroza stuzbowa.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.
Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslaé  wysokos¢  diet, z
uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w przypadku podrézy poza granicami
kraju — walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczego6lnych
panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazdéw, noclegéw i innych
wydatkow.

§ 3. Warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla
si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie
o pracg, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o pracg nie moga ustala¢ diety za dob¢ podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej

na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mowa w § 2.
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§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o pracg nie zawiera postanowien, o ktorych mowa w § 3, pracownikowi
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio

wedtug przepiséw, o ktorych mowa w § 2.
Rozdziat Ia
Wynagrodzenie za prace

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadalo w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢
$wiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreSlenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie
przewidzianym w art. 77*~77%, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za pracg okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli

zostaly one przewidziane z tytulu wykonywania okreslonej pracy.
Art. 79. (uchylony)

Art. 80. Wynagrodzenie przysluguje za pracg wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesigezna, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostal wyodregbniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania
— 60 % wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢
jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika,

wynagrodzenie nie przystuguje.
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§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng
odpowiednig prace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane
za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli
przestdj nastapit z winy pracownika, przystuguje wylacznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonang pracg.

8 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami
atmosferycznymi przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach
uzaleznionych od tych warunkow, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W
razie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje
mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace, chyba ze przepisy prawa

pracy przewiduja stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug
wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym

Ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przyshuguje.

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowigce miernik naktadu pracy, jej wydajnosci
i jakosci, moga by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sg ustalane z uwzglednieniem osiggnigtego poziomu
techniki i organizacji pracy. Normy pracy moga by¢ zmieniane w miar¢ wdrazania
technicznych i organizacyjnych usprawniefn zapewniajacych wzrost wydajnosci
pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest
ono wynikiem zwigkszonego osobistego wktadu pracy pracownika lub jego
sprawnosci zawodowe;j.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co

najmniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.
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Rozdziat 11
Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢

tego prawa na inng osobg.

Art. 85. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace¢ dokonuje si¢ co najmniej raz
w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dotu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu
pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Skladniki wynagrodzenia za praceg, przystugujace pracownikowi za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac, wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w
przepisach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do

wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w
miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach
prawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czeSciowe
spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko
wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy
pracy.

§ 3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptlatniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub

elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

Art. 87. § 1. Z wynagrodzenia za pracg¢ — po odliczeniu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitatlowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427), jezeli pracownik
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nie zrezygnowatl z ich dokonywania — podlegajg potraceniu tylko nastgpujace

naleznosci:

1)  sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie
$wiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne;

3)  zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4)  Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nast¢pujacych granicach:

1)  wrazie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia;

2)  wrazie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pieni¢znych — do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekraczaé
potowy wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 —
trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potraca
si¢ w granicach okreslonych w art. 108.

§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w
nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

§ 6. (uchylony)

§ 7. Z wynagrodzenia za prac¢ odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty
wyplacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres niecobecnosci w pracy, za
ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu, w ktorym
sa wyplacane sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje
si¢ od tacznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

Art. 87, § 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych

przepisow, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
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czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na

podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz wptat dokonywanych do

pracowniczego planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania — przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytuléw
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne;

2) 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek
pieni¢znych udzielonych pracownikowi;

3) 90 % wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,
kwoty okreslone w § 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.

Art. 88. § 1. Przy zachowaniu zasad okre$lonych w art. 87 potracen na
zaspokojenie $§wiadczen alimentacyjnych pracodawca dokonuje roéwniez bez
postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a
taczna suma, ktora moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie
wszystkich nalezno$ci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za pracg zostalo zajete w trybie egzekucji sadowej lub
administracyjnej.

§ 2. Potracen, o ktorych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek

wierzyciela na podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.
Art. 89. (uchylony)

Art. 90. W sprawach nieunormowanych w art. 87 i 88 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej

$wiadczen pieni¢znych.

Art. 91. § 1. Nalezno$ci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 moga by¢
potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie.

§ 2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potracen jest kwota
wynagrodzenia za pracg W wysokosci:
1)  okreslonej w art. 87 § 1 pkt 1 — przy potracaniu naleznoéci na rzecz

pracodawcy;
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2)

1)

2)

3)

80 % kwoty okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 — przy potracaniu innych naleznosci

niz okreslone w pkt 1.
Rozdziat I11
Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Art. 92. § 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna — trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyl 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
chyba Ze obowigzujagce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;

wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
ciazy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100
% wynagrodzenia;

poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w
pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

§ 11, (uchylony)

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oblicza si¢ wedlug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca

za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

1)

2)

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej lacznie

dtuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory

ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku

kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 5. Przepisy § 1 pkt 1 1 § 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia, dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku

kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
Rozdziat I1la
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921, § 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku
z przej$ciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej

prawa.
Rozdziat IV
Odprawa poSmiertna

Art. 93. § 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
w czasie pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.
§ 2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
10 lat;
2)  trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
10 lat;
3) szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.
§ 3. Przepis art. 36 § 1! stosuje si¢ odpowiednio.
§ 4. Odprawa pos$miertna przyshuguje nastepujacym cztonkom rodziny
pracownika:
1) malzonkowi;
2) innym czlonkom rodziny spehiajacym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.
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§ 5. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czeSciach réwnych pomiedzy
wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny.

§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci
potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa posmiertna nie przyshuguje cztonkom rodziny, o ktéorych mowa

w § 4, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na Zyciel ;1 w calosci finansowat

z wiasnych $rodkow skladki, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje

ubezpieczeniowq jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z §
2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertnej, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwot¢ stanowigcg roznice migdzy tymi

$wiadczeniami.
DZIAL CZWARTY
Obowiazki pracodawcy i pracownika
Rozdziat
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)  zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

la) informowac pracownikow o warunkach ich zatrudnienia, o ktorych mowa
wart. 2983,32i3% lubwart. 291 § 2i 4;

2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

2a) organizowa¢ pracg w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

3)  (uchylony)
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4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

6) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikéw;

9) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz
wynikow ich pracy;

9a) prowadzi¢ i1 przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywac¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie
jej poufnosci, integralno$ci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a
takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasl, chyba ze odrgbne przepisy
przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

10) wplywacé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Art. 941, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji
rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do

tych przepiséw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942, Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow w sposob
przyjety u danego pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;

3)  wolnych stanowiskach pracy.

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.
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§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace uniego zanizong ocene
przydatnoéci zawodowej, powodujace  lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie =z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotlat rozstrdj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia
pieni¢znego za doznang krzywdg.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat
umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno
nastgpi¢ na pi$mie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej

rozwigzanie umowy.

Art. 94% Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowié
lub stanowi dowdd w postepowaniu, a pracodawca:

1)  jest strong tego postgpowania — przechowuje dokumentacje pracowniczg do
czasu jego prawomocnego zakonczenia, nie krocej jednak niz do uptywu
okresu, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b; art. 947 stosuje si¢ odpowiednio;

2) powzigt wiadomo$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania —
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94
pkt 9b, przedtuza si¢ o 12 miesiecy, po uptywie ktorych pracodawca
zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej, bylego pracownika o
mozliwosci odbioru tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia oraz, w przypadku jej nieodebrania, 0 zniszczeniu

dokumentacji pracowniczej; art. 947 stosuje si¢c odpowiednio.

Art. 945 § 1. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym
samym pracownikiem w okresie, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca
kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji

pracowniczej.
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8§ 2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1, okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej liczy si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktérym

konczacy si¢ najpdzniej stosunek pracy rozwigzat si¢ lub wygast.

Art. 94%. W przypadku rozwigzania lub wygasniccia stosunku pracy
pracodawca wraz ze $wiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci
papierowe;j lub elektronicznej informacje o:

1)  okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art.
94 pkt 9b lub w art. 94° § 2;

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po uptywie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° §
2;

3)  zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w

okresie, 0 ktorym mowa w pkt 2.

Art. 947 § 1. Pracodawca niszczy dokumentacje pracownicza w sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesigcy po uplywie
okresu przeznaczonego na odbiér dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w
art. 948 pkt 2.

§ 2. W terminie, o ktdrym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca

moze wyda¢ dokumentacj¢ pracowniczg bylemu pracownikowi.

Art. 948, § 1. Pracodawca moze zmieniaé postaé, w ktérej prowadzi i
przechowuje dokumentacj¢ pracowniczg.

§ 2. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng
nastgpuje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegolnosci skanu, i
opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub kwalifikowana
pieczgcia  elektroniczng  pracodawcy lub  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym upowaznionej przez pracodawcg osoby, potwierdzajacym
zgodnos$¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem papierowym.

§ 3. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowa
nastgpuje przez sporzadzenie wydruku i opatrzenie go podpisem pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajacym zgodno$¢ wydruku z

dokumentem elektronicznym.
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Art. 94° § 1. Pracodawca informuje pracownikow w sposob przyjety u
danego pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;
2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w
terminie 30 dni od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1.

§ 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej bytego
pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej
w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

§ 3. W przypadku $mierci pracownika lub bylego pracownika prawo odbioru
poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej przysluguje nastgpujacym
cztonkom rodziny:

1) dzieciom wlasnym, dzieciom drugiego matzonka oraz dzieciom
przysposobionym;

2) przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiagnigciem pelnoletnosci
wnukom, rodzenstwu i innym dzieciom, z wylaczeniem dzieci przyjgtych na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka;

3) matzonkowi (wdowie i wdowcowi);

4)  rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajgcym.

Art. 941° W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacji
pracowniczej zgodnie z art. 94°, pracodawca moze zniszczyé poprzednia postaé

takiej dokumentacji.

Art. 941, Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w
postaci elektronicznej jest rtownowazna z dokumentacjg pracownicza prowadzong i

przechowywang w postaci papierowe;.

Art. 9412, Pracodawca wydaje kopig catosci lub czesci dokumentacji
pracowniczej na wniosek:
1) pracownika lub bylego pracownika albo
2)  0s6b, o ktdrych mowa w art. 94° § 3, w przypadku $mierci pracownika lub
bylego pracownika

— zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej.
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Art. 94'%  Jezeli obowiagzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen
pracownikow niezbednych do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy lub pracy
na okre§lonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub
innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub
umowy o prac¢ oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na
podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie odbywaja si¢ na koszt
pracodawcy oraz, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas
szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza si¢
do czasu pracy.

Art. 95. (uchylony)
Art. 96. (uchylony)

Art. 97. § 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w
ktdrym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim
kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wiadectwa
pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest
mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uplywu tego terminu przesyta
Swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
(Dz. U. 22023 r. poz. 1640 oraz z 2024 r. poz. 467, 1222 1 1717) albo dorecza je w
inny sposob. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 11. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego
stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego
stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $§wiadectwo
pracy wylacznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej;
wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $§wiadectwa pracy
dotyczacego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow
zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 1%, pracodawca jest obowigzany

wyda¢ pracownikowi $§wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
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§ 1%, Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy podac informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okoliczno$ci
wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne informacje niezb¢dne do ustalenia
uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w
Swiadectwie pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg w
mys$l przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w
$wiadectwie pracy nalezy podaé takze informacje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2. Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy
wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie
nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od
zawiadomienia 0 odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z
zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez
pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprostowania
$wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy nastapito z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace, pracodawca jest obowigzany zamies-
ci¢ w swiadectwie pracy informacje, Ze rozwigzanie umowy o prace nastapito za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdlowa tres¢ Swiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i
uzupeliania oraz pomocniczy wzor S$wiadectwa pracy, biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia wlasciwe] realizacji celow, jakim stuza informacje
zawarte w §wiadectwie pracy.

Art. 971 § 1. W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy
pracownikowi przysluguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem
zobowigzania pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie

przeciwko niemu powddztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa
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pracy jest niemozliwe, pracownikowi przyshuguje prawo wystapienia do sadu pracy
z zadaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania §wiadectwa pracy.

§ 3. Z zadaniem, o ktorym mowa w § 1 12, mozna wystapi¢ w kazdym
czasie przed uptywem terminu przedawnienia.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zadania sprostowania

Swiadectwa pracy.
Art. 98. (uchylony)

Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody
wyrzadzonej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania
niewlasciwego §wiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak
niz 6 tygodni.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewtasciwego

Swiadectwa pracy stanowi podstawe do zmiany tego Swiadectwa.
Rozdziat I
Obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i
starannie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§ 2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2)  przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakltadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4)  dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5)  przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 101. (uchylony)

2026-04-16



©Kancelaria Sejmu S. 71/186

Rozdziat Ila
Zakaz konkurencji

Art. 101%. § 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie
moze prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalnos¢ (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktory ponidst szkodg wskutek naruszenia przez pracownika
zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika
wyréwnania tej szkody na zasadach okre$lonych w przepisach rozdzialu I w dziale
piatym.

Art. 1012, § 1. Przepis art. 101' § 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy pracodawca
i pracownik majacy dostep do szczegolnie waznych informacji, ktorych ujawnienie
mogtloby narazi¢ pracodawce na szkode, zawieraja umowg o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy. W umowie okre$la si¢ takze okres obowigzywania
zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od
pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow § 2 i 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, przestaje obowigzywac przed
uplywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, w
razie ustania przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz lub niewywiazywania si¢
pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25 %
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy
przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji;
odszkodowanie moze by¢ wyptacane w miesiecznych ratach. W razie sporu o

odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 1013, Umowy, o ktérych mowa w art. 101* § 1 iwart. 101? § 1,

wymagaja pod rygorem niewaznosci formy pisemne;j.

Art. 1014 Przepisy rozdzialu nie naruszaja zakazu konkurencji

przewidzianego w odrgbnych przepisach.
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Rozdziat 111
Kwalifikacje zawodowe pracownikéw

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku mogg by¢ ustalane w
przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 77-77%, w zakresie

nieuregulowanym w przepisach szczegélnych.
Art. 103. (utracit moc)®

Art. 103 § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sig
zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy i umiej¢tnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.

§ 2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1)  urlop szkoleniowy;
2)  zwolnienie z calo$ci lub cze$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czgsci

dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 1032, § 1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103 § 2 pkt 1,
przyshuguje w wymiarze:
1) 6 dni—dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych;
2) 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni— dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami

pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Art. 103%. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczeg6lnosci pokry¢ optaty za

ksztalcenie, przejazd, podrgczniki i zakwaterowanie.

9 Z dniem 11 kwietnia 2010 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 31 marca
2009 r. sygn. akt K 28/08 (Dz. U. poz. 485).
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Art. 103% § 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym
kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki stron.
Umowe zawiera si¢ na pismie.

§ 2. Umowa, o ktorej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej
korzystnych dla pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 1, jezeli
pracodawca nie zamierza zobowigzaé pracownika do pozostawania w zatrudnieniu

po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Art. 1035, Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1)  ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2)  z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, o ktérej mowa w art. 1034, nie
dtuzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
okreslonych w art. 943,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

— jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z

tytutu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu

zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu

zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Art. 103°%. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupehiajacemu wiedze i
umiejetnoéei na zasadach innych, niz okreslone w art. 103'-103°%, mogg by¢
przyznane:

1) zwolnienie z calo$ci lub czg$ci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,

2) urlop bezptatny
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— w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym mig¢dzy pracodawcg

i pracownikiem.
Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza
regulamin pracy, chyba Zze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja
postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw moze wprowadzic¢
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja
postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

§ 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow
wprowadza regulamin pracy, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wystapi z
wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1

obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

Art. 1041, § 1. Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownikow zwigzane z porzadkiem w zakladzie pracy, powinien ustalaé w
szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie
pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i
materialy, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w s$rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej;

2) systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu
pracy;

3)  (uchylony)

4)  pore nocna;

5) termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;

7) rodzaje prac iwykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom

mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego;
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7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe;

8) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposob informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy.
§ 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach stosowanych

zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

Art. 104%. § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacja zwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tre$ci regulaminu pracy z zaktadowg organizacja
zwigzkowa w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego
pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala

pracodawca.

Art. 104%, § 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow, w sposob przyjety u danego
pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu

pracy przed dopuszczeniem go do pracy.
Art. 104%. (uchylony)
Rozdziat V
Nagrody i wyréznienia

Art. 105. Pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakosci przyczyniaja si¢ szczegélnie do wykonywania zadan zaktadu, mogg by¢
przyznawane nagrody i wyrdéznienia. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody
lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 106. (uchylony)

Art. 107. (uchylony)
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Rozdziat VI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéow

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i
porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2)  kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po
uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie
alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy
— pracodawca moze rowniez stosowac karg pieni¢zng.

§ 3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢
dziesiagtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg¢ warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3
miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna

sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na

pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date
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dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢

do akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego

dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastagpito z naruszeniem przepisow
prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢zne;j
lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢

pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

Art. 113. § 1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawcg albo wydania przez sad pracy

orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 113, (uchylony)
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DZIAL PIATY
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
Rozdziat I

Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode¢ wyrzadzona
pracodawcy
Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowiagzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy
szkodg, ponosi odpowiedzialno§¢ materialng wedlug zasad okreslonych w

przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa

dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116. Pracodawca jest obowiagzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace

odpowiedzialno$¢ pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim
zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity si¢ do jej powstania albo
zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalno$cia pracodawcy, a
w szczegblnosci nie odpowiada za szkode wyniklta w zwiazku z dziataniem w
granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (uchylony)

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich
ponosi odpowiedzialno$¢ za cz¢s¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i
stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢
poszczegblnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w cze$ciach

réwnych.

Art. 119. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak
nie moze ono przewyzszaé kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia

przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
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Art. 120. § 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu
przez niego obowiazkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do
naprawienia szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzona osobie trzeciej,
pracownik ponosi odpowiedzialno§é przewidziang w przepisach niniejszego

rozdziatu.

Art. 121. § 1. Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody
pomiedzy pracodawca i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢
obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci
stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowiazkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych w § 1 wysokos¢
odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to rowniez

przypadku, gdy naprawienie szkody nast¢puje na podstawie ugody sadowe;.

Art. 1211, § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona
wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej
klauzuli wykonalno$ci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmowi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali,

Ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 122. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej

naprawienia w pelnej wysokosci.
Art. 123. (uchylony)
Rozdziat I
Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo
do wyliczenia sig:
1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkodg powstala w tym mieniu.
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§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu
innym niz wymienione w § 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sig.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 11 2 pracownik moze si¢ uwolnié,
jezeli wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegolnosci  wskutek  niezapewnienia przez  pracodawce — warunkow

umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. § 1. Na zasadach okre$lonych w art. 124 pracownicy moga przyjac
wspolna odpowiedzialno§¢ materialng za mienie powierzone im lacznie z
obowigzkiem wyliczenia si¢. Podstawg tagcznego powierzenia mienia jest umowa o
wspotodpowiedzialnos$ci materialnej, zawarta przez pracownikow z pracodawcg na
pismie pod rygorem niewaznosci.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng
odpowiadajg w czeSciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze
szkoda w cafo$ci lub w czeSci zostala spowodowana przez niektorych
pracownikow, za cato$¢ szkody lub za stosowna jej czgs¢ odpowiadaja tylko

sprawcy szkody.

Art. 126. § 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zakres i
szczegdtowe zasady stosowania przepisow art. 125 oraz tryb tacznego powierzania
mienia.

§ 2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki
odpowiedzialnosci za szkod¢ w mieniu, o ktorym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:
1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem;

2) nazasadach przewidzianych w art. 114-116 i 118.

Art. 127. Do odpowiedzialno$ci okreslonej w art. 124-126 stosuje  sig
odpowiednio przepisy art. 117, 121, 1211 i 122.
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DZIAL SZOSTY
Czas pracy
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do

wykonywania pracy.

Art. 128 8§ 1[1]: Do czasu pracy wlicza sie rOwniez czas pozostawania w

gotowosci do pracy poza zakladem pracy, jezeli w tym czasie pracownik jest

zobowigzany do:

1) reagowania na wezwania pracodawcy w_czasie nieprzekraczajacym 30

minut, lub

2) utrzymywania stalej tacznosci z pracodawca w sposOb uniemozliwiajacy

swobodne dysponowanie czasem wolnym (np. konieczno$¢ zachowania

trzezwosci, brak mozliwo$ci opuszczenia miejsca zamieszkania).

Art. 128.§ 2. llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug
ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiang pory wykonywania
pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po uplywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni;

2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy — nalezy
przez to rozumie¢ pracownikow kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy i
ich zastgpcoHw lub pracownikoéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu
zarzadzajacego zaktadem pracy oraz glownych ksiegowych.

§ 3. Do cel6w rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w
ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem
czasu pracy;

2)  przez tydzien — nalezy rozumieé¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac

od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat IT
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Normy i ogélny wymiar czasu pracy

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143
i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres

rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesigcy, przy
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zachowaniu ogodlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw.

§ 3. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w
postaci papierowej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy,
obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi
rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie,

na ktory zostat sporzadzony ten rozklad. ‘

3 3(1). Zmiana rozktadu czasu pracy po jego przekazaniu pracownikowi jest

dopuszczalna jedynie w przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi potrzebami

pracodawcy lub na wniosek pracownika. Zmieniony rozklad czasu pracy

pracodawca przekazuje pracownikowi nie pdzniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem

pracy w_zmienionym zakresie, chyba ze przepisy wewnatrzzakladowe okreslaja

termin krdtszy.

§ 4. Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o
ktérym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o pracg;

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezb¢dny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w § 1; w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik;

3) na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej
stosuje do niego rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140%;

4)  na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j
ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy,
przystuguje mu wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalane na podstawie odrgbnych przepisow; w przypadku
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego

wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

Art. 130. § 1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza si¢:
1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie
rozliczeniowym, a nastgpnie

2)  dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych
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do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.
§ 2. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace

w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
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§ 2L, (utracit moc)®

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony
zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresic obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w

czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw

zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
Rozdziat 111
OKkresy odpoczynku

Art. 132. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co

najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136

§2iart. 137.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia
awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie

rozliczeniowym, rOwnowazny okres odpoczynku.

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejsciem na inng zmiang,
zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy

niz 24 godziny.

9 Z dniem 8 pazdziernika 2012 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2
pazdziernika 2012 r. sygn. akt K 27/11 (Dz. U. poz. 1110).
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Art. 134. § 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1)  wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy

trwajacej co najmniej 2015 minut;

2)  jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w
pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza si¢ do czasu pracy.
Rozdziat IV
Systemy i rozklady czasu pracy

Art. 135. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
moze by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz

do 12 godzin, lvv okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. w-okresie

—Przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

8§ 2. ﬂPrzy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych

okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej

jednak niz do 4 miesiecy. W-szezegélnie—————uzasadnionych

— prrypadkach——okres———roazhezeniowy;

Art. 136. § 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych

z czeSciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system
roéwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego

wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 16 godzin, w okresie
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rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.
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§ 2. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, pracownikowi
przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w
przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas
odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od

odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie osob, a takze pracownikow zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych
shuzb ratowniczych moze by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w
ktorym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przepisy art.

135 § 21 3 oraz art. 136 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 138. § 1. Przy pracach, ktore ze wzgledu na technologi¢ produkcji nie
moga by¢ wstrzymane (praca w ruchu ciaglym), moze by¢ stosowany system czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedluzenie czasu pracy do 43 godzin
przecigtnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a
jednego dnia w niektorych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy
moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazdg godzing pracy powyzej 8 godzin na
dob¢ w dniu wykonywania pracy w przedluzonym wymiarze czasu pracy
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151*
§ 1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢
wstrzymana ze wzglgdu na koniecznos¢ ciaglego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 obowiazujacy pracownika wymiar
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie
rozliczeniowym, z wylaczeniem niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy, a nastgpnie

2)  dodajac do otrzymane;j liczby liczbg¢ godzin odpowiadajaca przedtuzonemu
u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.
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§ 4. Liczba godzin odpowiadajgca przedtuzonemu u danego pracodawcy
tygodniowemu wymiarowi czasu pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy
tydzien okresu rozliczeniowego, w ktorym nastepuje przedtuzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 139. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
moze by¢ stosowany system przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego
rozktadu przewidujacego nie wigcej niz jedng przerwe w pracy w ciagu doby,
trwajacg nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze
za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci polowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownika
objetego systemem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 135-138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym
pracy, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa
— W porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dzialalnos¢ w
zakresie rolnictwa i hodowli, u ktorego nie dziala zakladowa organizacja
zwigzkowa, system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na podstawie
umowy o prace. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas przerwy, o
ktorej mowa w § 1, jezeli wynika to z umowy o pracg.

§ 5. (uchylony)

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja
albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego
czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbgdny
do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy

z norm okre$lonych w art. 129.

Art. 1401 § 1. Rozktad czasu pracy moze przewidywaé rozne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sa dla pracownikow

dniami pracy.
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§ 2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedzial czasu, w ktorym
pracownik decyduje o godzinie rozpoczgcia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym
rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa
w § 112, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w
art. 1321 133.

§ 4. W rozkladach czasu pracy, o ktérych mowa w § 1 i 2, ponowne
wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Art. 141. § 1. Pracodawca moze lzaproponowa¢ wprewadzié-jedng przerwe w

pracy niewliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 minut,
przeznaczong na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

§ 2. Wprowadzenie przerwy wymaga uprzedniej, pisemnej zgody pracownika.

Pracownik ma prawo w dowolnym momencie zrezygnowaé z tej przerwy, ze

skutkiem na kolejny okres rozliczeniowy. Przerwe-w-pracy;-o-ktdrej-mowa-w-§1

8 3: Jezeli pracodawca wprowadza przerwe obligatoryjnie i nie zapewnia

pracownikowi mozliwo$ci rezygnacii z niej, czas tej przerwy wlicza sie do czasu

pracy, a pracownik zachowuje za nig prawo do pelnego wynagrodzenia.

Art. 142. Na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w

ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Art. 1421, § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika — matzonka albo pracownika — rodzica dziecka w fazie
prenatalnej, w przypadku cigzy powiktane;j,

2) pracownika — rodzica dziecka posiadajacego zas§wiadczenie, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829),

3) pracownika — rodzica:

a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem 0  umiarkowanym lub  znacznym  stopniu

niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowe;j
2026-04-16
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i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz
b) dziecka posiadajacego odpowiednio opinig o potrzebie wezesnego

wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562,
16351 1933)
— 0 wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, lub
rozktadzie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 140! albo w art. 142, ztozony w
postaci papierowej lub elektroniczne;j.
§ 2. Pracodawca moze odmowic¢ uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w
§ 1, jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzglgdu na organizacj¢ pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowe;j
lub elektronicznej.
§ 3. Przepisy § 1 i 2 stosuje si¢ do pracownikow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2

i 3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.

Art. 143. Na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy. W
tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej
niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Art. 144, Na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca
jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta. W tym systemie jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz

do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

Art. 145. § 1. Skrocenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129
§ 1 dla pracownikoéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie uciazliwych lub
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia moze polegaé¢ na ustanowieniu przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy
monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tempie polega na wprowadzeniu przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy.
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§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z
pracownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych w art.
23712 art. 237%% oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng

opieke zdrowotng nad pracownikami.

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzglgdu na stosowany

system czasu pracy.

Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu
pracy obejmujacy prace w niedziele i $wieta, pracownikom zapewnia si¢ taczng
liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca
co najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie

pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie.

Art. 148. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135—

138, 143 i 144, czas pracy:

1)  pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia, bez ich zgody

— nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

za czas nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru

jego czasu pracy.

Art. 148l § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od
pracy, o ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o

udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w § 1, na wniosek zgloszony przez pracownika najpézniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng
godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

8 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma

czasu pracy, wynikajgca z odrgbnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 186,

Art. 149. § 1. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ prowadzi-ewidencje

czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i
innych $wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencjg

pracownikowi, na jego zadanie. \

Lﬁxrt. 149 § 1[1]: System ewidencji musi byé obiektywny, weryfikowalny i

dostepny w czasie rzeczywistym dla pracownika. Ewidencja ta obejmuje kazdy

dzien pracy, w tym godzine jej rozpoczecia i zakonczenia, a takze czas trwania

przerw.

Art. 149 § 1[2]:. W razie sporu dotyczacego liczby przepracowanych godzin

ciezar dowodu spoczywa wylacznie na pracodawcy. Brak rzetelnej ewidencji

skutkuje domniemaniem prawdziwo$ci wyliczen przedstawionych przez

pracownika.
§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu

pracy, pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz
pracownikow otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze

nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

Art. 150. § 1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy
rozliczeniowe czasu pracy ustala si¢ w ukladzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, z
zastrzezeniem § 2-5 oraz art. 139 § 3i 4.

§ 2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a
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takze pracodawca, u ktorego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody
na ustalenie lub zmian¢ systemow i rozkladéw czasu pracy oraz okreséw roz-
liczeniowych czasu pracy, moze stosowac okres rozliczeniowy czasu pracy, o
ktdrym mowa w art. 135 8 2 i 3 — po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego
okregowego inspektora pracy.

§ 3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2

oraz rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140%, ustala sie:
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1) w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwiazkowymi,
pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5 % pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami  pracownikéw,
wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli u pracodawcy
nie dzialaja zaktadowe organizacje zwiazkowe.

§ 4. Pracodawca przekazuje kopi¢ porozumienia w sprawie przedluzenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy, o ktorym mowa w § 3, wilasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

§ 5. Rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 1401, moga by¢ takze
stosowane na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, niezaleznie od ustalenia takich rozkladéw czasu pracy w trybie
okreslonym w § 3.

§ 6. Zastosowanie do pracownika systeméw czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 143 i 144, nastgpuje na podstawie umowy o prace.

§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio

art. 1043,
Rozdziat V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. § 1. I[Praca w_godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana

ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana

ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego

pracownika systemu i rozktadu czasu pracy Praca—wirkenywana—penad

o
nadhiezbewyeh: Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1)  konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii;
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2) _szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

Art. 151 8 1[1]:; Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi réwniez
wtedy, gdy pracodawca nie wydat formalnego polecenia jej wykonywania, a mial wiedz¢ lub przy

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie, Kolor
czcionki: Automatyczny

zachowaniu nalezytej starannosci powinien byt mie¢ wiedze o jej §wiadczeniu, a jej nie przerwat.

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

Art. 151 8§ 1[2]: Przyjmuje sie, ze pracodawca mial wiedze, o ktorej mowa w § 1[1], jezeli godziny pracy
wykraczajace poza norme zostaly odnotowane w systemie ewidencji, o ktorym mowa w art. 149 § 1[1].

— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie, Kolor
czcionki: Automatyczny

okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 416 godzin w_roku — sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

kalendarzowym., — sformatowano: Czcionka: Pogrubienie, Kolor

czcionki: Automatyczny

Sformatowano: Bez punktoréw lub numeragji

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

2) Art. 151 § 3: Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami+ E

— sformatowano: Czcionka: (Domysiny) Arial
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§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktorych wystgpuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stgzen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 2% Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego wniosek ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w celu zalatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z

okolicznosciami okre$lonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego

pracownika Ll%@ godzm w roku kalendarzowym.

§ 5. Strony ustalaja w umowie o prac¢ dopuszczalng liczbe godzin pracy
ponad okre$lony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika,
oprdcz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa
wart. 1511 § 1.

Art. 1511, § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1)—100 % wynagrodzemaL niezaleznie od pory doby oraz charakteru dnia, w ktérym praca ta zostata

Z komentarzem [15]: Skoro jest jakis limit, ale
pracodawca moze go po prostu zmieni¢ w regulamienie
pracy, to realnie ten limit nie istnieje. 416 jest limitem
ktory moze zosta¢ zapisany w umowie, wiec
uproszczajgc jest to jedyny limit prawny

{— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

Zk zem [16]: Aktualna wykfadnia jest

Wykonana ——za—prace—wgodzinach—nadhezbowyeh
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§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda
godzing pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej
normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa
w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania — 60 % wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikow wykonujacych stale prace poza zaktadem
pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢
zastgpione ryczattem, ktorego wysoko$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu

wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 1512, § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

pracodawca ludziela pracownikowi czasu wolnego od pracy w wymiarze o polowe

wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, niezaleznie od tego,

czy nastepuje to na wniosek pracownika, czy bez takiego wniosku—ha—whriesek

8§ 2. Udzielenie czasu wolnego, o ktorym mowa w § 1, najpdzniej do konca

okresu rozliczeniowego, nie moze spowodowaé obnizenia wynagrodzenia

naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy. Ydzielenie

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje

dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Art. 1518, Pracownikowi, ktry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w
art. 151 § 1 wykonywat prac¢ w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przyshuguje w zamian
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inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu

rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 1514 § 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy i kierownicy wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie
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koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z
zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych za pracg w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg i $wigto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w
wysokoéci okre§lonej w art. 151 § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie

otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 1515, § 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o pracg w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawcg (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a
w razie braku mozliwos$ci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna,
a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania — 60 % wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje si¢ do pracownikoéw

zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Art. 151°. § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uplywem okresu
rozliczeniowego pracownikowi przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia,
prawo do dodatku, o ktérym mowa w art. 1511 § 1, jezeli w okresie od poczatku
okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowal w wymiarze
godzin przekraczajacym normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy

w trakcie okresu rozliczeniowego.
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Rozdziat VI

Praca w porze nocnej

Art. 1517, § 1. Pora nocna obejmuje lsztywny przedzial czasu miedzy godzinami 20:00 a 6:00. 8 Z zem [18]: Nikt nie uznatby pacy po 20:00

sodzin-miedzygodzinami 21002700 jako praca dzienng. Prawo to jest niesamowicie
przedawnione i wymaga aktualizacji, tak aby

§ 2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co pracodawny nie naduzywali czasu pracownika,

zwtlaszcza biorgc pod uwage szkodliwos$¢ pracy nocnej.

najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy | — sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny )

w okresie rozliczeniowym przypada na por¢ nocng, jest pracujagcym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe,
jezeli wykonuje prace szczegodlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu
z zaktadows organizacjg zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa — z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasi¢gnigciu opinii lekarza sprawujacego
profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, uwzglgdniajac konieczno$¢
zapewnienia bezpieczenstwa pracy i1 ochrony zdrowia pracownikow. Jezeli
porozumienie jest zawarte z zaktadowg organizacja zwiazkowa, informacja o nim
podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkow konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia
awarii.

§ 6. Na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
0 ktérym mowa w § 2, pracodawca informuje wlasciwego okregowego inspektora

pracy o zatrudnianiu pracownikow pracujacych w nocy.

Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej

przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w i T [ B e 3 (e e

szkodliwa dla pracownika. Jezeli nie jest ona konieczna,

wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej [z indywidualnego wynagrodzenia B LT e 67 e, A e o

. . .. . ) § aktualnego (dos¢ symbolicznego) na taki ktory jest
zasadniczedo tego pracownika. minimalnego-wynagrodzeniaza-prace-ustalanego uzalezniony od wynagrodzenia konkretnego
HA-PO dstawie-o E:h'%,bﬂf‘eh ]afzepi SOW pracownika, powinien zacheci¢ pracodawcéw do
. przemyslenia czy praca w tych godzinach jest
konieczna.
[— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny J
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§ 2. W stosunku do pracownikoéw wykonujacych pracg w porze nocnej stale
poza zaktadem pracy dodatek, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastapiony
ryczaltem, ktorego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w

porze nocnej.
Rozdziat VII
Praca w niedziele i §wigta

Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wieta okreslone
w przepisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za prac¢ w niedziele i §wigto, w przypadkach, o ktérych mowa w art.
151, uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6°° w tym dniu a godzing 6%

w nastgpnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.
Art. 151%, (uchylony)

Art. 151%, Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placéwkach handlowych
w niedziele 1 $wigta oraz w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien
Wielkiej Nocy okreslajg przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wigta oraz w niektére inne dni (Dz. U. z 2024 r. poz. 449 i
1965).

Art. 151, Praca w niedziele i §wieta jest dozwolona:
1)  wrazie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii;
2)  wruchu cigglym;
3) przy pracy zmianowej;
4)  przy niezbgdnych remontach;
5)  w transporcie i w komunikacji;
6) w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuzbach ratowniczych;
7)  przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0séb;
8)  w rolnictwie i hodowli;
9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$é
spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:
a) (uchylona)
b) zaktadach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,
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c)
d)
€)
f)

9)

h

gastronomii,

zaktadach hotelarskich,

jednostkach gospodarki komunalnej,

zakladach opieki zdrowotnej” i innych placowkach shuzby zdrowia
przeznaczonych dla oséb, ktorych stan zdrowia wymaga calodobowych
lub catodziennych §wiadczen zdrowotnych,

jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
zapewniajacych catlodobowa opieke,

zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury, o$wiaty,

turystyki i wypoczynku;

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktorym

praca jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta;,

11) przy wykonywaniu prac:

a)

polegajacych na $wiadczeniu uslug z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisoOw o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczng lub urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu
przepisbw prawa komunikacji elektronicznej, odbieranych poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami
obowigzujacymi odbiorce ustugi, dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1, sg

u niego dniami pracy,

zapewniajacych mozliwo$¢ §wiadczenia ustug, o ktorych mowa w lit. a.

7 Obecnie zaktadach leczniczych podmiotdw leczniczych, na podstawie art. 40 ustawy z dnia 10
czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 960), ktora weszta w zycie z dniem 15 lipca 2016 r.
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dzicn-wolny-od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a-w W _razie braku
mozliwoéci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym-terminie_do konca okresu
rozliczeniowego — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151*
§ 1 pkt 1, za kazda godzing pracy w niedzielg.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2
dnia wolnego od pracy w zamian za prac¢ w $wigto, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazda
godzing pracy w $wigto.

§ 4. Do pracy w $wieto przypadajagce w niedzielg stosuje si¢ przepisy

dotyczace pracy w niedzielg.

Art. 15112 [(uchylone)

DZIAL SIODMY

Urlopy pracownicze
Rozdziat T
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152 § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego mu po
przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.

Art. 154. 8§ 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni —jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika,
biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepetny dzien urlopu zaokrag-
la si¢ w gore do penego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie §
1 12, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1. ]

8 4: W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych wymiar

urlopu wypoczynkowego ulega proporcjonalnemu zwickszeniu. Za baze do

wyliczen przyjmuje sie pelny wymiar urlopu okre$lony w § 1. proporcjonalnie do

liczby przepracowanych godzin nadliczbowych w danym roku kalendarzowym.

Niepelny dzien urlopu zaokragla sie w gore do pelnego dnia.

Art. 1541, § 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i
wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu oraz sposdb ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigcej
stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego
zatrudnienia w cze$ci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego

stosunku pracy.

Art. 1542, § 1. Urlopu udziela sie w dni, ktére s dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiagzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z
zastrzezeniem § 4.

8§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada
8 godzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego
dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8
godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostala do wykorzystania jest nizsza niz pelny

dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢
z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzgdnej szkoty zawodowej — przewidziany
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programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,
2)  $redniej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas

trwania nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,
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3) $redniej szkoly zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych)
szkot zawodowych — 5 lat,
4)  $redniej szkoty ogdlnoksztalcacej — 4 lata,
5)  szkoly policealnej — 6 lat,
6) szkoly wyzszej — 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.
§ 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy,
od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym
byla pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla

pracownika.

Art. 155, § 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z
pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje
urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym
mu lub w wyzszym wymiarze;

2) u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
— W razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego,

z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku
kalendarzowego wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt
1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze;
laczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz

wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.
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§ 2. Przepis § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika podejmujacego
prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w
ktorym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 3. (uchylony)

Art. 1552, § 1. Przepis art. 155' § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do
pracownika powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku
kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1 miesigc okresie:

1) urlopu bezplatnego;

2)  urlopu wychowawczego;

3) pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej, pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie, petnienia stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej
stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy albo
petnienia stuzby zastepczej;

4)  tymczasowego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci;

6) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

§ 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 i 3-6, przypada po nabyciu przez
pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu
pracownika powracajacego do pracy w ciagu tego samego roku kalendarzowego
ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczgciem tego okresu

pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

Art. 155%, § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155 i 1552
kalendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego
pracownikowi zgodnie z art. 154 8 1i 2.

§ 2. Niepelny kalendarzowy miesiac pracy zaokragla si¢ w gore do petnego
miesigca.

§ 3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i
nawigzanie takiego stosunku u kolejnego pracodawcy nastgpuje w tym samym
miesigcu  kalendarzowym, zaokraglenia do pelnego miesigca dokonuje

dotychczasowy pracodawca.

Art. 155%, § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155! i 1552

niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gor¢ do petnego dnia.
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§ 2. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie

moze przekroczy¢ wymiaru wynikajgcego z art. 154 § 11 2.
Art. 156. (uchylony)
Art. 157. (uchylony)

Art. 158. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy,
a nastgpnie uzyskal w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze,

przystuguje urlop uzupetniajacy.
Art. 159. (uchylony)
Art. 160. (uchylony)
Art. 161. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym

roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. ]

’Art. 161[1] 8§ 1: Pracodawca jest obowiazany najpdzniej na 6 miesiecy przed

koncem okresu przedawnienia, o ktorym mowa w_art. 29[1], poinformowaé

pracownika w formie pisemnej o przystugujacym mu wymiarze zalegltego urlopu

oraz wezwaé go do jego wykorzystania w terminie.

Art. 161[1] 8§ 2:, W przypadku niedopelnienia przez pracodawce obowiazku

informacyjnego okres przedawnienia roszczenia o urlop nie biegnie do momentu

przekazania pracownikowi stosownej informacji i zapewnienia realnej mozliwosci
skorzystania z wypoczynku.

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W
takim jednak przypadku co najmniej jedna czg¢§¢ wypoczynku powinna trwac nie

mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163. § 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlop6w. Plan
urlopow ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikow i konieczno$¢
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopow nie obejmuje si¢ czesci
urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672

§ 11 Pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazila na to zgode; dotyczy to takze pracodawcy, u ktorego nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala
termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie
stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 2. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety
u danego pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujacego dziecko lub
pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175 pkt

3, ktdry korzysta z urlopu macierzynskiego.
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Art. 164. § 1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek
pracownika umotywowany waznymi przyczynami.

§ 2. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby

powazne zaktocenia toku pracy.

Art. 165. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie

z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegodlnosci z

powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, stawienia si¢
do pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie albo stawienia si¢ do
petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, na czas do 3 miesigcy,

4)  urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowiazany przesung¢ urlop na termin pdzniejszy.

Art. 166. Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

2)  odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie albo pelnienia stuzby w aktywne;j
rezerwie, przez czas do 3 miesigey,

4)  urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

Art. 167. § 1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas,
gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika

w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167'. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest
obowiazany wykorzystaé¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca

udzieli mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wytaczeniem
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urlopu zaleglego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepisow

art. 155,

Art. 1672 Pracodawca jest obowiazany udzielié na zadanie pracownika i w
terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu

rozpoczgcia urlopu.

Art. 167%. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na
zasadach i w trybie okreslonych w art. 1672 nie moze przekroczyé w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik

pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art.
163 nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku

kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672,
Art. 169. (uchylony)
Art. 170. (uchylony)

Art. 171. § 1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w
catosci lub w cze$ci z powodu rozwigzania lub wygadnigcia stosunku pracy
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego, o
ktorym mowa w § 1, w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu
W czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
0 prac¢ zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub
wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawcag.

§ 4. Pracodawca dokonuje wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego, o ktdrym mowa
w § 1, w terminie wyptaty wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85.

§ 5. Przepisu § 4 nie stosuje sig, jezeli termin wyplaty wynagrodzenia ustalony
zgodnie z art. 85 przypada przed dniem rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy. W takim przypadku wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa w §
1, dokonuje si¢ w terminie 10 dni od dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku

pracy. Jezeli ustalony w ten sposob termin wyplaty ekwiwalentu jest
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dniem wolnym od pracy, ekwiwalent wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga
by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania

wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przediuzony do 12 miesigcy.

Art. 172%. § 1. Jezeli pracodawca na podstawie odrebnych przepisow jest
obowigzany obja¢ pracownika ubezpieczeniem gwarantujgcym mu otrzymanie
$wiadczenia pienigznego za czas urlopu, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie przewidziane w art. 172 lub ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa
wart. 171.

§ 2. Jezeli $wiadczenie pieni¢zne za czas urlopu, o ktorym mowa w § 1, jest
nizsze od wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od ekwiwalentu
pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 171, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢
pracownikowi kwot¢ stanowigcg réznice migdzy tymi nalezno$ciami.

Art. 173. Minister Pracy i Polityki Socjalnej® okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegélowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania

i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.
Rozdziat Ia
Urlop opiekunczy

Art. 173% § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw

medycznych.

8 Obecnie minister whasciwy do spraw pracy, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 16 oraz art. 21
ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1370
i 1907), ktora weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.
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§ 2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke,
ojca lub matlzonka.

§ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczgciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby

niebgdacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Art. 1732 Okres urlopu opiekuficzego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od

ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 173%. Do pracownika, o ktérym mowa w art. 173* § 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 177 § 1, 1, 4 i 4%, art. 186* i art. 1881.

Rozdziat 11
Urlopy bezplatne

Art. 174. § 1. Na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony
moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych
przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i3 nie stosuje si¢ w przypadkach uregulowanych

odmiennie przepisami szczegdélnymi.

Art. 1741, § 1. Za zgoda pracownika, wyrazong w postaci papierowej lub
elektronicznej, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej

sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.
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§ 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktéorym mowa w § 1, wlicza si¢ do okresu

pracy, od ktorego =zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego

pracodawcy.

1

2)

3)

4)

Art. 175. (uchylony)

DZIAL OSMY
Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem
Art. 175, Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

ubezpieczonej — matce dziecka — nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka
niebedaca pracownica, objeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okre$lonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497, 863, 1243 i
1615);

ubezpieczonym — ojcu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka
niebgdacego pracownikiem, objetego ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych;

pracowniku — innym cztonku najblizszej rodziny — nalezy przez to rozumie¢
bedacego pracownikiem, innego niz pracownik — ojciec wychowujacy
dziecko, cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22023 r. poz. 2780 oraz
22024 r. poz. 1871);

ubezpieczonym — innym czlonku najblizszej rodziny — nalezy przez to
rozumieé¢ niebgdacego pracownikiem, innego niz ubezpieczony — ojciec
dziecka, ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, o ktébrym mowa w art.
29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 176. § 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga

wykonywa¢ prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie

dziecka piersia.
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§ 2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktorych
mowa w § 1, obejmujacy prace:

1) zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
cigzarow,

2) mogace mie¢ niekorzystny wplyw ze wzglgdu na sposob i warunki ich
wykonywania, z uwzglednieniem rodzajéow czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy i poziomu ich wystgpowania

— kierujac si¢ aktualng wiedza na temat wptywu warunkow wykonywania pracy i

czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy

lub karmienie dziecka piersia.

Art. 177. § 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze
od dnia zltozenia przez pracownice¢ lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czegSci, uzupelniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego
urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez
wypowiedzenia stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwiagza¢ stosunku pracy z ta pracownicg lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie
umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca t¢ pracownice lub tego
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgod¢ na rozwiazanie
umowy.

§ 11. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, wezesniej niz w
terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 180% § 4, art. 182 § 1, art. 182° § 2 oraz
art. 183 § 6 zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywaé na:

1) 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg$ci urlopu macierzyfiskiego oraz
cze¢$ci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21dni przed rozpoczgciem Korzystania  z uzupelniajacego  urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

§ 2. (uchylony)
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§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesige, ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 3%, Przepisu § 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreslony zawartej
w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawcg umowy o prac¢ za wypowiedzeniem w
okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez
pracownicg lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
uzupelniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci,
urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia zakonczenia tego urlopu moze
nastgpié tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca
jest obowigzany uzgodni¢ termin rozwiagzania umowy o prac¢ z zakladowa
organizacja zwigzkowa reprezentujaca t¢ pracownic¢ lub tego pracownika. W
przypadku niemoznosci zapewnienia w tym okresie pracownicy lub pracownikowi
innego zatrudnienia przystuguja im $wiadczenia okreSlone w odrgbnych
przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 4. Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni
pracodawca.

§ 5. (uchylony)

Art. 178. § 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody
delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o
ktérym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukoficzenia przez nie 8 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, oraz delegowac poza

state miejsce pracy.

Art. 178, Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest

obowigzany na okres jej cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposéb
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umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza pora nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub
niecelowe, przenies¢ pracownicg do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga
pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownice¢ na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia

pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 179. § 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w cigzy lub karmiaca
dziecko piersig przy pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art.
176 § 2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenie$é
pracownicg do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnic jg na czas niezbe¢dny
z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiagcg dziecko
piersig przy pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na
podstawie art. 176 § 2 jest obowigzany dostosowaé warunki pracy do wymagan
okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac
zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie
warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy
jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenie$¢ pracownicg
do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownicg na czas
niezbg¢dny z obowigzku §wiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersia wynikaja z orzeczenia
lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku pracy, skrdcenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej
pracy powoduje obnizenic wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy.

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej

pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku $§wiadczenia pracy,
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pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownice¢ przy pracy i w wymiarze czasu
pracy okreslonych w umowie o pracg.

§ 7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposéb i tryb wydawania zaswiadczen lekarskich  stwierdzajacych
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownic¢ w cigzy lub karmigca dziecko piersig, uwzglgdniajac zagrozenia dla jej

zdrowia lub bezpieczenstwa wystgpujace w srodowisku pracy.
Art. 179, (uchylony)
Art. 1792, (uchylony)
Art. 179°. (uchylony)
Art. 179% (uchylony)
Art. 1795, (uchylony)

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni —w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni —w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni —w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.

§ 2. Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie
wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed
porodem az do wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostatej czeSci tego urlopu i
powrocic do pracy, jezeli:

1) pozostalg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko;
2)  przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu

macierzynskiego, osobista opick¢ nad dzieckiem bedzie sprawowat
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ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat

dziatalno$¢ zarobkowsg.

§ 5. Pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku
rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14
tygodni po porodzie, prawo do czgéci urlopu macierzynskiego przypadajacej po
dniu rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielne;j
egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czgsci tego urlopu, jezeli:
1) pozostala czg$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec

wychowujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do korfica urlopu
macierzynskiego, osobista opiek¢ nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony — ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej
rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.
§ 7. Pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi —

innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez
ubezpieczong — matke dziecka, legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu
przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czgsci
urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong —
matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 1 6, pracownica sktada pracodawcy
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej w sprawie rezygnacji z
korzystania z czg$ci urlopu macierzyfiskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed przystapieniem do pracy. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty okre§lone w
przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany

uwzgledni¢ wniosek pracownicy.
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§ 9. Czgsci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowaw § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1
i § 7, pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi — ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni
przed rozpoczgeciem korzystania z czgsci urlopu. Do wniosku dolacza sig
dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika — ojca wychowujacego dziecko
albo pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny.

8§ 10. Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzglgdu na stan zdrowia uniemozliwiajacy
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, moze przerwac urlop macierzynski na
okres pobytu w tym szpitalu albo zaktadzie leczniczym, jezeli:

1)  czgé¢ urlopu macierzyfiskiego za ten okres wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko albo pracownik — inny czlonek najblizszej rodziny;
2)  osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony

— ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny, ktory

w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowsa.

§ 11. Pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi —
innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez
ubezpieczong — matke dziecka pobierania zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie,
prawo do czgsci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym
ubezpieczona — matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym zakladzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo
ubezpieczonej — matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi — ojcu wychowujacemu

dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje
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prawo do czg$ci urlopu macierzyfiskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy

albo ubezpieczonej — matki dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownic¢ w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczong — matke dziecka w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi —
ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, przystuguje prawo do czgéci urlopu macierzynskiego przypadajacej po
dniu porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownicg, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczong — matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej
8 tygodni po porodzie.

§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i
okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego
urlopu w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w § 4-7 i § 10-13, nie moze
przekroczy¢ wymiaru urlopu macierzynskiego, o ktéorym mowa w § 1.

§ 15. W przypadku:

1)  zgonu matki dziecka nieobjgtej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
1 macierzyfstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o ktérym mowa
w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemozno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke
nieobj¢ta ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu
do objgcia takim ubezpieczeniem, legitymujaca si¢ orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

— pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — innemu

cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czgsci urlopu macierzynskiego

przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo
powstania niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

§ 16. W okolicznosciach, o ktorych mowa w § 10 pkt 11§ 11-13 1 15, czgsci
urlopu macierzynskiego udziela si¢ na wniosek sktadany w postaci papierowej lub

elektronicznej przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo pracownika
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—innego cztonka najblizszej rodziny. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo pracownika
— innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do
objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,
pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w okresie trwania
zatrudnienia matki dziecka, prawo do czgsci urlopu macierzynskiego przypadajace;j
od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru, o

ktorym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 180%. § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed
uplywem 8 tygodni zycia, pracownicy przyshuguje urlop macierzynski w wymiarze
8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze

stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

§ 2. W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica
zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystluguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krocej jednak niz przez

okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Art. 1802, § 1. Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego — w przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wigkszg
niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po

porodzie;
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2)  po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masg urodzeniowa wigksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3)  po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze
pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie wynosit co najmniej 2 kolejne
dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28.
dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia uzupehiajgcego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5.
dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

§ 2. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie
przy ustalaniu wymiaru uzupelniajacego urlopu macierzynskiego nalezy
uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w
szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupehiajacego urlopu macierzynskiego okresy
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie
sumuje si¢. Niepelny tydzien zaokragla si¢ w gor¢ do petnego tygodnia.

§ 4. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek
sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo
pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed zakonczeniem Korzystania z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

§ 5. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktorym
przebywato dziecko, oraz dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186%. Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka
w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wigksza
niz 1000 g;

2)  po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy
i z masg urodzeniowg wigksza niz 1000 g;

3)  po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

§ 6. We wniosku o udzielenie uzupetiajacego urlopu macierzynskiego

okresla si¢ termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.
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§ 7. Do uzupehiajacego urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47,
art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 180 § 6-17, art. 180 § 2,

art. 182 zdanie pierwsze i art. 183! § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej
pracownica, ktora wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
pozostatg czes¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu

dziecka ze szpitala.

Art. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub
umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastgpczej, w
zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielggnacyjno-opiekunczym albo w
zakladzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje cze¢$¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia
dziecka w pieczy zastgpczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakladzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze

urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.
Art. 1821, (uchylony)

Art. 182'%, § 1. Pracownicy — rodzice dziecka maja prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:
1) 41 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,,Za zyciem”, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w § 1 i 2, przyshuguje
Tacznie obojgu pracownikom — rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wylaczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 i

2. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikow — rodzicow dziecka.
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§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni
oznacza wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa
w §4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednocze$nie korzysta¢ oboje pracownicy
— rodzice dziecka. W takim przypadku faczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie
moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1 albo 2.

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi
rodzic moze korzystac z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny wymiar
urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o

ktorym mowa w § 1 albo 2.
Art. 182'°. (uchylony)

Art. 182, Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz
w 5 czeSciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym

dziecko konczy 6 rok zycia.

Art. 1829, § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika — rodzica dziecka w
terminie nie kroétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do
wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbeg czgsci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbg ztozonych wnioskéw o
udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych czgsci urlopu uwzglednia si¢ takze
liczbe wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczona — matke dziecka
lub ubezpieczonego — ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w

kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

Art. 182'¢, § 1. Pracownik moze taczyé korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie
wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu

rodzicielskiego udziela si¢ na pozostata cz¢$¢ wymiaru czasu pracy.
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§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w

postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Art. 182Y. § 1. W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydhuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego czgéci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 82 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 86 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 11. W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiadajacego
za$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika — rodzica dziecka w trakcie korzystania z urlopu
lub jego czg¢sci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 130 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 134 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby
tygodni, przez jaka pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy taczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy,
o ktérym mowa w § 1 albo § 11, odbywa si¢ przez czesé urlopu rodzicielskiego,
proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu, nastgpuje wylacznie w

odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.

2026-04-16



©Kancelaria Sejmu s. 120/186

§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu
rodzicielskiego cze¢$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien
pomija sig.

§ 5. Czgs¢ urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostal proporcjonalnie
wydtuzony zgodnie z § 1-4, wydtuza cz¢s$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej
pracownik taczyl korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktorym mowa w art. 182'€ § 2, pracownik okre$la sposob
wykorzystania czgsci urlopu rodzicielskiego, o ktdorg urlop zostanie proporcjonalnie
wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czgsci urlopu
rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu,
obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wymiar tej czg¢sci urlopu oblicza si¢ dzielac dtugos¢ czgsci urlopu powstatej
w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez réznicg liczby 1 i wymiaru czasu
pracy, w jakim pracownik zamierza laczy¢ korzystanie z tej czgsci urlopu z

wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18219, Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 180
§6-17, art. 180* § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183! § 1.

Art. 1822, (uchylony)

Art. 1823, § 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik — ojciec
ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz
do:

1) ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia albo

2) uplywu 12 miesieccy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 14 roku zycia.

§ 11, Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz

w 2 czgsciach, z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

2026-04-16



©Kancelaria Sejmu s. 120/186

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej sktadany przez pracownika — ojca w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%%, Pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art.

47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 181 i art. 183" § 1.
Art. 182, (uchylony)

Art. 183. § 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2)  31tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjgcia trojga dzieci,

4)  35tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej dzieci
— nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
dhuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 1% Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigeej dzieci
—nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art.
47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 180 § 4-17, art. 180*

§ 2 i art. 181 stosuje si¢ odpowiednio.

2026-04-16



©Kancelaria Sejmu s. 120/186

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, ktory przyjal dziecko w wieku do 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, oraz pracownik, o ktérym mowa w § 11,
ktory przyjat dziecko w wieku do 14 roku zycia — ma prawo do 9 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 3% Pracownik, o ktorym mowa w § 1 albo § 1!, ma prawo do
uzupehiajacego urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych w art. 1802,
jezeli pobyt dziecka w szpitalu mial miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

§ 4. Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, maja prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni —w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 38 tygodni —w przypadku, o ktorym mowa w § 3.

§ 41, Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w § 1% pkt 1,
2) 43 tygodni —w przypadkach, o ktdrych mowa w § 1* pkt 2-5
— nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 42, Pracownicy, o ktérych mowa w § 3, ktérzy przyjeli na wychowanie
dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia, maja prawo do 38 tygodni urlopu
rodzicielskiego.

§ 43, Pracownicy, o ktérych mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu  kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, majg prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni —w przypadku, o ktbrym mowa w § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni —w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 62 tygodni —w przypadku, o ktorym mowa w § 3.
§ 4% Pracownicy, oktorych mowa w§4% wprzypadku dziecka

posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
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4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, majg prawo do
urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze
do:

1) 65 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w § 1! pkt 1,

2) 67 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w § 1* pkt 2-5

— nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4°. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie
dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia, w przypadku dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zZyciem”, maja prawo do 62 tygodni urlopu
rodzicielskiego.

§ 48, Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz
w 5 czgséciach.

§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 1821
§ 37 i art. 18211829,

§ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie 7 dni
od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza albo przyjecia
dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna si¢
w terminie okre§lonym we wniosku pracownika, jednak nie pozniej niz 21 dni od
dnia odpowiednio przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza albo
przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 Wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka. Do wniosku dotacza
si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%,
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 7. Pracownik, ktory korzysta lub korzystat z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, a nastepnie wystapil do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku z wystgpieniem do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia

dziecka w wymiarze okre$lonym w § 1 obnizonym o wykorzystany urlop na
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warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku z przyjeciem dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza.

§ 8. Pracownik, ktory korzysta lub korzystal z urlopu rodzicielskiego w
zwiazku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, a nastgpnie
wystapil do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w zwiazku z
wystgpieniem do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w
sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w § 4* albo 42 albo § 4*
albo 45, obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwigzku z przyjeciem

dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Art. 183, § 1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed
przewidywang data porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien

porodu.
Art. 1832 (uchylony)

Art. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 185. § 1. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od
pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z
ciaza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za
czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Art. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesi¢gcy ma prawo do
urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do
sze$ciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy

zatrudnienia.
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§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy. Urlop jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dziecko wymaga osobistej
opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktorym mowa w § 2, moze byc
udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy, jednak na okres nie
dhuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

§ 3. Urlopy w wymiarach, o ktérych mowa w § 2 i 3, przystuguja tacznie
obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka.

§ 4. Kazdemu z rodzicow lub opiekunéw dziecka przystuguje wytaczne prawo
do jednego miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w § 2
i 3. Prawa tego nie mozna przenies$¢ na drugiego z rodzicéw lub opiekunow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego
miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o
ktérym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice
lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku faczny wymiar urlopu
wychowawczego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 21 3.

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczgciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okres$lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%2. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z
urlopu, sktadajac pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej
oswiadczenie w tej sprawie.

§ 71. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w § 7, zostat ztozony bez zachowania
terminu pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pdzniej niz z dniem

uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
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§ 8. Urlop wychowaweczy jest udzielany nie wigcej niz w 5 czesciach. Liczbe
czgsci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbg ztoZzonych wnioskow o udzielenie urlopu.
8§ 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36
miesigcy, jezeli:
1)  drugi rodzic dziecka nie Zyje,
2)  drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,
3) drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony wiladzy rodzicielskiej albo taka
wiadza ulegla ograniczeniu lub zawieszeniu.
Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 1 8 stosuje sig.
§ 10. Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystuguje mu
urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie,

§3,7, 7' 8 stosyje si¢.
Art. 186, (uchylony)

Art. 1862 § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé
praceg zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalnosc,
a takze nauk¢ lub szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w
terminie przez siebie wskazanym, nie p6zniej jednak niz w ciaggu 30 dni od dnia
powzigcia takiej wiadomosci i nie wczesniej niz po upltywie 3 dni od dnia
wezwania.

§ 3. (uchylony)

Art. 186°. Pracownik moze zrezygnowaé z urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie — za zgoda pracodawcy;
2)  po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najp6zniej na 30 dni przed

terminem zamierzonego podj¢cia pracy.

Art. 186* Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoficzeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupelniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu

wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
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mozliwe — na stanowisku rownorzgdnym z zajmowanym przed rozpoczgciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore obowiazywatyby, gdyby

pracownik nie korzystat z urlopu.

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza

si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Art. 186°. (uchylony)

Art. 1867. § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze
ztozy¢ pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie
jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzystac z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczgciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotacza si¢
dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Jezeli
whniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu
pracy nie pézniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztoZenia wniosku.

§ 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z czgéci urlopu
wychowawczego pracownik ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu
pracy, o ktorym mowa w § 1, przez okres odpowiadajacy pozostatemu do
wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dluzej jednak niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1,

nie obniza wymiaru urlopu wychowawczego.

Art. 1868. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o
pracg w okresie od dnia zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego wniosku o:

1)  udzielenie urlopu wychowawczego — do dnia zakonczenia tego urlopu;
2)  obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy, nie dluzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.
§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, rozwigzanie przez pracodawce

umowy jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
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pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3. W przypadku ztozZenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1,
wezesniej niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu wychowawczego
albo obnizonego wymiaru czasu pracy, zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna
obowigzywac na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu albo obnizonego
wymiaru czasu pracy.

§ 4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1,
po dokonaniu czynno$ci zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, umowa

rozwigzuje si¢ w terminie wynikajacym z tej czynnosci.

Art. 186%, Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tre$¢ wniosku o udzielenie czg$ci urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci, uzupehniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego
lub jego czgsci,

2)  dokumenty dotaczane do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) tre$¢ wniosku w sprawie rezygnacji z cze$ci urlopu macierzynskiego i czeéei
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

4)  dokumenty dotaczane do wnioskdw, o ktorych mowa w pkt 3,

5)  tre$¢ wniosku o faczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu,

6)  tre$¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czescei,

7)  dokumenty dotgczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

8) tre$¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego,

9) dokumenty dotaczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 8

— biorac pod uwagg potrzebg zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien

pracownikow do urlopow zwiazanych z rodzicielstwem i obniZenia wymiaru czasu

pracy oraz zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy.

Art. 187. § 1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwodch

potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
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wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przyshiguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza

6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w
wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o
ktdrym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku skladanym w
postaci papierowej lub elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym
roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, 0 ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng
godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gor¢ do pelnej godziny.

8 4. Przepisy § 1i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma

czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

Art. 188, § 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8
roku zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada si¢ w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczg¢ciem korzystania z elastyczne;j
organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacj¢ pracy, o ktorej mowa w § 1, uwaza si¢ prace
zdalng, system czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu
pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sig:

1)  imig i nazwisko oraz datg¢ urodzenia dziecka;
2) przyczyng koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
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4)  rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w
tym termin oraz przyczyne konieczno$ci korzystania z elastycznej organizacji
pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy, organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglgdnienia
wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji
pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w
§ 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektroniczne;j
o powrot do poprzedniej organizacji pracy przed uplywem terminu, o ktorym mowa
w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznos$ci bedaca podstawa do korzystania
przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu
wniosku, z uwzglgdnieniem okolicznosci, o ktéorych mowa w § 4, informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo
o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
whniosku.

§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajacej
prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

§ 8. Pracodawca udowodni, Ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat

si¢ powodem innym niz wskazany w § 7.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu

konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem reguluja odrgbne

przepisy.
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Art. 189 Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z
uprawnien okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1867 § 1 i art. 188 moze

korzystaé jedno z nich.
DZIAL DZIEWIATY
Zatrudnianie mlodocianych
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 190. § 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra
ukonczyla 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 15 lat, z

zastrzezeniem art. 191 § 2128,

Art. 191. § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkol¢ podstawowa;

2) przedstawiag $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

§ 21, Osoba, ktora ukonczyta o$mioletnig szkola podstawowa, niemajaca 15
lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okre$lonych dla mitodocianych w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 15 lat.

§ 22. Osoba, ktora ukoficzyla osmioletnia szkote podstawows, niemajaca 15
lat, z wyjatkiem osoby, o ktérej mowa w § 2%, moze by¢ zatrudniona na zasadach
okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu.

§ 2%, Osoba, ktéra nie ukoficzyta o§mioletniej szkoty podstawowej, niemajaca
15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mlodocianych w celu
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy.

§ 24, Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, o

ktorej mowa w § 22i § 28, jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody
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przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25. W przypadku osoby, o ktérej mowa w § 25, wymagane jest rowniez
uzyskanie zezwolenia dyrektora o$mioletniej szkoty podstawowej, w ktorej
obwodzie mieszka ta osoba, na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 2. Z osoba, ktéra ukonczyta 15 lat i nie ukonczyta oémioletniej szkoty
podstawowej, moze by¢, na wniosek jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
zawarta umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli:

1) zostata ona przyjeta do oddzialu przysposabiajgcego do pracy utworzonego w
o$mioletniej szkole podstawowej albo

2) uzyskala zezwolenie dyrektora o$mioletniej szkoty podstawowej, w ktorej
obwodzie mieszka, na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz
uzyskata pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27. Z osobg, ktéra ukonczyta 15 lat i nie ukonczyta oémioletniej szkoty
podstawowej, spelniajacag obowiazek szkolny poza szkota, moze by¢, po
ukonczeniu przez nig przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu. Przepis § 2° pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zasady i warunki
odbywania przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania mtodocianych
w tym okresie.

§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
Art. 191%. Osoba, ktora ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w o$mioletniej szkole

podstawowej, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w

roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyta t¢ szkotg.

Art. 192. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ mtodocianym pracownikom
opieke i pomoc, niezbgdna dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania
pracy.

Art. 193. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikow

mtodocianych.
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Rozdziat I1

Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace w celu przygotowania

zawodowego

Art. 194. Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umoéw o pracg w

celu przygotowania zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace

umow o prace na czas nieokreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 1 196.

Art. 195. § 1. Umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego powinna

okresla¢ w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy);

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
sposob doksztalcania teoretycznego;

wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w

ktorych jest dopuszczalne zawieranie na czas okreSlony umoéw o pracg w celu

przygotowania zawodowego.

Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu

przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1)

2)
3)

4)

niewypelniania przez mtodocianego obowigzkoéw wynikajacych z umowy o
prace lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego
srodkow wychowawczych;

ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej

odbywa przygotowanie zawodowe.
Rozdziat 111
Doksztalcanie

Art. 197. § 1. Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztalcaé si¢ do

ukonczenia 18 lat.
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§ 2. W szczegdlnosei pracownik miodociany jest obowigzany:

1) do doksztalcania si¢ w zakresie o$mioletniej szkoly podstawowej, jezeli
szkoly takiej nie ukonczyt;

2) do doksztalcania si¢ w zakresie szkoly ponadpodstawowej lub w formach

pozaszkolnych.

Art. 198. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ miodocianego od pracy na
czas potrzebny do wzigcia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z

doksztalcaniem sig.

Art. 199. Jezeli mlodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed
osiggnigciem 18 lat, obowigzek doksztalcania sig, stosownie do przepisow art. 197,

moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200. Minister Pracy i Polityki Socjalnej®) w porozumieniu z Ministrem
Edukacji Narodowej® moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w
ktoérych wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie mtodocianych od obowiagzku

doksztatcania si¢.
Rozdziat I1la
Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art. 200%. § 1. Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy
o prace przy wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego milodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ miodocianemu
wypelniania obowigzku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia
przez wlasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawiera¢ prac
wzbronionych miodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 204.

9 Obecnie ministrem wtasciwym do spraw oéwiaty i wychowania, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5
pkt 15 oraz art. 20 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 8.
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§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca,
ktory nie ma obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w
osobnym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ mlodocianego z wykazem lekkich

prac przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 2002 § 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego
zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki
wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozkladu zaje¢ szkolnych
mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego w okresie odbywania
zaje¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w
zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczac 2
godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 i 3 obowigzuje takze w przypadku,
gdy mlodociany jest zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy. Przed
nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od
mtodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu

u innego pracodawcy.
Rozdziat IV
Szczeg6lna ochrona zdrowia

Art. 201. § 1. Mtodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed
przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie
zatrudnienia.

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego,
pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci,
niezwlocznie rozwigza¢ umow¢ o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje si¢

odpowiednio.
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§ 3. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z pracg wykonywana przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony

przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

Art. 202. § 1. Czas pracy miodocianego w wicku do 16 lat nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin na dobg.

§ 2. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg.

§ 3. Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze
wynikajacym z obowiazkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

§ 3!, Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5
godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

§ 4. (uchylony)

Art. 203. § 1. Milodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.

§ 11, Pora nocna dla mtodocianego przypada pomigdzy godzinami 22%° a 6%.
W przypadkach okreslonych w art. 191 § 2'-2% i § 2% pora nocna przypada
pomigdzy godzinami 20% a 6%.

§ 2. Przerwa w pracy miodocianego obejmujgca por¢ nocng powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej

48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.

Art. 204. § 1. Nie wolno zatrudnia¢ milodocianych przy pracach
wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na
zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego,
okreslajac  jednocze$nie warunki zapewniajace szczegdlng ochrone zdrowia

mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.
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Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. § 1. Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesig¢cy od rozpoczecia
pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w
wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu
uzyskal przed ukoniczeniem 18 lat.

§ 3. Miodocianemu uczgszczajacemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w
okresie ferii szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie naby! prawa do urlopu, o ktorym
mowa w § 112, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w
okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla
pracujacych, udzieli¢ mu w okresie

ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajagcym tacznie z
urlopem wypoczynkowym 2 miesigcy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu do

urlopow przystugujacych mtodocianym stosuje si¢ przepisy dziatu siodmego.
Rozdziat VI
Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. Przepisy art. 190-205 stosuje si¢ odpowiednio do mtodocianych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 przygotowanie zawodowe u pracodawcow

bedacych rzemieslnikami.
DZIAL DZIESIATY
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat 1
Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa

i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnoséci pracodawcy nie
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wplywaja obowigzki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa w art. 2371 § 2
§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki. W szczeg6lnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage
zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy;

4)  zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wptyw czynnikow $rodowiska
pracy;

5) uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia milodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 2. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposob nie moga obcigza¢ pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowiazani znac¢, w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkoéw, przepisy o

ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 2071, § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywa¢ pracownikom

informacje o:
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1)

2)

3)

1)
2)
3)

zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na po-

szczegblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o

zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych

zdrowiu i Zyciu pracownikow;

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu

wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;

pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow.

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

imi¢ i nazwisko;

miejsce wykonywania pracy;

numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektroniczne;.

Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja

prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci maja

obowigzek:
1)  wspotpracowaé ze soba;
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenistwem i
higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu;
3) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub Zycia pracownikow;
4) informowa¢ siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o

dziataniach w  zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia

poszczegodlnych pracodawcow z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktorego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni

przez réznych pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w

celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art. 207
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Art. 209. (uchylony)

Art. 209, § 1. Pracodawca jest obowiazany:

1)  zapewni¢ $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikoéw do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow iewakuacji
pracownikow;

3) zapewni¢ laczno$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w
szczegblnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 2. Dziatania, o ktorych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju

i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych

0s0b przebywajacych na terenie zakladu pracy oraz rodzaju i poziomu

wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz
wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawc¢ wylacznie pracownikow

mtodocianych lub niepetnosprawnych — dziatania, o ktorych mowa w § 1 pkt 2,

moze wykonywac sam pracodawca. Przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 2092 § 1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikow o tych zagrozeniach oraz podjac
dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i
oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest obowigzany:

1)  wstrzymaé prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne;

2)  do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.
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Art. 209%. § 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w
przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub Zycia albo
dla zdrowia lub zycia innych os6b, podjecie dziatan w celu uniknigcia
niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z przetozonym — na miar¢ ich wiedzy
i dostgpnych $rodkow technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie moga
ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem

ze nie zaniedbali swoich obowiazkow.
Rozdziat 11
Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o
ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2%, Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 2.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z
miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczeg6lnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktorego obowigzkiem

pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej® w porozumieniu z Ministrem Zdrowia

i Opieki Spolecznej’® okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac

wymagajacych szczegblnej sprawnosci psychofizyczne;.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest

obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

1)

2)

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,;

wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych;

dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprz¢tu oraz o porzadek

i tad w miejscu pracy;

stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakltadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotdziala¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbac o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie

zgodnie z przeznaczeniem;

19 Obecnie ministrem whasciwym do spraw zdrowia, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 28 oraz

art. 33 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 8.
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3) organizowaé, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawno$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad

pracownikami.
Rozdziat 111
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia pracy, powinien
spelnia¢ wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajduja si¢ pomieszczenia
pracy, powinna uwzglednia¢ popraw¢ warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub
przebudowa dotyczy czg$ci obiektu budowlanego, w ktorej znajduja sie¢

pomieszczenia pracy.

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy
odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i
znajdujgce si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi

zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
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Rozdzial IV
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane maszyny

i inne urzadzenia techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlno$ci
zabezpieczaly pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz
szkodliwym 1 niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw sSrodowiska
pracy;

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Art. 216. § 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny
i inne urzadzenia techniczne, ktdre nie spetniajag wymagan okreslonych w art. 215.
§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od
warunkow lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego

w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowiazkow pracodawcy.

Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy W maszyny i
inne urzadzenia techniczne, ktore nie speilniajg wymagan dotyczacych oceny

zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.
Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje si¢ odpowiednio do narze¢dzi pracy.

Art. 219. Przepisy art. 215 217 nie naruszajg wymagan okreslonych

przepisami dotyczacymi maszyn i innych urzadzen technicznych:

1) bedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego,
wodnego $rodladowego i lotniczego;

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym;

3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego;

4) podlegajacych przepisom obowigzujacym w jednostkach podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej oraz ministrowi wiasciwemu do spraw
wewngtrznych;

5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.
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Rozdziat V

Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegélne zagrozenie dla zdrowia

lub zycia

Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materialdow i procesow
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow i podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej* w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej*? oraz wiasciwymi ministrami okre§li, w drodze
rozporzadzenia:

1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatlow i
procesow technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia oraz zakres tych badan;

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materialow i
procesow technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwo$¢ dla zdrowia albo
uzaleznienie ich stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegania
okreslonych warunkow.

§ 3. Przepisy § 2 nie dotyczg substancji chemicznych i ich mieszanin.

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich
mieszanin nieoznakowanych w sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny
niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej
zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i mieszanin oraz kart
charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dzialaniem, pozarem lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie jest
dopuszczalne pod warunkiem zastosowania $rodkéw  zapewniajacych

pracownikom ochrong ich zdrowia i Zycia.

) Obecnie minister whasciwy do spraw zdrowia, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 28 oraz art.
33 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 8.

12 Obecnie ministrem whasciwym do spraw pracy, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 16 oraz art.
21 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 8.
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§ 4. Zasady Klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin pod
wzgledem zagrozen dla zdrowia lub zycia, wykaz substancji chemicznych
niebezpiecznych, wymagania dotyczace kart charakterystyki oraz sposob ich
oznakowania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5. (uchylony)

Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na
dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym,
pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub
procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostgpne
$rodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym, okre$lonymi w
wykazie, o ktorym mowa w § 3, a takze prowadzi rejestr pracownikoéw
zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o  dziataniu  rakotwoérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym i sposéb ich rejestrowania,

2) spos6b prowadzenia rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje
konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym,

3) spos6b prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy pracach, o
ktérych mowa w pkt 2,

4)  wzory dokumentéw dotyczacych poziomu narazenia pracownikow na
substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o
dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotow

wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania chor6b zawodowych,
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5) szczegétowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
spowodowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub
procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub
reprotoksycznym,

6) warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikéw zatrudnionych
przy pracach, ktoérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w
kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub
reprotoksycznym

—uwzgledniajac zroznicowane wasciwosci substancji chemicznych, ich mieszanin,

czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym,

mutagennym lub reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz konieczno$¢ podjecia
niezbednych $rodkéw zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z ich

stosowania.

Art. 2221 § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na
dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie
dostepne srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe — ograniczajace
stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i
techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych
przy takich pracach.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, uwzgledniajac zréznicowane dziatanie czynnikoéw
biologicznych na organizm czlowieka oraz konieczno$¢ podjecia niezbednych
$rodkow zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z wykonywania
pracy w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw biologicznych, okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) Kklasyfikacj¢ i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;

2) wykaz prac narazajagcych pracownikbw na dziatanie czynnikow
biologicznych;

3) szczegbtowe warunki ochrony pracownikdw przed zagrozeniami

spowodowanymi przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje
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srodkow niezbednych do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikow
narazonych na dziatanie tych czynnikéw, zakres stosowania tych srodkow
oraz warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia narazonych
pracownikow;

4)  sposéb prowadzenia rejestrow prac i pracownikéw, o ktérych mowa w § 2,
oraz sposéb przechowywania i przekazywania tych rejestréw do podmiotéw

wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania chor6b zawodowych.

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ pracownikow przed
promieniowaniem jonizujacym, pochodzacym ze Zrodet sztucznych i naturalnych,
wystepujacych w srodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrddet
naturalnych, otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na
to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych w

odrebnych przepisach dla sztucznych zrodet promieniowania jonizujacego.

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢, ktora stwarza mozliwos¢
wystapienia naglego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest
obowiazany podejmowac dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.

8§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany
zapewnic:

1)  odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy
oraz ich obstugg przez osoby nalezycie przeszkolone;

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.
§ 3. Przepisy § 1 i 2 nie naruszajag wymagan, okreslonych w odrgbnych

przepisach, dotyczacych katastrof i innych nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby prace, przy ktorych
istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z
pracownikami lub ich przedstawicielami, uwzgledniajac przepisy wydane na

podstawie art. 2375
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Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:

1)  ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana pracg oraz
stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;
2) informuje pracownikéw oryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢

z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace
chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w
szczegdlnosci:

1) utrzymywaé w stanie stalej sprawnos$ci urzadzenia ograniczajace lub
eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia
stuzace do pomiaréw tych czynnikow;

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowaé i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zréznicowane
dziatanie na organizm czltowieka czynnikow szkodliwych wystepujacych w
srodowisku pracy oraz koniecznos¢ podjgcia niezbgdnych  Srodkow
zabezpieczajacych przed ich dziataniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj iczgstotliwo$¢ wykonywania badan i pomiardw,

o ktorych mowa w § 1 pkt 2;

2)  przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiarow ciagtych;

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania
i pomiary;

4)  sposdb rejestrowania i przechowywania wynikow tych badan i pomiardéw;

5)  wzory dokumentow oraz sposob udostgpniania wynikow badan i pomiarow
pracownikom.

Art. 228. § 1. Prezes Rady Ministrow powota, w drodze rozporzadzenia,
Migdzyresortowa Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i
Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, okresli jej

uprawnienia oraz sposob wykonywania zadan.
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1)

2)

§ 2. Do zadan Komisji, o ktorej mowa w § 1, nalezy:

przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej*® wnioskow dotyczacych
wartoéci najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy — do celow okreslonych w § 3;
inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji zadan, o ktorych
mowa w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej® w porozumieniu z Ministrem Zdrowia

i Opieki Spolecznei’® okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych

dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy.

Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 17,

podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktoérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 11. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30
dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30

dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i
pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem o0sob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych.

§ 12 Przepis § 1! pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania

do pracy osoby pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

3 Obecnie ministrowi wiasciwemu do spraw pracy, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 16 oraz art.

21 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 8.
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§ 1°. Pracodawca zada od osoby, o ktorej mowa w § 1* pkt 2 oraz w § 12,
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku oraz skierowania na badania bgdace podstawa wydania tego
orzeczenia.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku
niezdolnosci do pracy trwajacej dituzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarg
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z
przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w
razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu nalezno$ci na
pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy podrozach
stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

§ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawcg.

§ 5. Pracodawca zatrudniajagcy pracownikow w warunkach narazenia na
dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych lub pytow zwlokniajacych jest
obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub
pytami;
2)  po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek

o0 objgcie takimi badaniami.

§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, sg przeprowadzane na koszt
pracodawcy, z zastrzezeniem § 6. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na
warunki pracy.

§ 6. W przypadku gdy pracownik skierowany na wstepne, okresowe albo

kontrolne badania lekarskie spelnia warunki objgcia programem zdrowotnym lub
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programem polityki zdrowotnej, lekarz przeprowadzajacy wstepne, okresowe albo
kontrolne badania lekarskie Kkieruje pracownika, za jego zgoda, do udzialu w
programie zdrowotnym lub programie polityki zdrowotnej. Jezeli pracownik
wykona wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie zgodnie z programem
zdrowotnym lub programem polityki zdrowotnej, badania te sa finansowane na
zasadach okreSlonych w programie zdrowotnym lub programie polityki
zdrowotnej.

§ 62. Jezeli zakres badan okreslonych w programie zdrowotnym lub programie
polityki zdrowotnej nie odpowiada pelnemu zakresowi badan wymaganych w celu
wydania orzeczenia lekarskiego dotyczacego przeciwwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu, o ktérym
mowa w § 4a, okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie § 8, lekarz
przeprowadzajacy wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie wydaje
pracownikowi réwniez skierowanie na przeprowadzenie pozostalych badan
wynikajacych z tych przepisow.

§ 6% Lekarz wydaje orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu, o ktérym mowa w § 4a,
wylacznie na podstawie wynikow badan, ktorych zakres odpowiada zakresowi
badan okreslonych w przepisach wydanych na podstawie § 8.

§ 6% Minister whasciwy do spraw zdrowia ogtasza, w drodze obwieszczenia,
wykaz programéw zdrowotnych lub programéw polityki zdrowotnej realizowanych
przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia lub Narodowy Fundusz Zdrowia,
ktore uwzglednia lekarz w ramach przeprowadzania badania wstgpnego, badania
okresowego albo badania kontrolnego pracownika.

§6°. Do przeprowadzania badan w zakresie wskazanym w programie
zdrowotnym lub programie polityki zdrowotnej stosuje si¢ § 3.

§ 7. Pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badan
lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, orzeczenia i skierowania uzyskane na
podstawie § 13 oraz skierowania, o ktérych mowa w § 4a.

§ 71. W przypadku stwierdzenia, ze warunki okreslone w skierowaniu, o
ktorym mowa w § 1% nie odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym
stanowisku pracy, pracodawca zwraca osobie przyjmowanej do pracy to

skierowanie oraz orzeczenie lekarskie wydane w wyniku tego skierowania.
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§ 8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  trybizakres badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1,2 i 5, oraz czgstotliwo$é
badan okresowych, a takze sposob dokumentowania i kontroli badan
lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celow
przewidzianych w niniejszej ustawie i w przepisach wydanych na jej
podstawie,

3)  zakres informacji objetych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczeniem
lekarskim, a takze wzory tych dokumentow,

4)  zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spelnia¢ lekarze
przeprowadzajacy badania, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, oraz sprawujacy
profilaktyczna opieke zdrowotna, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie

— uwzgledniajac  konieczno$¢  zapewnienia  prawidlowego  przebiegu i

kompleksowosci badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, profilaktycznej

opieki zdrowotnej, o ktéorej mowa w § 6 zdanie drugie, a takze informacji
umozliwiajacych porownanie warunkow pracy u pracodawcy oraz ochrony danych

osobowych oséb poddanych badaniom.

Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na
powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okre$lony w tym orzeczeniu, przenies¢
pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dzialanie czynnika, ktory wywotat
te objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajacy 6

miesigcy.

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do
odpowiedniej pracy pracownika, ktory stal si¢ niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie

zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow 0 emeryturach
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i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje,
jezeli jest to niezbgdne ze wzgledoéw profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w
drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkow i napojow oraz wymagania, jakie

powinny spetnia¢, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie
urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny

osobistej.
Rozdziat VII
Woypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany
podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy osobom  poszkodowanym i ustalenie w
przewidzianym trybie okolicznosci i1 przyczyn wypadku oraz zastosowaé
odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotal wymienione
skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3! Pracodawca jest obowigzany przechowywaé protokot ustalenia
okolicznoéci 1 przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostala dokumentacja
powypadkowa przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy

pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wlasciwemu okrggowemu inspektorowi

pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.
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§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu
wlasciwego do rozpoznania choroby zawodowej, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§ 21 W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzigt takie
podejrzenie u pacjenta

— kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej

albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

§ 22. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé
pracownik lub byly pracownik, ktory podejrzewa, ze wystgpujace u niego objawy
moga wskazywac¢ na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zglasza podejrzenie za po$rednictwem lekarza sprawujacego nad nim
profilaktyczna opieke zdrowotna.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest
obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia tg choroba, dziatajagc w porozumieniu z wlasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym;

2)  przystgpi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikéw powodujgcych powstanie
choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze;

3) zapewni( realizacj¢ zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

§ 5. Pracodawca przesyla zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do
instytutu medycyny pracy wskazanego w przepisach wydanych na podstawie art.

237 § 1! oraz do wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

Art. 235, Za chorobe zawodowsa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, Ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku
pracy albo w zwiagzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem

zawodowym”.
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Art. 235% Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego
pracownika moze nastapi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym
albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystapienia
udokumentowanych objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie

choréb zawodowych.

Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny
wypadkéw przy pracy, chorob zawodowych i innych choréb zwigzanych z
warunkami $rodowiska pracy i na podstawie wynikow tych analiz stosowac wlas-

ciwe $rodki zapobiegawcze.

Art. 237. § 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz sposob ich dokumentowania, a takze zakres informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy,

2)  sklad zespolu powypadkowego,

3) wykaz choréb zawodowych,

4)  okres, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawow chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym,

5)  sposob i tryb postgpowania dotyczacy zglaszania podejrzenia, rozpoznawania
i stwierdzania chordb zawodowych,

6) podmioty wlasciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych

— uwzgledniajac aktualng wiedzg w zakresie patogenezy i epidemiologii chordb

powodowanych przez czynniki szkodliwe dla cztowicka wystepujace w

srodowisku pracy oraz kierujgc si¢ koniecznos$cig zapobiegania wystepowaniu

wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

§ 1. Rada Ministrow wskaze w drodze rozporzadzenia instytut medycyny
pracy, do ktorego pracodawca przesyla zawiadomienie o skutkach choroby
zawodowe]j oraz termin, w ktéorym ma ono by¢ przeslane, majac na uwadze
specjalizacje instytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim badan.

§ 2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zawierajacy dane

dotyczace poszkodowanego, sktadu zespotu powypadkowego, wypadku i jego
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skutkow, stwierdzenie, ze wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracy, oraz
whnioski i zalecane $rodki profilaktyczne, a takze pouczenie dla stron postgpowania
powypadkowego.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
statystycznej karty wypadku przy pracy, uwzgledniajac dane dotyczace
pracodawcy, poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze jego skutkéw oraz
sposob 1 terminy jej sporzadzania i przekazywania do wlasciwego urzedu
statystycznego.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  sposob dokumentowania choréb zawodowych i skutkdéw tych chorob, a takze

prowadzenia rejestrow chorob zawodowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci

wzory dokumentow stosowanych w postgpowaniu dotyczacym tych chorob
oraz dane objete rejestrem.

2)  (uchylony)

Art. 2371, § 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub
zachorowal na chorobe zawodowa okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237
§ 1 pkt 3, przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w
odrgbnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od
pracodawcy odszkodowanie za utrat¢ lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem
przedmiotoéw osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbgdnych do wykonywania
pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz warto$ci

pieni¢znych.
Rozdziat VIII
Szkolenie

Art. 2372 Minister Edukacji Narodowej'¥ jest obowigzany zapewni¢
uwzglednianie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w
programach nauczania w szkotach, po uzgodnieniu zakresu tej problematyki z

Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej*?.

9 Obecnie minister whasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt
15 oraz art. 20 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 8.
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Art. 237%. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

§ 2! Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do wykonywania cigzacych
na nim obowigzkow. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

§ 22, Szkolenie okresowe pracownika, o ktorym mowa w § 2, nie jest
wymagane w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym,
gdy rodzaj przewazajacej dzialalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow o
statystyce publicznej znajduje si¢ w grupie dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie
wyzszg niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, chyba ze z oceny
ryzyka, o ktorej mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczne.

§ 2. W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w
rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajdzie si¢ w grupie dziatalnosci,
dla ktorej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych, pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie okresowe
pracownika, o ktorym mowa w § 22, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w
terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy, liczac od dnia ustalenia wyzszej kategorii
ryzyka.

§ 2%, Przepis § 2° stosuje si¢ odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o
ktorej mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego
pracownika, o ktorym mowa w § 22, stato si¢ konieczne. Szkolenie okresowe
przeprowadza si¢ w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy, liczac od dnia dokonania

oceny ryzyka.
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§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt

pracodawcy.

Art. 2374 § 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych
przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany wydawaé szczegétowe instrukcje
i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Art. 237°. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, zakres tego szkolenia, wymagania dotyczace tresci i realizacji
program6w szkolenia, spos6b dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w
ktorych pracodawcy lub pracownicy moga by¢ zwolnieni z okre§lonych rodzajow

szkolenia.
Rozdziat IX
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 2375, § 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi
$rodkami.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej, ktore spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w

odrebnych przepisach.

Art. 2377, § 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczyé pracownikowi
nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone w

Polskich Normach:
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1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;
2)  ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie
przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace
zwigzane z bezposrednia obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo
prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
$rodkami chemicznymi lub promieniotwoérczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z § 2, pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci

uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 2378, § 1. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbedne w zwiazku z art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych

mowa w art. 2376 § 1i art. 2377 § 1, stanowia wlasno$é pracodawcy.

Art. 237°, § 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i
uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacj¢, naprawe,
odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci
te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez
pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci kosztow poniesionych przez

pracownika.
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Art. 237%°. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie
pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wytacznie w miejscu
przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania

przedmiotow, o ktérych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.
Rozdziat X
Shluzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237'%. § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiccej niz 100 pracownikow
tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,,stuzbg bhp”, petniaca
funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$
pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow powierza wykonywanie zadan
stluzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca
posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan shuzby bhp
moze sam wykonywac¢ zadania tej shuzby, jezeli:

1)  zatrudnia do 10 pracownikéw albo
2)  zatrudnia do 50 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci,
dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu

przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i

chordéb zawodowych.

§ 2. Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracownikdéw — moze
powierzy¢ wykonywanie zadan shuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.
Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktorym mowa w § 1, a takze
specjalista spoza zakladu pracy powinni spetnia¢é wymagania kwalifikacyjne
niezb¢dne do wykonywania zadan shuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

§ 3. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy,
ktoremu powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie moga ponosic
jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan i

uprawnien stuzby bhp.
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§ 4. Wiasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp, albo
zwigkszenie liczby pracownikow tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione
stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

§ 5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowy zakres dziatania, uprawnienia, organizacjg, liczebno$é

i podporzadkowanie stuzby bhp;

2)  kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby bhp.

Rozdziat X1

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja

bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 2372 § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, w szczeg6lnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji chemicznych i ich
mieszanin, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
pracownikéw;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowania pracownikdw o tym ryzyku;

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a
takze wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw;

4)  przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego;

5)  szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy
wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania
konsultacji, a zwlaszcza zapewnia, aby odbywaty si¢ w godzinach pracy. Za czas
nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w konsultacjach pracownicy lub ich

przedstawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.
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8 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli
dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i Zzycia pracownikow inspektorzy pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole oraz stosuja $rodki prawne
przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktorego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i
higieny pracy — konsultacje, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w
ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktorych mowa w § 2 i 4, przystuguja
pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzacym w sktad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktorej mowa w § 1, 2
i 4. Dotyczy to rowniez pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktorych mowa w §
5.

Art. 237%2. § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikow
powoluje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,,komisjg bhp”, jako
swoj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodza w rownej
liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz
przedstawiciele pracownikow, w tym spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczacym - spoleczny inspektor pracy lub

przedstawiciel pracownikéw.

Art. 237%3, § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkow
pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce Srodkoéw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy
warunkow pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz
raz na kwartat. Za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w posiedzeniach

komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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§ 3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w §
1 korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistbw spoza zakladu pracy w

przypadkach uzgodnionych z pracodawcg i na jego koszt.

Art. 237%%, Przedstawiciele pracownikow, o ktérych mowa w art. 237112 art.
237%2, s3 wybierani przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy
takie organizacje nie dziataja — przez pracownikow, w trybie przyjetym w zaktadzie
pracy.

Rozdzial XII

Obowiazki organéw sprawujacych nadzér nad przedsiebiorstwami lub

innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 237%. Organy sprawujace nadzoér nad przedsiebiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi sg obowigzane
podejmowaé dziatania na rzecz ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, w szczegdlnoscei:

1)  udziela¢ przedsi¢biorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przy
wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dokonywa¢, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedsigbiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okresla¢
kierunki poprawy tego stanu;

3) w miarg potrzeb i mozliwosci — inicjowaé i prowadzi¢ badania naukowe

dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rozdziat XIII
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac
w réznych galeziach pracy

Art. 2375, § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej®) w porozumieniu z

Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej™®

okresli, w drodze rozporzadzenia, ogélnie
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczace prac
wykonywanych w réznych gateziach pracy.

§ 2. Ministrowie wlasciwi dla okre§lonych galezi pracy lub rodzajow prac

w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej'? oraz Ministrem Zdrowia
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:10)

i Opieki Spolecznej™ okres$la, w drodze rozporzadzenia, przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy dotyczace tych galezi lub prac.
DZIAL JEDENASTY
(uchylony)
DZIAL DWUNASTY
Rozpatrywanie sporoéw o roszczenia ze stosunku pracy
Rozdziat T
Przepisy ogolne

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy
na drodze sadowe;j.
§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sadowa pracownik moze zada¢

wszczecia postgpowania pojednawczego przed komisjg pojednawczg.

Art. 243. Pracodawca i pracownik powinni dazy¢ do polubownego

zalatwienia sporu ze stosunku pracy.
Rozdziat I
Postepowanie pojednawcze

Art. 244. § 1. W celu polubownego zalatwiania sporéw o roszczenia
pracownikow ze stosunku pracy moga by¢ powotywane komisje pojednawcze.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Komisje pojednawcza powotuja wspdlnie pracodawca i zaktadowa
organizacja zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa — pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii
pracownikow.

§ 4. (uchylony)

Art. 245. W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala sie:
1) zasady i tryb powotywania komisji;
2) czas trwania kadencji;

3) liczbg cztonkoéw komisji.

Art. 246. Czlonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:
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1) osoba zarzadzajgca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy;
2) glowny ksiggowy;
3) radca prawny;

4)  osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnienia i plac.

Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczacego

komisji oraz jego zastgpcow i ustala regulamin postgpowania pojednawczego.

Art. 248. § 1. Komisja pojednawcza wszczyna postgpowanie na wniosek
pracownika zgtoszony na pi$mie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdza sig¢
date jego wplywu.

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej przerywa

bieg termindw, o ktérych mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza postgpowanie pojednawcze

w zespotach sktadajacych si¢ co najmniej z 3 cztonkow tej komisji.
Art. 250. (uchylony)

Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie sprawy
w drodze ugody nastapito w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Termin
zakonczenia postgpowania przed komisja pojednawczg stwierdza si¢ w protokole
posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasniecia lub nawigzania
stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczej
wnosi si¢ przed uptywem termindéw okre§lonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktorych mowa w § 2, postgpowanie pojednawcze konczy
si¢ z mocy prawa z uplywem 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika, a

w innych sprawach — z uptywem 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 252. Ugode zawarta przed komisja pojednawcza wpisuje si¢ do protokotu

posiedzenia zespotu. Protokot podpisuja strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bytaby sprzeczna

z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 254. Jezeli postgpowanie przed komisja pojednawcza nie doprowadzito
do zawarcia ugody, komisja na zadanie pracownika, zgltoszone w terminie 14 dni

od dnia zakonczenia postgpowania pojednawczego, przekazuje niezwlocznie
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sprawe sadowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne zatatwienie sprawy przez
komisj¢ pojednawcza zastgpuje pozew. Pracownik zamiast zgloszenia tego zadania

moze wnie$¢ pozew do sadu pracy na zasadach ogdlnych.

Art. 255. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona
wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej
przez sad pracy klauzuli wykonalnosci.

§ 2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonalnos$ci, jezeli ze zlozonych
akt komisji wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspoétzycia
spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia ustalenia niezgodno$ci

ugody z prawem lub zasadami wspolzycia spotecznego na zasadach ogdlnych.

Art. 256. Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w terminie 30 dni od dnia
zawarcia ugody z zadaniem uznania jej za bezskuteczna, jezeli uwaza, ze ugoda
narusza jego stuszny interes. Jednakze w sprawach, o ktorych mowa w art. 251 § 2,
z zadaniem takim pracownik moze wystapi¢ tylko przed uptywem 14 dni od dnia

zawarcia ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowigzkow cztonka komisji pojednawczej jest
funkcja spoleczna. Jednakze cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w pracach
komisji.

Art. 258. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ komisji pojednawczej
warunki lokalowe oraz $rodki techniczne umozliwiajagce wlasciwe jej
funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscia komisji pojednawczej ponosi
pracodawca. Wydatki te obejmuja rowniez roéwnowarto$¢ utraconego
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany przez pracownika w zwiazku z udziatem

W postgpowaniu pojednawczym.
Art. 259. (uchylony)
Art. 260. (uchylony)

Art. 261. (uchylony)
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Rozdziat 111

Sady pracy

Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady
powszechne, zwane ,,sadami pracy”.

§ 2. Nie podlegaja wlasciwosci sadow pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkdw pracy i placy;
2) stosowania norm pracy.
3)  (uchylony)

§ 3. Zasady tworzenia sadow pracy, organizacje¢ i tryb postgpowania przed

tymi sadami reguluja odrgbne przepisy.
Art. 263. (uchylony)

Art. 264. § 1. Odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu
pracy w ciggu 21 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi si¢ do sadu
pracy w ciggu 21 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu 21
dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Art. 265. § 1. Jezeli pracownik nie dokonat — bez swojej winy — w terminie
czynnosci, o ktorych mowa w art. 97 § 2% i w art. 264, sad pracy na jego wniosek
postanowi przywrdcenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrocenie terminu wnosi si¢ do sagdu pracy w ciggu 7 dni
od dnia wustania przyczyny uchybienia terminu. We wniosku nalezy

uprawdopodobni¢ okolicznosci uzasadniajace przywrocenie terminu.
Art. 266-280."Y
DZIAL TRZYNASTY

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

(oznaczenie oraz tytut rozdziatu I — uchylone)

%5 Na podstawie art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rozpoznawaniu przez sady spraw z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. poz. 85), ktora weszta w zycie z dniem
1 lipca 1985 r., dzial dwunasty nie obejmuje art. 266—280.
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Art. 281. § 1. Kto, bedac pracodawca lub
dzialajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe¢  cywilnoprawng W
warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22

§ 1 powinna by¢ zawarta umowa o pracg,

la) nie zawiadamia wlasciwego okrggowego
inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o pracg, o
ktorej mowa w art. 25! § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia
jej zawarcia,

<1b) narusza zakaz, o ktorym mowa w art. 34
ust. 21 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 1712, z pézn. zm.'9) >

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z
pracownikiem umowy o prace przed

dopuszczeniem go do pracy,

2a) nie informuje pracownika w terminie o
warunkach jego zatrudnienia,

naruszajac w sposob razacy przepisy art. 29
§3,3%i 3% orazart. 29' § 2i 4, 2b) nie udziela
pracownikowi w terminie w postaci papierowej
lub elektronicznej

lub nie
0 przyczynie

na wniosek
informuje
odmowy

odpowiedzi

uwzglednienia wniosku, o ktorych mowa w
art. 29°§ 3,

3) wypowiada lub
pracownikiemstosunek
bez

rozwigzuje Z

pracy

wypowiedzenia, naruszajac w sposob razacy
przepisy prawa pracy,

4)  stosuje wobec pracownikow inne kary niz
przewidziane w przepisach prawa pracy o

odpowiedzialnosci porzadkowej

pracownikdw,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub
przepisy o uprawnieniach pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu
mtodocianych,

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji

pracy, o ktdrej mowa w art. 188, 5b) narusza

przepisy o urlopie opiekuniczym, o ktorym mowa

w art. 173'-1733, 5¢) narusza przepisy

dotyczace uwzglednienia wnioskow, o ktorych

mowa
wart. 142 i art. 67°8 6 7,

5d) narusza przepisy dotyczace pokrywania
przez pracodawce kosztow szkolen,

o ktérym mowa w art. 9412,

6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,
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Dodany pkt 1b w

§ 1 w art. 281 wejdzie w Zycie z dn. 8.07.2026 r. (Dz. U.
z2026r.

poz. 473).

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 321,
368, 620 i 769 oraz z 2026 r. poz. 160 i 000.
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6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej
przez okres, 0 ktérym mowa w art. 94 pkt 9b,
art. 94° § 2 i art. 948 pkt 2, albo przez dtuzszy
okres, jezeli wynika on z odrgbnych
przepisow,

7) pozostawia dokumentacj¢ pracowniczg w
warunkach grozacych

uszkodzeniem lub zniszczeniem
— [podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000
zf] <podlega karze grzywny od 2000 zl do 60
000 zi >.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1
pkt 2, jest osoba, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. 0 Krajowym
Rejestrze Zadtuzonych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1909), pracodawca lub osoba dziatajaca w jego
imieniu [podlega karze grzywny od 1500 z¢ do 45
000 zt] <podlega karze grzywny od 3000 zi do
90 000 zt>.

Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyplaca w ustalonym terminie

wynagrodzenia za prac¢ lub innego
$wiadczenia przyshugujacego pracownikowi
albo uprawnionemu do tego $wiadczenia
cztonkowi rodziny pracownika, wysoko$§¢
tego wynagrodzenia lub $wiadczenia

bezpodstawnie obniza albo dokonuje
bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przyshugujacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie
obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi w terminie

$wiadectwa pracy,
[podlega karze grzywny od 1000 zi do 30 000 zi]
<podlega karze grzywny od 2000 zt do 60 000

P>

8 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew
obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego
wykonaniu orzeczenia sgdu pracy lub ugody
zawartej przed komisjg pojednawcza lub sagdem
pracy.

§ 3. Kto wbrew obowigzkowi wyptaca
wynagrodzenie wyzsze niz wynikajace z zawartej
umowy o pracg, bez dokonania potracen na
zaspokojenie $wiadczen  alimentacyjnych,
pracownikowi bedacemu osoba, o ktorej mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r.
o Krajowym Rejestrze Zadluzonych, [podlega
karze grzywny od 1500 z{ do 45 000 zi] <podlega

karze grzywny od 3000 zi do 90 000 zI>.
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Zmiana w cze$ci wspélnej punktow w § 1iw § 2 w art.
281 wejdzie w zycie z dn. 8.07.2026 r. (Dz. U. z 2026 r.
poz. 473).

Zmianaw §113

w art. 282 wejdzie w zycie z dn. 8.07.2026 r. (Dz. U. z
2026 r.

poz. 473).
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Art. 283. § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym

za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo

kierujac pracownikami lub

innymi osobami

fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, [podlega karze

grzywny od 1000 zi do 30 000 z{] <podlega karze
grzywny od 2000 zt do 60 000 zi>.

1)

2)

3)

4)

5)

8 2. Tej samej karze podlega, kto:
(uchylony)

wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby
budowa  Ilub przebudowa  obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byta
wykonywana na

podstawie projektow

uwzgledniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska
pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniaja wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci;
obowigzkowi dostarcza

srodki

wbrew

pracownikowi ochrony

indywidualnej, ktore nie spelniaja wymagan

dotyczacych oceny zgodnosci;

wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich

szkodliwosci dla zdrowia pracownikow

i bez podjgcia odpowiednich $rodkow

profilaktycznych,

b) substancje chemiczne iich mieszaniny
nieoznakowane w spos6b

widoczny i
identyfikacje,

umozliwiajacy  ich

c) substancje niebezpieczne, mieszaniny

6)

niebezpieczne, substancje stwarzajace

zagrozenie lub mieszaniny stwarzajace

zagrozenie nieposiadajace kart
charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich

szkodliwym dziataniem, pozarem lub

wybuchem;
wbrew obowigzkowi nie zawiadamia
wlasciwego okreggowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wlasciwego organu o
$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotal wymienione
skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
nie zglasza choroby zawodowej albo
podejrzenia o taka chorobg, nie ujawnia

wypadku przy pracy lub choroby
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Zmiana w § 1 w art. 283 wejdzie w zycie z dn. 8.07.2026
r. (Dz.
U. 2 2026 r. poz. 473).
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zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody lub
dokumenty dotyczace takich wypadkéw i chorob;

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu
organu Panstwowej Inspekcji Pracy;

8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegolnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania jej zadan;

9) bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania
pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie

16 roku zycia.

Rozdziat 11

(zawierajacy art. 284-290* — uchylony)
DZIAL CZTERNASTY

Przedawnienie roszczen

Art. 291. § 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu
z uplywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, wyrzadzonej
przez pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkow pracowniczych, ulegaja przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w
ktorym pracodawca powzigt wiadomos¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody,
nie pozniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

§ 2. Przepis § 2 stosuje si¢ takze do roszczenia pracodawcy, o ktérym mowa
w art. 61! oraz w art. 101 § 2.

§ 3. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, do przedawnienia
roszczenia o naprawienie tej szkody stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie moga by¢ skracane ani przedtuzane przez
czynno$¢ prawna.

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powotanego
do rozstrzygania sporéw, jak rowniez roszczenie stwierdzone ugoda zawartg w
trybie okreslonym w kodeksie przed takim organem, ulega przedawnieniu z

uptywem 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub zawarcia ugody.
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Art. 292. Po uplywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy ten,
przeciwko komu przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ si¢ od jego zaspokojenia,
chyba ze zrzeka si¢ korzystania z zarzutu przedawnienia. Zrzeczenie si¢ zarzutu

przedawnienia dokonane przed uptywem terminu przedawnienia jest niewazne.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu na czas trwania przeszkody, gdy z powodu sity wyzszej uprawniony
nie moze dochodzi¢ przystugujacych mu roszczen przed wiasciwym organem

powotlanym do rozstrzygania sporow.

Art. 293%. Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu

wychowawczego.

Art. 294. Przedawnienie wzgledem osoby, ktora nie ma pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo co do ktorej istnieje podstawa do jej catkowitego
ubezwlasnowolnienia, nie moze skonczy¢ si¢ wezesniej niz z uptywem 2 lat od dnia
ustanowienia dla niej przedstawiciela ustawowego albo od dnia ustania przyczyny
jego ustanowienia. Jezeli termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego bieg liczy si¢ od
dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego albo od dnia, w ktorym ustata

przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. § 1. Bieg przedawnienia przerywa sig:

1) przez kazda czynno$¢ przed wlasciwym organem powotanym do
rozstrzygania sporébw lub egzekwowania roszczeh przedsiewzieta
bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub
zabezpieczenia roszczenia;

2)  przez uznanie roszczenia.

§ 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli
przerwa biegu przedawnienia nastapita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych
w § 1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki postepowanie wszczgte w
celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie

zostanie zakonczone.
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DZIAL CZTERNASTY*

(zawierajacy art. 295 i art. 2952 — uchylony)

DZIAL PIETNASTY
Przepisy koncowe
Art. 296. (uchylony)

Art. 297. Minister Pracy i Polityki Socjalnej® okresli w drodze

rozporzadzenia:

1)

2)

sposob ustalania wynagrodzenia:

a) przystugujacego w okresie niewykonywania pracy,

b) stanowigcego podstawe ustalania wysokosci kar pienigznych, potracen,
odszkodowan, odpraw posmiertnych lub innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy;

sposob ustalania wysokosci dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia.
Art. 298. (uchylony)

Art. 2981, Minister whasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem

wiasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

zakres, spos6b i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci
dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej
przetwarzania i przenoszenia pomiedzy systemami teleinformatycznymi,
sposob i tryb dorgezania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania
oraz poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej
prowadzenia i przechowywania, a takze sposob odbioru dokumentacji
pracowniczej,

sposob wydawania kopii catosci lub czg$ci dokumentacji pracowniczej
pracownikowi, bytemu pracownikowi lub osobom, o ktérych mowa w art. 94°

§3

— uwzgledniajgc konieczno$¢ rzetelnego prowadzenia dokumentacji pracowniczej,

zapewnienia realizacji prawa dostgpu do tej dokumentacji, potrzebe

przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujacy zachowanie
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jej poufnosci, integralnosci, kompletno$ci oraz dostepnosci, w warunkach

niegrozacych jej uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Art. 2982 Minister Pracy i Polityki Socjalnej® okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz zakres
przystugujacych pracownikom zwolnien od pracy, a takze przypadki, w ktorych za

czas nieobecnosci lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Art. 2982, (uchylony)
Art. 299. (uchylony)

Art. 300. W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one

sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Art. 301. § 1. Szczegdlne uprawnienia zwigzane ze stosunkiem pracy osob
powotanych do czynnej stuzby wojskowej i zwolnionych z tej stluzby normuja
przepisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.
248, z pozn. zm.*).

§ 2. Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia

w zakresie i na zasadach przewidzianych w przepisach, o ktérych mowa w § 1.

Art. 302. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres shuzby w Policji, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Marszatkowskiej i1 Stuzbie Celno-Skarbowej w zakresie i na zasadach

przewidzianych odrgbnymi przepisami.

Art. 302%. § 1. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okresy prowadzenia przez
osobe fizyczna pozarolniczej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz okresy

pozostawania osobg wspotpracujaca z osobg fizyczng prowadzaca t¢ dziatalnosé,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 834,
1089, 1222, 1248, 1585, 1871 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39.
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za ktore zostaty optacone skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub

wypadkowe.

§ 2. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okresy:

1) wykonywania przez osob¢ fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

2) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej,

3) pozostawania przez osobe fizyczng osoba wspOlpracujaca z osoba, o ktorej
mowa w pkt 1 lub 2,

4) pozostawania przez osobg¢ fizyczng cztonkiem rolniczej spétdzielni
produkcyjnej,

5)  pozostawania przez osob¢ fizyczna czlonkiem spotdzielni kotek rolniczych

—w ktorych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym.

§ 3. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze udokumentowane okresy, o
ktorych mowa w § 11 2, w ktorych osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 4. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres:

1) o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pozn. zm.'®)), w ktérym osoba
fizyczna podejmujaca dziatalnos¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym;

2) pozostawania osoba wspotpracujaca z osoba fizyczng wymieniong w pkt 1, za
ktory zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub
wypadkowe.

§ 5. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zawieszenia dzialalno$ci
gospodarczej przez osob¢ prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,

o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem, za ktory zostaly optacone skladki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe.

'8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1222
i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222, 621, 622, 769 i 1168.
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§ 6. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres sprawowania przez osobg
wspOlpracujaca osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaly optacone sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

§ 7. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ udokumentowany okres wykonywania
pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.

§ 8. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi
okresy, o ktorych mowa w § 1-4 i 7, jezeli w ramach prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, wykonywania umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, wykonywania umowy agencyjnej,
pozostawania osobg wspotpracujaca, o ktorej mowa w § 1, § 2 pkt 31 § 4 pkt 2,
pozostawania czlonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej, pozostawania
cztonkiem spotdzielni kotek rolniczych, wykonywania dziatalnosci, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, w okresie,
o ktéorym mowa w tym przepisie, w ktorym nie podlegal ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, lub wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie
niz stosunek pracy za granicg pracownik ten $wiadczyl prace na rzecz tego
pracodawcy.

§ 9. Osoba wspolpracujaca, o ktorej mowa w § 1, § 2 pkt 3, § 4 pkt 21 § 6,
oznacza osob¢ wspoélpracujaca w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 10. W przypadku naktadania si¢ okreséw, o ktorych mowa w § 1-7, lub
naktadania si¢ tych okreséw na okres pozostawania w stosunku pracy do okresu
zatrudnienia wlicza si¢ okres najkorzystniejszy dla osoby, ktorej okresy beda
podlegaly wliczeniu do okresu zatrudnienia.

§ 11. Okresy, o ktérych mowa w § 1, § 4 pkt 2, § 5 i 6, potwierdza
zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych o optaceniu za dany
okres skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe z danego
tytutu.

§ 12. Okresy, o ktérych mowa w § 2, potwierdza zaswiadczenie wydane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym.
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§ 13. Okresy, o ktorych mowa w § 4 pkt 1, potwierdza zaswiadczenie wydane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o zgloszeniu do ubezpieczenia

zdrowotnego.

Art. 3022, Wniosek o wydanie za$wiadczenia przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych sktada osoba fizyczna, ktorej okresy begda podlegaty wliczeniu do
okresu zatrudnienia, w postaci elektronicznej za pomoca profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 303. § 1. Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzadzenia zakres
stosowania przepisow prawa pracy do osob wykonujacych prace naktadcza, ze
zmianami wynikajacymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

§ 2. Rada Ministrow moze okresli¢c, w drodze rozporzadzenia, zakres
stosowania przepisow prawa pracy do osob stale wykonujacych pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy lub umowa o pracg nakltadcza, ze zmianami

wynikajgcymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym
wykonujacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w
zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcg na wilasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentow i uczniéw niebedacych
jego pracownikami.

§ 3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio do
przedsigbiorcow niebedacych pracodawcami, organizujacych prace wykonywang
przez osoby fizyczne:

1) nainnej podstawie niz stosunek pracy;
2) prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktorego maja dostep osoby
niebiorace udzialu w procesie pracy, pracodawca jest obowigzany zastosowac

srodki niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom.
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§ 5. Minister Obrony Narodowej —w stosunku do zotnierzy w czynnej stuzbie
wojskowej oraz zotnierzy pehiacych shuzbe w aktywnej rezerwie i w pasywnej
rezerwie, a Minister Sprawiedliwosci — w stosunku do o0sob przebywajacych w
zakladach karnych, okrggowych o$rodkach wychowawczych, zaktadach
poprawczych lub w schroniskach dla nieletnich, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzen, zakres stosowania do
tych 0sob przepisow dzialu dziesigtego w razie wykonywania okreslonych zadan
lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

majac na uwadze bezpieczenstwo wykonywania tych zadan lub prac.

Art. 3041, Obowigzki, o ktorych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym
przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy pracg, cigzg rowniez na osobach
fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcg lub inny podmiot
organizujacy prace, a takze na osobach prowadzacych na wiasny rachunek
dzialalno$¢ gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez

pracodawcg lub inny podmiot organizujacy prace.

Art. 3042, Do czlonkéw  rolniczych  spotdzielni  produkcyjnych i
wspotpracujacych z nimi cztonkéw ich rodzin oraz cztonkéw spotdzielni kotek
rolniczych (ustug rolniczych) stosuje si¢ odpowiednio art. 208 § 1, art. 213 § 2, art.
217 § 2, art. 218, art. 220 § 1 i art. 221 § 1-3.

Art. 3043. Do os6b fizycznych prowadzacych na whasny rachunek dziatalnosé

gospodarczg stosuje si¢ odpowiednio art. 208 § 1.

Art. 304% Pracodawca jest obowiazany przydzielaé niezbedng odziez robocza
i $rodki ochrony indywidualnej osobom wykonujacym krotkotrwale prace albo
czynnosci inspekcyjne, w czasie ktorych ich wiasna odziez moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania

tych prac lub czynnosci.

Art. 304%. § 1. Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wylacznie na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ kulturalng, artystyczna, sportowa lub
reklamowa i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna

tego dziecka, a takze zezwolenia wlasciwego inspektora pracy.
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§ 2. Wiasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, na
wniosek podmiotu okreslonego w tym przepisie.

§ 3. Wiasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli
wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w §
1:

1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;

2) zagraza wypelnianiu obowiazku szkolnego przez dziecko.

§ 4. Podmiot, o ktorym mowa w § 1, dotacza do wniosku o wydanie
zezwolenia:

1) pisemng zgode¢ przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na
wykonywanie przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

2) opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  dotyczaca  braku
przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajgc
zarobkowych;

3) orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

4)  jezeli dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu — opini¢ dyrektora szkoty, do
ktorej dziecko uczgszcza, dotyczaca mozliwosci wypetniania przez dziecko
tego obowigzku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zajec
zarobkowych.

§ 5. Zezwolenie, 0 ktbrym mowa w § 1, powinno zawierac:

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna;

2)  oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie przewidzianym
w8l;

3)  okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktore moze
wykonywac¢ dziecko;

4)  okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych;

5)  okre$lenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zajeé¢
zarobkowych;

6) inne niezb¢dne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj,
charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zaj¢¢ zarobkowych

przez dziecko.
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§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wlasciwy
inspektor pracy cofa wydane zezwolenie.

§ 7. Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzgdu, jezeli
stwierdzi, ze warunki pracy dziecka nie odpowiadaja warunkom okreslonym w

wydanym zezwoleniu.

Art. 305. (uchylony)
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