Zatacznik nr 3 — wzor karty oceny merytorycznej oferty

Status oceny:

Numer oferty:

Tytul oferty:

Nazwa organizacji / grupy:
Data:

Karta oceny merytorycznej

Karta Oceny Merytorycznej
oferty ztozonej w konkursie:

1. Mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta.

Maksymalna i taczna liczba punktéw, ktdrg mozna przyznaé za t¢ czesé: 31.

Liczba Liczba
Kryterium punktow | przyznanych Uwagi

max punktow

Zgodnos¢ planowanych rezultatow z celami

zadania  okreSlonymi w  ogloszeniu 10

o konkursie oraz realno$¢ osiagnigcia

rezultatow.

Opis doboru grupy docelowej 1 sposobu 5

zaspokajania jej potrzeb.

Przejrzystos¢ opisu 1 harmonogramu ]

dziatan.

Adekwatno$¢ 1 komplementarnos¢

zaproponowanych dziatan i ich opisu do 8

zakresu zadania konkursowego.

2. Zasadno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego,
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, spéjnosci z harmonogramem,
racjonalnosci i adekwatnos$ci proponowanych stawek jednostkowych w odniesieniu do
dzialan, rezultatéow i zakresu rzeczowego zadania.

Maksymalna i taczna liczba punktow, ktora mozna przyznaé za te czgs$¢: 26.

Liczba Liczba
Kryterium punktow | przyznanych Uwagi
max punktow
Racjonalnos¢ i niezbgdno$¢
, 8
zaplanowanych wydatkéw.
Zasadnos¢ kalkulacji kosztow 8
w odniesieniu do zakresu rzeczowego




zadania.

Spdjnosé kalkulacji kosztow

L , 5
z harmonogramem realizacji zadan.
Adekwatno$¢ 1 realnos¢  wysokosci
zaproponowanych stawek jednostkowych 5

w odniesieniu do dzialan, rezultatow
1 zakresu rzeczowego zadania.

3. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
bedzie realizowane zadanie publiczne.

Maksymalna i taczna liczba punktéw, ktorg mozna przyznac za te czesc: 37.

Liczba Liczba
Kryterium punktéow | przyznanych Uwagi
max punktow
Potencjal organizacyjny oferenta/ow. 5

Doswiadczenie oferenta w  zakresie
organizacji zadan zbieznych z otwartym 8
konkursem ofert

Kwalifikacje osob, przy udziale ktérych

: : . 6
realizowane bedzie zadanie.
Atrakcyjno$¢ (r6znorodnosc) form 2
realizacji zadania.
Proponowana jako$¢ wykonania zadania. 10

4. Planowany udzial Srodkow finansowych wlasnych lub srodkow pochodzacych z innych
zrodel na realizacje zadania publicznego oraz planowany przez oferenta wklad
rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow.

Maksymalna liczba punktéw, ktérg mozna przyznaé za te czgsé: 4.

Liczba Liczba
Kryterium punktow | przyznanych Uwagi
max punktow
Udziat $rodkéw  finansowych wlasnych Iub $rodkow
pochodzacych z innych zZrédel na realizacj¢ zadania 4
publicznego oraz wklad rzeczowy, osobowy, w tym
swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw.

5. Analiza i ocena realizacji przez oferenta zleconych zadan publicznych, biorac pod
uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢é oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

Maksymalna liczba punktéw, ktérag mozna przyznac za te czesé: 2.




Liczba Liczba
Kryterium punktow | przyznanych Uwagi
max punktow

Analiza 1 ocena realizacji przez oferenta zleconych zadan
publicznych w latach poprzednich, biorac pod uwage )
rzetelnos¢ 1 terminowos¢ oraz sposob  rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw.

SUMA
PUNKTOW
REKOMENDACJA KOMISJI
1. | Glosy za rekomendacjg do finasowania/dofinansowania.
> | Glosy przeciw rekomendacji do finansowania/dofinansowania.
3. | Glosy wstrzymujgce sig.
Uwagi.
Podpisy Cztonkéw Komisji:
Podpis

Imi¢ i nazwisko
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