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SPIS TRESCI

OD REDAKTORA NACZELNEGO

U progu 2015 r. — Dagmir Dlugosz s. 3
SZEF StUZBY CYWILNEJ

Claudia Torres-Bartyzel — nowym Szefem Stuzby
Cywilnej s.5

RADA StUZBY CYWILNEJ

Z prac Rady Stuzby Cywilnej — Anna Prazuch s. 6
11 LISTOPADA 2014

List Prezes Rady Ministrow Ewy Kopacz
do pracownikéw administracji rzgdowej z okazji
Swieta stuzby cywilnej s. 7

Obszerne fragmenty listu Szefa Stuzby Cywilnej
Claudii Torres-Bartyzel do cztonkéw korpusu  s. 9

Jest taki dzien.... s.9

11 listopada wczoraj i dzis — Wojciech Zawadzki
s. 10

W ADMINISTRACJI

Transparentnie i etycznie. V Miedzynarodowa
Konferencja Antykorupcyjna — Dorota Gdanska

KARIERA W SLUZBIE CYWILNEJ
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Mianowani w 2014 — Dorota Gdanska s. 14

Nowo mianowani urzednicy stuzby cywilnej w 2014 r.
Analiza danych statystycznych — Piotr Marczewski
s.15

PARTNERSTWO WSCHODNIE

Partnerstwo Wschodnie 2014. Z perspektywy
Warszawy — Katarzyna Dudzik s.18

EUROPEJSKA SIEC ds. DMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

EUPAN — podsumowanie prezydencji wioskiej.
Odbudowa zaufania obywateli do rzadu: open
government, nowoczesne kanaly komunikacji,

e-ustugi, uproszczenie procedur i innowacje,
partycypacja — Krzysztof Banas s. 23

BADANIA | ANALIZY

Droga na szczyt. Czy kobietom jest tatwiej czy
trudniej niz mezczyznom? Z prof. Bozeng Balcerzak-
-Paradowskg rozmawia Dagmir Diugosz s. 28

Czy profesjonalizm moze by¢ powszechng norma
etyczng? — Tomasz Czakon s. 32

PROJEKTY SYSTEMOWE

Szkolenia specjalistyczne dla pracownikow
administracji skarbowej. Podsumowanie realizacji —
Katarzyna Szymaniak-Filipecka s. 37

W RAMACH OECD

Innowacje w sektorze publicznym: od pomystu do
efektu. Whnioski i refleksje z konferencji — Izabela
Najda-Jedrzejewska s. 41

Laboratorium innowacji. Wsparcie innowacyjnosci
sektora publicznego — Beata Banachowicz S. 44

Z HISTORII ADMINISTRACJI

Ministerstwo Edukacji Narodowej. Aleja Szucha 25
w Warszawie - M.M., Ministerstwo Edukacji
Narodowej S. 46

WARTO PRZECZYTAC

Wiecej rownosci — wiecej korzysci w gospodarce.
Kobiety i mezczyzni na stanowiskach decyzyjnych
w polskiej gospodarce w latach 2010-2013",
Warszawa 2014 — oprac. Dorota Gdanska s. 50

»Konflikt intereséw w polskiej administracji rzgdowe;j.
Prawo. Praktyka. Postawy urzednikéw”, Fundacja im.
Stefana Batorego, Warszawa 2014 r. — oprac. Monika
Zaremba s.51

ANGIELSKI W PRACY | W DOMU

Corporate Culture in the East; Western Corporate
Culture — przedruki z Business English Magazine
s. 52
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