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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 3-5 grudnia 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Siemysl. Czynnosci kontrolne wykonywane byty
w siedzibie Urzedu Gminy oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu przy ul.
Kotobrzeskiej 14. Kontrole przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Zdrowia i
Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na
podstawie upowaznienia nr 103/2025 z dnia 4 listopada 2025 r. w sktadzie: Joanna
Ptachta - starszy inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna
Dunajewska - inspektor wojewdédzki.

Kontrolg objeto sposdb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach 6-8 wrzesénia 2022 r. w Gminie Siemysl, w okresie od 1
stycznia 2023 r. do 5 grudnia 2025 r.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Gminy
oraz Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemyslu, a takze wyjasnien udzielonych przez
Wojta Gminy Siemysl oraz kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu i
pracownikéw os$rodka na podstawie upowaznien z 2 grudnia 2025 r.

Akta kontroli str. 1 - 21

Dziatalnos¢ Gminy Siemysl w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
nieprawidtowos$ciami®.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 49),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski
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Wojtem Gminy Siemysl jest pan Marek Dotkowski. Kierownikiem Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Siemyslu jest pani Agnieszka Bany. W okresie objetym kontrolg nie byto
zmian na ww. stanowiskach.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Siemysl|
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z
rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacych trudnos$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Siemys3l, na dzien
kontroli, jedna rodzina, u ktérej pracownik socjalny zdiagnozowat w wywiadzie
srodowiskowym niewydolnos¢ opiekuniczo-wychowawczg, nie zostata objeta
wsparciem asystenta i byta monitorowana przez pracownika socjalnego.

Analizie poddano ww. przypadek:

pozycja 1, tabela 2 - [tekst wytaczony z jawnosci] zostat przeprowadzony wywiad
srodowiskowy w rodzinie na okolicznos¢ przydzielenia asystenta - matka odmowita
wsparcia asystenta i ztozenia pisemnej odmowy. Kilkakrotnie proponowano matce
wsparcie asystenta rodziny, lecz za kazdym razem odmawiata podjecia wspotpracy.
Sytuacja rodziny byta monitorowana przez pracownika socjalnego, ktory rowniez
kontaktowat sie z terapeutg uzaleznien, kuratorem rodzinnym, koordynatorem pieczy
zastepczej i doradca rodzinnym.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurczo -
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystgpita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. Smier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

Dyrektor osrodka oswiadczyt, ze w kontrolowanym okresie, na terenie gminy nie
prowadzono procedury ,Niebieskie Karty” w rodzinach z dzie¢mi.

Podczas kontroli wykazano jedng rodzine w sytuacji kryzysowej bez procedury
,Niebieskie Karty”.

Dokonano analizy ww. przypadku:

pozycja 1, tabela 6.3 - [tekst wytaczony z jawnosci] Po powzieciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej, nie
przeprowadzono w niej wywiadu sSrodowiskowego, co narusza art. 11 ust. 2 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Po ustaleniu wtasciwego adresu zamieszkania rodziny, w czasie wizyty w srodowisku
ustalono sytuacje mieszkaniowa, dochodowa, rodzinng i sporzadzono pismo
informacyjne do osrodka w gminie zamieszkiwania matki. Brak udokumentowania
odbycia wizyty w srodowisku rodzinnym. Pracownik socjalny nie widziat potrzeby
wprowadzenia asystenta rodziny, poinformowat o mozliwosci skorzystania z pomocy
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psychologa i terapeuty rodzinnego w Punkcie Konsultacyjnym w Siemyslu. [tekst
wytaczony z jawnosci] Nie sporzadzit notatki z ww. rozmowy przez przeoczenie. Brak
udokumentowania wspotpracy z osrodkiem podczas prowadzonego monitoringu
rodziny. Wskazano, aby dokumentowad wspétprace z instytucjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny.

[tekst wytaczony z jawnosci]

Akta kontroli str. 23 - 24,33 - 36, 69 - 71,94 - 97

2. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuinczo -
wychowawczych objete wsparciem asystenta rodziny.

Na dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent rodziny w ramach umowy
zlecenie (do 10 godzin w kazdym miesigcu).
Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:
,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze przekroczy¢ 15”. W
zwiazku z tym nalezy stwierdzi¢, ze na dzien kontroli liczba asystentow w Gminie
Siemysl byta adekwatna do potrzeb gminy.
W kontrolowanym okresie asystent obejmowat swoim wsparciem 3 rodziny
przejawiajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, a na
dzien kontroli jedna.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej wszystkich
przypadkdéw rodzin objetych wsparciem asystenta w kontrolowanym okresie (pozycje:
1 - 3, tabela 3), w tym 2, z ktérymi asystent zakonczyt wspodtprace.

Przeanalizowano sposdéb przydzielenia asystenta rodzinom. We wszystkich
przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego i ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego.

W dokumentach znajdowaty sie zgody rodzin na objecie wsparciem asystenta rodziny.

W jednym przypadku rodzina byta objeta wsparciem asystenta w zwigzku z wydanym
postanowieniem sgdu w tym zakresie, dopiero po 3 miesigcach od otrzymania ww.
postanowienia. Kierownik osrodka wyjasnit, ze byto to efektem braku mozliwosci
podjecia wspoétpracy z rodzing - udokumentowane zostaty czterokrotne préby
podjecia wspoétpracy z rodzina.

Analizie poddano 3 plany pracy z rodzinami opracowane w okresie objetym kontrolg i
jedng jego aktualizacje. Zawieraty one wszystkie elementy wymagane ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wszystkie plany pracy byty
sporzadzane bez zbednej zwtoki od objecia rodziny wsparciem asystenta.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujacemu
prace z rodzing. W Gminie Siemys| zamiast ,,okresowej oceny sytuacji rodziny”
asystent w sporzadzat ,Ocene pracy asystenta rodziny z rodzing”. Kontrolujacy
pouczyli o stosowaniu nazwy okreslonej w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

Analizie poddano 4 oceny, ktérych asystent dokonat w kontrolowanym okresie. Byty
one dokonane zgodnie z ustawowym terminem oraz zostaty przekazane podmiotowi
organizujacemu prace z rodzina.
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W dwéch analizowanych przypadkach (pozycje: 1, 3, tabela 3) zakoriczono
wspoétprace z asystentem - prowadzony byt trzymiesieczny monitoring sytuacji
rodziny przez asystenta i pracownika socjalnego. Asystent rodziny prowadzit
monitoring jedynie poprzez wizyty w srodowisku rodzinnym bez wspétpracy z
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (w jednym przypadku ubogie
informacje). W przypadku monitoringu pracownika socjalnego udokumentowana
zostata ww. wspoétpraca. Pouczono, aby monitoring sytuacji rodziny po zakoriczonej
pracy z rodzing asystent prowadzit takze przy wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi
na rzecz dziecka i rodziny, z wykorzystaniem informacji ze srodowiska zewnetrznego
rodziny.

Kierownik osrodka wyjasnit, ze asystent rodziny podczas wizyt monitoringowych po
zakonczeniu wspdétpracy z rodzing nie podejmowat wspétpracy z instytucjami,
poniewaz nie miat $wiadomosci, ze powinien, a otrzymywat biezace informacje od
pracownika socjalnego, jednak tego nie dokumentowat.

W jednym przypadku ww. rodziny [tekst wytgczony z jawnosci] . Asystent rodziny w
porozumieniu z pracownikiem socjalnym i kierownikiem o$rodka uznat, ze dalsza
wspotpraca jest zasadna. Wspotpraca asystenta z [tekst wytaczony z jawnosci]. Asystent
whnioskowat o zakoniczenie wspotpracy z rodzing w zwigzku z brakiem checi dalszej
wspotpracy rodziny, notorycznym unikaniem kontaktu, odmowg podpisania
dokumentacji a tym samym brakiem efektéw wspoétpracy - co wynika z oceny
koncowej pracy asystenta rodziny z rodzing. Po zakonczeniu wspdétpracy nie zostata
przestana informacja do sadu. Wskazano, ze zasadne bytoby w powyzszym przypadku
przestanie informacji do sagdu o zakonczeniu wspotpracy asystenta z rodzina.
Kierownik osrodka wyjasnit, ze nie poinformowano pisemnie sadu o zakonczeniu
wspotpracy z asystentem rodziny w zwigzku z [tekst wytaczony z jawnosci] .

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym. We
wszystkich analizowanych przypadkach w dokumentacji pracy asystenta brak byto
wskazywania godzin wejs¢ do rodziny. Wskazano na zasadnos$¢, aby w dokumentacji
pracy z rodzing wskazywac godziny wejscia w srodowisko rodzinne.

W kontrolowanym okresie w gminie nie byto rodzin, ktére chciaty skorzystac ze
wsparcia asystenta w ramach ustawy o wsparciu kobiet i rodzin ,Za zyciem”4.
Akta kontroli str. 22, 25 - 27,37 - 68, 104 - 105

3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina. Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 16 dzieci z 7
rodzin (10 dzieci zostato umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie objetym
kontrolg).

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1923).
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Na dzien kontroli w Gminie Siemysl jedna rodzina, z ktérej dzieci przebywaja w pieczy
zastepczej wspotpracuje z asystentem rodziny.

Z analizy przedtozonych dokumentéw wynika, ze przyczyna braku wsparcia asystenta
w pozostatych 6 rodzinach byto:

przebywanie matki wraz z ojcem dwajki dzieci oraz ojca jednego dziecka poza
terenem gminy, ojciec jednego dziecka nieznany,

przebywanie matki i ojcdw dzieci poza terenem gminy,

Smier¢ matki, zamieszkiwanie ojca poza terenem gminy (rodzina byta wczeéniej
objeta asystenturg, ktéra zostata zakonnczona z powodu odmowy dalszej
wspotpracy),

Smier¢ matki, ojciec nieznany,

odmowa wsparcia asystenta przez matke, przebywanie ojca poza granicami
kraju,

odmowa wsparcia asystenta przez rodzine, a nastepnie wyprowadzenie sie z
terenu gminy.

Analizie poddano sytuacje:
— trzech rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej (pozycje: 1, 2, 4,

tabela 5) - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

— jednej rodziny z dwdjka dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej (pozycja 5,

tabela 5), ktéra zostata objeta monitoringiem pracownika socjalnego - opisana
na stronach 2 i 3 wystgpienia.

— jednej rodziny z dzieckiem przebywajagcym w pieczy zastepczej (pozycja 7,

tabela 5), ktéra nie zostata objeta wsparciem asystenta ze wzgledu na to, ze
odmawiata objecia asystenturg i wspoétpracy - brak odmowy rodziny na pismie.
Wskazano, aby dokumentowaé odmowe rodziny na pi$mie. Stwierdzono, ze
przed umieszczeniem dziecka w pieczy, dopiero po uptywie 6 miesiecy od [tekst
wytaczony z jawnosci] , wystgpiono do sagdu z wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka.

Kierownik osrodka wyjasnit, ze powodem nieztozenia wniosku po pierwszym
zgtoszeniu z [tekst wytaczony z jawnosci] .

Brak przeprowadzenia wywiadu w rodzinie po powzieciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
([tekst wytaczony z jawnosci] ).

Kierownik osrodka wyjasnit, ze nie byto mozliwosci przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, gdyz pani nie wyrazita na niego zgody,
lecz nie podpisata oswiadczenia o odmowie. Nie udato sie uzyskac informacji
do jego sporzadzenia, gdyz [tekst wytaczony z jawnosci]. Zaproponowano
podjecie wspbtpracy z asystentem rodziny, lecz ww. odpowiedziata, ze [tekst
wytaczony z jawnosci] . Nie podpisata oswiadczenia o odmowie wspotpracy - co
nie wynikato z przedtozonej w czasie kontroli adnotacji urzedowej pracownika
socjalnego. Wskazuje sie, aby dokumentowac na piSmie odmowe rodziny
dotyczaca wspotpracy.

Dokonano analizy szczeg6towej dokumentacji jednej rodziny z dzie¢mi
przebywajgcymi w pieczy zastepczej objetej asystenturg (pozycja 2, tabela 3). W
przypadku tym plan pracy z rodzing byt sporzadzony zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie o$rodek
otrzymat 6 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej. Pracownicy socjalni uczestniczyli w 4
posiedzeniach, a asystent rodziny wspolnie z pracownikiem socjalnym w 2
posiedzeniach.

Akta kontroli, str. 22, 27 - 33, 56 - 64, 69 - 93, 161 - 162

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze Gmina Siemys$| zapewnia
rodzinom zagrozonym kryzysem lub przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych dostep do specjalistycznego poradnictwa, terapii i
pomocy prawne;j.

Rodziny otrzymywaty wsparcie w Punkcie Konsultacyjnym majgcym swojg siedzibe w
Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu, gdzie sg dostepni specjalisci:

— psycholog w pierwszy i trzeci wtorek miesigca w godzinach od 15.00
do 18.00,

— terapeuta uzaleznien w drugi i czwarty poniedziatek miesigca w godzinach od
12.00 do 16.00,

— specjalista do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w kazdy wtorek
miesigca w godzinach ustalanych indywidualnie wg zgtaszanych potrzeb.

Osrodek zatrudnia na podstawie umowy zlecenia radce prawnego $wiadczacego
pomoc prawna mieszkancom gminy w kazdy poniedziatek w godzinach urzedowania
osrodka.

Ponadto, placowki oswiatowe Gminy Siemys| zatrudniajg pedagoga i psychologa,
ktérzy swiadcza pomoc uczniom i rodzicom.

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego sg zamieszczone
na tablicach ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnego Osrodka Kultury i
Biblioteki w Siemyslu, w placowkach o$wiatowych, na stronie BIP osrodka. Ponadto,
pracownicy socjalni i pozostali pracownicy o$rodka informujg mieszkancéw réwniez w
bezposrednich rozmowach o dostepnych formach pomocy i wsparcia
specjalistycznego.

Akta kontroli, str. 159 - 160

5. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

Na terenie Gminy Siemysl od 6 wrzes$nia 2019 r. funkcjonuje placéwka wsparcia
dziennego ,Kolibry” o charakterze podwdérkowym dla 15 wychowankéw. Podstawsg jej
funkcjonowania jest zezwolenie nr 1/2019 wydane przez Waéjta Gminy Siemys| 6
wrzesnia 2019 roku Zwigzkowi Harcerstwa Polskiego, Choragwi Zachodniopomorskiej
w Szczecinie.
Akta kontroli, str. 98 - 100

6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w trybie
zwyktym w dniach 6 - 8 wrzesnia 2022 r. w Gminie Siemysl.
W dniach 6 - 8 wrzesnia 2022 r. przeprowadzono kontrole w trybie zwyktym w
Gminie Siemysl. Wydano zalecenia pokontrolne:
- Znaczace:
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1) zachowac ciggtos¢ w zatrudnianiu asystentéw rodziny w celu zapewnienia
wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych zgodnie art. 176 pkt 3 lit. a Ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz art. 8 Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”;

W Gminie Siemysl asystent rodziny jest zatrudniony od 16.02.2021 r. w ramach
umowy zlecenie na czas nieokreslony. W tresci ww. umowy zawarty jest zapis
informujacy, ze wynagrodzenie ptatne miesiecznie po przedtozeniu karty pracy
oraz rachunku. Za miesigce, w ktérych asystent nie wykonuje swoich
obowigzkdéw, ale pozostaje w zatrudnieniu, nie otrzymuje wynagrodzenia. Taka
sytuacja miata miejsce od 1.01. do 30.06.2024 r. W ww. okresie asystent rodziny
byt w zatrudnieniu, ale nie $wiadczyt ustug asystencji z uwagi na brak rodzin
wymagajacych wsparcia - zalecenie jest realizowane.

zwykte:

1) zgodnie z art. 179 ust 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej przestrzegac¢ termindw przekazywania radzie gminy rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

Dokonano analizy przekazania 3 sprawozdan z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z okresu kontroli - za lata 2022,
2023, 2024. Sprawozdania byty przekazane zgodnie z ustawowym terminem
(22.03.2023r., 15.03.2024 r., 31.03.2025 r.) - zalecenie jest realizowane.

2) w planach pracy z rodzing ujmowac przewidywane efekty dziatan zgodnie z art.
15 ust 3 ww. Ustawy;
Dokonano analizy 3 planéw i jednej aktualizacji planu opracowanych w okresie
objetym kontrolg, w ktérych byty ujmowane przewidywane efekty dziatan -
zalecenie jest realizowane.
Akta kontroli str. 101 - 158

Podsumowanie ustalen kontroli
1) stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, brak przeprowadzenia w rodzinie
wywiadu Srodowiskowego i dokonania analizy jej sytuacji pod katem
zasadnosci przydzielenia asystenta - art. 11 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej i nieudanych prébach nawigzania
wspotpracy z rodzing oraz odmowy wspotpracy ze strony rodziny po pét
roku przestano do sadu wniosek o wglad w sytuacje dziecka

2) przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

— btedna interpretacja przepiséw prawnych,

— niedopatrzenie

3) skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e niewystarczajgce wsparcie dla rodzin przezywajacych trudnosci w

wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
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e zbyt pdzne wsparcie dla rodzin niewydolnych pod wzgledem opiekunczo-

wychowawczym oraz dzieci z tych rodzin
4) osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e  Wojt Gminy Siemysl,

e Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu,

e pracownicy osrodka

5) uprawnienia jednostki kontrolowanej:

e zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

6) wpis w ksiazce kontroli:
o 12
7) wystgpienie otrzymuja:
e  Wojt Gminy Siemysl,
e Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Siemysl w zakresie wspierania
rodziny

wydaje zalecenia:

znaczace

1) po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, przeprowadza¢ w niej wywiad
Srodowiskowy i dokonywac analizy jej sytuacji pod katem zasadnosci
przydzielenia asystenta - art. 11 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

2) po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, w przypadku nieudanych préb nawigzania
wspotpracy z rodzing lub odmowy wspétpracy ze strony rodziny niezwtocznie
powiadamia¢ wtasciwy sad.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych prosze poinformowac mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski
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Zespot inspektorow:

Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewddzki
Joanna Dunajewska
Inspektor wojewddzki

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié

B.

C.

dane osobowe osoby fizyczne;.

Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6
wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.l. lit. B oraz art.6 ust.l lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE

Osoba, ktora dokonala wylaczenia: Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5

w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej: (osoby fizyczne)



