Uchwata nr 3
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 6 marca 2002 roku
w sprawie powotania statych zespotéw Trojstronnej Komisji

do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie nastepujace state zespoty problemowe Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych:
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Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.

prawa pracy i uktadéw zbiorowych,
ubezpieczen spotecznych,

polityki gospodarczej i rynku pracy,

rozwoju dialogu spotecznego,

budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

§ 2.

Zadania i zakresy prac zespotdéw, o ktérych mowa w § 1. stanowig integralny zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Prezydium Komisji moze powierzac¢ zespotom, o ktorych mowa w § 1. dodatkowe zadania.

§ 4.

1. W skiad zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodniczacym zespotu, kazdej z organizacji, o
ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust 1 ustawy, oraz strony rzadowej.

2. W pracach zespotdow moga bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele samorzadu terytorialnego
deklarujac swoje uczestnictwo przewodniczagcemu Zespotu, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 1.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Zatacznik nr 1
Zadania i zakres prac
Zespotu Problemowego TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

Wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych prawa pracy i uktadow
zbiorowych, w szczegdlnosci poprzez:

1. Ocene funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia:

skutkdw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy,
zapewnienia bezpieczenstwa spoteczno-ekonomicznego pracownikdéw,
utatwien dla pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.

1. Ocene funkcjonowania organdéw kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci

zatrudnienia.

2. Zajmowanie stanowisk wobec projektéw aktow prawnych, programéw rzadowych i innych dokumentéw
z zakresu prawa pracy i uktadow zbiorowych pracy.
3. Formutowanie ogdlnych zatozen dla zmian przepisébw z zakresu prawa pracy (uzgodnione co do

zasady).



4. Analiza rozwigzan zawartych w uktadach zbiorowych pracy celem ustalenia trendéw modyfikacji prawa
pracy.

Zatacznik nr 2
Zadania i zakres prac
Zespotu Problemowego TK ds. ubezpieczen spotecznych

Wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych ubezpieczen spotecznych, w
szczeg6lnosci poprzez:

1. Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych dokumentéw
zwigzanych z problematyka ubezpieczen spotecznych.

2. Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczen spotecznych, w szczegdélnosci dotyczacych
skutkéw prawnych, spotecznych i finansowych propozycji rozwigzan w zakresie $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego i ich finansowaniu.

3. Przeprowadzanie ocen systemu ubezpieczen spotecznych jako mechanizmu zapewniania dochodow
osobom ubezpieczonym w przypadku wystgpienia ryzyka socjalnego, w szczegdlnosci:

wysokosci $wiadczen,

wilasciwego adresowania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
ksztattowania przysztego ksztattu systemu ubezpieczen spotecznych,
bezpieczenstwa finansowego systemu ubezpieczen spotecznych.

1. Dokonywanie oceny realizacji zatozen reformy systemu ubezpieczen spotecznych.

5. Opiniowanie zatozen i projektdw aktéw prawnych dotyczacych emerytur pomostowych w konsultacji z
innymi partnerami spotecznymi.

6. Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych i
gospodarczych.

7. Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczen spotecznych, z uwzglednieniem
prowadzonej przez nie gospodarki finansowej — z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

8. Wspoiprace z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

9. Poréwnywanie polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spotecznych z
doswiadczeniami zagranicznymi.

10. Sprawy wniesione przez cztonkdw Zespotu przy akceptacji catego Zespotu

Zatacznik nr 3
Zadania i zakres prac
Zespotu Problemowego TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki gospodarczej kraju
oraz rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez:

1. Opiniowanie zatozen i projektéw aktdw prawnych, programoéw rzadowych i innych dokumentéw
zwigzanych z polityka gospodarczg kraju i problematyka rynku pracy oraz opracowywanie w miare
potrzeby ich zatozen.

2. Przeprowadzanie analiz i ocen polityki gospodarczej, w tym:

e procesdw restrukturyzacyjnych,

(] procesow prywatyzacyjnych,

e  rozwoju przedsiebiorczosci - w tym warunkow i kosztow funkcjonowania przedsiebiorstw,
e  polityki monetarnej i fiskalnej,

integracji europejskiej z uwzglednieniem polityki regionalnej,
handlu miedzynarodowego.

wraz z uwzglednieniem jej wptywu na rynek pracy.



Dokonywanie analiz i ocen dziatan w zakresie polityki rynku pracy, szczegdlnie w zakresie:

przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narzedzi, instytucji i programoéw
polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych wczesniej wskaznikow.

Poddawanie ocenie stosowanych instrumentéw polityki rynku pracy ze wzgledu na poziom bezrobocia,
poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci, poziom kwalifikacji zawodowych oraz
poziom adaptacji pracownikéw ze szczegdlnym naciskiem na sytuacje grup znajdujacych sie w
gorszym potozeniu na rynku pracy.

Ocena przygotowania narodowego do korzystania z europejskich funduszy pomocowych przed- i
poakcesyjnych.

Inne sprawy wniesione przez czionkdw zespotu.

Zatacznik nr 4
Zadania i zakres prac
Zespotu Problemowego TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

Wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego, w
szczeg6lnosci poprzez:
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Opracowywanie zatozen i opiniowanie projektow aktéow prawnych, programéw rzadowych i innych
dokumentow zwigzanych z problematyka dialogu spotecznego.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym oraz
przebiegu tego dialogu.

Przeprowadzanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu spotecznego na szczeblu wojewddzkim.
Wspotprace z wojewodzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sektorowego) dwu- i tréjstronnego.
Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiajacych rozszerzenie prowadzonego dialogu
spotecznego strony rzadowej z partnerami spotecznymi (organizacjami zwigzkowymi i pracodawcéw)
na dialog obywatelski (cywilny) z udziatem innych podmiotdéw: instytucji spotecznych, izb
gospodarczych i zawodowych.

Zapoznanie sie na przyktadzie doswiadczen innych krajow z mozliwosciami prowadzenia w Polsce
dialogu obywatelskiego (cywilnego) w ramach instytucjonalnych.

Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwigzaniami dotyczacymi dialogu spotecznego na szczeblu krajowym
w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej kandydujacych do Unii Europejskie;j.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem dialogu spotecznego na szczeblu krajowym w panstwach Europy
Zachodniej, nalezacych do Unii Europejskiej.

Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwigzaniami dotyczacymi dialogu spotecznego na szczeblu
regionalnym w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej kandydujacych do Unii Europejskiej.
Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spotecznego prowadzonego na poziomie
regionalnym w strukturach Unii Europejskiej.

Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwigzaniami dotyczacymi dialogu spotecznego prowadzonego na
szczeblu branzowym w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej kandydujacych do Unii Europejskiej.
Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spotecznego na poziomie branzowym,
prowadzonym przez kraje Europy Zachodniej w komitetach sektorowych - strukturach Unii
Europejskiej.

Wspotprace ze stronami umowy twinningowej (zblizniaczenia) w ramach Programu PHARE:
PL200/IB/SO01, dotyczacej wzmacniania mechanizmoéw dialogu spotecznego i przygotowania
partnerow spotecznych do aktywnego uczestnictwa w dialogu spotecznym.

Zatacznik nr 5

Zadania i zakres prac
Zespotu Problemowego TK ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

Wypracowanie wspodlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych budzetu panstwa, wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych, w szczegolnosci poprzez:

Opiniowanie zatozen i projektéw aktdw prawnych, programdéw rzadowych i innych dokumentéw
zwigzanych z budzetem panstwa, wynagrodzeniami i $wiadczeniami socjalnymi.

Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej panstwa (art. 3 ustawy o Trdjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego).

Opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem
ustawy budzetowej oraz propozycji wzrostu w nastepnym roku:
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11.

12.

13.

wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w panstwowej sferze budzetowej oraz u przedsiebiorcéw);
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Opiniowanie propozycji wskaznikdw wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcéw i w panstwowej sferze
budzetowej.

Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej.

Propozycje rozwigzan prawnych - wspodtpraca z Zespotem ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych.
Poréwnanie doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii i kryteridw: minimum socjalnego,
minimum egzystencji i dochodu gwarantowanego. Praca nad rozwigzaniami prawnymi.

Ocena sytuacji budzetu panstwa, w tym udziat wydatkéw socjalnych i ich struktury.

Analizowanie sytuacji finansowej pracownikéw panstwowej sfery budzetowej oraz jednostek
zaliczonych do sektora finanséw publicznych i jednostek dofinasowywanych z budzetu panstwa.

10. Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spotecznego, ze wzgledu na:

wysokos$¢ swiadczen spotecznych,

skutecznos¢ adresowania $wiadczen spotecznych,

skutecznos¢ poszczegdlnych swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery ubdstwa,
koniecznos$¢ zmian kryteriow uprawniajacych do korzystania z pomocy

spotecznej.

Wspotpraca z zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy przy wypracowaniu
systemu oston dla oséb w wieku przedemerytalnym zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Analiza wzrostu cen energii i innych medidow. System rekompensowania ich wzrostu rodzinom
najubozszym.

Wspotpraca z zespotem ds. ubezpieczen spotecznych przy analizie sytuacji finansowej FUS, a w
szczegoblnosci funduszu chorobowego, z ktérego finansowane sg $wiadczenia w razie choroby i
macierzynstwa.



