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ROZDZIAL 1: NAZWA 1 TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA
§ 1.

1. Branzowa Szkota I Stopnia z siedzibg w Dobryszycach jest szkolg publiczng i nosi nazwe
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Dobryszycach w skrécie zwang Branzowa Szkota I Stopnia.

2. Szkota ma siedzib¢ w Dobryszycach, ul. Szkolna 4.

3. Organem prowadzacym i1 nadzorujagcym Szkotg jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

4. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisow prawa.

5. Szkota ksztatci w nast¢pujacych zawodach na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej
a) mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych (834103)
b) kucharz (512001)

6. Szkota postuguje si¢ pieczecia urzedowa, na ktorej znajduje si¢ skrocona nazwa szkoty,
tj. ,,ZSCKR w Dobryszycach. Branzowa Szkota I Stopnia”.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Dobryszycach, w ktérego sktad
wchodzi Branzowa Szkota I Stopnia,

2) Nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wihadystawa
Stanistawa Reymonta w Dobryszycach,

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej Szkoty
| Stopnia w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Dobryszycach

5) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Dobryszycach

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Dobryszycach.

ROZDZIAL 2: CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3.

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot,

2. Nauka w szkole trwa trzy lata.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow
Branzowej Szkoty | Stopnia.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5. Absolwenci Branzowej Szkoty I Stopnia uzyskuja swiadectwo ukonczenia Szkoty, dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

@)
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8. Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie,
a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

2) ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby oraz szacunku dla innych 0sob,

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
Spolecznym,

11) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

9. Do zadan Szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnianie mozliwoS$ci nauki religii oraz etyki,

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

5) zapewnienie prawidtowe] organizacji nauki 1 odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow
edukacyjnych,

6) planowa 1 prawidtowa realizacja programu nauczania,

7) zapewnienie dostepu do warto§ciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

§4.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania, o ktérych mowa w §3., poprzez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego,

2) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu,

3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

4) tworzenie warunkéw do samorzadnej dziatalnosci uczniow,

5) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi
zainteresowan 1 osobowosci ucznioéw,

6) realizacje obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy 1 $wiata,

9) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,
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b) sali gimnastycznej, sitowni,

C) pracowni przedmiotowych,

d) pracowni informatycznej

e) biblioteki.

9) prowadzenie ksztatcenia praktycznego.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych,

3. Podczas przerwy statg opiek¢ nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy, zgodnie
z ustalonym planem dyzurow.

4. Szkota moze zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe zapewni¢ uczniowi spetnianie obowiazku
szkolnego w drodze edukacji domowej. Szczegbtowy sposob zorganizowania nauczania
dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny w drodze edukacji domowej okresla Procedura
spelniania obowigzku szkolnego poza szkota (nauczania domowego).

5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wlasciwa opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢
organizowanych przez Szkote,

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw,

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowe;,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,

4) wspoltprace z instytucjami i organizacjami realizujagcymi zadania profilaktyczne oraz
Swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 3: ORGANY SZKOLY

§5.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6.

1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
4) wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

§7.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor, ktory
jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby biorgce udzial w Radzie
Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu uprawnionego do jego
odwotania.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym,

8) inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu sig,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra wechodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu
1 reprezentuje ogot rodzicow uczniow catego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Dobryszycach.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, okres$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
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wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§09.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Dobryszycach.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezg:

1) Uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci,

2) Opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow,

3) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) Opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w zakupach,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

[\S)

§ 10.

1. Zasady wspoéldziatania organdw Szkoty:

1) organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty i zobowiazane sa do wspotpracy i wymiany
informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem tych
dziatan jest Dyrektor Szkoty,

2) informacje o planowanych zebraniach organy Szkoty podajg minimum siedem dni przed
zebraniem. O kazdym zebraniu osobiscie zawiadamiaja Dyrektora w formie ustnej lub
pisemnej,

3) Dyrektor w ramach wspolpracy z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, moze
bra¢ udziat w ich posiedzeniach z glosem doradczym,
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4) Samorzad Uczniowski wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty poprzez swoje organy
wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczgcymi tych
organdw,

5) w posiedzeniach poszczeg6lnych organdow Szkoty moga bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dzialajacych na terenie Szkoty,

6) organy Szkoty wytonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski)

W Sposob szczegdlny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci dziatan.

2. Sposoby rozwigzywania spordw pomiedzy organami Szkoty:

1) Spory pomi¢dzy organami szkoty rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci w drodze
dialogu, wzajemnych konsultacji oraz mediacji, z poszanowaniem kompetencji
poszczegbdlnych organdow, obowigzujacych przepisOw prawa oraz dobra uczniow.

2) Kazdy organ szkoty, ktorego stanowisko pozostaje w sporze ze stanowiskiem innego
organu, dazy do polubownego rozwigzania sporu, w szczegolnosci poprzez: bezposrednie
rozmowy przedstawicieli zainteresowanych organdw, wymiang stanowisk i przedstawienie
argumentow, podjecie mediacji majacej na celu wypracowanie wspdlnego rozwigzania.

3) Mediacje¢ prowadzi osoba bezstronna, zaakceptowana przez strony sporu. Mediatorem
moze by¢ w szczego6lnosci dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog, psycholog, przedstawiciel
organu prowadzacego albo inna osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie do
prowadzenia mediacji, z zastrzezeniem, ze osoba ta nie moze by¢ bezposrednio
zaangazowana w przedmiot sporu.

4) Mediacja prowadzona jest z zachowaniem zasad dobrowolno$ci, bezstronnosci, poufnosci,
poszanowania godnosci stron oraz rdwnosci stron.

5) Strony sporu moga przedstawi¢ mediatorowi swoje stanowiska, propozycje rozwigzania
konfliktu oraz oczekiwania dotyczace sposobu jego zakonczenia.

6) Z przebiegu mediacji moze zosta¢ sporzadzone porozumienie okreslajace uzgodnione
przez strony rozwigzania, sposob ich realizacji oraz, w razie potrzeby, termin ich
wykonania.

7) Jezeli mediacja nie doprowadzi do rozwigzania sporu, sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty,
0 ile nie dotyczy ona jego kompetencji lub nie jest on strong sporu.

8) W przypadku gdy dyrektor szkoty jest strong sporu albo spor dotyczy jego kompetencii,
sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkole, z uwzglednieniem zakresu jego kompetencji
wynikajacych z przepisow prawa.

9) W przypadku sporu dotyczacego spraw nalezacych do kompetencji organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, sprawa moze zosta¢ przedstawiona temu organowi na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

10) Rozstrzygnigcie sporu powinno by¢ dokonane z uwzglednieniem w szczego6lnosci:
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, statutu szkoty, kompetencji
poszczegblnych organdéw szkoty, dobra i bezpieczenstwa uczniéw, zasady poszanowania
autonomii 1 praw kazdego z organdow szkoly.

11) Organy szkoly zobowigzane sg do wspotpracy w celu zapobiegania powstawaniu sporow
oraz do podejmowania dziatan shuzacych budowaniu wzajemnego zaufania, poszanowania i
odpowiedzialnosci za prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

12) Niedopuszczalne jest podejmowanie dzialan majacych na celu eskalacje konfliktu,
naruszanie kompetencji innego organu szkoty lub wywieranie nacisku na strony sporu.

13) Spory powinny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwtoki, z poszanowaniem prawa stron do
przedstawienia swojego stanowiska i do udzialu w procedurze mediacyjne;.
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ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA SZKOLY
§11.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu
nauczania. Dyrektor przedktada gotowy arkusz organizacyjny do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza
organ prowadzacy Szkote, w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin i przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§13.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz programie nauczania dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§ 14.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

8§ 15.

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna 1 godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W przypadku nieobecnosci jakiegos$ nauczyciel i gdy nie mozna zaplanowac dla klasy
zastgpstwa, nawet przy najlepiej przemyslanej i zaplanowanej zmianie organizacji zaj¢c,
dyrektor moze odwotac¢ zajecia ( jezeli sg one pierwsze lub ostatnie), pamigtajac
0 wczesniejszym poinformowaniu o tym ucznidow i ich rodzicoéw.

§ 16.

W Szkole obowigzuje wytacznie dziennik elektroniczny, ktorego zasady funkcjonowania
okreslone s3 w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego obowigzujacego
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w Szkole.

1.

2.

§17.

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory obejmuje budynek Szkoty, plac przed
Szkota, wejscie do Szkoty, korytarze szkoty 1 internatu, schody oraz teren wokot Szkoty.
Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie

Szkoty,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,

bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Szkotly,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),
5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

1.

1.
2.

§ 18.

W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkow finansowych posiadanych
przez Szkotg.

§ 19.

. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia

dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota
zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-oddzialowych, miedzy-klasowych

1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Czas trwania zajg¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z 815 ust. 2 lub ust.3.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkow finansowych.
§ 20.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Podstawowa formga tego wspotdzialania sg zebrania organizowane przez wychowawcow
oddziatéw, na ktorych rodzice sg informowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow,

3) zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnos$ci w nauce swego dziecka (podopiecznego).

3.

5.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal. Sposob powiadamiania rodzicow

o zebraniu pozostaje w gestii Wychowawcy oddziatu. Termin zebrania Wychowawca
ustala z Dyrektorem Szkoty.

. Innymi formami wspoétdziatania rodzicow, z nauczycielami sg indywidualne kontakty

z Dyrektorem i innymi nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

§21.
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Szczegbdtowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okreslone sg w Rozdziale 10.
§ 22.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dla uczniow zwigkszajace ich szanse zatrudnienia w postaci
kurséw zawodowych . Zasady rekrutacji uczniow na w/w kursy znajdujg si¢ w regulaminie
kurséw zawodowych.

§23.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub Szkotg wyzsza.

§ 24.

1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i programu wychowawczo-
profilaktycznego, Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

a W szczego6lnosci z:

1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sagdowymi 1 asystentami rodzin,

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,

4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,

5) komisariatem policji,

6) osrodkiem interwencji kryzysoweyj,

2. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajacymi prac¢ Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcym uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog.

§ 25.

1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, rozpoznanymi
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi ucznia.

2. Celem zaj¢¢ rewalidacyjnych jest wspieranie rozwoju ucznia, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rozwijanie jego mocnych stron, kompensowanie trudnosci oraz zwigkszanie
samodzielnego 1 aktywnego funkcjonowania w srodowisku szkolnym i spotecznym.

3. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone w formie:

1) terapii logopedycznej ukierunkowanej na rozwijanie i usprawnianie komunikacji oraz

kompetencji j¢zykowych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci komunikacyjne;

3) zaje¢ usprawniajacych funkcje percepcyjno-motoryczne;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania;

5) zaje¢ rozwijajacych samodzielnos$¢ 1 umiejgtnosci spoteczne;
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6) zaje¢ z wykorzystaniem alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji —
w zaleznosci od potrzeb ucznia;

7) innych zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

4. Zajecia rewalidacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, moga obejmowac w szczegolnosci:

1) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;

2) usprawnianie rozumienia i nadawania komunikatow;

3) rozwijanie sprawnosci jezykowych;

4) doskonalenie artykulacji, jezeli trudnosci w tym zakresie wynikajg z indywidualnych
potrzeb ucznia;

5) rozwijanie stownika czynnego i biernego;

6) rozwijanie umieje¢tnosci budowania wypowiedzi;

7) doskonalenie rozumienia komunikatéw jezykowych;

8) rozwijanie kompetencji pragmatycznych i spolecznego wykorzystania jezyka;

9) wspieranie komunikacji alternatywnej i wspomagajacej, adekwatnie do jego
indywidualnych potrzeb;

10) rozwijanie umiejetno$ci komunikowania potrzeb, emocji, mysli 1 informacji.

5. W przypadku wskazania w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym potrzeby oddziatywan
ukierunkowanych na rozw6j mowy, jezyka i kompetencji komunikacyjnych, zajecia
rewalidacyjne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i form terapii
logopedycznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia oraz przez osobg posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozliwe
jest organizowanie zarowno zaj¢¢ rewalidacyjnych prowadzonych w formie terapii
logopedycznej, jak i — w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb — zaje¢ logopedycznych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zajecia logopedyczne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 oraz zajgcia rewalidacyjne
prowadzone w formie terapii logopedycznej w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej mogg mie¢ zblizony zakres oddziatywan terapeutycznych, jednak stanowig
odrebne formy organizacji wsparcia ucznia i s realizowane na podstawie wtasciwej dla
nich dokumentacji oraz przestanek okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

8. Rodzaj, zakres 1 formy zajec¢ rewalidacyjnych ustala si¢ z uwzglgdnieniem:

1) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wynikow wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

4) celow 1 dziatan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET).

9. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupie,

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych okresla si¢ w arkuszu
organizacji szkoty oraz tygodniowym rozkladzie zajgc.

12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.
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13. Organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych, w tym ich terminy, miejsce oraz forme¢, ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu, zapisy IPET oraz
mozliwosci organizacyjne szkoty.

14. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne wspotpracuja z wychowawca
klasy, nauczycielami uczacymi ucznia, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz
rodzicami ucznia w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan edukacyjnych i
rewalidacyjnych.

15. Przebieg i efekty zaje¢ rewalidacyjnych podlegaja biezacej dokumentacji i okresowej
ocenie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej szkoty.

16. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych regulujg odrgbne przepisy prawa
o$wiatowego.

§ 26.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice

oraz — za zgoda Dyrektora — inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej 1 medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego rozktadu zaj¢c, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka Szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma
1inne materiaty niepi§mienne niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty, wydziela zbiory znajdujace si¢ w pracowniach przedmiotowych.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie, ewidencj¢, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow,

3) propagowanie czytelnictwa 1 dziatalno$ci biblioteki,

4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej,

5) inspirowanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) poradnictwo czytelnicze,

7) projektowanie wydatkéw biblioteki,

8) uzgadnianie z ksiggowos$cig stanu majatkowego biblioteki.

7. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje konto. Jednorazowo moze
wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres dwdch tygodni. Czytelnicy maja mozliwo$¢ wypozyczania
ksigzek na okres wakacji letnich.

8. Czes¢ zbiordéw ( ksiazki ksiggozbioru podrecznego) udostepniane sa tylko na miejscu,

w bibliotece. Materiaty na no$nikach elektronicznych (filmy, programy multimedialne)
udostegpniane s3 w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegolnych przypadkach, za zgoda
bibliotekarza, na zewnatrz.

9. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktérych korzysta. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany tytut lub
dostarczy¢ inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

10. Bibliotekarz zdaje potroczne 1 roczne sprawozdanie z dzialalnosci biblioteki Dyrektorowi
1 Radzie Pedagogicznej podczas posiedzen plenarnych.
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§ 27.

1. Warunki 1 zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoty regulujg odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin.
2. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 5: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno —wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

2. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zaj¢ciach w Szkole oraz innych
zajeciach organizowanych przez Szkote poza nig, a w szczego6lnosci:

a) przestrzeganie przyje¢tej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,

b) baczne obserwowanie uczniéw i reagowanie na wszelkie zachowania i postawy wskazujace
na ewentualne problemy,

c) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z niektorych zaje¢ oraz oczekujacym na
rozpoczecie zaje¢ lub odjazd do domu:

-uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja na sali
gimnastycznej, natomiast jezeli zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbe¢ rodzicow przychodza odpowiednio
po6zniej do Szkoty lub wychodza wczesniej do domu,

-uczniowie zwolnieni z drugiego jezyka obcego i religii moga mie¢ w tym czasie zajecia
rewalidacyjne lub pozostaja pod opieka bibliotekarza (spgdzajg czas w czytelni).

d) petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoly wedtug
harmonogramu,

€) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkotly,

) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ucznidw,

g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

2) realizacje¢ programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) takze realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci o
wyposazenie i czysto$¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke danego nauczyciela,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miar¢ potrzeb uczniow,

7) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego W dostgpnych formach,
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8) powiadamianie uczniéw w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ,

9) opracowanie lub wybdr programéw nauczania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,

10) sporzadzenie rozktadéw materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkot, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankdéw lub ich rodzicow.

5. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane w formie stacjonarnej lub
w formie zdalnej.

6. Rodzice uczniéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzicie zglaszajg udziatu
w konsultacji za pomocg wiadomosci wystanej za pomocg dziennika elektronicznego,
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

7. Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw
okreslonych w ust. 6.

8. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, za pomoca platformy edukacyjne;j.

9. Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien, porad.

10. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

11. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

8 30.

1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych

w statucie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.
4. Zebrania zespotéw sg protokotowane.
§ 31.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

2. W Szkole dzialajg nastgpujace zespoty zaje¢ edukacyjnych:

1) zesp6l nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

2) zespot przedmiotow zawodowych,

3) zespol wychowawczy,

4) zespot do spraw promoc;ji szkoty,

5) zespdt wychowawczy w internacie ,

6) klasowe zespoly nauczycielskie

3. Podstawowe zadania zespolow zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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3) rozwigzywania problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,

4) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania ucznidéw oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

5) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli,

6) wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych
i tworzeniu zbiorow pomocy dydaktycznych,

7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji programowych,

8) ocena realizacji programOw nauczania i wynikoéw nauczania, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow.

§ 32.

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy.

2. Pracg zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.

3. Cele 1 zadania zespotu klasowego obejmuja:

1) rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych uczniow danej klasy,

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow
Badania wynikéw nauczania,

3) wspolne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej uczniow danej
klasy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,

4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy.

5) Scista wspoltpraca zespotu z nauczycielem wychowawca oraz pedagogiem szkolnym
w sprawach dotyczacych uczniow danego oddziatu.

4. W klasach I spotkania zespotow klasowych powinny zosta¢ zorganizowane do konca
wrzesnia. W pozostalych przypadkach, zespot moze zosta¢ zwotany przez wychowawce
w sytuacjach, w ktorych uzna on to za konieczne. Wychowawca na biezaco przekazuje
wazne informacje dotyczace ucznidw nauczycielom wchodzacym w skiad jego zespotu,
a nastepnie sporzadza stosowna notatke, ktorg przechowuje w teczce wychowawcy.

5. Wszyscy nauczyciele bedacy wychowawcami tworzg zespot wychowawcow, ktorego
przewodniczacym jest pedagog szkolny powotany przez Dyrektora. Do zadan zespotu
wychowawcow nalezy min. opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

8§ 33.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,Wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
Wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly cykl nauczania w danym typie Szkoty.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw usprawniajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace zdolnosci jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji
Wychowawcy,

4) powiadamia rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie ustalonej
w Statucie,

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wiaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidéw,

8) wspolpracuje z Wychowawcami uczniow mieszkajacych w internacie.

6. Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez:

1) godziny do dyspozycji Wychowawcy,

2) organizowanie pomocy kolezenskie;j,

3) wycieczki szkolne,

4) uroczystosci szkolne,

5) spotkania z ciekawymi ludzmi,

6) pomoc dzieciom, osobom starszym i niepetnosprawnym,

7) prace spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy materialnej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych oraz naukowych. Poczatkujacy
nauczyciel Wychowawca - korzysta z pomocy, wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela
z dluzszym stazem pedagogicznym.

8. Wychowawca ustala ocene z zachowania dla uczniéw swojej klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

9. Rodzice ucznia niepetnoletniego moga w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia z lekcji,
jezeli zglosza sie po niego osobiscie w Szkole. Wychowawca wpisuje wowczas
w dzienniku nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

§ 34.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;

2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej uczniow i zespotow klasowych, w tym czynnikow
ryzyka i czynnikow chronigcych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, wychowawczych, profilaktycznych
I interwencyjnych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy frekwencji ucznidéw oraz rozpoznawanie przyczyn
nieobecnosci;

6) prowadzenie rozmdw indywidualnych z uczniami oraz podejmowanie interwencji w
sytuacjach problemowych i kryzysowych;
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7) podejmowanie dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy, agresji, cyberprzemocy,
uzaleznieniom, zachowaniom ryzykownym, demoralizacji, dyskryminacji
i wykluczeniu spotecznemu;
8) wspieranie ucznidw znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow w zakresie rozpoznawania
1 rozwigzywania probleméw wychowawczych, edukacyjnych i spotecznych;
10) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, doradca zawodowym oraz innymi pracownikami szkoty;
11) wspodlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz rodziny;
12) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw oraz
W organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) udzial w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego oraz zapobiegania
zachowaniom autodestrukcyjnym;
15) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw, rozwijania kompetencji spotecznych
i emocjonalnych oraz budowania bezpiecznego klimatu szkoty;
16) podejmowanie dziatan wspierajacych uczniéw w sytuacjach rodzinnych, spotecznych
1 materialnych wymagajacych pomocy;
17) udziat w zespotach i spotkaniach dotyczacych sytuacji uczniéw, w zakresie wynikajagcym
z potrzeb szkoty i obowigzujacych przepisow;
18) prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Do zadan psychologa w szkole nalezy:
1) prowadzenie dzialan diagnostycznych, w tym rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce, funkcjonowaniu emocjonalnym, spotecznym
i wychowawczym ucznidéw oraz udzielanie odpowiedniej pomocy psychologicznej.
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy.
5) prowadzenie dziatah na rzecz poprawy funkcjonowania uczniow w srodowisku szkolnym,
w tym wspieranie ich dobrostanu psychicznego.
6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw osobistych, emocjonalnych i spotecznych.
8) udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.
9) wspieranie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
10) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie rozpoznawania
1 rozwigzywania probleméw wychowawczych, emocjonalnych i edukacyjnych.
11) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
12) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy.
13) podejmowanie dzialan wspierajacych ucznidw znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych
lub wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
14) prowadzenie dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych, w szczegodlnosci dotyczacych
zdrowia psychicznego, radzenia sobie ze stresem, emocji, relacji interpersonalnych,
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przeciwdziatania przemocy i cyberprzemocy.

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz realizowanych dziatan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb uczniow oraz zadan szkoty, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

6) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), a takze realizacja programu IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow poprzez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

9) wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego
rodziny oraz w zaleznos$ci od potrzeb podejmowanie wspotprace z nimi.

4. Do zadaf nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

I) prowadzenie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy dydaktyczno-
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET), realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow,

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

4) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
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niepetnosprawnego w spotecznosci szkoty,
6) wspieranie rozwoju ucznidéw, rozwijanie ich zdolno$ci i zainteresowan.

§ 35.

1. W Zespole Szkot tworzy sie nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora,

2) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

3) stanowisko kierownika internatu

2. Obowiazki wicedyrektora szkoty:

1) wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi,

2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza, sprawuje
nadzor pedagogiczny,

3) obserwuje zajecia lekeyjne i pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i zawodowych,

4) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej,

5) prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli,

6) pelni funkcje dyrektora podczas jego nieobecnosci,

7) jest bezposrednim przelozonym nauczycieli,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg komisji przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i zawodowych,

9) sprawuje nadzor nad realizacjg przez nauczycieli podstawy programowej z danego
przedmiotu,

10) kieruje realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

12) opracowuje rozktad zajec lekcyjnych,

13) opracowuje wspolnie z dyrektorem szkoty arkusz organizacyjny,

14) moze petic¢ inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Obowiazki kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) moze peti¢ funkcje przewodniczacego zespotu komisji przedmiotow zawodowych,

2) przygotowuje projekty planu szkolenia praktycznego,

3) organizuje szkolenie praktyczne w gospodarstwie szkolnym,

4) organizuje praktyki zawodowe uczniéw i stuchaczy,

5) z upowaznienia dyrektora zawiera umowy z zaktadami pracy 1 instytucjami na praktyki
zawodowe,

6) z upowaznienia dyrektora zawiera umowy z rolnikami indywidualnymi, u ktérych
uczniowie i stuchacze odbywaja praktyke,

7) koordynuje przygotowanie planéw pracy zajec¢ praktycznych,

8) prowadzi czynno$ci zwigzane z kontrolg zaje¢¢ praktycznych,

9) peini nadzor kierowniczy nad catym szkoleniem praktycznym,

10) jest kierownikiem warsztatow szkolnych,

11) wspotpracuje z OKE 1 organizuje egzamin zawodowy,

12) prowadzi kontrolg dokumentacji szkolenia praktycznego,

13) moze petni¢ inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,

14) nadzoruje dziatalno$¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

15) organizuje 1 nadzoruje czynnosci zwigzane z realizacja nauki jazdy,

16) prowadzi obserwacje zaje¢¢ z przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych.

4. Obowiazki kierownika internatu:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa, higieny nauki i wypoczynku uczniom
mieszkajagcym w internacie,
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2) egzekwowanie przestrzegania przez podlegltych mu pracownikow i uczniow ustalonego
w internacie regulaminu,

3) dbatos¢ o podlegte mu mienie,

4) przygotowanie planu pracy internatu,

5) przygotowanie rozktadu zaje¢ wychowawcow internatu,

6) realizowanie zadan wynikajacych z planu wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki,

7) uczestnictwo, wraz z wychowawcami, w posiedzeniach RP,

8) zatwierdzanie planow pracy wychowawcOw internatu oraz sprawdzanie stopnia realizacji
tych planéw,

9) wspotpraca z RP, wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
rodzicami, policja.

RODZIAL 6: POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 36.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych w celu wspierania jego rozwoju oraz stwarzania warunkow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegb6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy
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3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy zwani dalej
"specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego.

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) Klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

9) zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j

9. Zajecia o ktorych mowa w punkcie 2-4 prowadzone sg przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy. Godzina zaj¢¢ o ktorych mowa trwa 45
minut.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc taka
udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

12. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

13. W przypadku gdy, pomimo udzielonej uczniowi pomocy nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgodg rodzicow, albo petnoletniego ucznia moze
wystapi¢ do PPP z wnioskiem o wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

14. Szczegodty dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
znajduja si¢ w dokumentacji jej dotyczace;.
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ROZDZIAL 7: PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. RODZAJE NAGROD I KAR
STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

8§ 37.

1. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
1 obowigzujacymi przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) informacji na temat wymagan i metod nauczania,

8) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki,

11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

12) uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi
Przez rad¢ pedagogiczng zasadami,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

15) przystapienia do egzaminow,

16) uczestniczenia i organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami, potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

17) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

18) pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

19) reprezentowania szkoly w zawodach sportowych oraz konkursach 1 olimpiadach

przedmiotowych,

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1) Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie, a takze inna osoba dziatajaca w interesie
ucznia, majg prawo zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych
w statucie szkoty lub przepisach prawa.

2) Skarge sktada si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w sekretariacie szkoty lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres szkoty.

3) Skarga powinna zawierac:

a) imi¢ 1 nazwisko osoby skladajacej skarge;

b) wskazanie ucznia, ktorego praw dotyczy skarga;

¢) opis sytuacji, w ktorej doszto do naruszenia praw ucznia;

d) wskazanie prawa, ktdre zdaniem skarzacego zostato naruszone;
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e) wskazanie osoby, ktorej zarzuca si¢ naruszenie prawa ucznia, jezeli jest to mozliwe;
f) uzasadnienie skargi oraz, w miar¢ mozliwosci, dowody potwierdzajgce przedstawione
okolicznosci.

4) Skargg sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia powzi¢cia wiadomos$ci o naruszeniu praw
ucznia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjac skarge ztozong po
uplywie tego terminu.

5) Jezeli skarga nie zawiera danych umozliwiajacych rozpoznanie sprawy, dyrektor szkoty
wzywa skarzacego do jej uzupetnienia, o ile dane skarzacego sg znane.

6) Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, a w przypadku
sprawy szczeg6lnie skomplikowanej — w terminie 30 dni.

7) W ramach postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty:

a) zapoznaje si¢ z trescig skargi;

b) wystuchuje ucznia, ktérego sprawa dotyczy, z uwzglednieniem jego wieku i stopnia
dojrzatosci;

¢) umozliwia wypowiedzenie si¢ osobie, ktorej zarzuca si¢ naruszenie praw ucznia;

d) moze zasiggna¢ opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa,
nauczycieli lub innych o0sob, ktorych wiedza moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy;
e) analizuje przedstawione dokumenty i inne dowody.

8) W przypadku gdy skarga dotyczy dyrektora szkoly, skarge sktada si¢ do organu
prowadzacego szkote, z pomini¢eciem dyrektora jako osoby rozpatrujacej skarge.

9) W przypadku gdy skarga dotyczy osoby prowadzacej postepowanie wyjasniajace, osoba ta
nie bierze udzialu w rozpatrywaniu skargi, a dyrektor wyznacza inng osobe do
przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych albo przekazuje sprawe wlasciwemu organowi.

10) O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor szkoly informuje skarzacego na pismie, podajac
uzasadnienie rozstrzygnigcia oraz, w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia,
informacj¢ o podjetych dziataniach naprawczych.

11) W przypadku skargi ztozonej przez ucznia niepetnoletniego dyrektor szkoty informuje
jego rodzicoéw lub prawnych opiekundéw o sposobie rozpatrzenia skargi, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow o ochronie danych osobowych i dobra dziecka.

12) Jezeli skarga nie zostata rozpatrzona w terminie, skarzacy otrzymuje informacje
o przyczynach opdznienia oraz o nowym terminie jej rozpatrzenia.

13) Ztozenie skargi nie moze powodowa¢ wobec ucznia zadnych dziatan odwetowych,
szykanowania ani innych negatywnych konsekwencji.

14) Dokumentacj¢ dotyczacg skarg przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
zasadami obiegu i archiwizacji dokumentow, z zapewnieniem ochrony danych osobowych.

4. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, uczen przedstawi
wychowawcy klasy w terminie 14 dni od przyjs$cia do szkoty zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)

2) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ dydaktycznych przez co rozumie si¢ przygotowanie
merytoryczne, odrabianie prac domowych i posiadanie materialow i pomocy wskazanych
przez nauczyciela przedmiotu.

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

6) przestrzega¢ stroju uczniowskiego; zabrania sig¢ :

a) na zajeciach wychowania fizycznego noszenia bizuterii, co moze zagraza¢ bezpieczenstwu
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ucznia,

b) noszenia wyzywajacego stroju, obnazajacego dekolt, brzuch, posladki ;

7) uczen bioragcy udziat w uroczystosciach szkolnych zobowigzany jest do przestrzegania
stroju galowego - w kolorach biatym i granatowym lub czarnym,

8) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych — rodzice ucznia ponosza peing
odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko,

9) dba¢ o honor i tradycje szkoty,

10) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow i urzadzen elektronicznych w czasie lekcji
(korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych jest dopuszczalne wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

w szczegblnosci w celach edukacyjnych lub zwigzanych z realizacjg zaj¢c). O tym, gdzie
telefon ma by¢ przechowywany podczas lekcji, decyduje nauczyciel.

11) uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej dotyczaca dysleks;ji
rozwojowej — uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno—wyréwnawczych organizowanych
dla tych uczniéw przez szkote,

12) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i zasad zachowania ucznia oraz procedur

postgpowania obowigzujacych w przypadku ich tamania.

5. Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane bedg za tamanie postanowien
Statutu Szkoty, a konsekwencjami beda stosowne kary okreslone w Statucie.

§ 38.

1. Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidw:

1) pochwala nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) wyrdznienie przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny za najwyzsze oceny z zachowania i osiggniecia edukacyjne,

4) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez Rade¢ Pedagogiczna,

5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona na apelu,

6) nagroda Rady Rodzicow dla absolwenta, ktory osiagnat najlepszy wynik z egzaminu

maturalnego

7) wpis do kroniki szkoty za szczegdlne osiagniecia edukacyjne, sportowe i artystyczne

8) Stypendium Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi - dotyczy uczniow szkot rolniczych

2. Wychowaweca klasy informuje rodzicow uczniéw o formie przyznanej nagrody.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody, jezeli uznaja, ze zostata ona przyznana z naruszeniem zasad okre§lonych
w statucie szkoty.

4. Zastrzezenia sklada si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia
poinformowania ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia powinny zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) wskazanie nagrody, ktorej dotycza;

3) uzasadnienie wniesienia zastrzezen;

4) podpis ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw).

6. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, po
zasiggnigciu opinii wychowawecy klasy lub innych osob, ktére uczestniczyty
W przyznawaniu nagrody.

7. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoty informuje ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunow) w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przyznawania nagrody dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje¢ o ponownym rozpatrzeniu zasadnosci jej przyznania.
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9. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoty w sprawie zastrzezen jest ostateczne.

10. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw:

1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy

2) nagana pisemna wychowawcy klasy

3) nagana udzielona przez wychowawce wobec rodzicow 1 dyrekcji szkoty,

4) upomnienie pisemne dyrektora szkoty

5) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty, zatagczona do arkusza ocen,

6) obnizenie oceny z zachowania

7) niepromowanie ucznia do nastepnej klasy

8) w przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkoty, dyrektor moze podja¢ decyzje o czasowym

zawieszeniu ucznia w prawach do: reprezentowania szkolty w zawodach/konkursach,

udziatu w wycieczkach szkolnych oraz imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski,

9) skreslenie z listy uczniow (za zgoda kuratora o$wiaty)

11. Za niegodne postgpowanie naruszajace statut szkoly uczen moze zosta¢ ukarany na
wniosek:

1) dyrektora szkoty,

2) wychowawcy Klasy,

3) rady pedagogicznej,

4) samorzadu uczniowskiego,

5) rady rodzicow.

12. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez jego rodzice lub prawni
opiekunowie, maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

13. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty, za posrednictwem
wychowawcy klasy lub bezposrednio w sekretariacie szkoty, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania ucznia lub jego rodzicow o natozonej karze.

14. Odwotanie powinno zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz klase;

2) wskazanie kary, od ktorej uczen si¢ odwotuje;

3) uzasadnienie odwotania;

4) okreslenie zadania, w szczegolnosci uchylenia lub ztagodzenia kary.

15. Przed rozpatrzeniem odwotania dyrektor szkoty umozliwia uczniowi przedstawienie
wyjasnien oraz zapoznaje si¢ z okolicznosciami sprawy. W razie potrzeby zasigga opinii
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub innych os6b zaangazowanych w sprawg.

16. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

17. W wyniku rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoly moze:

1) utrzymac¢ nalozong kar¢ w mocy;

2) zmieni¢ rodzaj kary na fagodniejsza;

3) uchyli¢ natozong kare.

18. O sposobie rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty informuje ucznia oraz jego rodzicow
lub prawnych opiekunow w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem.

19. W przypadku gdy kara zostata natozona przez dyrektora szkoty, odwotanie rozpatruje
rada pedagogiczna, z uwzglednieniem przepisOw prawa o$wiatowego.

20. Natozona kara nie moze narusza¢ godnosci, nietykalnosci osobistej ani praw ucznia.

21. Decyzja organu decyzyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL 8: SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIQW ORAZ
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW

§ 39.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu oraz
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co nalezy poprawic i jak dalej powinien si¢ uczy¢,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 40.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacja o przedstawieniu wymagan edukacyjnych jest wpisywana do dziennika
lekcyjnego oddziatu.
§41.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Uczen w trakcie nauki
otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe
ustnie na zajeciach lekeyjnych.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi Kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnoS$ci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Informacja o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywana jest rodzicom w trakcie zebrah z rodzicami,
konsultacji indywidualnych, w wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.

§42.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii.

2. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoly z zajg¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, w danym semestrze lub roku szkolnym.

W dokumentacji przebiegu nauczania wychowawca klasy umieszcza zapis ,,zwolniony”.

3. Uczen z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym roéwniez zespotem Aspergera, moze by¢, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni, psychologiczno-pedagogicznej oraz publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢

cze¢$ci lub calosci okresu ksztatcenia. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka
obcego w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢¢ z informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony".

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 43.

1. Obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych
§rodrocznych i rocznych oraz ich znakdw graficznych:

1) celujacy (cel) =6

2) bardzo dobry (bdb) =5

3) dobry (db) =4

4) dostateczny (dst) = 3

5) dopuszczajacy (dop) =2

6) niedostateczny (ndst) =1

2. W przypadku ocen czastkowych dopuszcza si¢ rozszerzenie skali ocen okres§lonych w ust.1
przez zastosowanie znakow ,,-” 1,,+”. (oprocz 1-1 6+ )

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 44.

1. Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry w pelnym stopniu opanowatl wiedzg
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania (jego wiedza nie
wykracza poza wymagania okreslone programem nauczania), samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
2. Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
W programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdw w nowych sytuacjach.
3. Oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
I praktyczne.
4. Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci
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okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5. Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu, uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, niesamodzielnie
rozwigzuje sprawdzajace zadania.

8 45.

1. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na
podstawie:

1) wypowiedzi ustnych (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie),

2) prac pisemnych (referat, esej, rozprawka, opis, wypracowanie, sprawdzian, prezentacja,
praca klasowa, kartkdwka),

3) testow osiagniec szkolnych ( w tym testow on-line)

4) prac domowych,

5) wykonywanych projektow, prezentacji ustnych lub multimedialnych,

6) prac o charakterze praktycznym,

7) aktywnos$ci podczas zajec ( przygotowanie do lekcji, czynny udzial w opracowaniu tematu,
wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela),

8) formy sprawnosciowe, doswiadczalne.

2. Zasady oceniania zawarte w pkt. 1 nie dotyczg nastepujacych przedmiotow:

1) wychowania fizycznego

2) informatyki

3) zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych (w przedmiotach tych obowigzujg odrebne
zasady oceniania sformulowane przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego
I przekazane uczniom i ich rodzicom na poczatku zaje¢ szkolnych).

3. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage: wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

4. Dla prac sprawdzajacych, w ktérych mozliwe jest ocenianie metoda punktacji
poszczegdblnych
odpowiedzi, przyjmuje si¢ nastepujace zasady okres§lania oceny pracy:

100% - ocena celujaca

91-99% - ocena bardzo dobra
75-90% - ocena dobra,

55-74% - ocena dostateczna
35-54% - ocena dopuszczajaca
ponizej 35% -ocena niedostateczna

5. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych:

1) w ksztatceniu teoretycznym, ktore przygotowuja do egzamindéw zawodowych, moga
stosowac punktacje:
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100% - ocena celujaca

90-99% -ocena bardzo dobra
76-89% - ocena dobra,

63-75% - ocena dostateczna
50-62% - ocena dopuszczajaca
ponizej 50% -ocena niedostateczna

2) w ksztalceniu praktycznym, ktére przygotowuja do egzamindéw zawodowych, moga

stosowac punktacje:

100% - ocena celujaca

95-99% -ocena bardzo dobra
85-94% - ocena dobra,

75-84% - ocena dostateczna
65-74% - ocena dopuszczajaca
ponizej 65% -ocena niedostateczna

6. Czestotliwos$¢ 1 rodzaje oceniania:

1) biezace,

2) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu),

3) w ciagu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace klasowa (sprawdzian), a w ciggu
tygodnia, najwyzej trzy. W przypadku przetozenia sprawdzianu na pro$b¢ uczniow — nie
obowigzuja powyzsze limity prac klasowych.

4) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne) powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkowki (obejmujace zakres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa) uczen
ma obowigzek zaliczy¢ prace pisemng w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do
szkoty, pod warunkiem, ze jego absencja wynosita minimum 3 dni. W przypadku gdy
nieobecnos¢ ucznia wynosita mniej niz 3 dni, uczen ma obowiazek zaliczy¢ prace pisemna
na najblizszej lekcji. Nieobecnos$¢ ucznia na pierwszym i1 drugim terminie sprawdzianu jest
podstawa do obnizenia oceny $rodrocznej/roczne;.

8. Sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ ocenione i omowione przez nauczyciela w okresie
dwoch tygodni od daty pisania danej pracy. Pozostale prace (referaty, wypracowania, prace
poprawkowe) sg sprawdzane i omawiane w ciggu trzech tygodni.

9. Ocena poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow, ustalona zgodnie z przyjetymi kryteriami,
powinna by¢ dokonywana systematycznie w r6znych formach, w warunkach
zapewniajacych jej obiektywizm.

10. Uczniowi przystuguje prawo do poprawy ze sprawdzianu kazdej oceny niedostateczne;j
I jednej oceny pozytywnej oraz jednej kartkowki w ciggu semestru w terminie ustalonym
z nauczycielem (nie przekraczajgcym 2 tygodnie od podania wynikow). Uczen moze
poprawi¢ oceng¢ z danego sprawdzianu lub kartkowki tylko raz. Nauczyciel wpisuje do
dziennika ocen¢ z poprawy, pod warunkiem, ze jest ona wyzsza od oceny, jakg uczen
uzyskal w pierwszym terminie. Przy wystawianiu oceny §rodrocznej i rocznej brane sg pod
uwage zardwno oceny uzyskane w pierwszym terminie, jak i oceny z poprawy.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy oraz sprawdzone
1 ocenione kartkéwki sg udostepniane uczniom (rodzicom lub prawnym opiekunom) do
wgladu na zajeciach lekcyjnych lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem na terenie
szkoly w obecnosci nauczyciela.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialow programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez
caly rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

13. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji raz (w przypadku jednej godziny
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tygodniowo danego przedmiotu) lub 2 razy (w przypadku wiecej niz jednej godziny
tygodniowo danego przedmiotu) w ciggu potrocza bez uzasadniania przyczyny. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika
elektronicznego skrét ,,np”. Nieprzygotowanie obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytéw z pracami domowymi. Na 3 tygodnie przed klasyfikacjg zawiesza si¢ prawo
zglaszania nieprzygotowania.

14. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole wynoszgacej nieprzerwanie
pig¢ dni, uczen po powrocie do szkoty ma tydzien czasu na uzupekienie wiadomosci
(zwolniony jest wtedy z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych).

15. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym,

w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych, indeksie praktycznej nauki zawodu.

§ 46.

1. Uczniowie beda klasyfikowani dwa razy w roku wedlug kalendarza organizacji roku
szkolnego .

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania zgodnie ze skala okreslong
W niniejszym statucie.

3. Doktadny termin §rodrocznego i1 rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty. Klasyfikacja srodroczna klas maturalnych moze
odbywac si¢ wczesniej ze wzgledu na krotki okres trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w klasie najwyzszej, tak aby liczba tygodni nauki do klasyfikacji
srddrocznej 1 koncowej byty zblizone.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Z tego wzgledu nie jest prawidlowym
rozwigzaniem wyliczanie $redniej z ocen (ani arytmetycznej ani wazonej) w celu
wystawienia oceny $rédrocznej lub rocznej. Ocena ta nie powinna by¢ wynikiem obliczen,
lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i1 nabytych umiejetno$ci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych.

5. Podstawg do wystawiania oceny $rodrocznej lub rocznej z przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych (za wyjatkiem wychowania fizycznego) i zawodowych ( teoretycznych

I praktycznych) jest przede wszystkim:

1) poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, postep w nauce 1 systematyczna praca

2) minimalna liczba ocen, ktora rowna jest ilosci godzin w tygodniu danego przedmiotu plus
jedna ocena w ciaggu kazdego semestru.

3) otrzymanie przez ucznia polowy pozytywnych ze wszystkich ocen.

6. Ocena $rodroczna ma charakter wytacznie informacyjny i nie podlega poprawie.

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw za pomoca dziennika elektronicznego w rubryce
,oceny proponowane” informujg wychowawce, uczniow i1 rodzicow danej klasy na dwa
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu.

8. Przewidywane oceny semestralne lub roczne z danego przedmiotu oraz oceny zachowania
nie sg ostateczne 1 mogg ulec zmianie. Jest mozliwe podwyzszenie lub obnizenie takiej
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oceny.
§47.

1. Warunki i tryb ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej:

1) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ na pismie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2) O podwyzszenie ocen mogg si¢ ubiega¢ uczniowie, ktorzy:

a) maja bardzo wysoka frekwencje ( co najmniej 90%) z przedmiotu, z ktérego wnioskujg
o podwyzszenie oceny( nie dotyczy to ucznidéw, ktdrych spotkaly zdarzenia losowe majace
znaczacy wptyw na dotychczas uzyskang oceng),

b) wszystkie godziny opuszczone z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,

c) sa obecni na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) brali udziat i osiggneli sukces w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejow z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskdw o oceng
Nnajwyzsza).

3) Jezeli uczen nie spetnia przedstawionych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie,

4) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie,

5) wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane,

6) we wniosku okreslona jest ocena o jakg uczen zabiega.

7) dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — przeprowadzajacy sprawdzian,

c) wychowaweca klasy — cztonek.

8) Komisja analizuje uzasadnienie wniosku wg wyzej podanych kryteriow i wydaje opini¢
pozytywna lub negatywna. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor ustala termin
sprawdzianu.

9) Komisja na podstawie sprawdzianu ustala:

a) podwyzszenie oceny w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu

b) pozostawia ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu,

c) ustalona przez komisje ocen jest ostateczna,

d) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot i dotacza si¢ prace pisemne
ucznia oraz informuje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania
praktycznego (dot. zaje¢ praktycznych, wf, informatyki).

10) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, wychowania
fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin z zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze mie¢ form¢ pisemng i ustna.

11) Sprawdzony egzamin pisemny nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego,

a uzyskang ocen¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

12) Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny klasyfikacyjnej w sposob trwaty,
w odpowiedniej rubryce dziennika , co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

8 48.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

Strona 33 z53



. Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu

przeprowadzonego w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a w przypadku oceny
niedostatecznej takze w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty

zastrzezenia, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze by¢ wniesione w terminie do 2
dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku uznania zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 12, dyrektor powotuje komisje,

ktora przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna, w sktadzie:

1) dyrektor szkotly jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ( o ile nie zostal z udziatu zwolniony),
3) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne (trzech w przypadku

5.
6.

3

zwolnienia nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne).

Z przeprowadzonego sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.4, komisja sporzadza protokot.
Ustalona przez powyzsza komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny 1 jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktdra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢
w styczniu - po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komis;ji.

4.
5.
6.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zrezygnowac z udzialu w egzaminie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Z wychowania fizycznego,

informatyki i zaje¢ praktycznych przyjmuje forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu przeprowadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢. Do
protokotu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych odpowiednio udokumentowanych, nie przystapit do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
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dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkotly , nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie
poOzniej niz do konca lutego.

10. Uczen jest nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

8§ 50.

1. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, jezeli nieobecnosci usprawiedliwione stanowia co najmniej 50%
catkowitego wymiaru godzin z danego przedmiotu.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powoddéw nieusprawiedliwionych.

3. Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powoddéw nieusprawiedliwionych, po uzyskaniu negatywnej opinii
wychowawcy 1 negatywnej opinii nauczyciela zaje¢, z ktorych uczen nie zostat
klasyfikowany.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

5. Pisemna prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do dyrektora szkoty
uczen lub jego prawni opiekunowie.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

7. W ciagu jednego dnia uczen moze by¢ egzaminowany nie wigcej niz z dwoch
przedmiotow.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Protokoty: egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego i klasyfikacyjnego stanowia
zalacznik do arkusza ocen.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§51.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ samag klase.

3. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny
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niedostateczne;j.

4. Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo promocyjne z wyroznieniem.

6. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§ 52.

1. Zasady oceniania 1 klasyfikowania uczniéw z zaje¢ praktycznych.

1) Na koniec semestru (roku) w danej klasie wystawia si¢ jedng oceng ze wszystkich ocen
wystawionych przez nauczycieli prowadzacych przedmioty objete programem nauczania
zaje¢ praktycznych. Oceng t¢ wystawia nauczyciel wyznaczony przez kierownika
praktycznej nauki zawodu (dyrektora).

2) Uczen nie jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych jezeli z powodu nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajeciach praktycznych z jednego lub
Kilku przedmiotdéw nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej (rocznej) z zajeé
praktycznych.

3) Na prosbe ucznia lub rodzicoéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych
kierownik praktycznej nauki zawodu lub dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, termin
I miejsce zaj¢¢ uzupetniajacych program nauczania. W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki termin zaje¢ uzupetniajacych wyznacza si¢
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

4) Nauczyciel prowadzacy okresla tematyke zaje¢ uzupehiajacych.

§ 53.

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow z praktyk zawodowych:

1) Uczen odbywajacy programowe praktyki zawodowe zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do
miejsca odbywania praktyk zawodowych w terminie zgodnym z harmonogramem praktyk
1 umowg o praktyczng nauke zawodu.

2) Oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu
W porozumieniu z osobami prowadzacymi te praktyki wraz z dyrektorem (wtascicielem)
zaktadu.

3) Rozliczenia ucznidw i zaliczenia praktyk wakacyjnych na podstawie ocen wystawionych
przez opiekuna praktyk dokonuje komisja, ktorej przewodniczacym jest kierownik
szkolenia praktycznego. Zaliczenia tego nalezy dokona¢ niezwlocznie po rozpoczeciu roku
szkolnego.

4) Podstawg do zaliczenia praktyk zawodowych jest indeks praktycznej nauki zawodu
1 zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy (gospodarstwo), do ktérego skierowany byt
uczen na praktyke.

5) W przypadku braku wymaganych dokumentéw w dniu zaliczenia praktyki uczen
zobowigzany jest do indywidualnego zgtoszenia si¢ do przewodniczgcego komisji
w terminie jednego tygodnia od daty zaliczenia praktyki.

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byl nieobecny na praktyce srodroczne;j
(wiosennej, jesiennej) zobowiazany jest do odbycia praktyki w czasie i miejscu
wyznaczonym przez kierownika szkolenia praktycznego i zaliczenia jej najpdzniej do dnia
klasyfikacji jego klasy na koniec roku szkolnego.

7) W przypadku nieobecnosci ucznia na praktykach zawodowych z przyczyn
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usprawiedliwionych uczen zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia opickuna
praktyk i kierownika szkolenia praktycznego (dyrektora) o przyczynach nieobecnosci
1 zglosi¢ si¢ w miejscu praktyk po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

8) W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia na praktyce uniemozliwita odbycie
praktyki wakacyjnej i zaliczenia jej przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego komisja
na prosbe ucznia lub rodzicow moze wyznaczy¢ inny termin odpracowania praktyki.
Zaliczenie w takiej sytuacji powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

9) Uczen, dla ktorego przewidziana jest programem nauczania nauka jazdy pojazdami, jest
klasyfikowany z zaje¢ praktycznych po zdaniu egzaminu wewnetrznego.

10) Nie dotyczy to ucznia, ktory nie uzyskat stosownego dla szkolenia kierowcow
zaswiadczenia lekarskiego ze wzgledéw zdrowotnych.

11) Uczen, dla ktérego przewidziane sg programem nauczania obowigzkowe zajecia
nielekcyjne (praca maszynami, jazda kombajnem) jest klasyfikowany z praktyk
zawodowych po zrealizowaniu tych zajec.

8§54,
1. Skala ocen zachowania $rodroczna i roczna:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

2. Wychowawca Klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania.

3. Ocena z zachowania uwzglednia 9 obszarow:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj i realizacjg¢ celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalne;j,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow.

4. Ocene zachowania §rodroczng ustala si¢ jak oceng roczng.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na: oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty.

6. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
pedagoga szkolnego, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Materialem do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze, gromadzone w ciggu
trwania roku szkolnego przez wychowawce klasy.

8. Spostrzezenia, ktore nie zostaty zapisane w dzienniku lekcyjnym lub nie zostaty zgloszone
wychowawcy przynajmniej tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Strona 37 z 53



Pedagogicznej, a dotycza spraw sprzed tego terminu, nie mogg by¢ brane pod uwage przy
ocenie zachowania.

9. Przy wystawianiu oceny z zachowania mozna stosowac kryterium dodatkowe, t;.
podwyzszenie oceny o jeden stopien, jezeli uczen spetnia kryterium frekwencji na dang
oceng ale jednoczesnie spelnia inne kryteria na ocen¢ wyzszg.

10. Wychowaweca za pomocg dziennika elektronicznego w rubryce ,,zachowanie” informuje
rodzicow na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej szkoly o przewidywanych rocznych ocenach z zachowania.

11. Wychowawca sporzadza na pismie propozycje ocen z zachowania i 3 dni przed terminem
Rady Klasyfikacyjnej przedktada Radzie Pedagogicznej propozycje w celu naniesienia

ewentualnych dodatkowych uwag, ktore mogg by¢ podstawg zmiany proponowanej oceny
zachowania.

12. O wystawieniu ostatecznej oceny zachowania decyduje wychowawca.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

14. Kryteria oceny zachowania:

1) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie uczgszcza na zaj¢cia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien, a wszystkie
nieobecnosci sg usprawiedliwione,

b) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkota, stosunku do
nauczycieli, personelu szkolnego, kolegow i kolezanek,

c¢) godnie reprezentuje szkote,

d) jest pilny i systematyczny,

e) tworczo angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy oraz rozwija swoje zainteresowania,

f) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

g) nie otrzymal w ciaggu roku szkolnego Zadnej kary zawartej w Statucie szkoty.

2) Bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie uczeszcza na zaje¢cia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien, ma do 3 godzin
nieusprawiedliwionych

b) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkota, w stosunku do
nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw 1 kolezanek,

c) jest pilny i systematyczny,

d) angazuje si¢ w zycie klasy, rozwija swoje zainteresowania,

e) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

f) nie otrzymat w ciggu roku szkolnego zadnej kary zawartej w Statucie Zespotu.

3) Dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie uczeszcza na zajecia, ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowuje si¢ w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen (kulturalny),

¢) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu, stara si¢ przestrzegac ustalen wiadz
szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego oraz postepowac zgodnie
z obowigzujacym regulaminem i Statutem Zespotu

d) wypelia obowiazki zlecone przez nauczycieli lub samorzad szkolny,

e) nie otrzymatl w ciggu roku szkolnego zadnej kary zawartej w Statucie Zespotu.

4) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niepunktualny, niesystematycznie uczgszcza na zaj¢cia, ma nieusprawiedliwione od 16
do 50 godzin w semestrze,

b) niekiedy nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkota
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oraz w stosunku do kolegéw 1 kolezanek

¢) w zasadzie przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego i1 klasowego
oraz Statutu Zespotu,

d) w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

e) stara si¢ wypelnia¢ powierzone mu funkcje 1 obowiazki

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie usprawiedliwit od 51 do 100 godzin w semestrze,

b) czesto nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkota oraz
w stosunku do kolegdw 1 kolezanek,

c) czesto nie przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego,

d) tamie zasady Statutu Technikum lub przepisy bhp,

e) sporadycznie podejmuje proby poprawy swego zachowania,

f) otrzymat kare okreslong w Statucie Zespotu.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie usprawiedliwil ponad 100 godzin w semestrze,

b) uzywa niecenzuralnego stownictwa,

C) narusza godnos¢ innych i swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

d) swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoteczne,

€) w sposob razacy tamie zasady Statutu Zespotu lub przepisy bhp,

f) wechodzi w konflikt z prawem,

g) nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania.

15. W przypadku stwierdzenia aktu wandalizmu, kradziezy, agresywnego zachowania wobec
nauczycieli, uczniow oraz innych pracownikow szkoty, przebywanie na terenie szkoty
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
wychowawca wystawia ocen¢ naganng bez wzgledu na inne okolicznosci.

16. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej spetnienie 3 kryteriow warunkuje dang
oceng 1 kwalifikuje ucznia do jej uzyskania.

§ 55.

1. Przewidywang roczng ocen¢ z zachowania ustala si¢ w czasie klasyfikacji roczne;.

2. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do ustalonej ich zdaniem niezgodnie
z przepisami prawa, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniej niz
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania w ciagu 5 dni.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Powotany zespo6t analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajagc w szczegdlnosci sytuacje rodzinne, zdrowotne, ktére mogty mie¢ wptyw na
jego zachowanie oraz inne, o ktorych szkota nie byta weczesniej poinformowana.

6. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymal upomnienie/ nagan¢ Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow w formie
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pisemnej

2) brat udziat w kradziezach

3) zngcat si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosujac szantaz, wyludzenie,
zastraszenie

4) umyslnie zdewastowat mienie szkoty lub prywatne.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56.

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawg o
systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoty
odpowiednio roku szkolnym lub semestrze jest obowigzkowe i jest jednym z warunkow
uzyskania promocji do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 9: ORGANIZACJA ZAJEC ZDALNYCH

§57.

Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe, art.125a
1 w porozumieniu z organem prowadzacym Szkolte. Decyzja Dyrektora ma forme pisemnego
zarzadzenia i publikowana jest bezzwlocznie w dzienniku elektronicznym. Pracownicy
szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie maja obowiagzek zapoznania si¢ z w/w zarzadzeniem.

§858.

1. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych od dnia podanego
W zarzadzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narze¢dzi
informatycznych, a takze wyznaczenia terminu indywidualnych konsultacji dla uczniow
i rodzicow.

3. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zaj¢cia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
platformy edukacyjnej.

4. Z uwagi na zachowanie wtasciwych warunkoéw bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w zajeciach zdalnych, a w szczegodlnosci ksztalcenia z uzyciem monitorow i ekranéw, czas
trwania zaje¢ zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45 minut. W celu uzupelnienia nauczania
synchronicznego, prowadzenia konsultacji oraz w celu zr6znicowania form pracy
nauczyciele zobowiazani sa rowniez do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materialy i pozostaje do dyspozycji ucznidw zgodnie z planem
lekcji, a uczniowie moga wykonywaé zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie
materialdw realizowane moze by¢ za posrednictwem e-dziennika, platformy edukacyjnej
lub stuzbowej poczty elektroniczne;.

5. W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzysta¢ ze sprawnego komputera wraz ze
sprawnym glo$nikiem oraz w uzasadnionych przypadkach ze sprawnej kamery (np.
podczas odpowiedzi ustnej). Podczas sprawdzania obecnosci uczen powinien osobiscie
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potwierdzi¢ swojg obecno$¢ na zaje¢ciach, odpowiadajgc nauczycielowi. Uczen powinien
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych poprzez wykonywanie dziatan wskazanych
przez nauczyciela. W przypadku braku aktywnosci ucznia lub w przypadku braku
odpowiedzi na zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnos¢.

6. Wszelkie problemy zwigzane z brakiem dost¢pu do Internetu, niesprawnym sprzetem
powinny by¢ zglaszane mozliwie najwczes$niej do wychowawcy, ktory niezwlocznie
przekazuje taka wiadomos$¢ pozostatym uczacym w danej klasie.

7. Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystajg z awataro6w ani obrazliwych symboli,
tylko z wlasnego zdjecia lub inicjatow.

850.

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslonego w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2002 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania,

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresy tresci nauczania z zaje¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajec.

8. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
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ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jaki
w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

9. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajgé
dla oddziatu.

10. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla uczniow z terminem ich wykonania/
przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie mieli
mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

11. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoly, z wykorzystaniem szkolnego sprz¢tu komputerowego.

§60.

1. Prowadzone przez nauczyciela zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materialéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaje¢¢, wskazywanie wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz, jezeli wynika to z potrzeb, takze w trybie doraznym.

§61.

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywanie zadania, w szczegdlnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie, itp.),

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty, itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow, itp.,

6) wszelkie formy wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna.

2. Wszelkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domy i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej za zadana wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu szkoty.

5. Na oceng osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

6. Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w sposob alternatywny.
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8. Na oceng¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyta przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§62.

1. Klasytfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (poétrocza) i oceny otrzymywane do czasu zawieszenia zaje¢: moze rOwniez
uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych
prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny z przedmiotu uwzglegdnia sie:

1) oceny biezace uzyskiwane w czasie edukacji stacjonarne;j,

2) oceny biezace uzyskiwane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

1) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez

2) potwierdzenie speinienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji

3) dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lno$ci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

5) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

ROZDZIAL 10: PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
§63.

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania dla zawodu,
nawigzanie kontaktoéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy, wyksztatcenie umiejgtnosci pracy i wspoldziatania w zespole oraz
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

2. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okreslaja
szkolne plany nauczania.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajg¢ciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe programowsa.
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§64.

1. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidéw umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

2. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni szkolnej z podziatem klas na grupy.
Podzialu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzgledniaé:

1) specyfike nauczanego zawodu,

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu i proces technologiczny. Czas
rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ ustala Dyrektor Szkoly w planie lekcji.

4. Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekundow pracowni.

5. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,

2) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,

3) sktadanie propozycji i kierunkow rozwoju pracowni kierownikowi praktycznej nauki
zawodu,

4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzebe zakupu sprzetu, materiatow i urzadzen
niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy sprzetu.

6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegolnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

7. Specyfika pracy nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

2) przestrzegania przepiséw dotyczacych dziatalno$ci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez ucznidéw prac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,

4) odbywania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,

5) przeszkolenia ucznidéw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegdlowych przepisow
i zasad bhp.

8. W pracowniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, powinien by¢ wywieszony w widocznym
1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogdlne zasady zachowania
si¢ oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

865.

1. Uczen zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udzial w innych zajg¢ciach
o0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane
z branza i inne,

2) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez roboczg lub ochronng (w przypadku
nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen nie bgdzie dopuszczony do zaje¢ praktycznych),

3) zachowywac¢ kulture pracy 1 dbalo$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

4) informowac nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzedzi
1 urzadzen,

5) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy doktadnie
zapozna¢ si¢ z instrukcjg obslugi danego stanowiska,
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6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikOw oraz okazywac grzecznos¢
1 uprzejmos¢ kolezankom i kolegom,

7) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narz¢dzia, urzadzenia, sprzg¢t warsztatowy

I szkolny,

8) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzata¢ swoje stanowisko pracy.

2. Uczniom zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia,

3) dokonywac¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych urzadzen bez zgody
nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za swiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. W szkole, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, §rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ ustalajg osoby prowadzace praktyczng nauke¢ zawodu zgodnie
z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL 11: INTERNAT

§ 66.

. Jest integralng czgscig ZSCKR w Dobryszycach.

. Internatem zarzadza kierownik internatu, ktory podlega Dyrektorowi.

. Dyrektor Zespotu powotuje 1 odwotuje kierownika internatu.

. Szczegbdtowe zadania kierownika internatu okresla przydziat czynnos$ci i kompetencji

ustalony przez Dyrektora Zespotu.
5. Kierownik internatu dziata w imieniu 1 z upowaznienia Dyrektora Zespotu w celu realizacji
zadan okreslonych w Statucie szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z propozycja odwotania kierownika internatu.

7. Kierownik internatu i wychowawcy internatu sa cztonkami RP.

8. Kierownik internatu wraz z wychowawcami opracowuje plan dziatania internatu
i przedstawia go na RP do zaakceptowania.

9. Po zakonczeniu roku szkolnego kierownik przedstawia RP sprawozdanie z realizacji planu.

10. Do zadan kierownika internatu nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa, higieny nauki i wypoczynku uczniom
mieszkajagcym w internacie,

2) egzekwowanie przestrzegania przez podlegtych mu pracownikow i1 uczniéw ustalonego
w internacie regulaminu,

3) dbatos¢ o podlegte mu mienie,

4) przygotowanie planu pracy internatu,

5) przygotowanie rozktadu zaje¢ wychowawcow internatu,

6) realizowanie zadan wynikajacych z planu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki,

7) uczestnictwo, wraz z wychowawcami, w posiedzeniach RP,

8) zatwierdzanie plandéw pracy wychowawcow internatu oraz sprawdzanie stopnia realizacji
tych planow,

9) wspotpraca z RP, MRI, wychowawcami klas, pedagogiem i1 psychologiem szkolnym,
rodzicami, policja.

11. Kierownik w sprawach gospodarczo - finansowych podlega Dyrektorowi.

12. Sprawy opiekunczo - wychowawcze konsultuje 1 uzgadnia z zastepcg dyrektora.

13. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania internatu okre$la Regulamin Internatu.

A WN =
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§67.

. Internat jest czynny od niedzieli ( od godz. 17.00) do pigtku ( do godz. 16.00).

. W czasie zebran z rodzicami internat jest czynny do godz. 19.00.

. Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

. Podzialu na grupy dokonuje kierownik internatu.

. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 35 0séb.

. Zajecia wychowawcze z jedng grupa wychowawcza wynosza min. 49 godzin tygodniowo.

. Opieke wychowawczg nadgrupg sprawuje wychowawca, ktory wspotdziata z mtodziezg

w realizacji zadan grupy oraz jest rzecznikiem ich spraw.

8. Do obowigzkdéw wychowawcy internatu nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie codziennym zyciem i pracg grupy,

2) zapewnienie opieki wychowankom,

3) udzielanie wychowankom rad i pomocy w sprawach osobistych i szkolnych,

4) czuwanie nad postepami w nauce, w razie potrzeby organizowanie pomocy,

5) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami,

6) organizowanie czasu wolnego wychowankow,

7) kierowanie praca samorzadu grupy,

8) ocenianie poszczegdlnych wychowankow oraz calej grupy,

9) prezentowanie spraw wychowankéw na forum Rady Pedagogicznej,

10) udziat w zebraniach zespotu wychowawczego.

9. Wychowawcy internatu tworzg zespot nauczycieli wychowawcow internatu. Zespot
stanowi integralng cze$¢ Rady Pedagogicznej. Przewodniczacym zespotu jest kierownik
internatu.

10. Do zadan nauczycieli wychowawcow internatu nalezy:

1) opracowywanie programu i planu dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej,

2) inicjowanie 1 organizowanie réznych form dziatalnos$ci opiekunczej,

3) dokonywanie analizy i oceny dziatalno$ci opiekunczo—wychowawczej i gospodarczej
internatu,

4) opiniowanie spraw opiekunczo — wychowawczych,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i kar,

6) informowanie RP o karach.

NN Ol R~ W

§ 68.

1. Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w internacie tworzg samorzad internatu.

2. Praca samorzadu internatu kieruje wybrany przez wychowankow zarzad samorzadu zwany
Mtodziezowa Radg Internatu.

3. Do zadan Mtodziezowej Rady Internatu nalezy:

1) wspotudzial w tworzeniu programu dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej oraz
gospodarczej internatu,

2) koordynacja samorzadnej dziatalno$ci wychowankow 1 wszelkich prac podejmowanych
przez grupe,

3) poreczanie za wychowankow, rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad prawidtowym
funkcjonowaniem zasad wspolzycia,

4) reprezentacja ogotu wychowankow 1 ich potrzeb na terenie internatu i1 szkoty,

5) udzielanie pomocy w nauce,

6) organizowanie zycia kulturalnego w internacie,
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7) troska o czystos¢, porzadek i estetyke,

8) ksztaltowanie nawykow sanitarno—higienicznych 1 porzadkowych,

9) kontrola przestrzegania przez wychowankoéw uznanych norm wspotzycia w grupie,

10) zglaszanie postulatow i wnioskow w zakresie catoksztattu dzialalno$ci opiekunczo—
wychowawczej.

4. Przy Mlodziezowej Radzie Internatu powotuje si¢ sekcje w zaleznosci od potrzeb.

5. Grupa wychowawcza stanowi podstawowg komorke samorzadu internatu.

6. Wychowankowie grup wybieraja sposrdod siebie zarzad samorzadu grupy, do ktérego zadan
nalezy:

1) inicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikdw nauczania i pracy
dydaktyczno—-wychowawczej w grupie,

2) dokonywanie podzialu zadan pomigdzy cztonkéw grupy,

3) koordynacja oraz kontrola i ocena pracy wykonywanej przez cztonkow grupy,

4) regulowanie wewnetrznego zycia grupy i rozstrzyganie sporow.

7. O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ uczen:

1) mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub
utrudniony,

2) w szczegolnych przypadkach mieszkancem internatu moze by¢ uczen zamieszkaty
w miejscowosci bedacej siedziba szkoty.

8. Podanie o przyj¢cie do internatu sktada rodzic (opiekun prawny) do kierownika internatu
poprzez sekretariat Zespotu.

9. Decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje zespot nauczycieli wychowawcoéw internatu.

10. Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Zespotu.

11. Wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania i odptatnego catodziennego wyzywienia,

2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki wtasnej, rozwijania
1 poglebiania zainteresowan i uzdolnien,

3) wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich zajeciach dydaktycznych stuzacych do nauki
wlasnej, rozwijania 1 pogtebiania zainteresowan i uzdolnien,

4) korzystania z pomocy wychowawcoéw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i pobytu w internacie,

5) przyjmowania 0sob odwiedzajacych go na terenie internatu — za zgoda wychowawcy,

6) opuszczania internatu w wyznaczonym czasie na zasadach okreslonych przez kierownika
internatu,

7) poszanowania dyskrecji uczuc 1 przyjazni oraz tajemnicy korespondencji.

12. Wychowanek ma obowigzek:

1) wykorzystywac¢ jak najefektywniej czas 1 warunki do nauki,

2) przestrzega¢ wszystkich zasad wspolzycia spotecznego,

3) wspotdziata¢ w organizacji pracy 1 wypoczynku,

4) udziela¢ wspotmieszkancom pomocy kolezenskiej w nauce,

5) utrzymywac czystos¢ 1 estetyke pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz otoczenia
internatu,

6) dbac o higieng osobistg 1 zdrowie,

7) dba¢ o wspdlne dobro (szanowac¢ mienie), dokonywaé drobnych napraw (pod kontrola
wychowawcy), wykonywac prace stuzace poprawie estetyki 1 warunkow zycia
w internacie,

8) wspotdziata¢ w realizacji zadan podejmowanych przez wiasng grupe oraz inne grupy
wychowawcze,

9) regularnie uiszczac oplaty za wyzywienie (do pigtnastego dnia kazdego miesigca),
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10) przestrzega¢ rozktadu dnia i tygodnia w internacie,

11) uzyska¢ zgode wychowawcy na kazdorazowe wyjscie z internatu,

12) przestrzegaé przepisOw ppoz. i bhp.

8§ 69.

1. W internacie zabrania si¢:

1) posiadania i picia alkoholu oraz przebywania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

2) palenia papierosow,

3) zazywania i namawiania do zazywania narkotykoéw i innych $rodkoéw odurzajacych oraz
ich posiadania lub przebywania pod ich wptywem, a takze sprzedazy,

4) wprowadzania do internatu bez wiedzy wychowawcdow oséb postronnych,

5) samowolnego zmieniania pokoju, przenoszenia mebli i sprzetow.

6) posiadania niebezpiecznych przedmiotow i substancji.

2. Za wyr6zniajaca si¢ postawe, przyktadne zachowanie 1 dobre wyniki w nauce wychowanek
moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate indywidualng od wychowawcy,

2) pochwate wychowawcy udzielong wobec grupy,

3) pochwale kierownika udzielong na apelu,

4) nagrodg¢ rzeczowa, dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Za naruszenie zasad wspotzycia w internacie i niewywigzanie si¢ z obowigzkow,
wychowanek moze otrzymaé nastgpujace kary:

1) indywidualne upomnienie od wychowawcy,

2) nagane wychowawcy wobec grupy,

3) rozmowge ostrzegawczg z kierownikiem internatu,

4) nagang z ostrzezeniem wydalenia z internatu i powiadomieniem rodzicéw w formie
pisemnej,

5) usunigcie z internatu.

4. Decyzje o usuni¢ciu wychowanka z internatu podejmuje zespot nauczycieli wychowawcoéw
internatu po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej Rady Internatu.

5.Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

§70.

1. Rozktad dnia i1 tygodnia w internacie uwzglednia czas na naukg, prace na rzecz internatu

lub szkoty, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

2. Szczegbdtowy rozktad dnia 1 tygodnia zamieszczony jest w dziennikach zajec
poszczegblnych grup wychowawczych oraz na tablicy ogloszen w kazdej grupie
wychowawczej.

. Nauka wtasna odbywa si¢ w statym czasie okreslonym rozkladem dnia.

4. W przypadku, gdy mtodziez zostaje w internacie w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, np.

rekolekcje, rozktad dnia ustala si¢ wedtug aktualnych planow.

5. W dni wyjazdowe (wolne od nauki) wychowankowie wyjezdzaja do miejsc statego

zameldowania.

6. Dokumentacje pracy internatu stanowig:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej internatu

2) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych

3) ksigzka ewidencji wychowankow

4) ksigzka wyjazdow 1 wyjs¢

5) harmonogram dyzuréw wychowawcoéw

6) umowy cywilnoprawne pomig¢dzy Dyrektorem Zespotu a rodzicami (opiekunami

(98]
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prawnymi) wychowankow internatu
ROZDZIAL 12: WEWNATRZSZKOLNE DORADZTWO ZAWODOWE

§71.

1. WSDZ obejmuje ogdt planowych dziatan podejmowanych przez szkotge w celu
przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i zawodu oraz
do funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy. System okresla role 1 zadania osob
odpowiedzialnych za jego organizacj¢ i realizacje, terminy dziatan, metody i formy pracy
z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow — oraz oczekiwane efekty. WSDZ jest
Scisle skorelowany z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do §wiadomego,
samodzielnego i odpowiedzialnego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
wykorzystania zdobytych kwalifikacji zawodowych, wejscia na rynek pracy oraz dalszego
ksztalcenia (studia, szkota policealna, kwalifikacyjne kursy zawodowe), poprzez
rozwijanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem realnych prognoz zapotrzebowania na
pracownikow oraz wplywu nowych technologii na §wiat zawodow.

3. WSDZ stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawcg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych;

6) w ramach indywidualnych porad oraz konsultacji zwigzanych z planowaniem Sciezki
edukacyjno-zawodowej ucznia;

7) w ramach zaje¢ grupowych 1 warsztatow;

8) w ramach spotkan z przedsigbiorcami, przedstawicielami zawoddw oraz instytucji rynku

pracy;

9) w ramach udzialu ucznidw w targach edukacyjnych, targach pracy oraz innych
wydarzeniach wspierajacych planowanie kariery;

10) w ramach innych dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego.

5. W ramach WSDZ szkota w szczegolnosci:

1) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji,
predyspozycji, wartosci, mocnych stron oraz ograniczen;

2) pomaga uczniom w konfrontowaniu wiasnych zasobow z wymaganiami zawodow,
kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy;

3) rozwija umiejetno$¢ planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego w oparciu
0 wiedzg o sobie, o zawodach i o rynku pracy;

4) umozliwia poznawanie §wiata zawodow, kwalifikacji zawodowych oraz sposobow ich
nabywania w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

5) przygotowuje uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy, w tym do poszukiwania
zatrudnienia, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

6) umozliwia uczniom poznawanie lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy;
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7) uwzglednia prognozy dotyczace rynku pracy;

8) promuje ksztalcenie zawodowe i umozliwia uczniom poznanie $ciezek dalszego
ksztalcenia po ukonczeniu szkoty;

9) uwzglednia wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
zachodzace w zawodach i formach zatrudnienia;

10) zapoznaje ucznidow z mozliwosciami pracy, w tym pracy zdalnej, elastycznymi formami
zatrudnienia oraz mozliwo$ciami podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

11) wspiera uczniow w planowaniu wilasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej z
wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa: platform edukacyjnych, ogélnopolskich
baz zawodow i portali z ofertami pracy;

12) buduje §wiadomos$¢ znaczenia uczenia si¢ przez cate zycie oraz elastycznosci na rynku
pracy.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
uwzglednia Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany jest przez doradce zawodowego
we wspolpracy z:

1) innymi nauczycielami, w tym wychowawcami;

2) psychologiem, pedagogiem/pedagogiem specjalnym;

3) lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami;

4) izbami gospodarczymi;

5) w miarg¢ potrzeb innymi podmiotami wspotpracujacymi ze szkola w zakresie doradztwa
zawodowego.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego okresla w szczegdlnosci:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem wtasciwych dla danego typu szkoty tresci
programowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) oddzialy, ktérych dotycza poszczegdlne dziatania;

3) metody 1 formy realizacji dziataf, z uwzglednieniem aktywnego udzialu rodzicow;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

9. Przy opracowywaniu programu realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia si¢
w szczegblnosci:

1) diagnozg zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

2) lokalne i regionalne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

3) prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

4) prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy;

5) informacje 1 wnioski wynikajace ze wspotpracy z pracodawcami, izbami gospodarczymi
1 przedstawicielami branz;

6) specyfike szkotly oraz kierunki ksztalcenia prowadzone w szkole.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

11. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) opracowuje WSDZ oraz — we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami,
psychologiem, pedagogiem/pedagogiem specjalnym oraz pracodawcami i partnerami
branzowymi — roczny program realizacji doradztwa i koordynuje jego wykonanie;

2) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

3) prowadzi obowigzkowe zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane
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z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zaj¢cia grupowe, warsztaty oraz indywidualne
porady i konsultacje;

4) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjno-zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia (zawody, kwalifikacje, praktyki, rynek pracy);

5) systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone
na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow i wykorzystuje te dane w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami
i ich rodzicami;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga/pedagoga specjalnego
w realizacji dziatan okreslonych w programie;

7) wykorzystuje cyfrowe narz¢dzia doradztwa: platformy edukacyjne, ogélnopolskie bazy
zawodow, portale z ofertami pracy, narzedzia komunikacji z uczniami i rodzicami;

8) organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly oraz wspdlorganizuje
z nauczycielami przedmiotow zawodowych wizyty zawodoznawcze;

9) monitoruje i ewaluuje realizacjc WSDZ oraz sporzadza sprawozdanie roczne.

ROZDZIAL 13: WOLONTARIAT

§72.

—

. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celem gléwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Szkolnym Wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu realizowane s3 w szczegdlnos$ci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, umozliwianie mlodym podejmowania dziatan
pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy;

10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas systematycznych spotkan;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrdd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego klubu wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dzialalnosci na stronie internetowej szkoty;

5) organizowanie przygotowania swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

[99)
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w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych;

6) nawigzywanie wspoOtpracy z instytucjami na terenie miasta Radomska;

7) wybieranie, opiniowanie oferty dziatan, diagnozowanie potrzeb spotecznych
w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

8) angazowanie mtodziezy do dziatan poza terenem szkoty oraz na terenie szkoty i na rzecz
szkoty;

9) wlaczanie mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej 1 §rodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 14: CEREMONIAL SZKOLNY

8§73.

1. Ceremoniat Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci z udziatem
Sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe) i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czgs$¢ przyjetej tradycji
szkolnej z harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji Szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku uczniow do symboli narodowych i Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

3. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej lub wewnetrznej w Szkole mozna umiesci¢ na
drzewcu pod glowica sztandaru szarfe Zatobng.

4. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matle;j
Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do
prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami
pocztu sztandarowego.

6. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoty
i cztonkow Rady Pedagogicznej sposrod ucznidéw wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

7. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy)

2) asysta

8. Dyrektor Szkoty powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory w razie takiej konieczno$ci moze
ZastapiC statg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

10. Decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

I) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

kohierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

12. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice tej samej dtugosci, czarne obuwie.
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ROZDZIAL 15: POSTANOWIENIA KONCOWE

§74.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad,
zawierajacg nazwe Zespolu.
875.

Zespot Szkot posiada whasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkoty obowigzujacy zgodnie
z Rozdziatem 10.
8 76.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zmiany w statucie Szkoty moga by¢ dokonywane na wniosek organéw Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot i wechodza w Zycie po ogloszeniu.

Podstawa prawna:

Statut Szkoty zostal opracowany na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa, w

szczegllnosci:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn.
zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn.
zm.) — w zakresie przepisoOw nadal obowigzujacych.

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.
zm.).
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