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W oparciu o Zarządzenie Nr 44/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowej w Pile 
z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania naborów 
w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Pile oraz jednostkach organizacyjnych 
nadzorowanych przez Regionalna Dyrekcje Lasów Państwowych  w Pile DO.0210.1.44.2022. 

Nadleśnictwo Lipka ogłasza nabór zewnętrzny na stanowisko 
PODLEŚNICZY

(umowa o pracę na czas określny w celu zastępstwa nieobecnego pracownika).

1. Organizator naboru:

Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe
Nadleśnictwo Lipka
Mały Buczek 38, 77-420 Lipka
tel. 67 2665046, e-mail: lipka@pila.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osób spełniających wymagania kwalifikacyjne
na stanowisko podleśniczego. 

3. Wymagania obligatoryjne:

a. obywatelstwo polskie,
b. pełnia praw cywilnych i obywatelskich,
c. wykształcenie minimum średnie leśne,
d. brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na wyżej wymienionym stanowisku,
e. odbyty roczny staż dla absolwentów szkół średnich i wyższych w jednostkach LP, 
f. niekaralność za przestępstwa z chęci zysku lub innych pobudek,

4. Wymagania dodatkowe:

a. znajomość Systemu Informatycznego Lasów Państwowych (SILP) oraz obsługi rejestratora i 
stanowiska leśniczego (w tym aplikacji Leśnik, Brakarz, Notatnik),

b. ukończony kurs brakarki,
c. prawo jazdy kat. B,
d. znajomość obsługi komputera i oprogramowania MS Office.
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5. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadań i odpowiedzialności):

a. wykonywanie obowiązków w zakresie prowadzenia gospodarki leśnej,
b. nadzór nad przebiegiem prac wykonywanych w leśnictwie systemem zleconym w zakresie 
przestrzegania obowiązujących instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczeństwa pracy 
oraz jakości robót,
c. wykonywanie czynności związanych z wydawaniem drewna i innych produktów z lasu oraz 
sporządzanie stosownej dokumentacji,
d. odbiór zleconych prac z zakresu gospodarki leśnej,
e. ochrona lasu przed szkodliwymi czynnikami biotycznymi i abiotycznymi,
f. ochrona lasu przed szkodnictwem,
g. ochrona lasu i obiektów leśnych przed pożarem,
h. edukacja leśna społeczeństwa.

Szczegółowy zakres czynności zostanie ustalony po zatrudnieniu.

6. Termin zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz warunki zatrudnienia:

a. przewidywany termin rozpoczęcia pracy: kwiecień 2023 
b. zatrudnienie na umowę o pracę w celu zastępstwa nieobecnego pracownika (na okres 1,5 

roku -  do 31 sierpnia 2024 r.), 
c. zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku podleśniczego, 
d. miejscem wykonywanej pracy będzie teren wyznaczonego leśnictwa w Nadleśnictwie Lipka,
e. wynagrodzenie zgodnie z zasadami przyjętymi  w PUZP dla PGLLP oraz Rozporządzeniem 

Ministra Środowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni służbowych oraz 
zasad wynagradzania w Służbie Leśnej, 

f. zadaniowy czas pracy, 
g. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, 
h. świadczenia zdrowotne i socjalne. 

7. Wymagane dokumenty do złożenia w ofercie:

a. CV, list motywacyjny opatrzone własnoręcznym podpisem,
b. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów Państwowych (załącznik nr 3),
c. kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań formalnych w zakresie kwalifikacji 

zawodowych oraz doświadczenia zawodowego,
d. oświadczenie o zapoznaniu się z klauzula informacyjną i zgodą na przetwarzanie danych 

osobowych na potrzeby niezbędne do realizacji procesu naboru na ww. stanowisko 
(załącznik nr 1),

e. oświadczenie kandydata, że nie był karany sądownie za przestępstwo z chęci zysku lub 
innych niskich pobudek, posiada obywatelstwo polskie oraz korzysta z pełni praw 
publicznych (załącznik 2);

f. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie do celów rekrutacji danych 
osobowych szczególnej kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
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8. Forma, termin i miejsce składania ofert:

a) Osoby zainteresowane mogą składaś oferty wyłącznie za pośrednictwem skrzynki pocztowej na 
adres mailowy:  rekrutacja.lipka@pila.lasy.gov.pl wpisując w temacie: ” Nabór na stanowisko 
pracy Podleśniczy w Nadleśnictwie Lipka”,

b) wymagane dokumenty należy wysłać w terminie do 11 kwietnia 2023 roku do godziny 15:00. 
Oferty, które wpłyną do nadleśnictwa po określonym terminie nie będą rozpatrywane, 

c) oferty przesłane drogą tradycyjną nie będą rozpatrywane, a załączone dokumenty zostaną 
niezwłocznie usunięte. 

d) wstępna kwalifikacja kandydatów nastąpi w Nadleśnictwie Lipka w dniu 13 kwietnia 2023 roku, 
e) rekrutacja na stanowisko podleśniczego będzie prowadzona w dwóch etapach: 

ETAP I – weryfikacja otrzymanych dokumentów aplikacyjnych przez powołaną Komisję 
Rekrutacyjną pod względem kompletności i spełnienia warunków określonych w ogłoszeniu. 

ETAP II – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami powiązana ze sprawdzeniem wiedzy 
merytorycznej i umiejętności praktycznych. 

10. Dodatkowe informacje:
a) oryginały dokumentów, które załączone zostaną w formie skanów, należy okazać w trakcie 

rozmowy kwalifikacyjnej,
b) Nadleśniczy Nadleśnictwa Lipka zaprosi na rozmowę kwalifikacyjną wszystkich kandydatów 

spełniających wymagania formalne w ogłoszeniu. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej 
kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub pocztą elektroniczną najpóźniej do 14 
kwietnia 2023 roku. 

c) Nadleśniczy zastrzega sobie możliwość  unieważnienia naboru na każdym etapie bez 
podawania przyczyny, 

d) Nadleśnictwo Lipka nie zwraca kandydatom kosztów związanych z rekrutacją,
e) do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upoważniona jest pani Kamila Kuchciak- specjalista 

ds. pracowniczych, tel. 539 148 811. 

Z poważaniem,
Janusz Grabowski
Nadleśniczy

Załączniki do ogłoszenia o naborze: 
1. Załącznik nr 1 - Klauzula informacyjna.
2. Załącznik nr 2 - Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z pełni praw cywilnych i 

obywatelskich, o niekaralności.
3. Załącznik nr 3 – kwestionariusz osobowy kandydata do pracy
4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie kandydata w sprawie udzielenia zgody na przetwarzanie danych 

osobowych zaliczanych do szczególnej kategorii dany
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