Szkolenie

Zasady etyki zawodowej




Kodeks etyki zawodowej

* Kodeks etyki zawodowej to spisany zbior norm i zasad okreslajgcych, ktore
zachowania w danym zawodzie s3 uznawane za moralne, a ktore nalezy
potepic.

e Zasady etyki zawodowej muszg obowigzywac wszystkich przedstawicieli
danego zawodu. Jest to np. uczciwosé, rzetelnosé, profesjonalizm.

e Ztamanie zasad etyki zawodowej moze skutkowac nawet natozeniem pewnych
sankcji. Czasami moze nawet dojs¢ do odebrania prawa do wykonywania
zawodu.

e Zasady etyki zawodowej majg na celu przeciwdziatanie naduzyciom czy
korupcji. Kazda osoba, pracujgca w danym zawodzie, musi samodzielnie
okresli¢, czy jej zachowanie moze zosta¢ uznane za nieetyczne.

 Aby obywatele mieli do publicznej stuzby zaufanie, musi by¢ ona w swych
dziataniach kompetentna zarébwno merytorycznie, jak i moralnie.



Funkcje etyki zawodowej

Pracownicy administracji publicznej to osoby, ktorych obowigzki wigzg sie z
nieustannym kontaktem z obywatelami. Z tego tez wzgledu na tej grupie
zawodowe] spoczywa ogromna odpowiedzialnos¢ za bezposrednig realizacje
wspolnego dobra.

Podstawowymi funkcjami etyki zawodowej jest regulowanie stosunkow
wewnatrz danej grupy. Wazne sg takie zasady jak: solidarnos¢ zawodowa,
udostepnianie wiedzy mtodszym kolegom i kolezankom po fachu, wzajemna
pomoc, zachowanie zdrowej konkurencji.

Etyka zawodowa ma tez okreslac stosunek przedstawicieli profesji do
przedmiotu pracy. Jest to wazne w przypadku kontaktow z drugim cztowiekiem.
Etyka zawodowa ma tu na celu ochrone zycia, zdrowia, majatku drugiego
cztowieka, jak rowniez poszanowanie godnosci jednostki oraz brak
dyskryminacji.
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Etyka stuzby cywilnej

Dostrzegajac potrzebe budowy etosu stuzby publicznej wydano

Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow nr 70 z dn. 6 pazdziernika 2011 roku w
sprawie wytycznych przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie
zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (Monitor Polski z 2011 nr 93, poz. 953).

W dokumencie okreslone zostaty pewne standardy postepowania, ktérymi
powinien kierowaé sie kazdy pracownik sektora publicznego dowolnego
szczebla. S3 to istotne wskazéwki dla urzednikdw oraz ich przetozonych, jak
powinni postepowac.

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20110930953/0/M20110953.pdf



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20110930953/O/M20110953.pdf
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1. Zasada godnego zachowania
wyraza sie przede wszystkim poprzez:

* realizacje pracy z zachowaniem szacunku dla regut kultury osobistej,
wspotzycia spotecznego i poszanowania godnosci innych (takze
przetozonych, kolegéw i podwtadnych),

e zyczliwosc¢ w stosunku do ludzi oraz zapobieganie konfliktom w pracy,
w relacjach ze wspoétpracownikami czy obywatelami,

 odpowiednie zachowanie sie, takze poza praca, a w szczegdlnosci, unikanie
zachowan, ktdre majg negatywny wptyw na wizerunek urzedu, stuzby
cywilnej i panstwa.
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2. Zasada stuzby publicznej
podkresla stuzebny charakter pracy wobec obywateli

Jej istotg jest ponadto stuzba panstwu, wptyw na postrzeganie
Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i zagranicg oraz wspottworzenie wizerunku
stuzby cywilne;j.

Zasada stuzby publicznej przejawia sie rowniez w przedktadaniu dobra
publicznego ponad interesy wtasne, jednostkowe czy grupowe, dzieki czemu

sprawy administracyjne zatatwiane zostajg w sposob etyczny i moralny.

Wazne jest takze nieuchylanie sie od odpowiedzialnoSci za swoje
postepowanie i podejmowania trudnych rozstrzygniec.
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3. Zasada lojalnosci
polega na:

* |ojalnosci wobec Rzeczypospolitej Polskiej,
» gotowosci do realizacji stuzbowych polecen,
* |ojalnosci wobec urzedu, przetozonych, podwtadnych i kolegow,
* |ojalnosci i rzetelnosci w realizacji programu Rzadu RP,
e udzielaniu przetozonym obiektywnych opinii i porad,

e zachowywaniu powsciggliwosci w wypowiadaniu publicznie poglagdéw
dotyczacych pracy swojego urzedu i innych urzedéw.
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4. Zasada politycznej neutralnosci
wyrazana poprzez rzetelne i lojalne realizowanie programu rzgdowego,
bez wzgledu na wtasne poglady polityczne i przekonania

Zasada ta przejawia sie poprzez:

e odrzucenie naciskow politycznych i wptywow,

* niemanifestowanie pogladow i sympatii politycznych publicznie,
* niepodejmowanie agitacji politycznych,

* nieangazowanie sie w publiczne akcje, ktore bezposrednio wspieraja
dziatalnos¢ o charakterze politycznym,

* niestwarzanie podejrzen o sprzyjanie partiom politycznym,
* dbanie o przejrzystos¢ relacji z osobami petnigcymi polityczne funkcje
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5. Zasada bezstronno"i
przejawiajgca sie gtownie w:

* zakazie podejmowania dziatan kolidujgcych ze stuzbowymi obowigzkami,
* rownym traktowaniu wszystkich uczestnikow spraw,

* niedopuszczaniu do jakichkolwiek podejrzen o konflikty pomiedzy
interesem publicznym i prywatnym,

e unikaniu promowania grup interesu,

* nieuleganiu jakimkolwiek naciskom w prowadzonych sprawach
administracyjnych,

 niedemonstrowaniu zwigzkéw z osobami publicznymi.
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6. Zasada rzetelnosci
czyli

rozwaga, tworczosé¢, odpowiedzialnosé, jak najlepsza wola, sumiennos¢
i aktywnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw cztonka stuzby cywilnej;

to takze dotrzymywanie zobowigzan, kierowanie sie prawem,;

oraz dziatanie w interesie spotecznym, bez ograniczania sie jedynie do
przestrzegania obowigzujgcych przepisow.
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— Regulamin pracy i stuzby

Wycigg z Regulaminu pracy i stuzby

(zmiany wprowadzone Decyzjg Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego
PSP nr 44/2016 r. z dnia 24 sierpnia 2016 w sprawie zmiany Regulaminu pracy
i stuzby w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

W rozdziale ,,Obowigzki stron stosunku pracy/stosunku stuzby” wprowadzono
nastepujgce zmiany:

w § 5 ust.2 Pracownik/strazak jest obowigzany w szczegdlnosci -
- dodaje sie punkt:
1) dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad
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