Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 88/VIII/2021

z dnia 04.10.2021r.

Rady Nadzorczej CLP-B Sp. z 0.0.

RADA NADZORCZA CLP-B sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie § 14 ust. 7 1 9 Umowy Spotki Centralnego Laboratorium Pomiarowo -
Badawczego Sp. z 0.0. z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju
(zwanej dalej takze: CLP-B sp. z o.0. lub Spélka):

Oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu-Dyrektora Spétki

Zgloszenia kandydatéw / kandydatek do postepowania kwalifikacyjnego nalezy przeslac
poczta na adres Spotki lub zlozy¢ w siedzibie Spotki w budynku A sekretariat, (adres Spotki:
ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie - Zdrdj) w terminie do 19 pazdziernika 2021 roku,
do godz. 14.00.

Zgloszenia przeslane poczta beda rozpatrywane, jesli wplyna do Spolki w terminie

okreslonym w pkt. 1.

Zgloszenie powinno by¢ zlozone w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem ,Zgloszenie

dotyczace postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu-Dyrektora Spolki

Centralne Laboratorium Pomiarowo — Badawcze Sp. z 0.0. ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie

- Zdroj”.

Kandydatem / kandydatka moze bv¢ osoba, ktéra spelnia wymogi okreslone w ustawie

zdnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, W tym

w szczegolnosci:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow prawa;

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek;

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a) - ¢) wymogi okreslone w przepisach prawa,
w szczegblnosci wymogi wynikajace z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,a takze nie narusza prawem
przewidzianych ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spétkach handlowych;

e) korzysta z pelni praw publicznych;

f) posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

g) nie byl/byla karana za przestepstwa umyslne oraz wobec ktorej nie toczy sie
postepowanie karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne;

h) nie narusza zakazow przewidzianych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne, w tym zakazu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Kandydatem / kandydatka nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;



10.

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan;

c) jest zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze;

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej Spotki lub zakladowe]
organizacji zwiazkowej spolki z Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej;

e) jego/jej aktyvwnos$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec

dzialalnosci Spotki.

Pozadane wymagania stawiane kandydatom / kandydatkom na stanowisko Prezesa

Zarzadu-Dyrektora Spotki:

a) wyksztalcenie wyzsze;

b) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku czlonka zarzadu spotki
kapitalowej, instvtucji finansowej, kierowniczym wyZszego szczebla w spoétkach
kapitalowych / w spétkach gieldowych;

c) posiadanie cech osobowoséciowych, takich jak: odpornosé na stres, kreatywnosc,
umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnosé, innowacyjnosc.
d) posiadanie znajomosci sektora ustug laboratoryjnych;

e) posiadanie znajomosci rynku, na ktéorym funkcjonuje Spoétka, w szczegolnosci
otoczenia konkurencyjnego; preferowani beda kandydaci, ktorzy przedstawig wiasny
plan rozwoju dzialalnosci Spotki lub zalozenia do takiego planu.

Do zgloszenia kandydaci zobowiazani sg dolaczyc:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. numer telefonu kontaktowego
i adres poczty elektronicznej, umozliwiajace kontakt z kandydatem / kandydatka;

b) oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez
kandydata / kandydatke, w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat / kandydatka jest zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginaléw lub urzedowvch odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego);

c) podpisane przez kandydata / kandydatke o$wiadczenie, o tresci okreslonej
zalacznikiem nr 1 do ogloszenia;

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata /
kandydatki dla celow postepowania kwalifikacyjnego, stanowiace zalacznik nr 3
do ogloszenia;

e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczace kandydata / kandydatki,
wystawione nie wczesniej niz na 30 dni przed data jego zlozenia.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byc¢ przedkladane wraz z ttumaczeniem

ich na jezyk polski sporzadzonym przez tlumacza przysieglego.

Zgloszenia kandydatow / kandydatek niespelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o

postepowaniu kwalifikacyjnym lub zlozone po uplywie terminu okreslonego w pkt. 1. nie

podlegaja rozpatrzeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami / kandydatkami speiniajacymi wymogi okreslone

w ogloszeniu odbeda sie w siedzibie Spodtki w Jastrzebiu - Zdroju przy ul. Rybnickiej 6

(budynek B, salka szkoleniowa) w dniu 21.10.2021r.Informacja o godzinie rozmowy

kwalifikacyjnej podana zostanie poszczegdlnym osobom dopuszczonym do rozmoéw

kwalifikacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonicznie. Niezgloszenie
sie kandydata / kandydatki na rozmowe kwalifikacyjna, bez wzgledu na przyczyne, oznacza
jego /[ jej rezygnacje z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Decyzja Rady Nadzorczej termin lub miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moga zostac

zmienione, w tym juz po zaproszeniu kandydatéw, w takim przypadku o zmianie terminu

lub miejsca zaproszeni kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elekronicznej.



11.
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22.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu-Dyrektora Spoétki

beda:

a) wiedza o zakresie dzialalnosci Spéltki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

b) znajomos§é zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow;

c) znajomosé zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udzialem Skarbu Panstwa; ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarcze]
przez osoby pelnigce funkcje publiczne;

d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa;

e) weryfikacja doswiadczenia kandydata w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji
czlonka zarzadu w spélce handlowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow
z branzy, w ktorej dziata Spotka;

f) znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego;

Kandydaci / kandydatki moga otrzymac nastepujace informacje o Spoélce:

a) umowe Spotki;

b) sprawozdanie finansowe za 2020 rok.

z zastrzezeniem, ze beda mogli je wykorzystaé wylacznie na potrzeby udzialu

w postepowaniu kwalifikacyjnym, co potwierdza zlozeniem oswiadczenia, wedlug wzoru

stanowiacego zatacznik nr 2 do ogloszenia.
Informacje, o ktorych mowa w pkt. 12., zostana wyslane kandydatowi / kandydatce
elektronicznie na podany adres mailowy, po uprzednim zlozeniu oryginalu oswiadczenia,
o ktérym mowa w pkt. 12.
Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi kandydatow
/kandydatki uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata
/ kandydatke w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.
Rada Nadzorcza CLP-B Sp. z o.0. zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez koniecznosci podania przyczyny i bez wylonienia
kandydata / kandydatki. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza CLP-B Sp. z o.o. poinformuje
kandydatow / kandydatki o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez
kandydata / kandyvdatke w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje kandydata /
kandydatki w zakresie okreslonym w pkt. 11. Rada Nadzorcza przy wyborze najlepszego
kandydata / kandydatki bedzie kierowac sie ocena predyspozycji, zwiazanych bezposrednio z
pelnieniem  obowiazkow  Prezesa  Zarzadu-Dyrektora  Spélki oraz zapozna  sie
z oswiadczeniami kandydatéw / kandydatek w zakresie warunkow zatrudnienia,
w szczegolnosci ze wskazaniem daty, od ktorej kandydat / kandydatka jest gotowy / gotowa
podjac¢ obowiazki.
Ocena odpowiedzi na pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego z Czlonkow
Rady Nadzorczej.
Kandydatom / kandydatkom nie przystuguje mozliwos¢ odwolania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorczg CLP-B Sp. z o.0. w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.
W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza CLP-B Sp. z o.0. moze zadac
od kandydatéw / kandydatek dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.
Kandydaci / kandydatki moga zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spélce w kazdym
czasie na stronie internetowej CLP-B Sp. z o.0. www.clpb.pl iw Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) dostepnym na stronie internetowej www.clpb.pl/bip/.
O wyniku postepowania kandydaci / kandydatki zostana powiadomieni droga elektroniczna
na adres email wskazany w zgloszeniu. Rozstrzygniecie postepowania kwalifikacyjnego
zostanie ogloszone na stronie internetowej CLP-B Sp. z o.0.
Z osoba wyloniona do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu-Dyrektora Spétki zostanie zawarta
umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowiazkiem swiadczenia




osobistego, na =zasadach wynikajacych z odrebnych uchwal Rady Nadzorczej oraz
Zgromadzenia Wspolnikow.

23.Kandydatom / kandydatkom, ktérzy nie zostali powolani na stanowisko Prezesa Zarzadu-
Dyrektora Spotki, Spotka odesle zlozona dokumentacje listem poleconym, przy czym jedna
kopia kazdego ztozonego zgloszenia bedzie zarchiwizowana w Biura Zarzadu Spétki.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (RODO):

Uwzglednijac Panstwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) dalej - RODO, uprzejmie informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CLP-B Sp. z 0.0. z siedziba w Jastrzebiu
- Zdroju (44-335) przy ul. Rybnickiej 6, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000035253.

2) W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych oscbowych mozna sie skontaktowac pod
adresem: CLP-B Sp. z 0.0, ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie - Zdroj lub adresem e-mail:
daneosobowe@clpb.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z prowadzonym postepowaniem
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzady-Dyrektora Spotki na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit, ¢) w zw. z art. 10 RODO w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych
z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spélek handlowych (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 735);

b) b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODOQ, tj. udzielonej zgody, w zakresie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, innych niz wymaganych w przywolanych

powyzszych przepisach prawa.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty wspierajace Spolke
w zakresie biezacych procesdéw biznesowych oraz uprawnione do ich otrzymania na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz wytycznych obowiazujacych w Grupie
Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej, w szczegdlnosci Jastrzebska Spotka Weglowa

S.A.
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji
miedzynarodowych.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, a po tym okresie beda podlegaly archiwizacji przez okres 10 lat. Dane
osobowe kandydatow, ktorzy nie zostana powolani do organdw spolki, beda przetwarzane
przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego, nastepnie komplet dokumentow
zawierajacy dane osobowe zostanie odeslany na adres wskazany przez kandydata;
w przypadku, gdy bedzie zachodzi¢ koniecznos$¢ archwizacji przywolanych danych,
w szczegolnosci dla wykazania zgodnosci z prawem przebiegu procesu wylonienia Prezesa
Zarzady-Dyrektora Spolki, beda one rowniez podlega¢ archwizacji przez okres wskazany
w zdaniu pierwszym.

7) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych
osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych
oraz przenoszenia danych, obejmujace uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich
innemu administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci technicznych, przeslania tych
danych bezposrednio innemu administratorowi — w zakresie w jakim dane przetwarzane sa
w sposob zautomatyzowany oraz na podstawie Pani/Pana zgody.

8) Jezeli uzna Pani/Pana, ze Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie
z wymogami prawa, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
w zakresie ochrony danych osobowych, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



9) Podanie danych osobowych oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale niezbedne do waziecia udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzgdu-Dyrektora Spotki.

10) W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt pod adresem:
daneosobowe@clpb.pl.




Zalacznik nr 1 do ogloszenia Rady Nadzorczej
CLP-B Sp. z o.0.

Nr telefonu / adres e-mail

OSWIADCZENIE
kandydata / kandydatki* na stanowisko
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spétki

Ja nizej podpisany / podpisana*, bedac §wiadomym / $wiadoma* istotnosci
ponizszych  oswiadczeri, dla prawidlowosci przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego prowadzonego w Centralnym Laboratorium Pomiarowo -
Badawczym Sp. z 0.0. z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju (zwanej dalej: CLP-B sp.
z o0.0. lub Spélka), a tym samym odpowiedzialno$ci prawnej za tre§é
skladanych os$wiadczenl, niniejszym oswiadczam, ze:

1. posiadam / nie posiadam* peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych;

3. zostalem / nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
wymienione w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spolek

handlowych (t.,j. Dz.U. 22019 r., poz. 505, z pozn. zm.; zwanej dalej: KSH);

bylem / nie bylem* karany za popelnienie przestepstwa umyslnego;

5. toczy / nie toczy* sie przeciwko mnie postepowanie karne, karnoskarbowe
lub dyscyplinarne, w szczegélnosci za§ postepowanie dotyczace popelnienia ktoregos
sposrod przestepstw wymienionych w art. 18 § 2 KSH, ktére w przypadku skazania
skutkowaloby powstaniem zakazu zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

6. pozbawiono / nie pozbawiono* mnie prawa prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j
na wlasny rachunek lub w ramach spolki cywilnej lub pelnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej, czlonka komisji rewizyjnej, reprezentanta lub pelnomocnika osoby
fizycznej prowadzacej dzialalno$é gospodarcza w zakresie tej dzialalnosci, spolki
handlowej, przedsiebiorstwa panstwowego, spoldzielni, fundacji lub stowarzyszenia;

=

7. posiadam / nie posiadam* wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane
za granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow prawa;
8. posiadam / nie posiadam* co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace, powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o  prace,
lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;



10.

11.

12.

13.

posiadam / nie posiadam* co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na wlasny rachunek;

spelniam / nie spelniam* inne niz wymienione w pkt. 7. - 9. wymogi okreslone

w przepisach prawa, w szczegolnosci wymogi wynikajace z art. 22 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2020 T

poz. 735), a takze naruszam / nie naruszam* prawem przewidzianych ograniczen lub

zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spolkach
handlowych;

spelniam / nie spelniam* przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) pelnie funkcje spolecznego wspétpracownika albo jestem zatrudniony/
zatrudniona* w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posla do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadcze
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

c) Jestem zatrudniony / zatrudniona* przez partie polityczna na podstawie umowy
o prace lub $wiadcze prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

d) pelnie funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowe] Spolki
lub zakladowej organizacji zwiazkowej spotki z Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej
Spotki Weglowej,

e) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dzialalnosci Spotki;

jestem / nie jestem* osoba wymieniona w art. 11 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje

publiczne (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2399, z pdézn. zm.);

petni¢ funkcje / nie petnie funkcji* w organach innej spotki handlowej, stowarzyszeniu

lub fundacji [w_przvpadku odpowiedzi twierdzacej prosimy o wskazanie podmiotow,

ktorych dotyczy  to OSWINACTETIE]Y e e b s el s ok s rn

* - niepotrzebne skreslié,

Data zlozenia oSwiadczenia: 2021 r.

Podpis:
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Zalacznik nr 2 do ogloszenia Rady N adzorczej
CLP-B Sp. z o.0.

OSWIADCZENIE
dot. zachowania informacji w poufnosci
zlozone przez kandydata / kandydatke* na stanowisko
Prezesa Zarzadu-Dyrektora Spétki

Ja nizej podpisany / podpisana*, w zwiazku z udostepnieniem mi w dniu

2021 r. nastepujacych informacji:

dotyczacych Centralnego Laboratorium Pomiarowo - Badawczego Sp. z o.o0.
z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju (zwanej dalej: CLP-B Sp. z o.0. lub Spélka),
w zwiazku z zamiarem zgloszenia mojej kandydatury w postepowaniu
kwalifikacyjnym dotyczacym wylonienia Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spoélki,
niniejszym oswiadczam, ze:

1.

zobowiazuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji zawartych
w udostepnionych mi materialach informacyjnych oraz informacji, ktore uzyskam
w zwiazku z udzialem w postepowaniu kwalifikacyjnym,

mam swiadomos$¢, ze zobowiazanie do zachowania w poufnosci obejmuje
w szczegolnosci  informacje  techniczne, technologiczne, finansowe, handlowe
lub organizacyjne dotyczace Spotki badz podmiotow wchodzacych w sktad Grupy
Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej lub CLP-B Sp. z o.0., jak rowniez ich
systemow wynagradzania oraz zatrudnienia, polityki dziatalnosci, planéw i strategii,
oraz pozostalych nieujawnione do informacji publicznej informacji wynikajacych
lub zwiazanych z dzialalnoscia ww. podmiotow,

mam Swiadomo$¢, ze naruszenie niniejszego oswiadczenia moze sie wiazad
z wyrzadzeniem szkody wyzej wymienionym podmiotom, a w konsekwencji
zaistnieniem po mojej stronie odpowiedzialnosci, tak wobec Spotki, jak i wskazanych
podmiotow.

* - niepotrzebne skreslié.

Data zlozenia oswiadczenia: 2021 r.

Podpis:




Zalacznik nr 3 do ogloszenia Rady Nadzorcze]
CLP-B Sp. z o.0.

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata / kandydatki dla celéw postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spélki
Centralne Laboratorium Pomiarowo - Badawcze Sp. z 0.0.
z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju

Ja nizej podpisany / podpisana* niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgloszeniu skladanym w postepowaniu kwalifikacyjnym
zmierzajacym do wylonienia Prezesa Zarzady-Dyrektora Spotki, w tym innych niz wskazanych
wprost w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spolek handlowych (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 505, z pézn. zm.) oraz ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 735), W celach niezbednych
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzady-
Dyrektora Spoéiki.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie i akceptuje informacje dotyczace zasad przetwarzania danych
osobowych, ktére zamieszczono w ogloszeniu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzady- Dyrektora Spotki.

* - niepotrzebne skreslic.

Data zlozenia oSwiadczenia: 2021 1.

Podpis:




