Zalqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 56/2026

z dnia 27 lipca 2026 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy
w Prokuraturze Rejonowej w Radomsku

Regulamin przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy
w Prokuraturze Rejonowej w Radomsku

§ 1. Uzyte w Regulaminie przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy
w Prokuraturze Rejonowej w Radomsku, zwanym dalej Regulaminem, terminy
oznaczaja:
1) kandydat — osoba kandydujaca na staz urzedniczy w Prokuraturze Rejonowej w
Radomsku,
2) Komisja — Komisja konkursowa,
3) konkurs — obowigzujacy w Prokuraturze Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim
tryb naboru kadry na staz urzedniczy,
4) kryteria oceny — kompetencje zawodowe (wiedza, umiejetnoSci oraz cechy
osobowosSciowe), doswiadczenie, rodzaj wyksztalcenia, uprawnienia
i kwalifikacje oraz inne cechy oczekiwane od kandydatow,
5) Ustawa — ustawa z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadow
i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332),
6) Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra SprawiedliwoSci z dnia 17 stycznia
2008 roku w sprawie szczegbdlowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.

400).

§ 2. 1. Konkurs przeprowadzany jest przez Komisje.

2. Komisja sklada sie z 3 czlonkow powolanych przez Zastepce Prokuratora
Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Komisja dziala na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ informacje okreslone w § 2
Rozporzadzenia, moze zawiera¢ ponadto inne elementy niewskazane
w Rozporzadzeniu.

2. Ogloszenie o konkursie udostepniane jest w sposob okres§lony w art. 3b ust. 2
Ustawy, tj. poprzez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim, we wlasciwym ze
wzgledu na jej siedzibe urzedzie pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej, a ponadto
na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Termin skladania dokumentow przez kandydatow okreslony w ogloszeniu
konkursowym uplywa w dniu 5 sierpnia 2026 roku.

§ 4. Zgodnie z § 3 Rozporzadzenia kandydat sklada wymagane dokumenty
bezposrednio w Kancelarii Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim albo
przesyla je droga pocztowa z podaniem oznaczenia konkursu. W razie przeslania
dokumentéw droga pocztows, za date ich zlozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 5. Konkurs sklada sie z trzech etapow:
1) etapu pierwszego — wstepnej selekcji zgloszen kandydatow pod katem
spelienia wymogow formalnych przystapienia do konkursu,



2) etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnos$ci (umiejetnos$c
przygotowania i napisania krétkich pism urzedowych),

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej przedmiotem bedzie ocena
umiejetnos$ci kandydata w zakresie wykorzystania w praktyce jego wiedzy
niezbednej do wykonywania zadan na stanowisku objetym konkursem.

§ 6. Selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogow
formalnych polega na zbadaniu spelnienia przez kandydatow okre$lonych w ogloszeniu
o konkursie, niezbednych kryteriow odno$nie wymaganego dos$wiadczenia
zawodowego lub posiadanych uprawnien, kwalifikacji oraz przedstawienia
wymaganych dokumentéw i oSwiadczen. Sprawdzeniu podlega takze terminowos$é
zlozenia aplikacji.

§ 7. 1. Praktyczny sprawdzian umiejetnos$ci polega na przygotowaniu i napisaniu
krotkich pism urzedowych bazujacych na wskazanych przez Komisje danych.

2. Komisja, po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu, dokonuje oceny
kazdego kandydata, wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1 do 10.

3 Do trzeciego etapu konkursu zostaja zakwalifikowani kandydaci, ktorzy
uzyskali najwieksza ilo§¢ punktow w drugim etapie konkursu, o ile to mozliwe
w proporcji 3 kandydatow na 1 miejsce pracy, liste kandydatow zakwalifikowanych do
trzeciego etapu konkursu ustala Komisja.

4. Do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg sie takze kandydaci, ktérzy uzyskali
taka sama liczbe punktéw.

§ 8. 1. Zgodnie z § 7 ust. 3 Rozporzadzenia podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Komisja ocenia w szczegolnoSci umiejetnosci kandydata, dotyczace wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego
dotyczy przedmiotowy konkurs.

2. Podczas tego etapu konkursu ocenie moga podlegaé¢ takze pozostale
kompetencje zawodowe oraz inne cechy oczekiwane od kandydata.

3. Komisja, po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu, dokonuje oceny
kazdego kandydata wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1 do 5, oceniajac
do$wiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, znajomo$¢ zagadnien objetych
postepowaniem konkursowym, komunikatywnos¢.

4. Kryteria oceny, w tym w szczeg6lnosci umiejetnosci kandydata dotyczace
wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
objetym postepowaniem konkursowym, okresla Komisja.

§ 9. 1. Staz urzedniczy na stanowisko objete postepowaniem konkursowym
zostaje zaproponowany osobie, ktéra uzyskata najwieksza ilo§¢ punktéw stanowiaca
sume iloSci punktoéw uzyskanych w drugim i trzecim etapie konkursu.

2. Sposréd osob, ktore przeszly wszystkie etapy konkursu, Komisja moze
stworzy¢ rezerwowa liste kandydatow. Liste te sporzadza sie zgodnie z ilo$cig punktoéw
zdobytych przez poszczegbdlnych kandydatow uszeregowanych w porzadku malejacym.
Lista ta zgodnie z art. 3b ust. 5 Ustawy, moze mieé¢ zastosowanie w przypadku
rezygnacji kandydata, badZ w sytuacji ustania stosunku pracy z kandydatem, ktéry
wygral konkurs i objal stanowisko pracy. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do
nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia
ostatniego konkursu.

§ 10. 1. Listy kandydatow zakwalifikowanych do drugiego i trzeciego etapu
konkursu podawane sa niezwlocznie do publicznej wiadomo$ci poprzez ich



wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Prokuratury Okregowej w Piotrkowie
Trybunalskim oraz poprzez zamieszczenie ich na jej stronie internetowe;j.

2. Wywieszenie informacji, o ktérej mowa w ust. 1 na tablicy ogloszen w siedzibie
Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej jest rownoznaczne z zawiadomieniem kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu.

3. Termin przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu nie moze by¢ krotszy niz
7 dni od dnia opublikowania informacji okres§lonej w ust 1.

4. Po zakonczeniu trzeciego etapu konkursu Komisja sporzadza protokoél
zawierajacy liste oséb biorgcych w nim udzial, imie i nazwisko kandydata wybranego
na stanowisko, na ktore przeprowadzany byl konkurs, wyniki i oceny poszczegdlnych
kandydatow.

5. Do protokolu zakonczenia postepowania konkursowego moze zostaé
zalaczona takze lista rezerwowa, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 Regulaminu.

§ 11. 1. Dokumentacje z przebiegu konkursu Komisja przekaze Prokuratorowi
Okregowemu w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 roku.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 przechowywana jest przez okres
wynikajacy z obowiazujacej instrukeji kancelaryjne;.

3. Dokumenty zlozone przez kandydata podlegaja zwrotowi w ciggu 3 miesiecy
od dnia ogloszenia wynikéow konkursu. Po uplywie tego terminu dokumenty
nieodebrane podlegaja zniszczeniu.

4. Na wniosek kandydata udostepnia sie protokoly z posiedzenia Komisji
w czesSci dotyczacej jego indywidualnych wynikéw i ocen. Udostepnienia dokonuje sie
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim.

Zastepca Prokuratora Okregowego
w Piotrkowie Trybunalskim
Jarostaw Aniol
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