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Do: Minister Finansow 1 Data:2026-02-16
za posrednictwem Ministerstwa Finanséw

ul. Swigtokrzyska 12
00-916 Warszawa

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2014 . o petycjach, wnoszg niniejsza petycje
w sprawie obowigzkowego Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), ktérego obecny model wdrozenia
prowadzi do systemowych naruszefi praw pracownikow oraz do przymusu korzystania z narzedzi
cyfrowych, ktére z zatozenia majg charakter dobrowolny.

Petycja dotyczy skutkéw KSeF nie tylko dla przedsigbiorcéw, lecz réwniez dla setek tysigey
pracownikéw zatrudnionych w sektorze prywatnym, w szczegdlnosci w dziatach ksiggowosci,

sprzedazy, logistyki, zakupoéw 1 administracji. |

Wdrozenie obowiazkowego KSeF powoduje w praktyce: | i
istotne rozszerzenie zakresu ob(')wiqzk()w pracownikow, ‘
przeniesienie na pracownikéw odpowiedzialnosci za obstuge systemu paristwowego,
wymuszenie korzystania z narzedzi identyfikacji cyfrowej, |
rozlanie odpowiedzialnosci karnej i sankcyjnej na osoby niebedace podatnikami.
Problem ten ma charakter systemowy i powszechny, a nie jednostkowy.
Wraz z wdrozeniem KSeF pracownicy: “
- wykonuja czynnosci wykraczajace poza pierwotne zakresy oboWiqzkéxv,
obstugujg procesy, ktérych skutki prawne materializuja si¢ w systemie panstwowym,
ponosza ryzyko bigdéw technicznych, proceduralnych i organizacyjnych.

Zmiany te s3 wprowadzane bez odpowiedniej zmiany umdw o prace, bez aneksow oraz bez
adekwatnych gwarancji ochronnych.

W praktyce wykonywanie obowigzkéw zwiazanych z KSeF wymaga od pracownikéw:
posiadania Profilu Zaufanego, |
certyfikatu Jub podpisu elektronicznego,
korzystania z cyfrowych form ﬁwierzytelnienia.

Narzedzia te majg formalnie charakter dobrowolny, jednak brak zgody ipraco'v\rm'ka na ich uzywanie
skutkuyje: ;

niemoznoscig wykonywania pracy,

posrednim warunkowaniem dalszego zatrudnienia. |

Stanowi to przymus posredni, ktéry nie powinien wystgpowaé w stosuhku pracy.



Szczegblnie niepokojgeym skutkiem wdrozenia KX SeF jest objecie praco%&éw dziatow sprzedazy
ryzykiem odpowiedzialno$ci karnej i sankcyjnej. ‘
W praktyce to pracownicy sprzedazy:

. wprowadzajg dane transakcyjne,

. inicjuja proces wystawienia faktury sprzedazy,

. wplywaja bezposrednio na tres¢ faktury przesylanej do KSeF.
Bledy popelnione na tym etapie skutkujg: 5

+ przestaniem wadliwej faktury do systemu pafstwowego, |

!

. powstaniem ryzyka sankcji administracyjnych i karnych,

. mozliwoscig kwalifikowania zdarzen jako czynow zabronionycH zwigzanych z nierzetelnym
fakturowaniem. :
W efekcie pracownicy niebedacy podatnikami ani osobami decyzyjnymi zostaja objeci rezimem
odpowiedzialnosci, ktory:

nie wynika z ich umow o pracg,
nie odpowiada ich kompetencjom,
. nie uwzglednia podporzadkowania pracowniczego.

. . . . - " a ‘!
Jest to nieuprawnione przeniesienie ryzyka systemowego na pracownikow.

\
Whioski (postulaty) — do rozpatrzenia odrgbnie |

Postulat | — rozwigzania organizacyjne
Wprowadzenie mozliwosci:

+ potwierdzania tozsamosci,
nadawania uprawnien do KSeF

w trybie urzedowym (analogowym), bez koniecznosci korzystania z Prti)ﬁlu Zaufanego lub podpisu
elektronicznego. '

Postulat 2 — ochrona osob bez dostepu do Internetu

Utworzenie statej, wykonalnej procedury dla podmiotéw i pracownikow, ktérzy nie posiadajg
statego dostepu do Internetu, innej niz wytgcznie tryb awaryjny.

Postulat 3 — ochrona pracownikow

Wprowadzenie rozwigzan, ktore:

. jednoznacznie wyklucza przenoszenie odpowiedzialnosci podatkowej i karnej na
pracownikow, ;

potwierdza, ze skutki KSeF obéiaZajq wylacznie podatnika (pra?codawcq),

wyeliminujg wymuszanie ,dobrowolnej” cyfryzacji pracownik?w.

Postulat 4 — odroczenie / wylaczenie ochronne

I
Wprowadzenie mozliwo$ci czasowego wylaczenia lub odroczenia obowigzku KSeF w sytuacjach,



|
|

gdy jego realizacja prowadzi do naruszen praw pracowniczych lub jest fziiktycznie niewykonalna.

Whniosek koncowy |
i

Wnosze o:
rozpatrzenie powyzszych postulatow odrebnie,
+ udzielenie jednoznacznej odpowiedzi co do kazdego z nich, |
uwzglednienie skutkéw KSeF dla pracownikéw, a nie wylacznie Edla przedsigbiorcow.

|

I
Celem niniejszej petycji nie jest kwestionowanie idei systemu, lecz zape"wnienje zgodnosci jego
wdrozenia z zasadami prawa pracy, proporcjonalnosci oraz ochrony obywateli przed przymusem

cyfryzacji. |
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Z powazaniem






