RZECZPOSPOLITA POLSKA
PROKURATURA KRAJOWA
BIURO
ADMINISTRACYJNO-FINANSOWE
ul. Postgpu 3
02-676 WARSZAWA

Warszawa, data zgodnie z podpisem

1001-10.230.167.2025

Zaproszenie do zlozenia oferty ostatecznej
W postgpowaniu ponizej progu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.)
na ustuge opracowania wewnetrznej procedury antymobbingowej, antydyskryminacyjnej oraz
zapobiegajacej molestowaniu na potrzeby powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury

Nazwa oraz adres Zamawiajacego:

Zamawiajacy: Skarb Panstwa — Prokuratura Krajowa

Adres siedziby: 02-676 Warszawa, ulica Postepu 3

Strona internetowa Zamawiajacego: Prokuratura Krajowa - Prokuratura Krajowa - Portal Gov.pl
Godziny pracy Zamawiajacego: poniedziatek — piatek, 8:15-16:15

Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest opracowanie, standardowych, wewngtrznych  procedur
antymobbingowych, antydyskryminacyjnych oraz zapobiegajacych molestowaniu, w tym
molestowaniu seksualnemu, jednolitych dla jednostek wszystkich szczebli prokuratury tj.
Prokuratury Krajowej, prokuratur regionalnych, prokuratur okrggowych i prokuratur
rejonowych. Przygotowane procedury oprocz zagwarantowania obiektywizmu i bezstronnosci
prowadzonych postepowan wyjasniajagcych muszg uwzgledniaé zachowanie gwarancji
rownouprawnienia kobiet i mg¢zczyzn w zakresie warunkow wykonywanej pracy, dostepu do
stanowisk kierowniczych, awansu zawodowego, specjalizacji zawodowej oraz szkolen.
W tym zakresie procedury musza uwzglednia¢ standardy prawa pracy oraz prawa
miedzynarodowego i Unii Europejskiej.

Opracowane procedury majg obejmowaé¢ rowniez polityki dziatania prewencyjnego
i profilaktyki celem zapobiegania zachowaniom nie tylko mobbingowym, dyskryminacyjnym
i molestowaniu, ale rowniez zachowaniom natury ,,przemocowej”, ktore sg nieakceptowalne
w Srodowisku pracy.

Ponadto przedmiotem zamowienia jest takze opracowanie stosowanych formularzy
niezbednych do przeprowadzenia procedury w pelni chronigcej osobg zawiadamiajaca
0 nieprawidtowos$ciach, a jednocze$nie zapewniajacej konieczno$é reakcji pracodawcy.

Zamoéwienie realizowane bedzie na podstawie umowy, w ktorej okreslone zostang
szczegOlowe postanowienia zwigzane z realizacja zamowienia, w tym termin realizacji


https://www.gov.pl/web/prokuratura-krajowa

zgodnie z oferta wykonawcy, przy czym termin realizacji zostanie okreslony jako nie dtuzszy
niz 3 miesigce od dnia zawarcia umowy. Ponadto przygotowanie procedur bedzie si¢
odbywaé¢ na zasadach wzajemnej wspotpracy i z udziatem przedstawiciela Prokuratury
Krajowej oraz cztonkéw Zespotu do spraw przeciwdziatania praktykom mobbingowym,
dyskryminacyjnym oraz molestowania powotanego przez Prokuratora Krajowego, ktorych
rolg bedzie opiniowanie przygotowanych przez wykonawcg rozwigzan 1 protokolarne
zatwierdzanie ich ostatecznego ksztattu. Czestotliwos$¢ spotkan/konsultacji oraz ich forma
zostanie okreslona w umowie, o ktorej mowa powyzej i pozostanie do ustalenia pomig¢dzy
Stronami, przy czym optymalng i preferowang formg Spotkan beda spotkania on-line, a w
uzasadnionych przypadkach w siedzibie Prokuratury Krajowej. Ponadto ww. Zespot
dysponuje informacjami, rekomendacjami, zaleceniami, ktére zostang udost¢pnione
wykonawcy po zawarciu umowy i podpisaniu zobowigzania do zachowania poufno$ci przez
kazda osobg po stronie wykonawcy zaangazowang W prace nad opracowaniem procedur na
rzecz Prokuratury Krajowej.

Wymagania w zakresie kwalifikacji wykonawcy:

W zamowieniu mogg Wzig¢ udzial wykonawcy, ktorzy posiadajg kwalifikacje
do wykonania zaméwienia lub posiadaja zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji
zamOwienia Z 0Sobami posiadajacymi kwalifikacje do wykonania zaméowienia, ktore beda
Uczestniczy¢ przy realizacji zamowienia, zgodnie z nastgpujacymi minimalnymi
wymaganiami:

Zamawiajacy wymaga wskazania do realizacji zamowienia co najmniej trzech o0sob,
z ktorych:

1) kazda z co najmniej dwoch osob spetnia nastepujgce warunki:

» posiada tytut radcy prawnego, adwokata lub co najmniej tytul naukowy doktora nauk
prawnych,

» prowadzita co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wyktad lub brata udziat
w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i
dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziatania przemocy i sposobow
rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy,

» publikowata co najmniej jeden raz w punktowanym czasopismie naukowym
umieszczonym w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z
konferencji miedzynarodowych ogloszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem lub
wspotautorem co najmniej jednej publikacji ksigzkowej z zakresu problematyki
mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziatania przemocy i
Sposobow rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy,

» uczestniczyla w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadata w co najmniej jednej komisji
antymobbingowej,

2) co najmniej jedna osoba spetnia kazdy z nizej wymienionych warunkow:

» posiada co najmniej tytut doktora nauk psychologii,



» prowadzita co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wyktad lub brata udziat
w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i
dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziatania przemocy i sposobow
rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy,

» publikowata co najmniej jeden raz w punktowanym czasopismie naukowym
umieszczonym w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materialow
z konferencji miedzynarodowych ogloszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem
lub wspoétautorem co najmniej jednej publikacji ksiazkowej z zakresu problematyki
mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziatania przemocy
I Sposobow rozwigzywania konfliktéw w miejscu pracy

» uczestniczyla w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadata w co najmniej jednej komisji
antymobbingowej.

W celu potwierdzenia w/w wymagan wykonawca sktada oswiadczenie potwierdzajace
dysponowanie osobami, ktore uczestniczy¢ beda w wykonywaniu zaméwienia, Wg WzOru
stanowigcego zatacznik do Zaproszenia (Formularz ofertowy).

Oferty spetniajace wskazane wyzej minimalne wymagania w zakresie kwalifikacji, ztozone
w terminie i zgodnie z Formularzem ofertowym, oceniane beda na podstawie nastgpujacych
kryteriow:

Cena: 35%
Termin realizacji: 5%
Dos$wiadczenie: 60%

- W nastgpujacy sposob:

Kryterium Cena: oferta z najnizsza ceng brutto otrzyma 35%, pozostate oferty zostang
ocenione wg formatu: cena najnizsza brutto/cena badana brutto x 35%.

Kryterium Termin realizacji: oferta z zaoferowanym terminem realizacji powyzej 2,5
miesiecy od zawarcia umowy otrzyma 0%, oferta z zaoferowanym terminem realizacji do 2,5
miesi¢cy od zawarcia umowy otrzyma 2,5%, oferta z zaoferowanym terminem realizacji do 2
miesigcy od zawarcia umowy otrzyma 5%.

Kryterium Doswiadczenie: Oferty beda oceniane w zaleznosci od poziomu do$wiadczenia
wykonawcow biorgcych udziat w zamowieniu, tj.:

» za publikacje w punktowanych czasopismach naukowych umieszczonych w wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materiatdéw z konferencji miedzynarodowych
ogloszonym przez Ministra Nauki, ktorych tematem byta problematyka mobbingu i
dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdzialania przemocy i sposoby
rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy zostanie przyznanych 5 % za kazda
publikacje, tacznie nie wigcej niz 20 %

» za autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji ksigzkowych, ktorych tematem byta



problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody
przeciwdziatania przemocy i sposoby rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy,
przyznanych zostanie 10% za kazdg publikacje ksigzki, tgcznie nie wigcej niz 20 %

» za prowadzenie szkolen lub wykladow na tematy zwigzane z problematyka
mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub na temat metod przeciwdziatania
przemocy i sposobow rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy, przyznanych
zostanie 1% za kazde szkolenie/wyktad, tacznie nie wiecej niz 5 %

» za udzial w projektach badawczych dotyczacych mobbingu i dyskryminacji w miejscu
pracy lub metod przeciwdziatania przemocy i sposobéw rozwigzywania konfliktow w
miejscu pracy, przyznanych zostanie 5% za kazdy projekt badawczy, tacznie nie
wiecej niz 15 %

W kryterium Doswiadczenie, przyznanych moze by¢ maksymalnie 60 punktéw za wykazane
doswiadczenie jednej lub wigcej osob.

Zamawiajagcy ma  prawo zwrdcenia si¢ do wykonawcy 0 doprecyzowanie informacji
w zakresie kwalifikacji i doswiadczenia zawartych w formularzu ofertowym oraz
przedstawienie stosownych referencji lub potwierdzenie faktu realizacji ustugi przez
wskazane podmioty na rzecz ktorych ustugi zostaty lub sg realizowane.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora kwalifikuje si¢ do oceny wg ww. Kryterium
oceny oferty i w wyniku tej oceny, zgodnie ze wskazanym sposobem, otrzyma najwigksza
liczbe punktow %.

Opis sposobu przygotowania i ztozenia oferty:

oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim;

oferte na Formularzu ofertowym nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15. wrzesnia 2025 r.
w wersji elektronicznej (plik pdf) na adres e-mail: sekretariat.pk.baf@prokuratura.gov.pl

na oferte sktada si¢ Formularz ofertowy (zatacznik do Zaproszenia);

cena musi by¢ podana w PLN i w takiej walucie bedzie rozliczane zamoéwienie pomigdzy
Zamawiajacym 1 Wykonawca,;

W cenie ofertowej winny zosta¢ ujete wszelkie Koszty zwigzane z realizacja zamdOwienia,
w tym koszty przeniesienia wszelkich praw autorskich na Zamawiajacego.

Wszelkie pytania dotyczace przedmiotowego zamowienia nalezy przesyta¢ droga
elektroniczng na adres e-mail: sekretariat.pk.baf@prokuratura.gov.pl

Klauzula informacyjna RODO:

W zwigzku z tre$cig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Prokuratura Krajowa informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prokuratura Krajowa z siedzibg przy ul. Postepu
3, 02 — 676 Warszawa tel. 22 12 51 471, e mail: biuro.podawcze.pk@prokuratura.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Prokuraturze Krajowej jest Lukasz Boryczka
e-mail: iod.pk@prokuratura.gov.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane przez administratora:

1) w celu zawarcia i wykonania umowy — podstawg prawng przetwarzania jest niezbg¢dno$é
przetwarzania danych do zawarcia i wykonywania umowy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2) w celu wypehienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, wynikajacych z
przepisbw powszechnie obowigzujacych, w tym prawa podatkowego — podstawg prawnag
przetwarzania jest niezbedno$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze — art. 6 ust. 1 lit. c. RODO;

3) w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z zawartg umows
— podstawg prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ do wypehlienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze — art. 6 ust. 1 lit. c. RODO.

4. Dane osobowe sg przechowywane przez okres trwania umowy, a nast¢gpniec do momentu
uptywu okresu przedawnienia roszczen z tytulu umowy lub do momentu wygasnigcia
obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepiséw prawa.

5. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okre§lonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania przez
osobg, ktorej dane dotycza od administratora danych osobowych jej dotyczacych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu
maszynowego;

4) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

6. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 5 ppk. 1 — 3 nalezy skontaktowac¢ si¢ z
administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

7. Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia i wykonywania umowy. Odmowa
podania danych osobowych uniemozliwia zawarcie umowy.

Zalaczniki: Formularz ofertowy

Niniejsze Zaproszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.2024.1320 ze zm.) i nie stanowi oferty w rozumieniu art.
66 Kodeksu cywilnego.

Zastepca Dyrektora

Biura Administracyjno - Finansowego
Podpisane przez: Katarzyna Jabtonska
Data: 2025.09.01 15:38:21 CEST
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