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1001-10.230.167.2025 

 

Zaproszenie do złożenia oferty ostatecznej 

w postępowaniu poniżej progu, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) 

na usługę opracowania wewnętrznej procedury antymobbingowej, antydyskryminacyjnej oraz 

zapobiegającej molestowaniu na potrzeby powszechnych jednostek organizacyjnych 

prokuratury 

 

 

 

Nazwa oraz adres Zamawiającego: 

Zamawiający: Skarb Państwa – Prokuratura Krajowa  

Adres siedziby: 02-676 Warszawa, ulica Postępu 3 

Strona internetowa Zamawiającego: Prokuratura Krajowa - Prokuratura Krajowa - Portal Gov.pl 

Godziny pracy Zamawiającego: poniedziałek – piątek, 8:15-16:15 

 

 

Opis przedmiotu zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest opracowanie, standardowych,  wewnętrznych  procedur 

antymobbingowych, antydyskryminacyjnych oraz zapobiegających molestowaniu, w tym 

molestowaniu seksualnemu, jednolitych dla jednostek wszystkich szczebli prokuratury tj. 

Prokuratury Krajowej, prokuratur regionalnych, prokuratur okręgowych i prokuratur 

rejonowych. Przygotowane procedury oprócz zagwarantowania obiektywizmu i bezstronności  

prowadzonych postępowań wyjaśniających muszą uwzględniać zachowanie gwarancji 

równouprawnienia kobiet i mężczyzn w zakresie warunków wykonywanej pracy, dostępu do 

stanowisk kierowniczych, awansu zawodowego, specjalizacji zawodowej oraz szkoleń.                

W tym zakresie procedury muszą uwzględniać standardy prawa pracy oraz prawa 

międzynarodowego i Unii Europejskiej.   

Opracowane procedury mają obejmować również polityki działania prewencyjnego  

i profilaktyki celem zapobiegania zachowaniom  nie tylko mobbingowym, dyskryminacyjnym 

i molestowaniu, ale również zachowaniom natury „przemocowej”, które są nieakceptowalne 

w środowisku pracy.  

Ponadto przedmiotem zamówienia jest także opracowanie stosowanych formularzy 

niezbędnych do przeprowadzenia procedury w pełni chroniącej osobę zawiadamiającą                     

o nieprawidłowościach, a jednocześnie zapewniającej konieczność reakcji pracodawcy.  

 

Zamówienie realizowane będzie na podstawie umowy, w której określone zostaną 

szczegółowe postanowienia związane z realizacją zamówienia, w tym termin realizacji 
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zgodnie z ofertą wykonawcy, przy czym termin realizacji zostanie określony jako nie dłuższy 

niż 3 miesiące od dnia zawarcia umowy. Ponadto przygotowanie procedur będzie się 

odbywać na zasadach wzajemnej współpracy i z udziałem przedstawiciela Prokuratury 

Krajowej oraz członków Zespołu do spraw przeciwdziałania praktykom mobbingowym, 

dyskryminacyjnym oraz molestowania powołanego przez Prokuratora Krajowego, których 

rolą będzie opiniowanie przygotowanych przez wykonawcę rozwiązań i protokolarne 

zatwierdzanie ich ostatecznego kształtu. Częstotliwość spotkań/konsultacji oraz ich forma 

zostanie określona w umowie, o której mowa powyżej i pozostanie do ustalenia pomiędzy 

Stronami, przy czym optymalną i preferowaną formą spotkań będą spotkania on-line, a w 

uzasadnionych przypadkach w siedzibie Prokuratury Krajowej. Ponadto ww. Zespół 

dysponuje informacjami, rekomendacjami, zaleceniami, które zostaną udostępnione 

wykonawcy po zawarciu umowy i podpisaniu zobowiązania do zachowania poufności przez 

każdą osobę po stronie wykonawcy zaangażowaną w prace nad opracowaniem procedur na 

rzecz Prokuratury Krajowej.                                             

 

 

Wymagania w zakresie kwalifikacji  wykonawcy: 

W zamówieniu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy posiadają kwalifikacje                           

do wykonania zamówienia lub posiadają zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji 

zamówienia z  osobami posiadającymi kwalifikacje  do wykonania zamówienia, które będą 

uczestniczyć przy realizacji zamówienia, zgodnie z następującymi minimalnymi 

wymaganiami: 

 

Zamawiający wymaga wskazania do realizacji zamówienia co najmniej trzech osób,                       

z których:  

 

1) każda z co najmniej dwóch osób spełnia następujące warunki:  

➢ posiada tytuł radcy prawnego, adwokata lub co najmniej tytuł naukowy doktora nauk 

prawnych,  

➢ prowadziła co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wykład lub brała udział 

w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i 

dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów 

rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy,  

➢ publikowała co najmniej jeden raz w punktowanym czasopiśmie naukowym 

umieszczonym w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z 

konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem lub 

współautorem co najmniej jednej publikacji książkowej z zakresu problematyki 

mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i 

sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy, 

➢  uczestniczyła w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury 

antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadała w co najmniej jednej komisji 

antymobbingowej,    

2) co najmniej jedna osoba spełnia każdy z niżej wymienionych warunków: 

➢ posiada co najmniej tytuł doktora nauk psychologii, 



  

➢  prowadziła co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wykład lub brała udział 

w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i 

dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów 

rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy, 

➢ publikowała co najmniej jeden raz w punktowanym czasopiśmie naukowym 

umieszczonym w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów                      

z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem 

lub współautorem co najmniej jednej publikacji książkowej z zakresu problematyki 

mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy                 

i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy 

➢  uczestniczyła w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury 

antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadała w co najmniej jednej komisji 

antymobbingowej. 

 

W celu potwierdzenia w/w wymagań wykonawca składa oświadczenie potwierdzające 

dysponowanie osobami, które uczestniczyć będą w wykonywaniu zamówienia,  wg wzoru 

stanowiącego załącznik do Zaproszenia  (Formularz ofertowy). 

Oferty spełniające wskazane wyżej minimalne  wymagania w zakresie kwalifikacji, złożone 

w terminie i zgodnie z Formularzem ofertowym, oceniane będą na podstawie następujących 

kryteriów: 

 

Cena: 35% 

Termin realizacji: 5% 

Doświadczenie: 60%  

 

- w następujący sposób: 

 

Kryterium Cena: oferta z najniższą ceną brutto otrzyma 35%, pozostałe oferty zostaną 

ocenione wg formatu: cena najniższa brutto/cena badana brutto x 35%. 

 

Kryterium Termin realizacji: oferta z zaoferowanym terminem realizacji powyżej 2,5 

miesięcy od zawarcia umowy otrzyma 0%, oferta z zaoferowanym terminem realizacji do 2,5 

miesięcy od zawarcia umowy otrzyma 2,5%, oferta z zaoferowanym terminem realizacji do 2 

miesięcy od zawarcia umowy otrzyma 5%. 

 

Kryterium Doświadczenie: Oferty będą oceniane w zależności od poziomu doświadczenia 

wykonawców biorących udział w zamówieniu, tj.: 

 

➢ za publikacje w punktowanych czasopismach naukowych umieszczonych w wykazie 

czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych 

ogłoszonym przez Ministra Nauki, których tematem była problematyka mobbingu i 

dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby 

rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy  zostanie przyznanych 5 % za każdą 

publikację, łącznie nie więcej niż 20 %  

➢ za autorstwo lub współautorstwo publikacji książkowych, których tematem była 



  

problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody 

przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy, 

przyznanych zostanie 10% za każdą publikację książki, łącznie nie więcej niż 20 % 

➢ za prowadzenie  szkoleń  lub wykładów na tematy związane z problematyką 

mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub na temat metod przeciwdziałania 

przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy, przyznanych 

zostanie 1% za każde szkolenie/wykład, łącznie nie więcej niż 5 % 

➢ za udział w projektach badawczych dotyczących mobbingu i dyskryminacji w miejscu 

pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w 

miejscu pracy, przyznanych zostanie 5% za każdy projekt badawczy, łącznie nie 

więcej niż 15 % 

 

W kryterium Doświadczenie,  przyznanych może być maksymalnie 60 punktów za wykazane 

doświadczenie jednej lub więcej osób. 

 

 

Zamawiający ma  prawo zwrócenia się do wykonawcy o doprecyzowanie informacji                            

w zakresie kwalifikacji i doświadczenia zawartych w formularzu ofertowym oraz 

przedstawienie stosownych referencji lub potwierdzenie faktu realizacji usługi przez 

wskazane podmioty na rzecz których usługi zostały lub są realizowane. 

 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która kwalifikuje się do oceny wg ww. kryterium 

oceny oferty i w wyniku tej oceny, zgodnie ze wskazanym sposobem, otrzyma największą 

liczbę punktów %. 

 

 

Opis sposobu przygotowania i złożenia oferty: 

ofertę należy sporządzić w języku polskim; 

ofertę na Formularzu ofertowym należy złożyć w terminie do dnia …. września 2025 r.                   

w wersji elektronicznej (plik pdf) na adres e-mail: sekretariat.pk.baf@prokuratura.gov.pl  

na ofertę składa się Formularz ofertowy (załącznik do Zaproszenia); 

cena musi być podana w PLN i w takiej walucie będzie rozliczane zamówienie pomiędzy 

Zamawiającym i Wykonawcą; 

w cenie ofertowej winny zostać ujęte wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia,                   

w tym koszty przeniesienia wszelkich praw autorskich na Zamawiającego.  

 

Wszelkie pytania dotyczące przedmiotowego zamówienia należy przesyłać drogą 

elektroniczną na adres e-mail: sekretariat.pk.baf@prokuratura.gov.pl  

 

 

Klauzula informacyjna RODO: 

W związku z treścią art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Prokuratura Krajowa informuję, że:  

1. Administratorem danych osobowych jest Prokuratura Krajowa z siedzibą przy ul. Postępu 

3, 02 – 676 Warszawa tel. 22 12 51 471, e mail: biuro.podawcze.pk@prokuratura.gov.pl  

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Prokuraturze Krajowej jest Łukasz Boryczka           

e-mail: iod.pk@prokuratura.gov.pl  

3. Dane osobowe są przetwarzane przez administratora:  

1) w celu zawarcia i wykonania umowy – podstawą prawną przetwarzania jest niezbędność 

przetwarzania danych do zawarcia i wykonywania umowy – art. 6 ust. 1 lit. b RODO;  

2) w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze, wynikających z 

przepisów powszechnie obowiązujących, w tym prawa podatkowego – podstawą prawną 

przetwarzania jest niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze – art. 6 ust. 1 lit. c. RODO;  

3) w celu dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami związanymi z zawartą umową 

– podstawą prawną przetwarzania jest niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze – art. 6 ust. 1 lit. c. RODO.  

4. Dane osobowe są przechowywane przez okres trwania umowy, a następnie do momentu 

upływu okresu przedawnienia roszczeń z tytułu umowy lub do momentu wygaśnięcia 

obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów prawa.  

5. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:  

1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na 

zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO;  

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;  

3) przenoszenia danych, na zasadach określonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania przez 

osobę, której dane dotyczą od administratora danych osobowych jej dotyczących,                  

w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu 

maszynowego;  

4) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

6. W celu skorzystania z praw, o których mowa w pkt 5 ppk. 1 – 3 należy skontaktować się z 

administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystając ze wskazanych wyżej danych 

kontaktowych.  

7. Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia i wykonywania umowy. Odmowa 

podania danych osobowych uniemożliwia zawarcie umowy. 

 

 

Załączniki: Formularz ofertowy  

 

Niniejsze Zaproszenie nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2024.1320 ze zm.) i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 

66 Kodeksu cywilnego. 

                                           Zastępca Dyrektora  

                                            Biura Administracyjno - Finansowego  

 

                                               /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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