Zatgcznik do Zarzadzenia nr 91
Dyrektora Generalnego

Laséw Panstwowych

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Dyrekcji Generalnej Laséw Painstwowych




Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach, zwanej dalej ustawg o lasach, przepiséw wykonawczych do tej ustawy, Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, niniejszego regulaminu oraz innych
przepiséw prawnych.

§2. Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, zwany dalej
.fegulaminem”, ustala szczegétowg strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania i zakres
dziatania komorek organizacyjnych biura Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych.

§3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych,
zwanym dalej ,regulaminem” jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych (LP) — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe wprowadzony Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe;

3) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych;

4) Dyrekcji lub DGLP —nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow Panstwowych;

5) zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych;

6) RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Dyrekcje Laséw Panstwowych;

7) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
wymieniong w art. 32 ustawy o lasach, wchodzgcg w skfad struktury organizacyjne;j
Laséw Panstwowych;

8) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego, zastepcow Dyrektora
Generalnego, Gtoéwnego Ksiegowego Laséw Panstwowych, Gtéwnego Inspektora
Lasow Panstwowych, Gtéwnego Inspektora Strazy Lednej oraz kierownikow
wyodrebnionych komorek organizacyjnych, z wytgczeniem wewnetrznych zespotow
i stanowisk funkcjonujgcych w ramach komérek organizacyjnych;

9) pionie — nalezy przez to rozumie¢ zespét komérek organizacyjnych Dyrekcji
bezposrednio podporzgdkowanych Dyrektorowi Generalnemu lub wtasciwemu zastepcy
Dyrektora Generalnego.

10) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjng
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej biura Dyrekciji;

11) oswiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wyrazone
przez Dyrektora Generalnego lub jego zastepcow (bgdz osoby dziatajgce w ich imieniu)
w ramach prowadzonych czynnosci prawnych w DGLP, ktére w sposéb ostateczny
i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora Generalnego.
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Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

§4.

Rozdziat Il
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA DYREKCJI

1. DGLP jest jednostkg organizacyjng PGL Lasy Panstwowe, stanowigcq aparat

wykonawczy Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

2. Podstawowym zadaniem DGLP, jako jednostki zorganizowanej i funkcjonujgcej w sposéb
ujety m.in. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora
Generalnego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych przez ustawe o lasach oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze przez inne przepisy prawne.

3. Zadania DGLP polegajg w szczegolnosci na wypracowywaniu podstaw do podejmowania
decyzji i innych dziatan Dyrektora Generalnego w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ustalania kierunkéw rozwoju Laséw Panstwowych;

koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektorow regionalnych dyrekcji LP
oraz kierownikoéw innych jednostek organizacyjnych LP o zasiegu krajowym;

inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny stanu lasow i zasobow
lesnych oraz prognozowania zmian w ekosystemach lesnych, sporzadzania okresowych
wielkoobszarowych inwentaryzacji stanu lasow;

inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsiewzie¢ na rzecz powiekszania
i ochrony zasobow lesnych, prowadzenia gospodarki lesnej i rozwoju le$nictwa;

organizowania planowania urzgdzeniowego w lasach i prognozowania w leénictwie oraz
prowadzenia banku danych o zasobach lesSnych i stanie laséw;

reprezentowania Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych, w zakresie swojego
dziatania;

zarzgdzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzgdu nadlesnictwa na potrzeby Dyrekcji Generalnej lub wspdlnych
przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwidowania nadle$nictw i innych jednostek
organizacyjnych o zasiegu krajowym, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy
o lasach, oraz okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw;

skladania wnioskéw do ministra wtasciwego do spraw s$rodowiska w sprawach
tworzenia, fgczenia, dzielenia, likwidowania i okre$lania zasiegu terytorialnego
Regionalnych Dyrekcji LP;

nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie naboru i oceny ksztatcenia oraz
doskonalenia kadr dla le$nictwa;

inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie lesnictwa oraz nadzorowania
wykorzystania wynikow tych badan;

gromadzenia i zarzgdzania srodkami bedgcymi przychodem funduszu le$nego;

organizowania wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;
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14) ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panhstwowych, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenia gospodarki leSnej w lasach znajdujgcych sie w zarzadzie LP,
b) sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finansowych,
¢) prowadzenia rachunkowosci,
d) wynagradzania pracownikéw LP;
15) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktéw i ustug;

16) wykorzystania s$rodkow funduszu lesnego na realizacje zadan na gruntach nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

17) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;

18) rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

19) dysponowania $rodkami otrzymanymi w ramach dotacji na zadania zlecone przez
administracje rzgdowg oraz srodkami (dotacjami i pozyczkami) z budzetu panstwa,
funduszy celowych, srodkami pomocy zagranicznej i sSrodkami otrzymanymi z innych
zrédet stosownie do umow lub porozumien;

20) ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;

21) dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;

22) opiniowania projektow aktow prawnych;

23) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do statego podnoszenia bezpieczenstwa i higieny
pracy w LP.

Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DYREKCJI

§5. 1. Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych dziata pod kierownictwem Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych, zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi oraz
poleceniami.

2. Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych wydawane sg w celu
unormowania w sposéb diugotrwaty kwestii zwigzanych z dziatalnoscig Laséw Panhstwowych

albo Dyrekcji Generalnej, natomiast decyzje stuzg regulacji kwestii jednostkowych lub
jednorazowych.

3. Dyrektor Generalny kieruje Dyrekcjg przy pomocy zastepcédw dyrektora.

4. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ zastepcéw dyrektora oraz innych pracownikéw Dyrekciji
do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzor nad realizacjg
okreslonych zadan.

5. W skitad Dyrekcji wchodza:

1) Pion Dyrektora Generalnego, podporzgdkowany Dyrektorowi Generalnemu;
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2) Pion Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej, podporzadkowany Zastepcy Dyrektora
Generalnego ds. Zrownowazonej Gospodarki Lesnej;

3) Pion  Ekonomiczny, podporzadkowany Zastepcy Dyrektora  Generalnego
ds. Ekonomicznych;

6. W sktad poszczegodlnych pionéw wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Pion Dyrektora Generalnego G

a) | Gabinet Dyrektora Generalnego GD

w ramach Gabinetu Dyrektora Generalnego funkcjonujg:

- Zespot ds. Wsspotpracy Miedzynarodowej GD.Z

- Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju GD.R
b) | Wydziat Komunikacji Strategicznej GKS
¢) | Inspekcja Lasow Panstwowych Gl

w ramach Inspekcji Laséw Panstwowych funkcjonujg:

- Regiony Inspekcyjne GI(...)

d) | Inspektorat Strazy Lesnej GS

e) | Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi GK

f) | Zespdt Radcoéw Prawnych GR

h) | Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych GN

i) | Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych GOD
2) Pion Zrownowazonej Gospodarki Lesnej Z

a) | Wydziat Hodowli Lasu ZG

b) | Wydziat Ochrony Lasu Z0

w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjonujg:

- Zespoty Ochrony Lasu Z0L(...)

- Zespot ds. towiectwa Z0.t
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c) | Wydziat Urzagdzania Lasu ZU
d) | Wydziat Ochrony Przyrody ZP
w ramach Wydziatu Ochrony Przyrody funkcjonuje:
- Zespot ds. Projektu LIFE ZP.L
e) | Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu ZSF
f) | Wydziat Gospodarki Drewnem ZM
w ramach Wydziatu Gospodarki Drewnem funkcjonuje:
- Zespot ds. Uzytkowania Lasu ZM.U
g) | Wydziat Stanu Posiadania ZS
w ramach Wydziatu Stanu Posiadania funkcjonuje:
- Zespot ds. Ochrony Gruntéw Le$nych ZS.0
- Zespot ds. Zasobow Mieszkaniowych ZS.M
3) Pion Ekonomiczny E
a) | Giéwny Ksiegowy LP EG
w ramach Gféwnego Ksiegowego LP funkcjonuja:
- Wydziat Ksiegowosci EG.K
- Zespot Wsparcia Ekonomicznego EG.E
b) | Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania EP
¢) | Wydziat Informatyki El
w ramach Wydziatu Informatyki funkcjonuje:
- Zespot ds. Cyberbezpieczenstwa El.C
d) | Wydziat Organizacji i Rozwoju EO
e) | Wydziat Infrastruktury i Zamoéwien Publicznych ElZ
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f) | Wydziat Administraciji EA

7. Poszczegblnymi komorkami organizacyjnymi Dyrekgji kieruja:
1) Inspekcjg Laséw Panstwowych - Gtéwny Inspektor Lasow Panstwowych;

2) stanowiskiem Gtéwnego Ksiegowego Lasow Panstwowych — Gléwny Ksiegowy Laséw
Panstwowych;

3) Inspektoratem Strazy Lesnej — Gidwny Inspektor Strazy Lesnej;

4) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informaciji Niejawnych — Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych;

5) gabinetem i wydziatami — naczelnicy;

6) pozostalymi zespotami i wieloosobowymi stanowiskami pracy — gtdwni specjalisci,
kierownicy, petnomocnicy, koordynatorzy;

7) regionami inspekcyjnymi — regionalni inspektorzy.
§6. Komarki organizacyjne Dyrekcji zajmujg sie problematykg catosci Laséw Panstwowych.
§7. Dyrektor Generalny zwotuje okresowe posiedzenia kierownictwa.

§8. Przy Dyrektorze Generalnym dziata Kolegium Laséw Panstwowych, bedgce organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora Generalnego.

§9. 1. Dyrektor Generalny moze powotywaé:
1) zespoty zadaniowe — dla realizacji okreslonych zadan;

2) zespoty doradcze — bedace organem pomocniczym, opiniodawczym lub doradczym
wspomagajgce dziatalnos¢ Dyrektora Generalnego.

2. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 powotywane sg w drodze zarzgdzenia, w ktorym okresla
sie:

1) cel powotania;

2) sktad, w tym wyznaczenie przewodniczgcego zespotu;

3) zadania do realizacji;

4) postanowienia regulujgce tryb pracy, w tym w szczegdlnosci sposdb prowadzenia
dziatalnosci, zakres kompetencji udzielonych przewodniczgcemu zespotu, sSposob
finansowania;

5) okres, na jaki powotuje sie zespot.

3. W przypadku, gdy w sktad zespotu wchodzg osoby spoza Dyrekcji, wymaga to uzgodnienia

z tymi osobami i kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych osoby te sg zatrudnione,
co do zasad ich udziatu w pracach danego zespotu.
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4. Uczestnictwo pracownikow LP w zespole realizowane jest wramach obowigzkéw
stuzbowych.

§10. 1. W skiad Wydzialu Ochrony Lasu wchodzg Zespoty Ochrony Lasu (ZOL). Zasady
dziatania zespotéw, zasieg dziatania oraz umiejscowienie ich siedzib okresla odrebna regulacja
Dyrektora Generalnego.

2. W skiad Inspekcji Lasow Panstwowych wchodzg Regiony Inspekcyjne. Zasady
funkcjonowania regionéw, zasieg dziatania oraz umiejscowienie ich siedzib okresla odrebna
regulacja Dyrektora Generalnego.

Rozdziat IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§11. 1. W Dyrekcji obowigzuje zasada szczeblowego podporzadkowania, stosownie do ktorej
kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed
ktorym odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla, powinien polecenie
to wykona¢, powiadamiajgc o tym, w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem,
swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku gdy pracownik uwaza, ze otrzymane przez niego polecenie jest niezgodne
Z przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego lub narusza zasady funkcjonowania
Dyrekcji, moze zgdac potwierdzenia tego polecenia na pismie.

4. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komaorce organizacyjnej,
wzglednie zespole, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan, od
kierownika danej komérki organizacyjnej (zespotu), do ktérej zostat wyznaczony.

§12. 1.Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organizacyjnymi
wchodzagcymi w skitad LP, a takze podmiotami spoza LP, uprawnienia do skfadania
ostatecznych oswiadczen woli przy wykonywaniu zadan DGLP przypadaja:

1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba, ze wiasciwos¢ do skfadania oswiadczen woli
w okreslonych sprawach jest przypisana z mocy aktow prawnych lub udzielonych przez
Dyrektora Generalnego petnomocnictw: dyrektorom RDLP, nadle$sniczym, kierownikom
zakfadow;

2) Dyrektorowi Generalnemu do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
zwigzanych z zawieraniem i wykonywaniem umow na podstawie udzielonych mu
petnomocnictw przez dyrektoréw regionalnych dyrekcji LP, ktérzy dziatajg w oparciu
0 udzielone im przez nadlesniczych petnomocnictwa do reprezentowania Skarbu
Panstwa — PGL LP;

3) zastepcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajgcym z niniejszego regulaminu.
2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem ust.1 pkt 2) moga
przekazywa¢ na pismie swojg wilasciwosC¢ do sktadania oswiadczen woli o charakterze

ostatecznym (rozstrzygajgcym), o ktérych mowa w ust.1, podlegtym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
gdzie sg rejestrowane i przechowywane.
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§13. 1. Dyrektor Generalny oraz jego zastepcy, w zakresie swojego dziatania, mogg wydawaé
polecenia stuzbowe kierownikom jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania polecen stuzbowych
pracownikom innych komoérek organizacyjnych DGLP oraz jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, z wyjgtkiem przypadkow posiadania upowaznienia wynikajgcego
z petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Generalnego albo wiasciwego zastepce
Dyrektora Generalnego.

3. Przepis ust. 2 nie narusza uprawnien kierownikéw komérek organizacyjnych i podlegtych
im pracownikéw, ktdrzy moga w czasie wykonywania kontroli w nagtych i niecierpigcych zwioki
sprawach wydawaé zalecenia, ktére powinny by¢ potwierdzone na pismie przez Dyrektora
Generalnego lub wtasciwego zastepce Dyrektora Generalnego.

§14. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy okresla regulamin pracy
Dyrekciji.

§15. Szczegdtowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej Dyrekcji okresla regulamin
kontroli wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego Ksiegowego LP i zatwierdzony przez
Dyrektora Generalnego.

§16. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przetozony, na podstawie zadan
komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

§17. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci zatatwiania okreslonych
spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komérki organizacyjnej — kierownik tej komérki;

2) w ramach pionu — Dyrektor Generalny lub Zastepca Dyrektora Generalnego, ktéremu
podporzadkowany jest dany pion;

3) miedzy pionami — Dyrektor Generalny.

§18. Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycznych, a takze zakresy i jego
modyfikacje, okreslajg odrebne decyzje Dyrektora Generalnego lub wtasciwego zastepcy.

§19. W ramach Stanowiska ds. Ochrony Danych Osobowych funkcjonuje Inspektor Ochrony
Danych, ktéry na podstawie odrebnej regulacji, w imieniu i na rzecz administratora danych
osobowych, w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzgdzeniem lub RODO, realizuje czynno$ci
zwigzane z przestrzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych, podlegajgc w tym
zakresie bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

§20. 1. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy, w tym
z powierzonego majatku, sporzadza sie protokdt, podpisany przez zdajgcego i przejmujgcego
to stanowisko oraz przez wiasciwego przetozonego, ktéry to protokot przekazuje sie do
Wydzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Dyrekcji jest on zobowigzany do

przediozenia w Wydziale Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi karty obiegowej. Karty obiegowe
wydaje do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu ww. wydziat.

Strona 9




Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

§21. 1. Dyrektora Generalnego, w czasie jego absencji lub nieobecnosci w biurze DGLP,
zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Zréownowazonej Gospodarki Lesnej. W razie
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego i Zastepcy Dyrektora Generalnego ds.
Zrownowazonej Gospodarki Lesnej, Dyrektora Generalnego zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Ekonomicznych. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora
Generalnego i jego zastepcéw, Dyrektora Generalnego zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik, ktéremu Dyrektor Generalny udziela petnomocnictwa, okreslajgc zakres
obowigzkdw i uprawnien w ramach planowanego zastepstwa.

2. Zastepujacy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w kontaktach zewnetrznych
wiasciwos¢ do skladania oswiadczen woli w petnym zakresie zadan i uprawnien Dyrektora
Generalnego pod jego nieobecnos¢ w Dyrekcji, chyba, ze petnomocnictwo do zastepowania
Dyrektora Generalnego stanowi inaczej.

3. Zastepstwa zastepcow Dyrektora Generalnego odbywajg sie wg zasady jak nizej:

1) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Zrownowazonej Gospodarki Lesnej w czasie jego
nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, za$
Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych zastepuje Zastepca Dyrektora ds.
Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej;

2) w przypadku jednoczesnej absencji lub nieobecnosci w biurze DGLP wyzej
wymienionych zastepcédw Dyrektora Generalnego zastepstwo za nich, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym, wykonuje wyznaczony kierownik komorki organizacyjnej
z pionu Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

4. Kierownika komorki organizacyjnej DGLP, w czasie jego absencji lub nieobecnosci w biurze
DGLP, zastepuje wyznaczony przez niego pracownik tej komorki, ktéremu kierownik udziela
pethomocnictwa, okreslajgc zakres obowigzkow i uprawnien w ramach zastepstwa. Kierownicy
komérek organizacyjnych mogg takze stworzy¢ statg siatke zastepstw w komorce, ktéra
sktadana jest do Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi. W przypadku braku ustanowienia
zastepstwa, badz siatki zastepstw przez kierownika komoérki, zastepce wyznacza witasciwy
dyrektor pionu, na okres absencji kierownika.

Rozdziat V
ZASADY PODPISYWANIA i OBIEG DOKUMENTOW
§22. Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:

1) zarzadzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma,
wykraczajgce poza zakres jednego pionu, zawierajgce wazne decyzje dotyczgce
organizacji, kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych LP i poza struktury
LP;

2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowigzania majgtkowe
przekraczajgce wysokosS¢ krajowego progu zamowienia publicznego, po
zaakceptowaniu przez Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych
i Gtéwnego Ksiegowego LP;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP;

4) korespondencja kierowana do:
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a) Prezydenta RP, naczelnych i centralnych organéw administracji publicznej, postéw
i senatorow RP, postdow do Parlamentu Europejskiego, wojewoddw
oraz marszatkéw wojewodztw,

b) imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawodowych i spotecznych,

C) organizacji i przedsiebiorstw zagranicznych, z wyjgtkiem korespondencji
o charakterze informacyjnym,

d) przewodniczgcego, komisarzy, dyrektoréw departamentéw i agencji wykonawczych
Komisji Europejskiej;

5) korespondencja dotyczgca:

a) spraw wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikow jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych oraz pracownikéw Dyrekcji,

b) odwotan, skarg i wnioskow itp., skierowanych do Dyrekgc;ji.
§23. 1. Zastepcy Dyrektora podpisujg korespondencije dotyczacg spraw:

1) prowadzonych przez podlegte komorki organizacyjne pionu, majgcych charakter
decyzyjno-sprawczy, wytycznych Ilub tez uregulowan w istotnych sprawach
gospodarczych, ekonomicznych oraz funkcjonowania i postepowania jednostek;

2) wynikajgcych z udzielonego przez Dyrektora Generalnego petnomocnictwa;

3) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zafatwienia spraw przez
podporzadkowanych pracownikéw;

2. Zastepcy Dyrektora mogg podpisywac korespondencje lub dokumenty, z ktérych wynikajg
zobowigzania majgtkowe do wysokosci krajowego progu zamowienia publicznego, po
zaakceptowaniu przez Gtéwnego Ksiegowego LP.

§24. 1. Korespondencja i dokumenty wychodzgce na zewnagtrz podpisywane sg
jednoosobowo, z wyjatkiem pism i dokumentow, ktdre z mocy innych przepisow wymagajg
podpisoéw dwdch upowaznionych osob.

2. Projekty pism wychodzgcych na zewnatrz oraz opracowan i inna korespondencja
przedkfadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu — powinny by¢ uprzednio zaakceptowane przez pracownika
opracowujgcego, kierujacego zespotem (o ile zespdt funkcjonuje w ramach komérki
organizacyjnej) oraz kierownika komérki organizacyjnej, w ktérej zostaty sporzagdzone,
i kierownikow innych komoérek organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien, a takze
przez wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego;

2) Zastepcy Dyrektora Generalnego — powinny by¢ uprzednio zaakceptowane przez
pracownika opracowujgcego kierujacego zespotem (o ile zespdt funkcjonuje w ramach
komoérki organizacyjnej) oraz kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej zostaty
sporzadzone i kierownikdw innych komérek organizacyjnych, z ktorymi dokonano
uzgodnien.

§25. Zasiegniecia opinii prawnej, w tym uzyskania akceptacji radcy prawnego, wymagajg
przede wszystkim sprawy dotyczgce:
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1) zarzgadzenh i decyzji Dyrektora Generalnego;
2) zawarcia lub rozwigzania uméw z jednostkami LP i zewnetrznymi podmiotami;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia albo wygasniecia
stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

5) postepowania przed organami orzekajgcymi oraz decyzje administracyjne wydawane
przez Dyrektora Generalnego;

6) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych;
7) umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powotanego do scigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa sciganego z urzedu;

9) korespondenciji kierowanej do organdw Scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

10) inne, ktore w ocenie Dyrektora Generalnego, zastepcow lub kierownikow komorek
organizacyjnych powinny uzyskac akceptacja radcy prawnego.

§26. Inspektor Ochrony Danych Osobowych, opiniuje i akceptuje projekty aktow prawnych,
umow oraz porozumien, dotyczgcych przetwarzania danych osobowych.

§27. 1. Pracownicy Dyrekcji uczestniczg w wyjazdach zagranicznych na podstawie delegacji
stuzbowych (polecen) wystawianych przez Dyrektora Generalnego.

2. Uczestniczacy w wyjezdzie zagranicznym sporzadzajg, w okresie do 21 dni od daty powrotu
z zagranicy, sprawozdanie z wyjazdu oraz dokonujg rozliczenia delegacji z otrzymanych
Srodkoéw pienieznych.

3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do komorki organizacyjnej
wiasciwej do spraw wspotpracy miedzynarodowe;.

§28. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ zastepce Dyrektora, kierownika komorki
organizacyjnej, a takze innych pracownikow, do zatatwiania (podpisywania) w jego imieniu
okreslonych spraw (pism) w ustalonym zakresie.

§29. 1. Kopie pism wychodzgcych przekazywane sg do wiadomosci innym komodrkom
organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie z zakresem czynnosci tych komoérek, a takze, gdy
zawiera wytyczne lub ustalenia o charakterze ogdélnym.

2. Kopie pism wychodzacych o charakterze wytycznych, uregulowan, instrukcji itp. otrzymuje
Inspekcja LP.

3. Tryb zatatwiania spraw i postepowania z dokumentami, w tym obieg dokumentacji, regulujg
w szczegolnoéci instrukcje: kancelaryjna, organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
i sktadnic akt oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych w PGL LP, a takze
regulamin w sprawie zasad kontroli wewnetrznej w DGLP.
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Rozdziat VI
ZASADY i TRYB POSTEPOWANIA ZE SKARGAMI

§30. 1. Wszystkie skargi i pisma o charakterze interwencyjnym wplywajgce do Dyrekgiji
sg rejestrowane w Inspekcji Laséw Pahstwowych, z uwzglednieniem ust. 3.

2. Komoérki organizacyjne, ktore bezposrednio otrzymujg skargi i pisma o charakterze
interwencyjnym, zobowigzane sg zarejestrowac je w Inspekcji Laséw Panstwowych.

3. Inspekcja Laséw Panstwowych po zarejestrowaniu rozpatruje skarge, przy scistej wspotpracy
z wtasciwg merytorycznie komoérkg organizacyjna.

4. Organizacje i tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw sktadanych do Dyrekcji okresla odrebna
regulacja Dyrektora Generalnego.

Rozdziat VII

OBOWIAZKI i ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, KIEROWNIKOW
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH i PRACOWNIKOW

§31. 1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastepcéw realizowane s3g przez
podporzagdkowane im komorki organizacyjne w ramach ustalonych zakreséw zadaniowych
oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Dyrekcji kierujg pracg podlegtych im pracownikéw. Za
wykonanie powierzonych im zadan i obowigzkéw ponoszg odpowiedzialnos¢ przed swym
bezposrednim przetozonym.

3. Kierownicy komoérek organizacyjnych Dyrekcji mogg zaciggaé zobowigzania finansowego do
kwoty 1000 zt w przypadku udzielania zamowien publicznych w zakresie potrzeb kierowanej
komorki.

4. Pracownicy w koniecznych przypadkach mogg zaciggaé¢ zobowigzania finansowe do kwoty
1000 zt w przypadku odbywania podrézy stuzbowej na zamowienia zwigzane z kosztami
delegacji.

§32. Do kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy organizowanie i nadzorowanie pracy
podlegtych pracownikow, w szczegdlnosci zapewnienie warunkow do petnego wywigzywania
sie kierowanej komorki z zadan wynikajgcych z przypisanego zakresu dziatania, m.in. poprzez:

1) opracowywanie szczegotowego zakresu czynnosci dla poszczegdélnych pracownikow;

2) zapewnianie, poprzez wtadciwg organizacje i podziat pracy, rbwnomiernego obcigzenia
pracownikéw oraz terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu pracy oraz przepisow
o zabezpieczeniu tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych przez podlegtych pracownikow;

4) przyjmowanie od podleglych pracownikbw oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu wnioskdéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy pracownikow;
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6) wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy danych systemu
informatycznego oraz wnioskowanie o upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych;

7) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym polecen wyjazdow stuzbowych;

8) zarzgdzanie obiegiem informacji w ramach komorki organizacyjnej oraz nadzér nad jej
dokumentowaniem;

9) wdrazanie nowych pracownikéw do pracy, w tym przeprowadzanie instruktazy
stanowiskowych .

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni w szczegolnosci do:

1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania i karania
pracownikéw komorki organizacyjnej, ktéra kieruja;

2) udzielania urlopéw i zwolnieh na zatatwianie spraw osobistych;

3) wydawania zalecen i poleceh pracownikom innych komoérek oraz innych jednostek
organizacyjnych LP, z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcy, w przypadkach stwierdzenia koniecznosci przeciwdziatania razgcemu
naruszaniu intereséw Laséw Panstwowych Iub Skarbu Panstwa przez tych
pracownikéw.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do biezgcego informowania
bezposredniego przetozonego o wystepujgcych opdznieniach, niedomaganiach i uchybieniach
z realizacji natozonych zadan oraz w dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, a takze
whioskowania w tych sprawach.

§33. Do wspdlnych zadan kierownikow komérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do podjecia decyzji
przez Dyrektora Generalnego;

2) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych prowadzenie dziatalnosci
statutowej Laséw Panstwowych i ich rozwdj;

3) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych w zakresie
zmian zadan planowych w wypadku klesk zywiotlowych oraz udzielanie pomocy
jednostkom organizacyjnym Laséw Panstwowych w likwidacji skutkow tych klesk;

4) ocena skutkow stosowania aktow normatywnych w zakresie swego dziatania,
wspotpraca z osrodkami badawczo-naukowymi, zgtaszanie potrzeb badan i zlecania
problemow do rozwigzania, nadzér nad wykorzystaniem wynikow badan w praktyce;

5) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz staty nadzér nad
sprawnoscig zarzgdzania w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

6) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju sytemu informatycznego LP w zakresie wtasciwym
dla komorki organizacyjnej, w szczegdélnosci co do jego merytorycznej zawartosci
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dziatania;
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7) wspotpraca z Wydzialem Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi dotyczgca planowania
i organizowania szkoleh i innych przedsiewzie¢ majgcych na celu aktualizacje wiedzy
pracownikéw z zakresu zadan poszczego6lnych komorek organizacyjnych DGLP;

8) nadzér nad prawidiowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu
dziatania podporzgdkowanych komoérek organizacyjnych;

9) nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczo$ci w zakresie swego dziatania.
§34. Do zadan pracownikéw Dyrekcji nalezy:
1) sumienne, terminowe, sprawne wykonywanie powierzonych zadan;

2) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw prawa niezbednych do prawidtowego zatatwiania
spraw;

3) zatatwianie spraw w sposdb wyczerpujacy i kompleksowy, na podstawie prawidtowo
skompletowanych materiatéw i informaciji;

4) niezwtoczne informowanie bezposredniego przetozonego o kazdej okolicznosci
uniemozliwiajgcej terminowe lub  prawidlowe merytorycznie  wykonywanie
przydzielonego zadania;

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzywaniu probleméw
wystepujacych w toku pracy oraz przedktadanie wnioskéw do przetozonych;

6) przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalen i spostrzezen dotyczacych
btedéw w dziataniu komorki organizacyjnej wraz z propozycja dziatah korygujgcych;

7) biezgca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidlowego wykonywania zadan
na powierzonym stanowisku;

8) zachowanie w tajemnicy informacji niejawnej, danych osobowych i innych wynikajgcych
z odrebnych przepiséw prawa;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;
10) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§35. 1. Komorki organizacyjne zobowigzane sg do harmonijnego wspétdziatania i udzielania
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu natozonych zadan.

2. Wtasciwos¢ komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z zasad okreslonych
W niniejszym regulaminie oraz z innych uprawnien otrzymanych od bezposredniego
przetozonego badz od Dyrektora Generalnego.

3. Wspdtdziatanie i wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polegajg na wzajemnej konsultacji,
zgtaszaniu uwag i opinii, oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
danego pracownika.

4. Wspotpraca miedzy komdrkami organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona przede wszystkim
w drodze bezposredniego kontaktu i unikania w miare moznosci zbednej korespondenc;ji.
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§36. 1. Komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez
Dyrektora Generalnego, zastepcow Dyrektora Generalnego oraz kierownikdw komorek
organizacyjnych.

2. Projekty aktéw normatywnych i innych waznych dokumentéw Dyrektora Generalnego,
sporzgdzone przez komorki organizacyjne, powinny by¢ uzgodnione z wtasciwymi komorkami
organizacyjnymi, a takze powinny uzyskac opinie Radcy Prawnego oraz akceptacje wiasciwych
zastepcow Dyrektora Generalnego.

3. Komoérkg organizacyjng wiasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komoérka
organizacyjna, do zakresu dziatania, ktérej nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

4. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komoérki organizacyjnej,
wiasciwg do jego realizacji jest komérka organizacyjna, do ktérej nalezy wiekszo$¢ zagadnien
lub merytoryczna istota zadania.

5. Komorka organizacyjna wtasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komorki organizacyjne wspétpracujgce przy realizacji tego zadania, w tym
opracowuje ostateczne projekty dokumentéw.

6. Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 5, koordynujgca realizacje okreslonego
zadania, w szczegoélnosci:

1) przedktada komérkom organizacyjnym wspétpracujgcym materiaty do zaopiniowania;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez komorki
organizacyjne wspofpracujgce oraz wyznacza terminy realizacji zadah.

§37. Do zadan komorek organizacyjnych, z uwzglednieniem wykonywanych przez dang
komorke przypisanych zadan, w szczegolnosci nalezy:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych,
w tym sprawozdan GUS z dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego
zakresu dziatania;

2) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz Ekonomicznych i Planowania
danych w zakresie swego dziatania do sporzadzania corocznego planu i sprawozdania
finansowo-gospodarczego Lasow Panstwowych;

3) wspolpraca przy sporzagdzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz projektow
(zadan) obejmujgcych zagadnienia wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej
komorki organizacyjne;;

4) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw normatywnych oraz
zarzadzen i decyzji z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

5) przekazywanie Dyrektorowi Generalnemu lub jego zastgpcom uwag i wnioskow
zgtaszanych przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych, dotyczgcych
usprawnienia pracy, systemu zarzadzania i innych zmierzajgcych do poprawy
efektywnos$ci gospodarowania w Lasach Panstwowych;

6) inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego, rozwijanie innowacyjnosci
i wynalazczosci, dziatalnosci wydawniczej oraz informacji naukowo-technicznej
i ekonomicznej;
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7) wspotpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie swego dziatania oraz
w zakresie realizacji zleconych badah naukowych;

8) biezgca analiza przepiséw i proceséw legislacyjnych w zakresie wlasnego zakresu
zadaniowego;

9) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP
w zakresie swego dziatania, szczegdlnie co do zgodnosci merytorycznej jego zawartosci
Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dziatania;

10) przedstawianie projektdbw zmian w obowigzujgcych wzorach drukéw badz
opracowywanie nowych wzorow drukéw lub instrukcji ich wypetniania przez
merytorycznie wiasciwe wydziaty;

11) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organizacyjnych LP wdrozeh nowych
rozwigzan, w tym informacyjno-informatycznych, oraz organizacja tych upowszechnien;

12) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organizacyjnym, chyba Ze ustalenie
szczegobtowe stanowi inaczej;

13) wspotpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez Dyrektora Generalnego;
14) prowadzenie funkcjonalnych kontroli w jednostkach organizacyjnych LP z merytorycznej
dziatalnosci komoérki organizacyjnej. Organizacja i tryb przeprowadzania kontroli

funkcjonalnych okresla odrebna regulacja Dyrektora Generalnego;

15) opracowywanie i przekazywanie Inspekcji Lasow Panhstwowych odpowiedzi, wyjasnien
i informacji na potrzeby kontroli zewnetrznych i organéw scigania;

16) akceptowanie  dokumentacji  finansowej  Centrum  Koordynacji ~ Projektow
Srodowiskowych z zakresu merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

17) zlecanie i rozliczanie zadanh zaktadom LP o zasiegu krajowym z zakresu merytorycznego
dziatania komorki organizacyjnej;

18) opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosownych informacji, a takze
kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikdw zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy.
Rozdziat VIII

ZADANIA DYREKTORA GENERALNEGO i JEGO ZASTEPCOW

§38. Dyrektor Generalny (G) w celu realizacji zadan okreslonych w § 2 kieruje pracg Dyrekcji
oraz nadzoruje i koordynuje catoksztatt jej dziatalnosci. Jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikdw Dyrekcji. Dyrektor Generalny kieruje bezposrednio pracg Pionu Dyrektora
Generalnego, ktory realizuje w szczegdélnoéci nastepujgce zadania:

1) wspotpraca z Prezydentem, naczelnymi i centralnymi organami administracji publicznej,
instytucjami panstwowymi, organizacjami politycznymi i spotecznymi, zwigzkami
zawodowymi;

2) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju organizaciji, ustalanie kierunkéw
dziatan oraz prognozowanie i monitorowanie zagrozen w zakresie spraw prowadzonych
przez podporzgdkowane komorki organizacyjne;
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3) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad praca
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych;

4) zarzgdzanie zasobami ludzkimi obejmujgce polityke kadrowg, ptacowa, rozwojowo-
szkoleniowg pracownikéw Laséw Panstwowych;

5) koordynowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z politykg komunikacyjng, w tym
wspotpracg z mediami;

6) koordynowanie wspoétpracy i dziatania Kolegium Lasow Panstwowych oraz innych
powotanych zespotéw doradczo-opiniodawczych;

7) koordynowanie prac zwigzanych ze wspétpracg miedzynarodows;
8) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym w LP;

9) realizacja zadah w zakresie obronnosci Panstwa, militaryzacji jednostek
organizacyjnych oraz ustalanie stosownych potrzeb zwigzanych z obronnoscig;

10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa,
danych osobowych i innych tajemnic wynikajgcych z odrebnych przepiséw, a takze
wspotpracy z wkasciwymi organami panstwowymi w tym zakresie;

11) ustalanie zasad wykonywania oraz nadzorowanie kontroli jednostek organizacyjnych LP
oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong lasow przed szkodnictwem lesnym
oraz zagadnieniami ochrony mienia, w tym organizacji i zakresu dziatania Strazy Lesnej
lub sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i organizacjg w LP Strazy Lesnej;

13) koordynowanie funkcjonowania w Dyrekcji obstugi prawnej;

14) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w DGLP;

15) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych w wybranych obszarach funkcjonowania, zgodnie z witasciwoscig
podlegtych komorek organizacyjnych;

16) akceptowanie odpowiedzi, wyjasnien i informacji opracowywanych, i przekazywanych
przez podporzadkowane komorki organizacyjne Inspekcji Laséw Panstwowych na
potrzeby kontroli zewnetrznych i organow $cigania.

§39. 1.Zastepcy Dyrektora Generalnego kierujg catoksztattem spraw zwigzanych
z dziatalnoscig podporzgdkowanych im komoérek organizacyjnych oraz sg odpowiedzialni przed
Dyrektorem Generalnym za powierzony im zakres dziatania.

2. Do wspélnych obowigzkéw zastepcdw Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadanh powierzonych przez Dyrektora Generalnego;

2) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy w podlegtym pionie, koordynowanie pracy
komorek organizacyjnych podlegtego pionu oraz wspotdziatanie z pozostatymi pionami

organizacyjnymi w celu realizacji zadan wymagajgcych uzgodnien;

3) opracowywanie planoéw i programow dziatalno$ci;
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4)

o)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

§40.

inicjowanie i nadzor nad realizacjg wspdélnych przedsiewzie¢ Laséw Panstwowych,
podejmowanych w ramach wtasciwosci zadaniowych kierowanego pionu;

organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad praca
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

sprawowanie nadzoru i kontroli pracy podleglych komédrek organizacyjnych pod
wzgledem efektywnosci, jakosci, dyscypliny pracy oraz akceptowanie odpowiedzi,
wyjasnien, informacji opracowywanych, a nastepnie przekazywanych Inspekcji Laséw
Panstwowych na potrzeby kontroli zewnetrznych i organdéw scigania;

podejmowanie decyzji w sprawach istotnych dla dziatalnosci pionu;

ustalanie szczegotowych zadan i uprawnien podporzgdkowanym kierownikom komoérek
organizacyjnych;

uczestniczenie w procesie opracowywania i opiniowania projektow aktow
normatywnych;

whioskowanie w sprawach dotyczacych wysokosci wynagrodzenia oraz nagréd i kar dla
pracownikéw podlegtego pionu;

reprezentowanie Dyrekcji w czasie uroczystosci i spotkan oficjalnych, w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem Generalnym,;

nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezgcych do zakresu
dziatania podporzgdkowanych komérek organizacyjnych;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw pionu przepisow, w szczegolnosci
prawa pracy oraz zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa.

Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Zrownowazonej Gospodarki Lesnej

(Z) nalezg sprawy okreslone w § 39 oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez
poszczegodlne komorki organizacyjne wchodzgce w sktad podlegtego pionu, w szczegolnosci
w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dziatalnosci ukierunkowanej na zachowanie i powigekszanie zasobow lesnych;

prowadzenia spraw zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg drewna i jego
produktow, w szczegolnosci z ustalaniem zasad sprzedazy drewna, analizg rynkow,
bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego;

zagadnien dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego oraz uzytkéw
ubocznych, norm na surowiec drzewny, zasad jego pomiaru, ewidencji i oznakowania
oraz obrotu surowcem drzewnym oraz brakarstwem;

spraw zwigzanych z genetyka, selekcja, nasiennictwem, szkotkarstwem, hodowlg lasu,
melioracjami lesnymi, ksztattowaniem zasobow wodnych, rekultywacjg gruntow,
gospodarkg rolng oraz zadrzewieniami;

dziatalnosci ukierunkowanej na ochrone ekosystemow lesnych, poprawe stanu
zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze strony czynnikdw biotycznych,
abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem szkodnictwa leSnego);

nadzorowania funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu;
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7) spraw z zakresu urzgdzania lasu, uznawania laséw za ochronne, rejestrowania zmian
zasobow drzewnych i etatu cie¢;

8) nadzér nad funkcjonowaniem Banku Danych o Lasach oraz wykonywanie
Wielkoobszarowej Inwentaryzacji Stanu Laséw;

9) spraw zwigzanych z wdrazaniem i rozwojem w LP technik, i technologii z zakresu
teledetekdji, fotogrametrii, analiz przestrzennych, i pozycjonowania satelitarnego;

10) spraw zwigzanych z gospodarkg towiecka;

11) nadzorowania realizacji merytorycznych zadan finansowanych z funduszu lesnego przez
Lesny Bank Genow Kostrzyca;

12) inicjowania i nadzoru nad realizacjg wspoélnych przedsiewzie¢ LP, podejmowanych
w ramach wlasciwosci zadaniowych pionu zastepcy dyrektora;

13) spraw zwigzanych z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przyrody
w lasach w ramach zagospodarowania lasu, pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa
w ustawie o ochronie przyrody oraz wspoétpracy z instytucjami, organizacjami
dziatajacymi w obszarze ochrony przyrody;

14) spraw zwigzanych ze spotecznymi funkcjami lasu i udostegpnianiem lasu dla
spofeczenstwa, spraw dotyczgcych edukacji lesnej spoteczenstwa, realizacji celow
lesnych komplekséw promocyjnych (LKP), oceny, i opiniowania co do zasadnosci,
i celowosci tworzenia oraz powiekszania LKP;

15) spraw zwigzanych z prowadzeniem zréwnowazonej gospodarki lesnej w lasach
o zwiekszonej funkcji spoteczne;j;

16) spraw zwigzanych z regulacjg spraw wiasnosci i ewidencji lasow i gruntow w Lasach
Panstwowych;

17) spraw zwigzanych z ochrong gruntéw lesnych i wytgczania gruntow lesnych z produkcji;

18) nadzér nad sprawami dotyczgcymi gospodarowania zasobami mieszkaniowymi Lasow
Panstwowych;

19) ubezpieczen majgtkowych.
§41. Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych (E) nalezg sprawy
okreslone w § 39 oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegolne
komorki organizacyjne wchodzace w skfad podlegtego pionu, w szczegolnosci w zakresie:

1) spraw zwigzanych z ustalaniem zasad rachunkowosci w PGL LP;

2) finansowania i kredytowania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

3) dokonywania rozliczen z budzetem Panstwa;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa Dyrekcji oraz kontrolg
wewnetrzng w tym zakresie;

5) spraw w zakresie analiz ekonomicznych zwigzanych z dziatalnoscig PGL LP;
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6) planowania, gospodarowania srodkami funduszu lesnego i srodkami na utrzymanie
DGLP i RDLP, zobowigzaniami publicznoprawnymi w DGLP, sprawozdawczoscia,
w tym z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen oraz naleznosciami;

7) zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem SILP oraz systemow
teleinformatycznych;

8) spraw zwigzanych z analizowaniem i sprawozdawczoscia w zakresie $rodkow
zewnetrznych w LP;

9) spraw zwigzanych z organizacjg i ksztattowaniem struktur organizacyjnych LP,
ksztattowaniem podziatu terytorialnego PGL LP;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych;
11) prowadzenia badan naukowych na rzecz Laséw Panstwowych;
12) spraw zwigzanych z uzytkowaniem i zmianami we wzorcu munduru le$nika;

13) spraw zwigzanych z koordynacjg dziatan w zakresie realizacji projektow rozwojowych
przez jednostki organizacyjne LP, w tym komorki organizacyjne DGLP;

14) wsparcia Dyrektora Generalnego poprzez koordynowanie prac nad realizacjg nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami SP w zakresie organizacyjnymi merytorycznym.

15) infrastruktury lesnej wraz ze sprawami zwigzanymi z gospodarkg nieruchomosciami
zabudowanymi, z wytgczeniem gospodarowania zasobami mieszkaniowymi;

16) spraw dotyczgcych gospodarowania transportem samochodowym w LP;

17) spraw dotyczacych z wykorzystywaniem w le$nictwie bezzatogowych statkéw
powietrznych, z wytgczeniem bezzatogowych statkédw powietrznych wykorzystywanych
w Strazy Les$nej;

Rozdziat IX

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA i ZAKRES ZADANIOWY KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

Pion Dyrektora Generalnego

§42. 1. Gabinet Dyrektora Generalnego (GD) — organizuje i planuje prace Dyrektora
Generalnego. Wykonuje zadania zwigzane z obstugg Dyrektora Generalnego, jego zastepcow
oraz prowadzi sekretariaty. Koordynuje dziatania w zakresie wspotpracy z Prezydentem RP,
naczelnymi, centralnymi organami administracji publicznej, organizacjami politycznymi,
spotecznymi oraz zadania zwigzane z priorytetami Dyrektora Generalnego. Koordynuje
inicjatywy i dziatania z zakresu strategii PGL LP. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje
realizacje zadan Zespotu ds. Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Zespotu ds. Zrownowazonego
Rozwoju.

Do zadan Gabinetu nalezy w szczegdlnosci:
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1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora Generalnego w porozumieniu
z sekretariatem;

2) okreslanie zasad i nadzorowanie organizacji pracy sekretariatow oraz rozdziat na piony,
i komorki organizacyjne przychodzacej do Dyrekcji korespondencji i dokumentéw;

3) przyjmowanie, obstuga interesantoéw Dyrektora Generalnego;

4) organizowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatdw na spotkania z pracownikami
LP oraz przedstawicielami organizacji, podmiotéw zewnetrznych i ich protokotowanie
na wniosek Dyrektora Generalnego;

5) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby Prezydenta RP, naczelnych
i centralnych organéw administracji publicznej, organizacji politycznych i spotecznych;

6) koordynowanie i przygotowywanie propozycji odpowiedzi na interpelacji poselskie, we
wspotpracy z wkasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi;

7) nadzor, redagowanie i administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Dyrekdji
Generalnej Lasow Panstwowych (BIP DGLP) oraz Biuletynem Informacyjnym Lasow
Panstwowych (BILP);

8) prowadzenie spraw w obszarze wydatkowania przez nadlesnictwa srodkéw na cele
spofecznie uzyteczne;

9) koordynacja oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiniowaniem kierowanych do
Dyrektora Generalnego zaproszenh na uroczystosci i spotkania;

10) przygotowywanie narad dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych,
posiedzen: kierownictwa DGLP, Kolegium Lasoéw Panstwowych oraz opracowywanie,
kolportaz ustaleh z tych posiedzen i sledzenie ich realizacji;

11) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen kierownictwa DGLP oraz opinii Kolegium
Laséw Panstwowych;

12) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatdéw zarzgdzen i decyzji wydanych przez
Dyrektora Generalnego;

13) kontrola termindw realizacji przez komorki organizacyjne lub RDLP ustalen podjetych
przez Dyrektora oraz wnioskdw i decyzji organéw panstwa w zakresie spraw zleconych
do realizacji przez DGLP;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kolegium Lasow Panstwowych, Klubu
Honorowych Cztonkéw Bractwa Lesnego, honorowaniem osob zastuzonych dla Lasow
Panstwowych Kordelasem Lesnika Polskiego i honorowym uniformem Les$nika
Polskiego;

15) dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowywanie wykazu obowigzujgcych
zarzadzen i decyzji wewnetrznych Dyrektora Generalnego;

16) prowadzenie elektronicznej ewidencji zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego
w systemie wewnetrznej informacji prawnej;
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17) koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia elektronicznego systemu do obstugi
zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego oraz innych aktéw regulacji wewnetrznej
w LP;

18) opracowywanie regulaminu organizacyjnego DGLP,

19) projektowanie i przygotowywanie profesjonalnych tresci wizualnych dla Dyrektora
Generalnego oraz jego zastepcow oraz wspoipraca w przygotowywaniu wystgpien
publicznych kierownictwa LP oraz innych, wyznaczonych do takich wystgpien,
pracownikéw DGLP;

20) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem przez Dyrektora Generalnego
patronatéw;

21) organizowanie spraw zwigzanych z logistykg zagranicznych wyjazdéw stuzbowych dla
pracownikéw DGLP.

. Zespot ds. Wspoélpracy Miedzynarodowej (GD.Z) — funkcjonujgcy w ramach Gabinetu
Dyrektora Generalnego, realizuje zadania w nastepujgcym zakresie:

1) projektowanie gtéwnych kierunkéw rozwoju dla miedzynarodowych dziatan i wspétpracy
Laséw Panstwowych;

2) okreslanie zasad oraz nadzér nad wspétpracg miedzynarodowg w Lasach
Panstwowych;

3) monitorowanie i przygotowywanie aktualizacji na temat biezgcych miedzynarodowych
i europejskich polityk i regulacji dotyczgcych lesnictwa, sSrodowiska, klimatu
i zrdbwnowazonego rozwoju oraz analiza ich wptywu na polskie lesnictwo;

4) przygotowywanie opinii, komentarzy, propozycji rozwigzah zabezpieczajacych interesy
PGL LP, jak rowniez wktadow do instrukcji ministerialnych w sprawach dotyczacych
legislacji i sprawozdawczosci na forum UE oraz ONZ — we wspdtpracy z Zespotem
Radcéw Prawnych oraz innymi komérkami organizacyjnymi DGLP;

5) koordynacja wspétpracy Laséw Panstwowych 2z zagranicznymi instytucjami
i organizacjami branzowymi;

6) =zarzadzanie relacjami z zagranicznymi instytucjami i organizacjami lesnymi oraz
koordynacja dziatah Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych na arenie
miedzynarodowej w tym organizacja wymiany wiedzy, najlepszych praktyk i innowacji
z zakresu gospodarki lesnej, ochrony przyrody i zrownowazonego rozwoju
z miedzynarodowymi partnerami;

7) monitorowanie i nadzorowanie wspétpracy miedzynarodowej na poziomie regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych i innych krajowych jednostek, z naciskiem na celowos$¢,
legalnosc i wtasciwe dokumentowanie takiej wspotpracy;

8) wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi odpowiadajgcymi za realizacje projektow
o charakterze miedzynarodowym;

9) identyfikacja mozliwosci uczestnictwa Laséw Panstwowych w miedzynarodowych
projektach i programach finansowanych przez UE lub inne miedzynarodowe instytucje;

10) nadzor nad wspodtpracg w ramach cztonkostwa w Europejskim Stowarzyszeniu Laséw
Panstwowych (EUSTAFOR);
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11) uczestnictwo na polecenie Dyrektora Generalnego w spotkaniach i konferencjach
zagranicznych, w spotkaniach z delegacjami zagranicznymi w kraju i za granicg
w sprawach dotyczgcych zakresu dziatania;

12) koordynacja udziatu przedstawicieli PGL LP w miedzynarodowych inicjatywach,
spotkaniach w obszarze lesnictwa;

13) uczestnictwo oraz  koordynowanie  uczestnictwa  przedstawicieli komorek
organizacyjnych i przedstawicieli jednostek organizacyjnych LP w pracach grup
roboczych Rady UE, Komisji Europejskiej, w tym podczas negocjacji nad
poszczegdlnymi wnioskami legislacyjnymi KE dotyczgcymi lasow i lesnictwa;

14) uczestnictwo oraz  koordynowanie  uczestnictwa  przedstawicieli komorek
organizacyjnych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych LP w pracach w ramach
Komitetu Lesnictwa i Przemystu Drzewnego EKG ONZ, Komitetu ds. Lesnictwa FAO,
Wspdlnej Sekgji ds. Lesnictwa i Przemystu Drzewnego EKG ONZ/FAO, a takze grup
eksperckich dziatajgcych pod Zintegrowanym Programem Prac UNECE/FAQO oraz UNFF
(Forum o Lasach Narodéw Zjednoczonych);

15) organizowanie wizyt delegacji zagranicznych, bedacych gosémi Dyrektora Generalnego;
16) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttumaczen.

Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju (GD.R), funkcjonujgcy w ramach Gabinetu
Dyrektora Generalnego, realizuje zadania w nastepujgcym zakresie:

1) inicjowanie i wspieranie wdrazania przedsiewzie¢ z zakresu zrébwnowazonego rozwoju
w LP we wspétpracy komérkami organizacyjnymi DGLP i innymi jednostkami LP;

2) koordynowanie prac zwigzanych z wyznaczaniem kierunkéw dziatan strategicznych
w zakresie zréwnowazonego rozwoju w LP oraz opracowywanie podsumowan
i materiatéw sprawozdawczych dotyczgcych realizacji tych dziatan, w oparciu o aktualne
standardy i dobre praktyki raportowe;

3) opracowanie i rekomendowanie dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonego rozwoju
w LP oraz monitorowanie realizacji celéw LP w tym zakresie;

4) zwiekszanie swiadomosci i promowanie wiedzy z zakresu zrdwnowazonego rozwoju
wsrod pracownikéw LP, interesariuszy i partneréw biznesowych;

5) rekomendowanie i wspieranie wdrazania zasad odpowiedzialnego zarzadzania w LP,
w szczegolnosci w zakresie transparentnosci, uczciwosci, rownosci pici, roéznorodnosci
oraz przeciwdziatania dyskryminacji poprzez:

a) inicjowanie i wspieranie dziatarn promujgcych réwne traktowanie, przeciwdziatanie
dyskryminaciji oraz zwiekszanie ré6znorodnosci w srodowisku pracy;

b) udziat w opracowywaniu dokumentéw i rekomendacji wspierajgcych polityki
rébwnosciowe, a takze prowadzenie analiz i identyfikacja obszaréw wymagajgcych
dziatan w tym zakresie;

c) formutowanie propozycji kierunkéw dziatan sprzyjajacych rozwojowi kultury

organizacyjnej, opartej na réwnosci, zaangazowaniu i wigczaniu, z uwzglednieniem
roli pracownikow;
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6)

7)

8)

§43.

d) wspotprace z jednostkami organizacyjnymi PGL LP oraz zewnetrznymi podmiotami
krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie réwnosci, réznorodnosci oraz spotecznej
odpowiedzialnosci.

prowadzenie analizy otoczenia zewnetrznego iwewnetrznego, a w szczegoélnosci
potrzeb poszczegolnych grup interesariuszy, w celu zidentyfikowania kluczowych
zagadnien, oczekiwan, priorytetéw i wyzwan w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

koordynowanie obliczania sladu weglowego LP oraz produktéw oferowanych przez LP,
zgodnie z miedzynarodowymi standardami;

realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem punktu kontaktowego w zakresie
réwnego traktowania i przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy,
a takze wspotpracuje w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi.

Wydziat Komunikacji Strategicznej (GKS) — zajmuje sie planowaniem, wdrozeniem

i koordynacjg polityk komunikacyjnych Lasow Panstwowych oraz zapewnia obstuge medialng
Dyrektorowi Generalnemu LP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

planowanie i koordynacja prac nad tworzeniem oraz wdrazaniem we wszystkich
jednostkach PGL LP polityk komunikacyjnych Laséw Panstwowych;

planowanie centralnych kampanii komunikacyjnych LP;
planowanie i zlecanie badan opinii publicznej oraz analiza ich wynikow;

monitoring mediow, analiza trendéw i sygnatéw medialnych wptywajgcych na wizerunek
Laséw Panstwowych oraz biezgce informowanie o nich kierownictwa LP;

wykonywanie i koordynacja zadan zwigzanych ze wspotpracg z mediami, zapytaniami
medidw i reakcjami na materiaty medialne;

przygotowanie i dystrybucja informacji prasowych i innego typu materiatow
informacyjnych;

organizowanie i przygotowanie wystgpieh medialnych kierownictwa LP oraz innych,
wyznaczonych do takich wystgpien, pracownikéw DGLP;

prezentowanie dziatan LP w mediach;

organizowanie, przygotowanie materiatdw i prowadzenie konferencji prasowych oraz
innych spotkan Dyrektora Generalnego lub przedstawicieli DGLP z mediami;

planowanie, prowadzenie i koordynacja dziatan medialnych w ramach komunikac;ji
kryzysowej w tematach godzacych w wizerunek Laséw Panstwowych;

wsparcie i nadzor nad dziataniami jednostek LP w sytuacjach kryzyséw medialnych
0 ograniczonym zasiegu;

wspotpraca z pozostatymi komodrkami organizacyjnymi DGLP oraz jednostkami LP
w celu realizacji zadan komunikacyjnych;
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13) koordynacja i przygotowywanie cyklicznych informacji z dziatalnosci DGLP
i regionalnych dyrekcji LP przekazywanych do ministerstwa wtasciwego ds. Srodowiska,
we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi DGLP oraz jednostkami LP;

14) wspoitpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie doradztwa komunikacyjnego;
15) opiniowanie kandydatur na stanowiska rzecznika RDLP;

16) koordynacja prac rzecznikow prasowych RDLP w zakresie kluczowych dziatan
komunikacyjnych;

17) zarzgdzanie trescig, organizowanie pracy i administrowanie profilem LP w serwisie X
i LinkedIn;

18) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o stanie laséw w Polsce”;
19) nadzér nad Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych.

§44. Inspekcja Laséw Panstwowych (Gl), kierowana przez Gtdwnego Inspektora Laséw
Panstwowych, wykonuje zadania w zakresie kontroli instytucjonalnej, przeprowadza kontrole
dziatalnosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz inne kontrole na polecenie
Dyrektora Generalnego. Nadzoruje wykonanie kontroli zleconych przez Dyrektora Generalnego
dyrektorom regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych. Koordynuje sprawy zwigzane
z zatatwianiem skarg oraz pism o charakterze interwencyjnym, wspétpracuje z organami kontroli
panstwowe.

Do zakresu dziatania Inspekcji Lasow Panstwowych nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych kontroli
okresowych, problemowych, sprawdzajgcych i doraznych zarzgdzonych przez Dyrektora
Generalnego;

2) nadzér nad wykonywaniem przez dyrektorow RDLP kontroli zleconych przez Dyrektora
Generalnego;

3) dokonywanie, na podstawie wynikow kontroli, oceny dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz przedktadanie Dyrektorowi Generalnemu
whnioskéw wynikajgcych z ustalen kontrolnych;

4) kierowanie do Dyrektora Generalnego wnioskdéw dotyczgcych spraw organizacyjnych,
gospodarczych, ekonomiczno-finansowych, zmierzajgcych do skutecznego kierowania
i wlasciwego zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi Laséw Panstwowych, a takze
zakresu zmian obowigzujgcych w Lasach Panstwowych przepiséw prawa
wewnetrznego;

5) weryfikacja realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych, wydanych przez Dyrektora
Generalnego;

6) rejestrowanie oraz rozpatrywanie skarg, wnioskow i pism o charakterze interwencyjnym
kierowanych do Dyrektora Generalnego, koordynacja pracy komoérek organizacyjnych
DGLP w celu ich rozpatrzenia i zatatwienia, badz przekazania do zatatwienia przez
wiasciwe jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;

7) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w terminach okreslonych
przez Dyrektora Generalnego;
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8) kontrola prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, i wnioskéw
przez jednostki organizacyjne;

9) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow o charakterze interwencyjnym wptywajgcych
do DGLP;

10) opracowywanie programow kontroli zawierajgcych tematyki i metodyki kontroli
dla kontroli zarzgdzanych, i zlecanych przez Dyrektora Generalnego;

11) wspétpraca z organami kontroli zewnetrznej i organami $cigania oraz koordynowanie
dziatan komorek organizacyjnych w tym zakresie, w tym wyznaczenie koordynatora
kontroli;

12) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjonalnej i trybu postepowania
kontrolnego w PGL LP oraz zasad dziatania Inspekcji Laséw Pahstwowych;

13) sporzadzanie informacji o dziatalno$ci Inspekcji Laséw Panstwowych;

14) koordynacja funkcjonowania oraz nadzorowanie realizacji zadan przez Regiony
Inspekcyjne;

15) realizacja wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatah nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen na
zasadach okreslonych w odrebnej regulacji Dyrektora Generalnego.

§45. 1. Inspektorat Strazy Lesnej (GS) — zajmuje sie sprawami ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym oraz zagadnieniami ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP.
Prowadzi, inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatania dotyczgce dostosowania DGLP do
aktualnej sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz zarzgdzania kryzysowego
w zakresie spraw wskazanych przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Inspektoratu Strazy Lesnej nalezy w szczegolnosci:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w tym wspotpraca z jednostkami
organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z tego zakresu szczegoétowych
analiz;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony laséow przed szkodnictwem
i postepowania mandatowego;

4) wspétpraca z witasciwymi instytucjami i urzedami centralnymi oraz Komendg Gtéwng
Policji i innymi stuzbami w zakresie zwalczania szkodnictwa leSnego i ochrony przyrody
oraz ochrony mienia;

5) nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem i dziataniami Strazy LesSnej w jednostkach
organizacyjnych LP;

6) inicjowanie i koordynowanie wspofpracy Strazy Les$nej miedzy jednostkami LP
oraz innymi instytucjami i stuzbami;

7) planowanie i nadz6r merytoryczny szkolen dla straznikow lesnych;
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8) inicjowanie i koordynowanie dziatah majgcych na celu zapobieganie, zwalczanie
przestepstw, i wykroczeh w zakresie szkodnictwa leSnego, i ochrony przyrody,
oraz ochrony mienia;

9) nadzér nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarzeniach niebezpiecznych
i realizacja zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

10) koordynowanie wspotpracy DGLP i uprawnionych jednostek LP z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
Z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci;

12) wspodtpraca z komorkg organizacyjng wlasciwg ds. infrastruktury w sprawach wigzanych
z umundurowaniem straznikéw lesnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z legitymacjg stuzbowg straznikow lesnych oraz
oznakowaniem pojazdow Strazy Lesnej;

14) wdrazanie, nadzorowanie i koordynacja w zakresie merytorycznym systemow
dedykowanych Strazy Le$nej;

15) ocena ryzyka i identyfikacja zagrozen takich jak kleski zywiotlowe, awarie techniczne,
zdarzenia zwigzane z dziatalno$cig przestepczg oraz nielegalng migracja;

16) opracowywanie dokumentow regulujgcych zarzgdzanie kryzysowe;

17) realizacja zadan przewidzianych dla PGL LP w zakresie wprowadzenia, zmiany lub
odwotania stopnia alarmowego;

18) tworzenie szczegotowych planéw dziatania na wypadek réznych scenariuszy
kryzysowych, okreslajgcych role i odpowiedzialnoéci poszczegdinych oséb i zespotdw;

19) organizowanie oraz koordynowanie regularnych szkolen i ¢wiczen dla pracownikéw PGL
LP w celu doskonalenia ich umiejetnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych;

20) budowanie i utrzymywanie efektywnej wspdtpracy z wiasciwymi instytucjami oraz
stuzbami takimi jak: panstwowa straz pozarna, wojsko, straz graniczna, policja, stuzby
medyczne i inne odpowiedzialne za dziatania w sytuacjach kryzysowych;

21) reagowanie w sytuacjach kryzysowych, ciggte sledzenie sytuacji i wczesne wykrywanie
sygnatéw swiadczacych o potencjalnym kryzysie

22) szybka aktywacja odpowiednich planéw zarzadzania kryzysem w przypadku wystgpienia
zdarzenia;

23) wspodtpraca z komorkg organizacyjng wiasciwg ds. administracji w zakresie
zabezpieczenia obiektéw DGLP .

§46. Wydzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (GK) — realizuje zadania w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujgce polityke kadrowg, ptacowg, rozwojowo-
szkoleniowg pracownikow Lasow Panstwowych oraz prowadzi obstuge kadrowg pracownikéw
Dyrekcji i sprawy zwigzane ze wspotpracg ze zwigzkami zawodowymi. Realizuje zadania
z zakresu okreslania kierunkéw dziatan rozwojowych, planowania i koordynowania szkolenh oraz
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innych form podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Laséw Panstwowych w celu budowaniu
kompetencji pracownikéw, zwiekszania efektywnosci i zaangazowania. Prowadzi sprawy
zwigzane z problematykg bezpieczenstwa i ochrony pracy w DGLP.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:
1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztattowania polityki zatrudnieniowe;j
w LP i DGLP oraz programow, procesow i narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi
w LP;

2) opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w zakresie naboru nowych
pracownikéw;

3) prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych w Lasach Panstwowych;

4) wnioskowanie i opiniowanie projektéw zasad wynagradzania pracownikow Laséw
Panstwowych, wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw srodowiska;

5) opracowywanie projektéw zasad wynagradzania pracownikéow LP, w tym:
a) uktadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,

b) innych aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia wynagradzania oraz
wspotpraca w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi;

6) koordynowanie poprawnosci stosowania w Lasach Panstwowych przepiséw ogoéinych
prawa pracy i Swiadczen pracowniczych, w tym wynikajgcych z Ponadzaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Panstwowe, rozporzadzen ministra wiasciwego ds. Srodowiska oraz zarzadzen i decyzji
wydanych przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

a) zasad wynagradzania,

b) swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem umundurowania,
c) przechodzenia pracownikow na emerytury, renty, itp. Swiadczenia,

d) udzielania urlopéw,

e) wdrazania aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia ptac,

f) wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,

g) spraw wynikajgcych z przepisébw o ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw biura DGLP;

7) opracowywanie projektow rozwigzan w zakresie zasad odbywania stazu w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych przez absolwentow srednich i wyzszych szkot
lesnych;

8) obstuga wnioskdw o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
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9) prowadzenie obstugi kadrowej oraz naleznych $wiadczen dla pracownikéw DGLP,
dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych o zasiegu krajowym;

10) planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw biura DGLP;
11) nadzér nad przekazywaniem agend i majgtku LP przy zmianach kadrowych
na stanowiskach kierowniczych i materialnie odpowiedzialnych oraz zbieranie

i przechowywanie protokotéw;

12) opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad przestrzeganiem postanowien
regulaminu pracy, etyki zawodowej oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

13) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow biura DGLP;

14) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petnomocnictw z wytgczeniem
petnomocnictw i upowaznien procesowych;

15) koordynowanie spraw dotyczgcych imprez pracowniczych planowanych przez jednostki
organizacyjne Lasow Panstwowych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowg opiekg zdrowotng i zakresem swiadczen
dla pracownikéw biura DGLP z wylgczeniem zakresu medycyny pracy;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem zasad podnoszenia kwalifikaciji
pracownikéw PGL LP oraz szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji pracownikow DGLP;

18) w zakresie ubezpieczenh pracowniczych:
a) analiza funkcjonujgcych na rynku ofert i produktéw ubezpieczeniowych z zakresu
dodatkowych ubezpieczeh dla pracownikow z rodzaju ubezpieczen grupowych, na

zycie, odpowiedzialnosci cywilnej itp.,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem dodatkowymi ubezpieczeniami
dobrowolnymi pracownikéw LP i nadzor nad umowami w tym zakresie,

c) wspoétpraca z ubezpieczycielami i nadzér nad porozumieniami i umowami zawartymi
na szczeblu dyrekcji w sprawach dodatkowych ubezpieczen pracownikéw DGLP
i LP.

19) koordynowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w DGLP.

§47. Zespét Radcow Prawnych (GR) — odpowiada za obstuge prawng Dyrektora
Generalnego oraz Dyrekcji. Wykonuje zastepstwa procesowe przed sgdami. W realizacji zadan
wspotpracuje z radcami prawnymi funkcjonujgcymi w innych komérkach organizacyjnych.
Odpowiada za obstuge prawng w zakresie spraw zwigzanych ze spoétkami, w ktérych
udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie obstugi prawnej;

2) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym aktow normatywnych
inicjowanych przez komérki organizacyjne Dyrekgji;
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3) udzielanie kierownictwu, a takze innym pracownikom Dyrekcji, opinii i porad prawnych
w zakresie stosowania prawa;

4) wskazywanie wiasciwym komorkom organizacyjnym potrzeb zmian regulacji prawnych,
w tym wynikajgcych z orzeczen sadow;

5) biezagce informowanie kierownictwa o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
w zakresie dziatalnosci PGL LP;

6) nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

7) przechowywanie petnomocnictw oraz upowaznien procesowych udzielanych
i odwotywanych przez Dyrektora Generalnego;

8) informowanie kierownictwa o uchybieniach w dziatalnosci Dyrekcji w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

9) uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrekcje rozmowach i rokowaniach, ktérych
celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

10) doradztwo prawne w sprawach dotyczgcych egzekucji naleznosci Dyrekciji;
11) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w zakresie udzielania ulg w spfacie

oraz umarzania naleznosci przypadajgcych LP, wynikajgcych z decyzji
administracyjnych;

12) wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Generalnego i DGLP
w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami;

13) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom zawodowym i spotecznym,
majgcym swojg siedzibe w biurze DGLP, na ich wniosek;

14) koordynacja i nadzér formalny nad zlecaniem zewnetrznym kancelariom prawnym opinii
prawnych oraz ocena zasadnosci zlecen;

15) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwowych aktéw prawnych;

16) analizowanie i nadzér nad zgodnoscig z prawem i uregulowaniami wewnetrznymi
zarzadzen i decyzji wydawanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych LP;

17) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej, zleconych przez Dyrektora
Generalnego;

18) przygotowywanie rocznych sprawozdan z prowadzonych w danym roku kalendarzowym
postepowan sgdowych;

19) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 25;
20) realizacja spraw wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz
w zakresie udostepniania informacji o $rodowisku we wspotpracy z wiasciwymi

merytorycznie komorkami organizacyjnymi DGLP;

21) w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktorych udziatowcem lub akcjonariuszem sg
Lasy Panstwowe, a w tym spraw dotyczacych tworzenia lub przystepowania przez
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Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spdtek z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotek akcyjnych oraz dotyczacych wykonywania przez
Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw majgtkowych Skarbu Panstwa
w zakresie posiadanych przez Lasy Pahstwowe akcji i udziatéw w spétkach:

a)

b)

d)

)

h)

)

opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym projektow aktow
normatywnych w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktérych udziatowcem
lub akcjonariuszem sg Lasy Panhstwowe inicjowanych przez Dyrektora
Generalnego,

ocena prawna oraz udzielanie Dyrektorowi Generalnemu opinii i porad prawnych
w zakresie stosowania prawa w zwigzku ze spétkami, ktérych udzialowcem lub
akcjonariuszem sg Lasy Panhstwowe,

wskazywanie potrzeb zmian regulacji prawnych, w tym wynikajgcych z orzeczen
sadéw w zakresie spraw zwigzanych ze spoétkami, ktérych udziatowcem lub
akcjonariuszem sg Lasy Panhstwowe,

biezgce informowanie Dyrektora Generalnego o zmianach w obowigzujgcym
stanie prawnym w zakresie spraw zwigzanych ze spotkami, ktérych udziatowcem
lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe,

nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczgcych Laséw Panstwowych
w zakresie spraw zwigzanych ze spdtkami, ktérych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe,

wsparcie oraz uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrektora Generalnego
rozmowach i rokowaniach w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktérych
udziatowcami sg Lasy Panstwowe — w przypadkach tego wymagajgcych,

okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwowych aktow prawnych
w zakresie spraw zwigzanych ze spotkami, ktérych udziatowcem lub
akcjonariuszem sg Lasy Panhstwowe,

analizowanie i nadzor nad zgodnoscig z prawem i uregulowaniami wewnetrznymi
zarzgdzen i decyzji wydawanych przez Dyrektora Generalnego w zakresie spraw
zwigzanych ze spotkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy
Panstwowe,

wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej dotyczacych spraw
zwigzanych ze spotkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy
Panstwowe zleconych przez Dyrektora Generalnego,

wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Generalnego lub Dyrekgc;ji
w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym oraz przed innymi organami
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem nadzoru witascicielskiego nad
spoétkami, ktorych udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe, a w tym
sprawach dotyczacych tworzenia Ilub przystepowania przez Dyrektora
Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spoétek z ograniczong
odpowiedzialno$cig lub spotek akcyjnych oraz dotyczgcych wykonywania przez
Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw majgtkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji i udziatow
w spotkach.
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§48. Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych (GN) — zajmuje sie
sprawami zwigzanymi z obronnoscig, militaryzacjg, dziataniami w sytuacjach zagrozen
oraz ochrong informacji niejawnych w DGLP i w jednostkach organizacyjnych LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informaciji niejawnych;
2) prowadzenie kancelarii tajnej DGLP oraz zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

3) przeprowadzanie zwyktego postepowania sprawdzajgcego w stosunku do oséb
zatrudnionych w DGLP i zaktadach o zasiegu krajowym, ktérych praca wigze sie
z dostepem do informaciji niejawnych o klauzuli ,poufne” oraz wydawanie poswiadczen
bezpieczenstwa ww. osobom;

4) szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. oséb;

5) wspotpraca z wiasciwymi organami panstwowymi w zakresie wykonywanych zadan,
wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych;

6) opracowanie planu ochrony DGLP i nadzorowanie jego realizaciji;

7) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan, zwigzanych z obronnoscig kraju,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

8) nadzér nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, realizowanych przez jednostki
organizacyjne LP;

9) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych konferencji w sprawie pobytu wojsk
sojuszniczych w czasie ¢wiczen w lasach;

10) nadzér nad militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP oraz prowadzenie tych dziatan
w DGLP;

11) organizacja szkolenia kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i militaryzaciji;

12) opracowywanie rocznych informacji dla ministra wiasciwego ds. srodowiska w zakresie
obronnosci;

13) prowadzenie wigczeh, nadawanie przydziatu organizacyjno — mobilizacyjnego do
jednostki zmilitaryzowanej w DGLP.

§49. Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych (GOD) — W ramach Stanowiska
funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych, ktéry na podstawie odrebnej regulacji, w imieniu i na
rzecz administratora danych osobowych (w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzgdzeniem lub RODO)
realizuje czynnosci zwigzane z przestrzeganiem przepisdbw o ochronie danych osobowych,
podlegajgc w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

Do zadan Stanowiska w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie realizacji polityki bezpieczenstwa danych
osobowych DGLP;
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2) prowadzenie dziatan podnoszgcych swiadomos¢ oraz organizowanie szkolen dla osob
uczestniczgcych w operacjach przetwarzania w DGLP;

3) wspoitpraca z organem nadzorczym do spraw ochrony danych osobowych — Prezesem
Urzedu Ochrony Danych Osobowych wraz z petnieniem funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych;

4) koordynacja oraz wspotuczestniczenie w procesie tworzenia oraz zmiany wewnetrznych
aktéw prawnych, ktére odnoszg sie do zakresu danych osobowych;

5) monitorowanie, identyfikacja oraz analiza zagrozenia i ryzyka zwigzanego
z przetwarzaniem danych osobowych;

6) analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzily do naruszenia
bezpieczehstwa danych;

7) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego o wdrozenie okreslonych zabezpieczen
adekwatnych do zagrozen i ryzyka;

8) nadzorowanie oraz koordynacja spraw dotyczgcych ochrony danych osobowych w LP;

9) inicjowanie i podejmowanie innych przedsiewzie¢ w zakresie doskonalenia ochrony
danych osobowych w DGLP oraz LP.

Pion Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej

§50. Wydziat Hodowli Lasu (ZG) — koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowang na zachowanie
i powiekszanie zasobdéw lesnych. Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z genetyka, selekcja,
nasiennictwem, szkotkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami leSnymi, ksztattowaniem zasobdéw
wodnych, rekultywacjg gruntéw, gospodarkg rolng, oraz zadrzewieniami.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolno$ci:

1) nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadah hodowli lasu o ponadregionalnym
charakterze;

2) koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem lesnej genetyki stosowanej oraz
zachowaniem zasobow genowych, ze szczegolnym uwzglednieniem bazy nasiennej LP
(uznawanie WDN, drzewostanow zachowawczych i drzew matecznych);

3) nadzér merytoryczny nad realizacjg ,Programu zachowania zasobdéw genowych
i hodowli selekcyjnej drzew lesnych w Polsce”;

4) wspotpraca z Biurem Nasiennictwa Lesnego w zakresie produkcji i obrotu lesnym
materiatem rozmnozeniowym;

5) nadzorowanie i opracowywanie kierunkdéw rozwojowych nasiennictwa i szkotkarstwa
lesnego;

6) wspotudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania hodowlanego oraz nadzor
nad realizacjg prac;
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7) opracowywanie i nowelizacja zasad, wytycznych i instrukcji dotyczacych réznych
dziedzin hodowli lasu oraz wspoipraca w tym zakresie z placéwkami naukowo-
badawczymi;

8) koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezgce analizowanie ich realizacji;

9) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Krajowego programu zwiekszania lesistosci”
w zakresie zadan zleconych, wynikajgcych z art. 54 ustawy. o lasach;

10) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Krajowego programu przeciwdziatania zamieraniu
lasow”;
11) koordynacja dziatan zwigzanych z powiekszaniem zasobow lesnych oraz zwiekszaniem

odpornosci biologicznej drzewostanow;

12) analizowanie prawidiowosci realizacji zadan powierzanego nadzoru w lasach nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa oraz doskonalenie sprawowania nadzoru
nad tymi lasami;

13) koordynowanie i nadzor wykorzystania srodkéw funduszu lesnego przeznaczonych
na zalesienia gruntéw nie stanowigcych wtasnoéci Skarbu Panhstwa;

14) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrzewieh na gruntach Laséw
Panstwowych, ftgcznie z nadzorowaniem produkcji szkotkarskiej na potrzeby
zadrzewien;

15) wspotpraca przy opracowywaniu programow pozyskiwania krajowych srodkéw
finansowych na realizacje celéw hodowli lasu;

16) monitorowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania srodkow budzetowych
na zalesienia gruntéw, przebudowe drzewostanow i inne zadania hodowli lasu;

17) opiniowanie w zakresie nabywania i przejmowania laséw i gruntéw przeznaczonych do
zalesien;

18) zarzadzanie gruntami rolnymi, wytyczanie kierunkdéw i analizowanie racjonalnego
wykorzystania gruntéw rolnych przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;

19) przygotowywanie informacji do wnioskdw Dyrektora Generalnego do ministra
wiasciwego do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie Srodkéw
budzetowych, o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach z zakresu hodowli lasu;

20) koordynacja w zakresie merytorycznej tresci ,Raportu o stanie laséw w Polsce”

21) prowadzenie spraw zwigzanych z retencjg wodng w lasach w powigzaniu z gospodarkg
lesng (ramowa dyrektywa wodna);

22) nadzér nad realizacjg programéw realizowanych przez CKPS, zwigzanych z gospodarka
leSng w zakresie zadan rzeczowych;

23) wspotpraca z PGW Wody Polskie w zakresie gospodarki wodnej w lasach;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem gospodarowania wodami, wynikajgcych
z ustawy Prawo wodne;
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25) koordynacja programu restytucji cisa w Polsce;
26) koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki le$nej;

27) opiniowanie oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad zasadnoscig i celowoscig
tworzenia nowych i powiekszania istniejgcych LKP;

28) wspotpraca z Zespotem Radcédw Prawnych i komoérka organizacyjng wiasciwg ds.
wspotpracy miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami
legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac Wydziatu;

29) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

30) nadzoér nad dziatalnoscig Lesnego Banku Gendéw Kostrzyca;

31) nadzoér nad zaktadami Laséw Panstwowych realizujgcymi zadania z zakresu gospodarki
rybackiej.

§51. 1. Wydziat Ochrony Lasu (ZO) — koordynuje dziatalnos¢ ukierunkowang na ochrone
ekosystemow lesnych, poprawe stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze
strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem szkodnictwa
leSnego). Koordynuje, nadzoruje funkcjonowanie oraz dziatalno$¢ Zespotéw Ochrony Lasu
i Zespotu ds. Lowiectwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie ochrony lasu:

a) analiza i ocena stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu, w tym nadzér nad
sporzadzaniem rocznych raportéw o stanie zdrowotnym laséw (m.in.
Krétkoterminowa prognoza wystepowania wazniejszych szkodnikéw i chordb
infekcyjnych drzew lesnych w Polsce, Stan zdrowotny laséw w Polsce na podstawie
badan monitoringowych), ustalanie kierunkéw dziatalnosci ochronnej i nadzér nad
jej przebiegiem w podlegtych jednostkach,

b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powodowanych czynnikami
biotycznymi, abiotycznymi i antropogenicznymi,

c) koordynowanie dziatah zwigzanych z wdrazaniem i stosowaniem srodkéw ochrony
roslin oraz innych produktéw zalecanych w ochronie lasu,

d) wspotpraca z instytucjami, urzedami odpowiedzialnymi za ochrong sSrodowiska
(m.in. GIOS, PIORIN, ministerstwem wtasciwym do spraw rolnictwa);

2) w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):
a) zatwierdzanie i rozliczanie plandéw pracy,

b) przygotowywanie wnioskéw awansowych, wnioskbw o przyznanie nagrdd,
wyroznien, odznaczen dla pracownikow,

c) sporzadzanie planéw kosztéw ZOL do ujecia w corocznych planach finansowo-
gospodarczych PGL LP i kontrola ich realizacji,
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d) przygotowanie corocznych decyzji Dyrektora Generalnego w sprawie ustalenia
wysokosci optat za ustugi zewnetrzne z zakresu ochrony lasu Swiadczone przez
ZO0Le;

3) w zakresie ochrony przed pozarami:
a) koordynowanie dziatalnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Lasach
Panstwowych stosownie do obowigzujgcych w tym przedmiocie przepisow
oraz zasad dziatania,

b) analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach Panstwowych,

c) ustalanie wytycznych i koordynacja dziatalnosci w zakresie doskonalenia
i unowoczes$niania techniki zapobiegania, alarmowania i gaszenia pozaréw,

d) prowadzenie centralnego, biezgcego monitoringu zagrozenia pozarowego lasu
we wspotpracy z IBL oraz Komendg Gtowng Panstwowej Strazy Pozarne;,

e) koordynacja organizacji i funkcjonowania Lesnych Baz Lotniczych oraz wspétpraca
z przedsiebiorstwami ustug lotniczych,

f) opracowywanie stosownych komunikatéw dotyczgcych okresowych zakazéw
wstepu na tereny leéne,

g) stata wspétpraca z Komendg Gtowng Panstwowej Strazy Pozarnej i innymi
instytucjami w zakresie ochrony przeciwpozarowej lasu;

h) nadzér merytoryczny nad realizacjg programéw realizowanych przez CKPS
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg lasu w zakresie zadan rzeczowych;

i) koordynowanie wdrazania metody kontrolowanego wypalania oraz nadzér nad
realizacjg zabiegoéw, zgodnie z przyjetymi procedurami;

4) opracowywanie i nowelizacja wytycznych oraz instrukcji dotyczacych ochrony lasu
i ochrony przeciwpozarowej lasu oraz instrukcji dziatania Zespotéw Ochrony Lasu;

5) planowanie zadan rzeczowo-finansowych z zakresu ochrony lasu i ochrony
przeciwpozarowej lasu oraz biezgce ich rozliczanie;

6) wspotpraca z Zespotem Radcow Prawnych i komérkg organizacyjng wiasciwg ds.
wspotpracy miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami
legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac Wydziatu;

7) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

8) wspotpraca z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie funkcjonowania Wydziatu.

2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Ochrony Lasu Zespotu ds. Gospodarki
towieckiej (ZL) nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju fowiectwa na terenach Laséw
Panstwowych, kierunkéw zapewniajgcych realizacje gtéwnych celéw gospodarki lesnej;
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2) nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki fowieckiej w OHZ LP oraz
koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych LP w zakresie realizacji zadan
gospodarki towieckiej;

3) przeprowadzanie analizy realizacji planéw pozyskania zwierzgt fownych, wysokosci
szkdéd wyrzgdzanych przez zwierzeta fowne w uprawach i ptodach rolnych
oraz uszkodzen drzewostanow i przedktadania tych wynikéw ze stosownymi wnioskami
Dyrektorowi Generalnemu;

4) monitorowanie wielkosci szkdd wyrzgdzanych przez zwierzyne w lasach i uprawach
rolnych oraz inicjowanie przeciwdziatan tym szkodom;

5) koordynacja sprzedazy polowan, organizowanych na terenach obwoddéw ftowieckich
zarzadzanych przez Lasy Panstwowe;

6) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych LP opracowujgcych oferty cenowe
na polowania w obwodach fowieckich pozostajgcych w zarzgdzie LP;

7) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadan i kierunkow
gospodarki towieckiej;

8) wspotpraca z Wojewodzkimi Osrodkami Doradztwa Rolniczego (WODR) w zakresie
udziatu przedstawicieli WODR w szacowaniu szkéd fowieckich, a takze ustalaniu
wysokosci odszkodowania za te szkody;

9) organizacja szkolen z zakresu szacowania szkdd towieckich dla przedstawicieli WODR,
przedstawicieli Izb Rolniczych oraz przedstawicieli dzierzawcéw i zarzgdcéw obwoddéw
towieckich;

10) organizacja szkolen z zakresu szacowania szkdd towieckich dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych PGL LP;

11) nadzor nad procedurami odwotawczymi w zakresie szacowania szkod towieckich,
prowadzonymi przez jednostki organizacyjne PGL LP;

12) koordynacja spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan za zwierzeta towne objete
catoroczng ochrong;

13) nadzor nad narzedziami informatycznymi dotyczgcymi gospodarki towieckiej w ohz LP
(m. in Katalog trofeéw towieckich, Elektroniczna Ksigzka Pobytu na Polowaniu
Indywidualnym);

14) koordynacja jednostek organizacyjnych PGL LP w zakresie zapobiegania
rozprzestrzeniania sie Afrykanskiego Pomoru Swifn na gruntach pozostajgcych
w zarzgdzie PGL LP;

15) koordynacja spraw zwigzanych z wystepowaniem oraz zwalczaniem choréb zwierzat
townych, choréb zwalczanych z urzedu — wspétpraca z Gtéwnym Lekarzem Weterynarii,
ministerstwami wtasciwymi do spraw rolnictwa, Srodowiska oraz Polskim Zwigzkiem
t owieckim;

16) inicjowanie programoéw wzbogacajgcych réznorodnosé przyrodniczg towisk polnych
i lesnych, a takze dziatan ochronnych w stosunku do gatunkéw zwierzat townych
zagrozonych;
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17) nadzor nad zaktadami Laséw Panstwowych realizujgcymi zadania z zakresu sprzedazy
dziczyzny, prowadzonej przez jednostki PGL LP.

§52. Wydzial Urzadzania Lasu (ZU) — prowadzi sprawy z zakresu urzadzania lasu,
siedliskoznawstwa lesnego i opracowan hydrologicznych w lasach, uznawania laséw za
ochronne, rejestrowania zmian zasobow drzewnych i etatu cie¢. Nadzoruje funkcjonowanie
Banku Danych o Lasach (BDL), i wykonywanie Wielkoobszarowej Inwentaryzacji Stanu Lasow
(WISL). Prowadzi sprawy z zakresu upowszechniania Systemu Informacji Przestrzennej (SIP).

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalanie metodyki sporzgdzania i zatwierdzania planéw urzadzenia lasu, technologii
i narzedzi do wykonywania prac urzadzeniowych, siedliskowych, fitosocjologicznych
i opracowan hydrologicznych w PGL LP oraz wytycznych do przeprowadzenia
procedury oceny oddziatywania na srodowisko ustalen projektéw planéw urzgdzenia
lasu;

2) programowanie planowania urzgdzeniowego w Lasach Panstwowych, nadzoru nad
opracowywaniem wieloletnich harmonogramow prac urzgdzeniowych w RDLP oraz nad
prawidfowoscig i terminowoscig wykonywania planéw urzgdzenia lasu;

3) nadzér nad sporzadzaniem projektow planéw urzadzenia lasu dla poszczegdinych
nadlesnictw lub aneksow do tych plandw, przygotowywanie wnioskdw do ministra
wiasciwego ds. srodowiska w sprawie ich zatwierdzania

4) przygotowywanie wnioskow do ministra wtasciwego ds. srodowiska w sprawie uznania
laséw za ochronne;

5) wspétpraca z Wydziatem Ochrony Przyrody w zakresie nadzoru nad sporzgdzaniem
projektow plandéw urzadzenia lasu, w szczegolnosci programéw ochrony przyrody oraz
prognoz oddziatywania na srodowisko projektow planéw urzgdzenia lasu;

6) wspotpraca z Wydziatem Spotecznych Funkcji Lasu w zakresie wsparcia procesu
konsultacji spotecznych opracowywanych projektéw plandéw urzadzenia lasu;

7) opiniowanie projektéw aktow normatywnych, wykonanych ekspertyz, zlecen, instrukgji
lub wytycznych z zakresu planowania urzgdzeniowego, w szczegolnosci dotyczgcych
relacji miedzy planowaniem przestrzennym a planowaniem urzgdzeniowym,
siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji gruntow, terytorialnego zasiegu dziatania
nadlesnictw, oceny stanu zasobow drzewnych, prognozowania zasoboéw drzewnych,
aktualizacji opiséw taksacyjnych w systemie informatycznym Laséw Panstwowych;

8) rejestrowanie zmian zasobdéw drzewnych, etatow pozyskania drewna w przekroju
historycznym oraz ich prognozowanie — porownywania wieloletnich danych z planéw
urzgdzenia lasu i zestawien dotyczgcych pozyskania drewna, okreslania relacji miedzy
pozyskaniem i przyrostem;

9) rejestrowanie kosztdw sporzgdzania plandw urzadzenia lasu wedlug RDLP
oraz stwierdzanie zasadnosci finansowania prac urzgdzeniowych, BDL, WISL oraz
dofinansowania sporzadzenia uproszczonych planéw urzgdzenia lasu finansowanych ze
srodkéw funduszu lesnego;
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10) wspoipraca z wykonawcami prac urzgdzeniowych w zakresie systemowych i biezgcych
rozwigzan zwigzanych z opracowywaniem planoéw urzgdzenia lasu i innych zleconych
prac;

11) uczestnictwo w naradach ds. projektow planéw urzadzenia lasu wybranych nadlesnictw;

12) uczestnictwo w naradach ds. projektdow uproszczonych planéw urzadzenia lasu,
dofinansowanych ze srodkoéw funduszu lesnego dla wybranych starostw;

13) prowadzenie rejestru planéw urzgdzenia lasu i uproszczonych planéw urzadzenia lasu,
dofinansowanych ze srodkéw funduszu lesnego;

14) nadzor i koordynowanie prac zwigzanych z WISL oraz coroczng aktualizacjg stanu
zasobéw drzewnych;

15) wnioskowanie o srodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54 pkt 4 ustawy o lasach,
oraz koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania tych srodkow;

16) nadzor nad funkcjonowaniem BDL;

17) koordynowanie prac nad utrzymaniem i rozwojem oprogramowania na potrzeby
wykonywania prac urzgdzeniowych dla jednostek organizacyjnych LP oraz na potrzeby
funkcjonowania SIP w jednostkach organizacyjnych LP;

18) nadzor i monitorowanie funkcjonowania SIP w jednostkach organizacyjnych LP;

19) inicjowanie, nadzér i koordynacja prac z obszaru tematycznego SIP, zwlaszcza
w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii, wykorzystania Bezzatogowych Statkow
Powietrznych, analiz przestrzennych i pozycjonowania satelitarnego;

20) monitorowanie zleconych prac naukowo-badawczych z obszaru tematycznego
urzgdzania lasu, zwlaszcza w zakresie: produkcyjnosci, siedliskoznawstwa, teledetekgciji,
fotogrametrii i analiz przestrzennych;

21) monitorowanie rozwoju urzgdzania lasu, inwentaryzacji wielkoobszarowych i technologii
SIP w kraju i za granicg;

22) wspotpraca z Zespotem Radcow Prawnych i komérkg organizacyjng ds. wspotpracy
miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi
Komisji Europejskiej w zakresie prac Wydziatu;

23) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

24) koordynacja prac zwigzanych nadlesnictwami puszczanskimi oraz z realizacjg polecenia
Ministra Klimatu i Srodowiska z 8 stycznia 2024 r. dotyczgcego ,Moratorium”.

§53. 1. Wydzial Ochrony Przyrody (ZP) — prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przyrody,
krajobrazu i r6znorodnosci biologicznej, w lasach, o ktérych mowa w ustawach wiasciwych
o ochronie przyrody i krajobrazu, oraz wspotpracuje z instytucjami, organizacjami
dziatajgcymi w obszarze ochrony przyrody. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje
realizacje zadan Zespotu ds. Projektu LIFE.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
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1) udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki lesnej zgodnie z ustawg
o ochronie przyrody;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu w LP;

3) prowadzenie spraw, monitorowanie inicjatyw i zobowigzan wynikajgcych z Konwencji
o réznorodnosci biologicznej ONZ, Unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030,
innych strategii oraz wytycznych UE, a takze regionalnych konwencji w zakresie ochrony
przyrody na obszarach bedacych w zarzadzie LP;

4) prowadzenie spraw, monitorowanie inicjatyw i zobowigzah wynikajgcych
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Komisji w sprawie odbudowy zasobéw
przyrodniczych;

5) wspotpraca z Zespotem Radcéw Prawnym i Wydziatem Wspotpracy Miedzynarodowej
w zakresie spraw zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji
Europejskiej dotyczacymi le$nictwa i ochrony przyrody w zakresie prac Wydziatu;

6) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie ochrony przyrody;

7) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody i zasobach przyrodniczych na
obszarach bedacych w zarzadzie PGL LP;

8) wspodtpraca z Wydziatem Urzadzania Lasu w zakresie nadzoru nad projektami planow
urzadzenia lasu, w szczegolnosci programéw ochrony przyrody, prognoz ocen
oddziatywania na srodowisko;

9) tworzenie i nadzor realizacji programéw ochrony gatunkéw chronionych;

10) wspdtpraca z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;

11) prowadzenie i nadzér nad sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem z funduszu lesnego
parkéw narodowych;

12) nadzér merytoryczny nad osrodkami rehabilitacji zwierzat, ogrodami botanicznymi,
zamknietymi hodowlami zubréw funkcjonujgcymi w LP;

13) monitorowanie zleconych prac naukowo-badawczych z obszaru tematycznego ochrony
przyrody i ochrony réznorodnosci biologicznej;

14) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig wydawniczg Zespotu Publikaciji
Lesnych oraz lesnym studiem fiimowym ORW LP w Bedoniu w zakresie ochrony
przyrody;

15) okreslanie kierunkéw, przygotowywanie oraz aktualizacja plandw realizacji dziatan
zwigzanych z inwentaryzacjami przyrodniczymi w podziale na wskazane obszary lesne
oraz jednostki organizacyjne LP;

16) wdrazanie i koordynacja dziatan inwentaryzacyjnych w zakresie zasobow
przyrodniczych;

17) nadzér nad sprawami zwigzanymi z tworzeniem oraz uaktualnianiem dokumentacji
analitycznej, technicznej oraz syntetycznej wynikajgcej z prac inwentaryzacyjnych,
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w szczegolnosci wspotpraca w tym zakresie z Zaktadem Informatyki Lasow
Panstwowych oraz podmiotami zewnetrznymi;

18) prowadzenie rozrachunkéw i innych rozliczeh z jednostkami organizacyjnymi LP lub
podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz inwentaryzacji przyrodniczych;

19) wspodtpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami oraz administracjg publiczng,
w szczegolnosci z ministerstwem wiasciwym do spraw Srodowiska, w zakresie
inwentaryzacji przyrodniczych.

2. Zespot ds. projektu LIFE (ZP.L) — zajmuje sie nadzorem i koordynacjg catosci dziatan
przewidzianych w ramach projektu LIFE pt.: ,LIFE PODKOWIEC PLUS: powrét do lasu —
ochrona siedlisk rozrodczych nietoperzy w ujeciu catosciowym”.

Do zadan Zespotu w nalezy szczegdlnosci:
1) nadzér i realizacja dziatan zaplanowanych w ww. projekcie;

2) koordynacja spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi, zaplanowanymi
w projekcie, w porozumieniu z wydziatem wtasciwym ds. zamowieh publicznych;

3) opracowanie i biezgca aktualizacja procedur zwigzanych z realizacjg projektu;

4) koordynowanie rozliczania projektu, prowadzenie statej ewidencji ponoszonych
wydatkow, przygotowywanie wnioskéw o ptatnosc, raportow okresowych i zestawien na
potrzeby m.in. Komisji Europejskiej, NFOSIGW lub innych instytuc;j;

5) koordynacja i udziat w spotkaniach monitorujgcych przebieg projektu, konferencji
organizowanych z udziatem przedstawicieli grup docelowych oraz interesariuszy;

6) obstuga kontroli projektu przeprowadzanych na zlecenie Komisji Europejskiej,
NFOSIGW lub innych instytucji.

§54. Wydzial Spotecznych Funkcji Lasu (ZSF) - prowadzi sprawy zwigzane
z udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa, z prowadzeniem dialogu spotecznego, realizacjg
celow lesnych kompleksow promocyjnych oraz koordynuje sprawy dotyczgce edukacji lesnej
spoteczenstwa i spraw z =zakresu zachowania dziedzictwa kulturowego. Koordynuje
funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Laséw Spotecznych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegodlnosci:
1) koordynowanie dziatalnosci w zakresie edukacji lesnej, prowadzonej przez jednostki LP;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostepnianiem obszaréw lesnych na
potrzeby spoteczne, w tym w zakresie turystyki i rekreacji w LP;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig informacyjng Centrum
Informacyjnego Laséw Panstwowych w zakresie edukacji lesnej, dziatalnosci lesnych
komplekséw promocyjnych oraz dialogu spotecznego;

4) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig ORW LP w Bedoniu w zakresie
turystycznego udostepniania lasu i dziedzictwa kulturowego oraz dziatalnoscig
wydawniczg w obszarze edukacji lesnej, we wspotpracy z komoérka organizacyjng
wiasciwg ds. organizacji;
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5) wspoitpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie spotecznych funkciji lasu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem terenéw lesnych osobom fizycznym,
podmiotom gospodarczym lub innym jednostkom w zakresie turystyki i rekreacji,
edukacji lesnej oraz prac zwigzanych z dziedzictwem kulturowym;

7) prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury turystycznej oraz obiektéw
dziedzictwa kulturowego na terenach bedgcych w zarzadzie Laséw Panstwowych;

8) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem infrastruktury zwigzanej
z edukacjg lesng i turystykg w jednostkach organizacyjnych LP;

9) kierowanie dziataniami strategicznymi i nadzor nad politykg realizacji celow lesnych
komplekséw promocyjnych, wynikajgcych z ustawy o lasach;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rad naukowo-spotecznych przy
lesnych kompleksach promocyjnych;

11) wspdtpraca z Zespotem Radcéw Prawnych i komoérkg organizacyjna ds. wspotpracy
miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi
Komisji Europejskiej w zakresie prac Wydziatu;

12) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

13) organizacja i prowadzenie szkolen pracownikéw innych jednostek organizacyjnych LP
z zakresu dziatalnosci wydziatu;

14) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie;

15) nadzér nad dziatalnoscig Domu Pamieci Walk i Meczenstwa Lesnikéw i Drzewiarzy
Polskich im. Adama Loreta w Spale;

16) prowadzenie, inicjowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatanh dotyczacych
dialogu LP ze strong spoteczng w zakresie spraw wskazanych przez Dyrektora
Generalnego, w tym w szczegdlnosci:

a) wypracowanie i biezgce rozwijanie standardu dziatah Lasdéw Panstwowych
w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego;

b) opracowywanie narzedzi wspierajgcych prowadzenie dialogu spotecznego
w Lasach Panstwowych;

c) gromadzenie wiedzy i doswiadczen oraz zapewnienie wspétpracy i wymiany
wiedzy na poziomie ogdlnokrajowym;

d) koordynacja dziatah w obszarze komunikacyjnym, na temat dialogu spotecznego,
na poziomie ogdlnokrajowym;

e) koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych LP, zwigzanych z aktywnym
dialogiem spotecznym, w tym wspétpraca z Regionalnymi Koordynatorami Dialogu
Spotecznego w RDLP oraz Konsultantami ds. Kontaktéw Spotecznych
w nadlesnictwach;

Strona 43




Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

f) opracowanie profilu kompetencyjnego oséb zajmujgcych sie prowadzeniem
dialogu spotecznego;

g) wypracowanie systemu rozwoju kompetencji w zakresie prowadzenia dialogu
spotecznego dla kadry z jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

h) wypracowanie i biezgce rozwijanie zasad wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
mediatorami, podmiotami prowadzgcymi konsultacje, wspierajgcymi prowadzenie
dziatan z zakresu dialogu spotecznego;

i) wspieranie lub prowadzenie proceséw dialogu spotecznego na poziomie
ogolnokrajowym;

j) wspieranie jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych w prowadzeniu
proceséw konsultacyjnych w istotnych przypadkach;

k) negocjowanie, mediowanie, proponowanie rozwigzan biezgcych probleméw
i konfliktow spotecznych;

I) ewaluacja prowadzonych dziatan i aktualizacja instrukcji, narzedzi i standardéw.

17) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Wytycznych do zagospodarowania lasow
o zwigkszonej funkcji spotecznej na gruntach w zarzagdzie Laséw Panstwowych”, we
wspotpracy z wiasciwymi wydziatami ds. gospodarki lesnej;

18) inicjowanie, koordynacja dziatan zwigzanych ze wsparciem realizacji funkcji spotecznych
lasu w zakresie laséw o wiodgcej funkcji spotecznej;

19) wspétpraca z Wydziatem Urzgdzania Lasu w zakresie wsparcia procesu konsultacji
spotecznych opracowywanych projektow planéw urzadzenia lasu;

20) wspotpraca z szeroko pojetg strong spoteczng: samorzgdami, organizacjami
pozarzgdowymi, przedstawicielami interesariuszy, w zakresie identyfikacji oczekiwan
strony spotecznej dotyczacych obszaréw lesnych bedacych w zarzgdzie PGL LP, ktére
mogtyby zosta¢ wytgczone z uzytkowania lub na ktorych uzytkowanie mogtoby podlegac
stosownym ograniczeniom;

21) wspoétpraca ze strong spofeczng, m.in. samorzgdami, organizacjami pozarzagdowymi,
przedstawicielami interesariuszy, w zakresie identyfikacji oczekiwan dotyczacych
obszaréw le$nych bedacych w zarzadzie LP;

22) identyfikowanie obszardow, na ktérych mogg wystgpi¢ potencjalne konflikty, wynikajgce
z odmiennych oczekiwan spotecznych wzgledem dotychczasowego sposobu
zagospodarowania laséw bedacych z zarzgdzie LP;

23) wspotpraca z Wydziatem Komunikacji Strategicznej w zakresie komunikaciji;

§55. 1. Wydzial Gospodarki Drewnem (ZM) - zajmuje sie sprawami zwigzanymi
z ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP, analizg rynkéw, bankiem informacji handlowej
oraz cenami surowca drzewnego. Reprezentuje, w uzgodnionym zakresie, Dyrektora
Generalnego w kontaktach z przedstawicielami przemystu drzewnego w sprawach zwigzanych
ze sprzedazg drewna przez LP, uzgadnianiem propozycji rozwigzan dotyczgcych zasad
sprzedazy drewna oraz innych kwestii zwigzanych z handlem drewnem i jego produktami.
Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Uzytkowania Lasu.
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Do zadan Wydziatu Marketingu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy Panstwowe;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztattowania cen i biezgcej polityki
cenowej na drewno w Lasach Panstwowych;

3) doskonalenie zasad sprzedazy i systemu ustalania cen na drewno w PGL LP;

4) koordynacja dziatania komorek wiasciwych ds. sprzedazy drewna w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych;

5) wspoétpraca z przedstawicielami przemystu drzewnego w zakresie zasad sprzedazy
drewna;

6) opracowywanie planu zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego w wypadku
klesk zywiotowych i innych przyczyn oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu
likwidowania zatoréw w sprzedazy drewna;

7) sporzadzanie biezgcych i cyklicznych informacji oraz analiz dotyczacych sprzedazy
drewna;

8) monitorowanie poszczegodlnych branz przemystu drzewnego i prowadzenie badan
rynkowych;

9) wspotdziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Planowania w zakresie ustalania
planu finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych oraz ustalania sposobéw
zapobiegania powstawania nalezno$ci;

10) prowadzenie dziatan w zakresie tworzenia banku informacji handlowej;

11) realizowanie zadanh dot. rozwoju programéw SILP zwigzanych ze sprzedazg drewna,
w tym aplikacji internetowych;

12) wspotpraca z Zaktadem Informatyki Lasow Panstwowych w przedmiocie aplikacji
obstugujgcych sprzedaz drewna w LP;

13) koordynacja i nadzor dziatan w zakresie budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego
systemu sprzedazy drewna w LP;

14) sporzgdzanie zestawien i analiz dot. procedur internetowej sprzedazy drewna.

2. Zespot ds. Uzytkowania Lasu (ZM.U), funkcjonujgcy w ramach Wydziatu Gospodarki
Drewnem, realizuje zadania w nastepujgcym zakresie:

1) ustalanie kierunkdéw rozwoju uzytkowania gtéwnego oraz ubocznego;
2) prowadzenie zagadnien dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego;
3) ksztattowanie polityki racjonalnego wykorzystania drewna oraz uzytkdw ubocznych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z klasyfikacjg i sortymentacjg surowca drzewnego
oraz szacunkami brakarskimi;
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5) analizowanie dziatah w zakresie uzytkowania lasu pod kgtem zgodnosci z ustaleniami
planéw urzadzenia lasu, ustalenie i nadzor nad realizacjg rozmiaru uzytkowania lasu
w poszczegolnych kategoriach cieé;

6) nadzor, koordynacja oraz prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z odbiérkg
oraz ewidencjg surowca drzewnego, w szczegolnosci z zasadami jego pomiaru,
obliczania migzszosci, znakowania wraz ze sposobami oraz narzedziami do tego
stuzacymi;

7) inicjowanie i wspotpraca w zakresie wdrazania nowych metod pracy i technologii
w pozyskaniu drewna;

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze zrywkg, podwozem oraz transportem surowcow
lesnych;

9) prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci obrotu drewnem w zakresie stosownych
rozporzadzen UE;

10) prowadzenie dziatan i wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi LP i innymi
organizacjami na rzecz rozwoju sektora ustug lesnych;

11) monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych, ich analiza i ocena;

12) prowadzenie spraw w zakresie programéw pomocowych i planéw zewnetrznych
dotyczacych sektora ustug lesnych;

13) wspodipraca z Zespotem Radcédw Prawnych i komodrka organizacyjng wiasciwg ds.
wspotpracy miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami
legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac Zespotu;

14) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Zespotu;

15) wspotpraca ze szkotami prowadzgcymi lesne ksztatcenie zawodowe oraz wydziatami
leSnymi wyzszych uczelni w ramach podejmowanych dziatan majgcych na celu
stworzenie i realizacje odpowiedniego procesu praktycznego nauczania zawodu,
zgodnego z oczekiwaniami LP, wraz z rozliczaniem tych zadan w zakresie kompetencji
Wydziatu;

16) koordynacja, weryfikacja i nadzor merytoryczny nad katalogiem norm pracochtonnosci
dla prac le$nych;

17) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy oraz chordéb
zawodowych na terenach administrowanych przez LP, koordynowanie prac zwigzanych
z opracowywaniem programow likwidacji zagrozeh oraz poprawy warunkéw pracy,
a takze dokonywanie analiz i ocen sposobu realizacji tych programoéw;

18) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do poprawy warunkéw pracy
w LP;

19) prowadzenie ewidencji wypadkéw $miertelnych zaistniatych wsrdd pracownikéw Lasow
Panstwowych i pracownikéw firm Swiadczgcych ustugi z zakresu gospodarki leSnej oraz
nadzér nad poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadkowego w odniesieniu do
wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracownikéw LP;
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20) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

21) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajacej do ograniczenia ilosci i ciezkosci
wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna
i organizacyjna);

22) promowanie kultury bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w tym upowszechniane wiedzy
na temat zagrozen zawodowych i zasad bezpiecznej pracy, réwniez w odniesieniu do
przedsiebiorcow lesnych;

23) wspotdziatanie z podmiotami opieki zdrowotnej w zakresie zapobiegania chorobom
zawodowym, przeprowadzania badan lekarskich i organizowania leczenia
sanatoryjnego dla pracownikow Laséw Panstwowych;

24) wspotpraca z instytucjami, urzedami i zwigzkami zawodowymi w zakresie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy w lesnictwie.

§56. 1. Wydziat Stanu Posiadania (ZS) — prowadzi sprawy zwigzane z regulacjg prawa
wiasnoséci, ewidencji laséw, gruntéw i innych nieruchomoéci oraz gospodarowania nimi
w Lasach Panstwowych. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan
Zespotu ds. Ochrony Gruntow Lesnych oraz Zespotu ds. Zasobow Mieszkaniowych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad sprawami zwigzanymi ze sprzedazg lasow, gruntéw i innych nieruchomosci
LP oraz przygotowywanie wymaganych zgdéd na ich realizacje, z wytgczeniem
nieruchomosci o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach oraz bedgcych
w zasobach DGLP.

2) nadzér nad sprawami zwigzanymi z nabywaniem prawa wiasnosci laséw, gruntow
i innych nieruchomosci na rzecz Skarbu Panhstwa oraz przygotowywanie zgéd na ich
realizacje, z wytgczeniem nieruchomosci nabywanych w zwigzku z potrzebami DGLP.

3) nadzér nad nabywaniem, przejmowaniem lasoéw, gruntdw i innych nieruchomosci
w zarzad LP oraz wspdtpraca z Wydzialem Hodowli Lasu — w przypadku gruntéw
przeznaczonych do zalesien;

4) nadzér nad sprawami zwigzanymi z ustanawianiem stuzebnosci gruntowych i przesytu,
dzierzawg oraz najmem lasow, gruntdow i innych nieruchomosci, z wytgczeniem
nieruchomosci, o ktorych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach;

5) zawieranie oraz nadzor nad zawieraniem przez inne jednostki organizacyjne LP,
porozumien i umow dotyczacych udostepniania laséw i gruntdw, wynikajgcych
z przepisoéw odrebnych, w tym tzw. ,specustaw’;

6) prowadzenie czynnosci oraz nadzér nad sprawami zwigzanymi z przekazywaniem
w uzytkowanie nieruchomosci pozostajgcych w zarzadzie Lasow Panstwowych;

7) nadzér nad czynno$ciami zwigzanymi z wymiang, scalaniem oraz zamiang gruntow
i innych nieruchomosci, z wytgczeniem nieruchomosci, o ktérych jest mowa w art. 40a
ustawy o lasach;

8) nadzér nad sprawami dotyczgcymi zmian przeznaczenia gruntéw Lasow Panstwowych
w planach zagospodarowania przestrzennego;
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9) nadzér nad sprawami zwigzanymi z  prowadzeniem rejestru  gruntow,
ewidencjonowaniem nieruchomosci gruntowych, wyceng majatku (laséw i gruntéw) oraz
dokumentowaniem prawa wiasnosci Skarbu Panstwa i zarzgdu Lasow Panstwowych
(ksiegi wieczyste);

10) nadzér nad sprawami zwigzanymi z reprywatyzacjg i zwrotem nieruchomosci, ktorych
wiasnosé przejeta zostata na rzecz Skarbu Panstwa oraz nad sprawami serwitutowymi;

11) koordynowanie terminowego i prawidtowego wykorzystania srodkéw budzetowych,
srodkéw funduszu lesnego na zakup laséw i gruntdw do zalesien, wspoétpraca
z wkasciwymi komorkami organizacyjnymi w zakresie planowania dochodow budzetu
panstwa z tytutu sprzedazy lasow i gruntéw, o ktérej jest mowa w art. 38 ustawy o lasach;

12) dokonywanie, wg. potrzeb, przegladdw, ogledzin, sprawdzen w terenie (na gruncie)
opinii, wnioskow, zdarzen z zakresu dziatania Wydziatu;

13) nadzoér nad bazg danych o sprzedanych, zakupionych i zamienionych nieruchomosciach
gruntowych i nieruchomosciach zabudowanych w jednostkach organizacyjnych LP
z wylgczeniem nieruchomoséci, o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach;

14) ustalanie wytycznych oraz prowadzenie spraw dotyczgcych udostepniania
i przekazywania nieruchomosci na potrzeby obronnosci panstwa;

15) nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne LP obszaréw lesnych na
potrzeby zwigzane z obronnoscig;

16) organizowanie, we wspoOipracy z Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informacji
Niejawnych, miedzyresortowych komisji do spraw przestrzegania warunkow
uzytkowania laséw na potrzeby zwigzane z obronnoscia;

17) opracowywanie projektow wewnetrznych zasad, aktéw normatywnych m.in. w sprawie:
ewidencjonowania, sprzedazy, nabycia, najmu, dzierzawy, udostepniania lasow
i gruntow LP oraz innych nieruchomosci z wytgczeniem nieruchomosci, o ktérych jest
mowa w art. 40 a ustawy o lasach;

2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Stanu Posiadania Zespotu ds. Ochrony
Gruntéw Lesnych (ZS.0) nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych w zakresie ochrony gruntéw lesnych;

2) rozpatrywanie zazalen od postanowien dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych w zakresie ochrony gruntéw lesnych;

3) regulacja wytycznych prowadzenia postepowan w sprawach dotyczgcych wylgczania
gruntow lesnych z produkcji, stosownie do przepiséw regulujgcych kwestie ochrony
gruntow rolnych i leSnych oraz uzgadniania projektéw decyzji o warunkach zabudowy
oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego;

4) w przypadkach tego wymagajgcych, dokonywanie wizji terenowych, sporzgdzanie opinii
i wnioskow z zakresu dziatania Zespotu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczos$cig w zakresie przepisow
regulujgcych kwestie ochrony gruntéw rolnych i lesnych;
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6) kontrola merytoryczna not ksiegowych RDLP z zakresu opfat wynikajgcych z decyzji

administracyjnych wydawanych na podst. przepisow regulujgcych kwestie ochrony
gruntow rolnych i lesnych;

7) koordynacja spraw zwigzanych z usprawnieniem i ujednoliceniem pracy w wydziatach

merytorycznych i ksiegowych w RDLP, zajmujgcych sie ewidencjonowaniem
i rozliczaniem decyzji w bazie SILP Web ,modut decyzje” dotyczacych wytgczenia
gruntoéw lesnych z produkcji.

3. Do zadanh funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Stanu Posiadania Zespotu ds. Zasobow
Mieszkaniowych (ZS.M) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ustalanie i opracowywanie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami mieszkaniowymi
oraz nadzér nad realizacjg przyjetych zasad gospodarowania zasobami
mieszkaniowymi;

rozpatrywanie wnioskédw o zatwierdzenie wykazow nieruchomosci zabudowanych
budynkami mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz gruntow
z budynkami mieszkalnymi w budowie, planowanych do sprzedazy w trybie art. 40a
ustawy o lasach;

wspotdziatanie z Wydziatem Administracji przy sprzedazy nieruchomosci zabudowanych
budynkami mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz gruntow
z budynkami mieszkalnymi w budowie, nabywanych i zbywanych przez DGLP;

wspotdziatanie przy przejmowaniu w zarzad nieruchomosci zabudowanych budynkami
mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz gruntow z budynkami
mieszkalnymi w budowie, na potrzeby DGLP wydzielanych z bezposredniego zarzadu
nadlesnictw lub wspdlnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem bazy danych Systemu Informatycznego LP,
w zakresie zasobow mieszkaniowych LP;

inicjowanie zmian i udziat w rozwoju Systemu Informatycznego LP, w zakresie dziatania
Zespotu;

ustalanie i opracowywanie zasad gospodarowania nieruchomosciami mieszkaniowymi
LP;

opracowywanie projektdw wewnetrznych aktow normatywnych dotyczgcych
gospodarowania  nieruchomosciami  zabudowanymi  budynkami  mieszkalnymi
i samodzielnymi lokalami mieszkalnymi w LP oraz gruntami z budynkami mieszkalnymi
w budowie, z wytgczeniem substancji mieszkaniowej DGLP (m.in. sprzedaz, lokale
zamienne, najem, dzierzawa, udostepnianie);

opracowywanie polityki socjalno — bytowej w zakresie dziatania Zespotu;
opiniowanie wnioskéw o zwrot nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi
i samodzielnych lokali mieszkalnych gruntow z budynkami mieszkalnymi w budowie,

wigczonych do zasobow LP;

wspotpraca w zakresie inwestycji mieszkaniowych nadzorowanych przez inne komorki
organizacyjne DGLP;

w zakresie ubezpieczen majgtkowych:
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a) analiza wskaznikdw ubezpieczeniowych i ocena celowosci prowadzonych
ubezpieczen majgtkowych,

b) prowadzenie wspotpracy z ubezpieczycielami i ustalanie zakresu ubezpieczenia
majatkowego jednostek LP,

c) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum przez jednostki
organizacyjne LP,

d) nadzorowanie dysponowania srodkami zgromadzonymi na funduszu prewencyjnym
w TUW Cuprum,

e) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w wypadku spraw spornych
pomiedzy ubezpieczycielami i jednostkami LP.

Pion Ekonomiczny

§57. 1. Gléwny Ksiegowy LP (EG) prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem zasad
rachunkowosci w PGL LP, finansowaniem i kredytowaniem jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych, dokonywaniem rozliczen z budzetem panstwa. Gtéwny Ksiegowy LP
nadzoruje i koordynuje Wydziat Ksiegowoséci oraz Zespdt Wsparcia Ekonomicznego.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego LP nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalanie sposobow prowadzenia rachunkowosci w Lasach Panstwowych przez
opracowywanie zasad (polityki) rachunkowo$ci i planu kont oraz ich aktualizacje, a takze
przygotowywanie wyjasnien w tym zakresie;

2) prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym
od 0sob prawnych;

3) sporzadzanie sprawozdanh finansowych Laséw Panstwowych;

4) wspotpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych 2z lokowaniem $rodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych DGLP;

5) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i zasad obiegu dokumentow
i udokumentowania operacji gospodarczych w DGLP;

6) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
w DGLP;

7) wspétpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowywaniu wnioskéw Dyrektora
Generalnego do ministra wtasciwego do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia
decyzji o przyznanie srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy
o lasach, oraz w zakresie planowania dochodoéw budzetu z tytutu sprzedazy laséw
i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

8) sporzgdzanie informacji o realizacji planu dochodéw budzetu z tytutu sprzedazy laséw
i gruntéw oraz informacji o realizacji planu wydatkéow z dotacji budzetowej na zadania
zlecone, wynikajgce z art. 54 ustawy o lasach;
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9) prowadzenie innych spraw zmierzajgcych do zaciggniecia przez LP w imieniu Skarbu
Panstwa kredytéw bankowych krajowych i zagranicznych o znaczeniu pomocowym,
a takze innych dotagiji.

3. Funkcjonujgce w ramach Gtéwnego Ksiegowego LP komorki organizacyjne realizujg
nastepujgce zadania:

1) Wydziat Ksiegowosci (EG.K) — prowadzi sprawy zwigzane z obstugg finansowo-
ksiegowg DGLP oraz kontrolg wewnetrzng w tym zakresie.

2)

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

f)

sporzadzanie sprawozdan finansowych DGLP;

prowadzenie rozliczen publicznoprawnych DGLP zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie;

prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych, dokonywanych przez DGLP;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych DGLP;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg DGLP,
a w szczegolnosci z:

— kontrolg formalnorachunkowg dowodoéw ksiegowych i ich rejestracjg
w urzgdzeniach ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

— naliczaniem wynagrodzen pracownikow biura DGLP, potrgcaniem podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
i spoteczne,

— naliczaniem zasitkbéw rodzinnych, chorobowych, opiekuhczych, wychowawczych,
macierzynskich itp.,

— prowadzeniem rozliczeh z budzetem i ZUS;

realizowanie biezgcych pfatnosci DGLP, w tym réwniez zobowigzan wobec
regionalnych dyrekcji Laséw Parnstwowych.

3) Zespot Wsparcia Ekonomicznego (EG.F) — wspiera oraz wykonuje zadania zlecone
bezposrednio przez Gtéwnego Ksiegowego LP, realizujgc zadania w nastepujgcym
zakresie:

a) wsparcie oraz koordynacja dziatan prowadzonych przez Gtéwnego Ksiegowego LP;

b) opracowanie zatozen do projektow zasad (polityki) rachunkowosci i planu kont dla

LP;

c) opracowywanie zatozeh zmian w zasadach prezentacji sprawozdan finansowych

w PGL LP;
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d) sporzgdzanie opinii i ekspertyz w zakresie realizacji zadah Gtdwnego Ksiegowego
LP oraz dotyczacych dziatalnosci PGL LP w zakresie finansow i ksiegowosci;

e) sporzadzanie tgcznych sprawozdan finansowych PGL LP.
§58. 1. Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP) prowadzi sprawy zwigzane
z ekonomicznymi analizami dziatalnosci, sprawozdawczo$cig i analizg, w tym w zakresie
zatrudnienia i wynagrodzen w Lasach Panstwowych, planowaniem, gospodarowaniem
srodkami funduszu lesnego i srodkami na utrzymanie DGLP i RDLP oraz naleznosciami.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) w zakresie analiz:
a) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikdéw ekonomicznych,

b) sporzgdzanie analiz dotyczgcych realizacji planu finansowo-gospodarczego,

C) sporzgdzanie analiz dotyczgcych efektywnosci dziatalnosci finansowo-
gospodarczej Lasow Panstwowych i prognozowanie zagrozen,

d) opracowywanie analiz problemowych i odcinkowych, dotyczgcych dziatalnosci
Lasow Panstwowych,

e) sporzagdzania analiz dotyczgcych zatrudnienia i wynagrodzen,
f) opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami srodkéw pienieznych;
2) w zakresie planowania:

a) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opracowania rocznego planu
finansowo-gospodarczego Lasow Panstwowych oraz do jego aktualizacji,

b) zestawienie planéw rocznych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,
opracowanie planu finansowo-gospodarczego LP i kontrola zachowania ustalonych
parametrow,

c) przygotowywanie wnioskow do ministra wtasciwego ds. srodowiska w sprawie
ustalenia odpisu podstawowego na fundusz lesny i wielkosci sSrodkéw na utrzymanie
DGLP i RDLP, obcigzajgcych koszty dziatalnosci nadlesnictw,

d) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP i nadz6r nad
jego wykonywaniem,

e) przygotowywanie stosownych wnioskow i wprowadzanie zmian planu finansowo-
gospodarczego LP,

f) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych, ustalanie zasad
weryfikacji wyniku finansowego oraz dokonywanie rocznej weryfikacji wyniku,

g) opracowywanie dtugookresowych prognoz finansowo-gospodarczych Laséw
Panstwowych i ich korekta wynikajgca ze zmiany uwarunkowan;

3) w zakresie funduszu lesnego i srodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP:
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a) ustalanie wysokosci wptat regionalnych dyrekcji LP na fundusz lesny,

b) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organizacyjnych LP
na wyréwnywanie niedoboru srodkow,

c) ustalanie na podstawie zgtoszonych propozycji przez wydzialy merytoryczne
wysokosci srodkdw na planowane zadania w zakresie wspdélnych przedsiewziec
jednostek organizacyjnych LP,

d) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego odnosnie do dysponowania
srodkami funduszu lesnego, srodkami z wptat na utrzymanie jednostek nadrzednych
i Srodkami pozostatych rozrachunkow wewnagtrzbranzowych;

4) w zakresie naleznosci:
a) biezacy monitoring naleznosci,
b) prowadzenie spraw dotyczacych postepowan uktadowych oraz ugodowych,
c) opiniowanie wnioskow i przygotowywanie stanowiska Dyrektora Generalnego
w zakresie udzielania ulg w spfacie oraz umarzaniu naleznosci o charakterze
cywilnoprawnym;

5) w zakresie sprawozdawczosci:

a) sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospodarczego Laséow
Panstwowych,

b) wspodtpraca przy sporzgdzaniu rocznego sprawozdania z majgtku Skarbu Panstwa,
bedgcego w zarzadzie Lasow Panstwowych,

c) sporzgdzanie biezgcych i rocznych informacji z zakresu: uzyskanych przychodoéw,
kosztéw, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen, kosztéw utrzymania,

d) wspotpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan rocznych lub wieloletnich
programow statystycznych oraz ustalania zakresu i organizacji przekazywania
informaciji statystycznych dotyczacych Laséw Panstwowych.

§59. 1. Wydziat Informatyki (El) — prowadzi zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
i rozwojem SILP oraz systeméw teleinformatycznych w LP. Wyznacza kierunki dziatania oraz
nadzoruje ZILP. Koordynuje funkcjonowanie spoétek z sektora IT, ktérych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zespét ds.
Cyberbezpieczenstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie i koordynacja realizacji gtéwnych celéw polityki, strategii i rozwoju systemow
teleinformatycznych w Lasach Panstwowych;

2) opracowanie i koordynacja wdrazania polityki bezpieczenstwa dla sieci WAN i systeméw
informatycznych Laséw Panstwowych;

3) opracowanie i koordynacja wdrazania standardéw oraz parametrow $rodowiska
systemowego, i Srodowiska sprzetowego, oraz niezbednego oprogramowania
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uzytkowego dla stanowisk pracy w jednostkach LP wraz z okre$leniem okreséw ich
eksploatacji;

4) nadzorowanie i koordynacja, oraz modyfikowanie programéw teleinformatycznych,
w szczegolnosci  SILP, w zakresie zawartosci merytorycznej, systemowo-
programistycznej i sprzetowej;

5) nadz6r nad pracami wdrozeniowymi zwigzanymi z systemami teleinformatycznymi
w Lasach Panstwowych;

6) opracowywanie programow i harmonograméw zwigzanych z funkcjonowaniem
i rozwojem SILP;

7) prowadzenie analizy kosztéw planowanych i wykonywanie analiz efektywnosci
ekonomicznej przedsiewzie¢ informatycznych w ramach przygotowywania stosownych
decyzji w tym zakresie;

8) nadzér nad przygotowywaniem spraw zwigzanych z wdrozeniem i przekazaniem
komérkom organizacyjnym do upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych modyfikacji SILP i rozwigzan informatycznych, w tym m.in. nad:

a) konserwacjg dokumentacji uzytkownika w zakresie funkcjonowania programow,
b) opracowaniem harmonogramu wdrozenh oraz koordynacja jego realizaciji,

c) koordynacjg szkolen;

9) wspotpraca z podmiotami publicznymi w zakresie wykorzystania w LP cyfrowych ustug
publicznych;

10) utrzymanie:
a) sieci teleinformatycznej LP, w tym Internetu,
b) platform wirtualizacyjnych w centrach przewarzania danych PGL LP,
c) systemu tworzenia kopii zapasowych w centrach przetwarzania danych PGL LP,
d) systemu infrastruktury korporacyjnego klucza publicznego PKI,
e) infrastruktury fizycznej farm wirtualnych w centrach przetwarzania danych PGL LP,
f) systemu zarzgdzania flotg urzagdzen mobilnych w PGL LP,

g) infrastruktury serwerowni CP Groéjecka 127 (zasilanie / klimatyzacja / gaszenie /
p-poz),

h) instancji EZD PUW DGLP.
11) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Laséw Panstwowych;

12) opracowywanie kierunkéw dziatania i wytycznych do zakresu prac i zleceh dla Zaktadu
Informatyki Laséw Panstwowych;
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13) koordynowanie i prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan przez
Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych;

14) wspieranie zarzgdow spotek dziatajacych w sektorze IT, w ktorych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe, w realizacji celéw dziatalnosci tych spoétek, w szczegdlnosci w wykonywaniu
na rzecz jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych zamowien dotyczgcych
realizacji ustawowych oraz statutowych celéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe;

15) nadzoér nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem dokumentacji analitycznej SILP,
dokumentacji technicznej, kodéw zrodtowych instrukcji uzytkownika, wynikajgcych
zaréwno z modyfikacji, jak i konserwacji SILP, oraz nad przechowywaniem tych
dokumentaciji;

16) nadzor nad prowadzeniem bibliotek programow uzytkowych i licencji oraz dokumentac;i
projektowych, technicznych, a takze instrukcji uzytkownika;

17) nadzor i koordynacja dziatalnosci statych zespotéw zadaniowych DGLP w zakresie
wiasciwosci Wydziatu;

18) obstuga informatyczna Dyrekc;ji:
a) zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP,

b) wspotpraca z Wydziatem Administracji w zakresie prowadzenia ewidencji sprzetu
i oprogramowania funkcjonujgcego w biurze DGLP,

c) konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (systemowo-sprzetowym),

d) umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do systemu (sprzetowo
i systemowo),

e) nadzér nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP,

f) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytkowego w DGLP,

g) swiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk),

h) nadzér nad stosowaniem w biurze DGLP programoéw licencjonowanych.

2. Do zadah funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Informatyki Zespotu ds.
Cyberbezpieczenstwa (EI.C) nalezy w szczegodlnosci:

1) wspoipraca operacyjna z Zespotem Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa
Komputerowego CSIRT GOV prowadzonym przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego;

2) ustanawianie, wdrazanie, aktualizacja i dokumentacja polityk bezpieczenstwa SILP;

3) monitorowanie bezpieczenstwa informacji SILP;

4) reagowanie i obstuga incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem informacji SILP;

5) publikowanie dla uzytkownikéw i administratoréw SILP alarméw, i ostrzezen zagrozen
bezpieczenstwa SILP;
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6) prowadzenie audytow bezpieczenstwa SILP;

7) utrzymanie i administracja Systemem Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji — SZBI;

§60. Woydziat Organizacji i Rozwoju (EO) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi z organizacjg
i ksztattowaniem struktur LP, ksztaltowaniem podziatu terytorialnego jednostek, udzielaniem
zamowien na ustugi w zakresie badan naukowych na rzecz Lasow Panstwowych. Zajmuje sie
sprawami zwigzanymi z koordynacjg dziatan w zakresie realizacji projektow przez jednostki
organizacyjne LP, w tym komorki organizacyjne DGLP. Prowadzi sprawy zwigzane
z analizowaniem i sprawozdawczoscig w zakresie pozyskiwania i wykorzystania Srodkéw
zewnetrznych w Lasach Panstwowych. Sprawuje nadzér witascicielski — w zakresie
organizacyjnym i merytorycznym — nad spotkami, ktérych udziatowcami sg Lasy Panstwowe,
aw tym w zakresie tworzenia lub przystepowania przez Dyrektora Generalnego w imieniu
Skarbu Panstwa do spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spdtek akcyjnych oraz
w zakresie wykonywania przez Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw
majgtkowych Skarbu Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji i udziatéw
w spotkach.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie organizaciji:

a) optymalizacja stanu organizacyjnego Lasow Panstwowych i podejmowanie
przedsiewzie¢ zwiekszajgcych efektywnos¢ zarzgdzania wraz z analizg obcigzenia

praca,

b) standaryzacja dokumentac;ji i procedur w LP, i ich funkcjonowania,

c) opracowywanie na podstawie analiz zakresow zadan jednostek ramowych
regulaminéw organizacyjnych RDLP i nadlesnictw,

d) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg, fgczeniem, dzieleniem
oraz okreslaniem terytorialnego zasiegu dziatania jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem instrukcji stuzbowych, w tym
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji
archiwizowania dokumentow w LP,

g) analiza funkcjonowania i organizacji zaktadéw LP o zasiegu krajowym i regionalnym
oraz osrodkow LP,

h) nadzér nad dziatalno$cig Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu.;
2) w zakresie rozwoju:
a) inicjowanie, koordynacja i wspotpraca w zakresie wdrazania nowych rozwigzan

organizacyjnych, metod pracy i technologii, postepu techniczno-technologicznego
oraz przedsiewzie¢ innowacyjnych w LP,
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b) organizowanie i koordynowanie wspétpracy DGLP oraz jednostek organizacyjnych
LP z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie zlecania, odbioru i rozliczania
badan naukowych,

¢) monitorowanie wdrazania wynikéw badan naukowych do praktyki lesnej w LP oraz
opracowywanie informacji w tym zakresie;

3) w zakresie projektow:

a) wdrazanie jednolitej metodologii i kultury zarzgdzania projektami oraz
opracowywanie rozwigzan dotyczacych szerzenia dobrych praktyk w zakresie
projektow w LP;

b) sporzadzanie analiz, symulacji oraz prognoz w zakresie planowanych
i realizowanych projektow;

c) sporzgdzanie informacji o realizowanych projektach przez jednostki LP;

d) wsparcie dla jednostek organizacyjnych LP w zakresie opracowywania i inicjowania
projektow rozwojowych, w tym wspomaganie procesu przygotowania dokumentac;ji
projektowej przez komorki merytoryczne DGLP oraz jednostki organizacyjne LP;

e) koordynacja okresowego rozliczania realizacji projektow na podstawie informaciji
przygotowanej przez kierownikéw jednostek oraz komérek organizacyjnych DGLP,
w tym opracowywanie cyklicznych sprawozdan =z realizacji projektow,
przekazywanych do Dyrektora Generalnego;

f) nadzéor nad Centrum Koordynacji Projektow Srodowiskowych (CKPS)
oraz rozliczanie ustug prowadzonych przez CKPS na rzecz LP;

g) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem strony internetowej dedykowanej
projektom realizowanym przez jednostki Laséw Panhstwowych;

h) w zakresie srodkéw zewnetrznych w Lasach Panstwowych:

koordynowanie dziatah jednostek LP w zakresie pozyskiwania i wykorzystania
srodkdéw ze zrédet zewnetrznych poprzez zbieranie danych o potrzebach
jednostek LP w tym zakresie dla realizacji zadah ustawowych lub dodatkowych,

— opracowywanie rozwigzan dotyczgcych szerzenia dobrych praktyk w zakresie
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przez jednostki LP,

— opracowanie informacji o realizowanych przez jednostki LP projektach
z wykorzystaniem zewnetrznych zrédet finansowania,

— prowadzenie analiz w zakresie poziomu wykorzystania srodkow ze zrédet
zewnetrznych przez jednostki LP pod katem finansowym i kierunkéw ich
wydatkowania oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

- koordynowanie = wykorzystania srodkow zewnetrznych ~w  zadaniach
realizowanych przez CKPS;

4) w zakresie spraw merytorycznych i organizacyjnych zwigzanych ze spoétkami, ktorych
udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe, w tym w zakresie tworzenia lub
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przystepowania przez Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spétek
z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotek akcyjnych oraz w zakresie wykonywania
przez Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw majgtkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji i udziatéw w spétkach:

a) inicjowanie dziatan w zakresie spraw merytorycznych i organizacyjnych
zwigzanych ze spotkami, w ktérych udziatowcem lub posiadaczem akcji sg Lasy
Panstwowe, w tym w zakresie tworzenia lub przystepowania przez Dyrektora
Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spodtek z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spétek akcyjnych oraz w zakresie wykonywania przez
Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw majgtkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panhstwowe akcji i udziatow
w spotkach,

b) inicjowanie tworzenia lub zmiany aktow normatywnych w zakresie spraw
wskazanych lit. a),

C) inicjowanie, prowadzenie oraz uczestniczenie w rozmowach i rokowaniach
w zakresie spraw wskazanych w lit. a),

d) inicjowanie dziatan w zakresie zamiany lub sprzedazy udziatow lub akcji spotek
posiadanych przez Lasy Panstwowe,

e) opracowywanie rocznej informacji o0 zaangazowaniu kapitatu Lasow
Panstwowych w spotkach i uzyskanych efektach,

f) gromadzenie wymaganej prawem dokumentacji spétek z udziatem kapitatu
Lasow Panstwowych,

g) zestawianie danych gietdowych o zmianach wartosci akcji, z uwzglednieniem
sytuacji w zaktadach kompleksu przemystu drzewnego,

h) przygotowywanie biezgcej informacji o spotkach, w ktorych Lasy Panstwowe sg
udziatowcami,

i) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub sprzedazy) akcji spétek
posiadanych przez Lasy Panstwowe,

j) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapitatu Laséw
Panstwowych w spotkach i uzyskanych efektach.

§61. Wydziat Infrastruktury i Zaméwien Publicznych (EIZ) — prowadzi sprawy zwigzane
zrealizacjg inwestycji drogowych i kubaturowych przedsiewzieciami wspolnymi
z samorzgdami w zakresie budowy i remontéw drdg oraz nadzorem nad przekazywaniem
Srodkéw trwatych. Prowadzi sprawy dotyczgce gospodarowania transportem
samochodowym i bezzatogowymi statkami powietrznymi w Lasach Panstwowych, pomocg
finansowg dla pracownikow w zakresie zakupéw samochodéw wykorzystywanych na cele
stuzbowe, regulacjami w zakresie wykorzystywania pojazdéw prywatnych do celow
stuzbowych. Prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem zamdwien publicznych, ustalaniem
jednolitych procedur postepowania oraz prowadzeniem postepowan o udzielenie
zamowienia na potrzeby Dyrekciji.

Do zadan Wydziatu w szczegodlnosci nalezy:
1) sporzadzanie analiz zasadno$ci i celowosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych;
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2) opracowywanie kierunkoéw inwestowania w Lasach Panstwowych, w tym programow
inwestycyjnych na rozwdj infrastruktury oraz nadzér nad realizacjg wraz z uzgadnianiem
tych inwestycji z wydziatami merytorycznymi pod wzgledem formalnym;

3) wspoitpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie realizacji inwestycji zgtoszonych
przez te komorki;

4) rozpatrywanie porozumien kierownikéw jednostek organizacyjnych wtasciwego szczebla
0 przekazanie sktadnikéw majgtku (srodkow trwatych) pomiedzy jednostkami;

5) w przypadkach tego wymagajgcych dokonywania sprawdzen terenowych opinii
i wnioskow z zakresu dziatania Wydziatu;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych wykorzystywania w le$nictwie bezzatogowych statkow
powietrznych z wytgczeniem bezzatogowych statkéw powietrznych Strazy Lesne;j;

7) nadzoér oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych finansowanych ze srodkow funduszu
lesnego, realizowanych przez zaktady LP o zasiegu krajowym nadzorowanych przez
Wydziat, w uzgodnieniu z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi;

8) przeprowadzanie analizy stanu i planowania rozwoju infrastruktury drogowej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Lasow Panstwowych we wspdinych
przedsiewzieciach drogowych, majacych zwigzek z gospodarkg lesng;

10) koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programow i plandw inzynieryjnego
zagospodarowania lasu w zakresie budownictwa drogowego;

11) okreslanie zasad i prowadzenie ewidencji sieci infrastruktury drogowej w Lasach
Panstwowych;

12) monitorowanie  gospodarowania $srodkami trwalymi stanowigcymi  elementy
infrastruktury (ze szczegdlnym uwzglednieniem klasyfikacji $rodkéw trwatych),
w uzgodnieniu z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi;

13) koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu munduréw lesnika, ich wdrazanie
oraz aktualizowanie dokumentacji projektowo-technicznej sortéw mundurowych, w tym
wspotpraca z Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu w tym zakresie oraz
opracowywanie regulacji dotyczacych zasad rozliczania z pobranych elementow
umundurowania;

14) w zakresie transportu:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem samochodowym,

b) koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania transportem samochodowym
w LP, w tym regulacji dotyczacych ryczattdéw na jazdy lokalne dla Stuzby Lesnej,

c) opracowywanie regulacji dotyczgcych pozyczek na zakup samochoddéw przez
pracownikéw LP, wykorzystywanych w celach stuzbowych,

d) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej pracownikom DGLP
w nabywaniu samochoddéw prywatnych, uzywanych rowniez do celow stuzbowych.

15) w zakresie zamowien publicznych:
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§62.

a) udziat w planowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami
publicznymi dokonywanymi w DGLP,

b) udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw zwigzanych z zamdwieniami
publicznymi w DGLP,

c) opracowywanie sprawozdan dotyczacych postepowan w DGLP,
d) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na potrzeby DGLP,
e) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Dyrektora Generalnego,

f) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych.

Wydziat Administracji (EA) — prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem

majgtkiem DGLP, w tym pomieszczeniami i srodkami transportowymi DGLP, prowadzeniem
kancelarii Dyrekcji, zaopatrywaniem pracownikow DGLP w materiaty biurowe, s$rodki
techniczne, umundurowanie, odziez roboczg i BHP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

ustalanie potrzeb i sporzgdzanie zestawien wydatkéw administracyjno-gospodarczych
DGLP do projektu planu oraz biezgca realizacja ustalonych zadan;

administrowanie majgtkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich wyposazenie w niezbedny
sprzet, urzgdzenia i materiaty biurowe, $rodki tgcznosci i podobne urzgdzenia,
zapewnienie niezbednej konserwaciji i remontéw urzadzen i pomieszczen;

zabezpieczanie techniczne pomieszczeh z komputerami przed nieuprawnionym
dostepem do komputeréw, sprzetu informatycznego i sieci przesytowych z danymi;

nadzorowanie i rozliczanie ustug w =zakresie utrzymania czysto$ci i porzadku
w pomieszczeniach biura DGLP;

uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktadnikdbw majgtkowych oraz
prowadzenie ewidencji sktadnikdw majatku biura DGLP;

zaspokojenie biezgcych potrzeb DGLP w zakresie powielania i drukowania dokumentéow
DGLP;

prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami;
prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi i ich ewidencja;
prenumerata dziennikéw i innych czasopism, zakup wydawnictw i drukéw;

prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wydawanie i kontrola merytoryczna
kart pojazdéw stuzbowych;

przygotowanie i prowadzenie ewidencji umow na jazdy lokalne samochodem prywatnym
w celach stuzbowych oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad rozliczaniem
ryczattu na jazdy lokalne samochodem prywatnym, uzywanym w celach stuzbowych
przez pracownikow DGLP.
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12) zaopatrywanie pracownikow DGLP w umundurowanie, odziez roboczg i BHP zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg mieszkan stuzbowych DGLP i koordynacja
dziatan zwigzanych z utrzymaniem ich stanu technicznego;

14) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze DGLP;

15) sporzgdzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz tworzenie obiektow inwentarza do
projektu planu w zakresie naktaddéw inwestycyjnych, kosztéw remontdéw i utrzymania
srodkéw trwatych DGLP;

16) prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP;
17) prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizowanych przez DGLP;

18) obstuga recepcji biura DGLP oraz numeru telefonu kontaktowego DGLP 22 58 98 100.

Rozdziat X

Biuletyn Informacji Publicznej Laséw Panstwowych (BIP LP) oraz Biuletyn Informacyjny
Laséw Panstwowych (BILP)

§63. 1. Podstawowym instrumentem rozpowszechniania biezgcej informacji w LP i o LP,
w trybie innym niz przekaz korespondencyjny jest Biuletyn Informacji Publicznej Dyrekc;ji
Generalnej Laséw Panstwowych.

2. Biuletyn Informacji Publicznej Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych uznawany jest
jednoczesnie za Biuletyn Informacyjny Laséw Panstwowych, o ktérym mowa w § 11 Statutu
PGL LP.

3. Zasady i tryb udostepniania poszczegodlnych informacji przez komérki organizacyjne Dyrekciji
do Biuletynu Informacji Publicznej okreslone sg w odrebnej regulacji Dyrektora Generalnego.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§64. 1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechne przepisy prawa, a takze normatywy Dyrektora Generalnego oraz inne wiasciwe
regulacje.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulaminie, Dyrektor Generalny lub
zastepcy Dyrektora Generalnego wyznaczajg pracownika do zatatwienia lub prowadzenia
sprawy — w ramach kierowanych przez siebie komorek organizacyjnych DGLP.
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