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SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA
(SWZ2)

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie badania ewaluacyjnego
dwumodufowego pn. ,,Niedopasowanie kompetencyjne w programach
wsparcia studentéw i doktorantéow”.

Nr postepowania 14/21/TPBN

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:
tryb podstawowy bez negocjaciji

Zamawiajacy oczekuje, ze Wykonawcy zapoznajg sie dokladnie z tresciag niniejszej
SWZ. Wykonawca ponosi ryzyko niedostarczenia wszystkich wymaganych
informaciji i dokumentéw, oraz przedtozenia oferty nie odpowiadajacej wymaganiom
okreslonym przez Zamawiajacego.
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. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO ORAZ WSKAZANIE 0SOB
UPRAWNIONYCH DO KOMUNIKOWANIA SIE Z WYKONAWCAMI:

1. Zamawiajgcy: NARODOWE CENTRUM BADAN |ROZWOJU W WARSZAWIE
ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa.

Numer tel.: 22 390 73 58

Adres poczty elektronicznej: przetargi@ncbr.gov.pl.

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania:
https://www.gov.pl/web/ncbr/postepowania-rozpoczete.

Sktadanie ofert poprzez strone:_https://miniportal.uzp.gov.pl/

2. Wskazanie oséb uprawnionych do komunikowania sie z wykonawcami:
Zamawiajgcy wyznacza nastepujgce osoby do kontaktu z Wykonawcami:
Pani Marzena Marczak

e-mail: przetargi@ncbr.gov.pl

Il. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ UDOSTEPNIANE BEDA ZMIANY
I WYJASNIENIA TRESCI SWZ ORAZ INNE DOKUMENTY ZAMOWIENIA
BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Zmiany i wyjasnienia tresci SWZ oraz inne dokumenty zamowienia bezposrednio zwigzane
z postepowaniem o udzielenie zamowienia bedg udostepniane na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/ncbr/postepowania-rozpoczete.

ll. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Niniejsze postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone jest w trybie
podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.) [zwanej dalej takze ,ustawg
PZP" lub ,uPzp].

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Specyfikacjg Warunkow Zamowienia, zwang dalej
~SWZ", zastosowanie majg przepisy ustawy PZP.

IV. INFORMACJA, CZY ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZEJ
OFERTY Z MOZLIWOSCIA PROWADZENIA NEGOCJACJI

Zamawiajgcy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z mozliwoscig prowadzenia
negocjacji.

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdéwienia jest wykonanie badania ewaluacyjnego dwumodutowego pn.
»,Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentéw i doktorantéw”. Modut
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| stanowi ewaluacja instrumentéw wspierajgcych doktorantéw w ramach Dziatania 3.2 PO
WER. Modut |l badania to kolejny etap zrealizowanego na przetomie 2018/2019 badania
LAnaliza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z badaniem
wartosSci docelowej wspolnego wskaznika dftugoterminowego POWER w obszarze
szkolnictwa wyzszego”. Gléwnym celem Modutu | badania jest ocena skutecznosci
i trafnosci wybranych form wsparcia realizowanych w ramach Dziatania 3.2 PO WER,
adresowanego do doktorantéw. Gtéwnym celem Modutu Il jest ocena skutecznosci
i stopnia, w jakim projekty rozwijajgce kompetencje studentéw, realizowane w ramach
Dziatania 3.1 (Kompetencje w szkolnictwie wyzszym) i 3.5 (Kompleksowe programy szkoft
wyzszych) PO WER przyczyniajg sie do redukowania luk pomiedzy ofertg uczelni
a zapotrzebowaniem rynku pracy, a w konsekwencji aktualizacja wiedzy na temat
zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw uczelni. Szczegdtowy opis przedmiotu
zamowienia (dalej: SOPZ) oraz sposob realizacji zaméwienia znajduje sie w Zatgczniku
nr 1 do niniejszej Specyfikacji Warunkow Zamowienia (SWZ) i stanowi jej integralng czesc.

2. Zamawiajacy nie przewiduje prawa opcji.

3. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

4. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych oraz w postaci
katalogéw elektronicznych.

5. Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamoéwien, o ktorych mowa w art. 214
ust. 1 pkt 7 8.

6. Zamawiajgcy nie wymaga, aby osoby wykonujgce czynnos$ci w zakresie realizacji
zamowienia zostaty zatrudnione na podstawie umow o prace.

7. Zamoéwienie jest niepodzielne. Ze wzgledow technologicznych i wykonawczych oraz
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych nie ma mozliwosci podzielenia go na
czesci. Podziat tego zamdwienia grozitby ograniczeniem konkurencji albo nadmiernymi
trudnosciami technicznymi i kosztami wykonania zamoéwienia a takze potrzebg
skoordynowania dziatan roznych wykonawcow realizujgcych poszczegdlne czesci
zamowienia. Ponadto istniatoby ryzyko niewykonania czesci zaméwienia. Zamawiajgcy
zrobit rozeznanie rynku i tego typu zamdwieniami zajmujg sie wyspecjalizowani w tym
kierunku Wykonawcy. Niedzielenie zamdéwienia na czesci nie wyklucza udzialu w tym
postepowaniu wykonawcéw z MSP.

8. Nazwy i kody zamowienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):
79310000-0 Ustugi badania rynku
79320000-3 Ustugi badania opinii publicznej

VI. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ przedmiot zamowienia w terminie do 260 dni
kalendarzowych od zawarcia umowy.
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VIl. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg okreslone przez
Zamawiajgcego w niniejszym rozdziale warunki udziatu w postepowaniu dotyczgce:

1.1. zdolnosci technicznej lub zawodowe;.

. W zakresie warunku okredlonego w art. 112 ust. 1 pkt 4) ustawy PZP (zdolnoéci

technicznej lub zawodowej), Wykonawcy winni wykazac¢ sie:

2.1.w ciggu ostatnich 4 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnoéci jest krotszy — w tym okresie, wiedzg i doswiadczeniem
w realizacji zamowienia lub wykaza¢ wiedze i doswiadczenie innego podmiotu,
o ktéorym mowa w art. 118 wust. 1 ustawy PZP, w postaci nalezytego
wykonania/wykonywania co najmniej trzech ustug polegajacych na przeprowadzeniu
badan ewaluacyjnych, z ktérych kazda miata warto§¢ co najmniej 150 tys. ztotych
brutto, w tym:

e co najmniej jedno z badan obejmowato diagnoze kompetencji oséb dorostych
w schemacie badan przekrojowych lub podtuznych i/lub analize o charakterze
spoteczno-gospodarczym z zakresu kompetencji oséb dorostych i rynku pracy.

Wszystkie wymagane ustugi muszg dotyczy¢ badan, ktérych wyniki sg jawne lub
mozliwe do uzyskania na drodze dostepu do informacji publicznej lub w przypadku
badan nienalezgcych do powyzszych kategorii, Wykonawca, na Zgdanie
Zamawiajgcego przedtozy dokumenty (np. wyniki badan, raporty), pozwalajgce
Zamawiajgcemu jednoznacznie oceni¢, czy zakres badania byt adekwatny do
wymagan Zamawiajgcego.

W przypadku oferty skladanej przez Wykonawcoéw ubiegajacych sie wspdlnie
o wykonanie zamodwienia wystarczy, ze powyzszy warunek spetni jeden z nich
samodzielnie lub Wykonawcy spetnig je tgcznie. Pod pojeciem ustugi wykonywanej
Zamawiajgcy rozumie ustuge bedgcg w trakcie realizacji, ktorej zrealizowana czesc to
zakohczone badanie o wartosci co najmniej 150 tys. brutto, spetniajgce odpowiednio
wymogi opisane powyzej. Wykonawca powinien dotgczy¢ do Zatgcznika nr 8 (Wykaz
ustug) do SWZ, dowody (np. referencje, protokoty odbioru), wystawione przez podmiot,
na rzecz ktérego Wykonawca swiadczyt wskazane ustugi, potwierdzajgce ich nalezyte
wykonanie lub wykonywanie i w sposob jednoznaczny wskazujgce na spetnienie ww.
warunkéw. W przypadku ustug bedgcych w trakcie wykonywania, wymagania
odnosnie: zakresu lub wartosci wymaganej ustugi, dotyczg czesci kontraktu juz
zrealizowanego (tj. od dnia rozpoczecia wykonywania ustugi do uptywu terminu
skfadania ofert) i te parametry (zakres, wartos¢) Wykonawca jest zobowigzany podaé
w wykazie ustug. Zamawiajgcy nie dopuszcza sumowania ustug z roznych kontraktow
w celu uzyskania wartosci minimalnej.
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Na potwierdzenie spetnienia ww. warunku Wykonawcy przedtozg oswiadczenie wymienione
w pkt. 11 SWZ oraz na wezwanie, oswiadczenie i dokumenty, o ktérych mowa w rozdziale XlI
pkt. 21.1 SWZ. W przypadku, gdy Wykonawcy bedg polega¢ na zdolnosciach technicznych
lub zawodowych innego podmiotu, o ktorym mowa w art. 273 ust. 1 pkt. 1) ustawy PZP, wraz
z ofertg oprécz oswiadczenia, wymienionego w pkt. 11. SWZ, dodatkowo winni oni przedtozy¢
takze dokumenty okre$lone w pkt. 11.1i 11.2 SWZ.

2.2. Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia powinni wykazaé sie zespotem
badawczym, skladajgcym sie z co najmniej 6 oséb (funkcje kierownika badania mozna
taczy¢ z funkcjg eksperta), dysponujgcych odpowiednimi kompetencjami badawczymi
i analitycznymi oraz doswiadczeniem w prowadzeniu ewaluacji programow
wzmachniajgcych kompetencje studentow lub doktorantéw w szkotach wyzszych i/lub
diagnozy kompetencji osob dorostych w schemacie badan przekrojowych Ilub
podtuznych. W tym co najmniej:

2.21. Jedna osoba petnigcg funkcje Kierownika badania, posiadajgca
doswiadczenie w kierowaniu lub koordynowaniu co najmniej trzech zakonczonych
badan ewaluacyjnych o minimalnej warto$ci 80 000 (osiemdziesigt tysiecy)
ztotych brutto kazde. Przynajmniej jedno z koordynowanych badah powinno mieé
charakter analizy i/lub diagnozy o charakterze spoteczno - gospodarczym
w obszarze kompetencji oséb dorostych i rynku pracy o wartosci min. 80 000
(osiemdziesigt tysiecy) ztotych brutto. Kierownik musi wykazaé sie
doswiadczeniem, jako badacz ilosciowy i jakoSciowy oraz jako autor raportow
z badan ewaluacyjnych w co najmniej trzech ewaluacjach o wartosci co najmniej
80 000 (osiemdziesiat tysiecy) ztotych kazde (wliczajgc badania, w ktérych petnit
funkcje koordynatora lub kierownika).

2.2.2. Dwoéch badaczy jakosciowych, z ktérych kazdy projektowat indywidualne
wywiady pogtebione oraz zogniskowane wywiady grupowe z respondentami
z obszaru szkolnictwa wyzszego i/lub rynku pracy i realizowat ww. narzedzia w co
najmniej trzech zakonczonych ewaluacjach lub badaniach o charakterze analiz
spoteczno - gospodarczych o wartosci min. 80 000 (osiemdziesiat tysiecy) ztotych
brutto kazda. Przynajmniej jeden z badaczy byt odpowiedzialny za przygotowanie
i moderowanie panelu ekspertow z respondentami z obszaru szkolnictwa
wyzszego i/lub rynku pracy.

2.2.3. Jeden badacz ilosciowy, ktéry byt odpowiedzialny za przygotowanie narzedzi
oraz realizacje badan ilosciowych technikg CATI lub CAWI na probie co najmniegj
300 (trzystu) respondentow (studentéw/absolwentow lub
doktorantow/pracownikédw kadry naukowej/dydaktycznej/izarzadcze] szkét
wyzszych), a takze za anlize i interpretacje wynikow badan ilosciowych w co
najmniej trzech zakohczonych ewaluacjach lub badaniach o charakterze analiz
spoteczno-gospodarczych o wartosci min. 80 000 (osiemdziesigt tysiecy) ztotych
brutto kazda
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2.2.4. Jeden badacz ilosciowy - specjalista w zakresie analiz poréwnawczych,
ktéry w co najmniej trzech projektach badawczych o charakterze analiz
spoteczno-gospodarczych na prébie co najmniej 300 (trzystu) respondentéow
(studentow/ absolwentéw lub doktorantow/ pracownikéw kadry naukowej/
dydaktycznej/ zarzadczej szkét wyzszych), zrealizowat analizy poréwnawcze. Co
najmniej jedna z realizowanych analiz uwzgledniata prace na danych z systemu
ELA

2.2.5. Ekspert w zakresie pomiaru kompetencji osdb dorostych w kontekscie potrzeb
rynku pracy, posiadajgcy stopien co najmniej doktora, wiedze i doswiadczenie
poparte zaprojektowaniem i realizacjg co najmniej jednego przekrojowego lub
podiuznego badania kompetencji osob dorostych i co najmniej dwoma
publikacjami z tego zakresu opublikowanymi w ostatnich pieciu latach.

2.2.6. Ekspert w obszarze projektowania programu ksztatcenia w ramach
uruchomionych studiéw doktoranckich/szkot doktorskich, posiadajgcy stopien co
najmniej doktora, wiedze i doswiadczenie z zakresu regulacji Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tzw. ,Konstytucja dla Nauki’) w kontekscie
doktorantow poparte co najmniej dwiema publikacjami z obszaru kompetenc;ji
i realizacji sciezki zawodowej doktorantow opublikowanymi w ostatnich pieciu
latach.

Wszystkie wymagania wzgledem kazdego z czionkow zespotu muszg dotyczyé badan
ewaluacyjnych i analiz spoteczno-gospodarczych, ktérych wyniki sg jawne lub mozliwe do
uzyskania na drodze dostepu do informaciji publicznej. W przeciwnym wypadku Wykonawca,
na zgdanie Zamawiajgcego, przedtozy dokumenty (np. wyniki badan, raporty), pozwalajgce
Zamawiajgcemu jednoznacznie ocenié, czy zakres wykonywanych przez danego czionka
zespotu obowigzkéw byt adekwatny do wymagan Zamawiajgcego.

Kierownik zespotu moze by¢ jednoczesnie ekspertem. Pozostali cztonkowie zespotu nie mogg
petni¢ wiecej niz jednej z powyzszych rol. Minimalna liczba cztonkow zespotu wynosi 6. W celu
wykazania spetnienia powyzszych wymogow Wykonawca przedtozy wypetniony formularz,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 9 (Wykaz oséb) do SWZ. Z tresci
przedstawionego przez Wykonawce wykazu musi jednoznacznie wynikac spetnienie warunku
udziatu w postepowaniu okreslonego przez Zamawiajacego.

Na potwierdzenie spetnienia ww. warunku Wykonawcy przedtozg oswiadczenie wymienione
w pkt. 11 SWZ oraz - na wezwanie, oswiadczenie i dokumenty, o ktérych mowa w rozdziale
Xll pkt. 21.2 SWZ. W przypadku, gdy Wykonawcy bedg polegaé na zdolnosciach technicznych
lub zawodowych innego podmiotu, o ktérym mowa w art. 273 ust. 1 pkt. 1) ustawy PZP, wraz
z ofertg oproécz oswiadczenia, wymienionego w pkt. 11. SWZ, dodatkowo winni oni przedtozy¢
takze dokumenty okreslone w pkt. 11.1i11.2 SWZ.

! Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych (https:/ela.nauka.gov.pl/pl)
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W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o wykonanie
zamowienia wystarczy, ze ww. warunki spetni jeden z nich lub Wykonawcy spetnig go
tacznie.

Ocena spetnienia ww. warunkéw odbywacé sie bedzie metoda spetnia/nie spetnia.

5. Z tresci zatgczonych dokumentéw i oswiadczen musi wynika¢ jednoznacznie, iz

10.

11.

Wykonawca spetnia wyzej wymienione warunki.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonych przez nich ofert lub innych sktadanych dokumentéw lub
oswiadczeh. Wykonawcy sg zobowigzani do przedstawienia wyjasnien w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego.

Niespetnienie chociazby jednego z warunkéw wymienionych w pkt 2.1 oraz 2.2 niniejszej
SWZ skutkowac bedzie odrzuceniem oferty Wykonawcy z postepowania.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
w stosownych sytuacjach oraz w odniesieniu do konkretnego zamowienia, lub jego czesci,
polega¢ na zdolnosciach technicznych lub zawodowych podmiotéw udostepniajgcych
zasoby, niezaleznie od charakteru prawnego fgczacych go z nimi stosunkéw prawnych.

W takim przypadku:

9.1. Wykonawca, ktéry polega na zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajgcych
zasoby, sktada wraz z ofertg, zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na potrzeby realizacji danego
zamowienia lub inny podmiotowy srodek dowodowy potwierdzajgcy, ze wykonawca
realizujgc zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotow.

9.2. Zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby, o ktorym mowa w pkt 9.1.
potwierdza, ze stosunek tgczgcy wykonawce z podmiotami udostepniajgcymi zasoby
gwarantuje rzeczywisty dostep do tych zasobow oraz okresla w szczegdlnosci:

1) zakres dostepnych wykonawcy zasobow podmiotu udostepniajgcego zasoby;

2) sposob i okres udostepnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobow
podmiotu udostepniajgcego te zasoby przy wykonywaniu zamoéwienia;

3) czy i w jakim zakresie podmiot udostepniajacy zasoby, na zdolnosciach ktérego
wykonawca polega w odniesieniu do warunkéw udziatu w postepowaniu dotyczacych
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, zrealizuje ustugi, ktérych
wskazane zdolnosci dotyczg.

Zamawiajgcy ocenia, czy udostepniane wykonawcy przez podmioty udostepniajgce
zasoby zdolnosci techniczne lub zawodowe, pozwalajg na wykazanie przez wykonawce
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 112 ust. 4.

W odniesieniu do warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia wykonawcy mogg polega¢ na zdolnosciach podmiotow udostepniajgcych
zasoby, jesli podmioty te wykonajg ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci sg wymagane.
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12. W celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w postepowaniu oraz wykazania braku
podstaw wykluczenia, okreslonych w rozdziale XV, Wykonawcy ubiegajgcy sie
0 udzielenie zamoéwienia muszg wraz z ofertg ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

12.1. aktualne na dzien skladania ofert oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu
z postepowania w zakresie wskazanym odpowiednio w Zatgczniku nr 3 do SWZ.
Informacje zawarte w oswiadczeniu bedg stanowi¢ wstepne potwierdzenie, ze
Wykonawca nie podlega wykluczeniu.

12.2. W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamodwienie przez Wykonawcéw

oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 11.1. SWZ sktada kazdy z Wykonawcow wspdinie
ubiegajgcych sie 0 zamdwienie. Oswiadczenie to potwierdza brak podstaw wykluczenia

w zakresie, w ktorym kazdy z Wykonawcow wykazuje spetnianie warunkoéw udziatu
w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.

VI PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI TEJ UMOWY
Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego, ktére zostang
wprowadzone do tresci tej umowy, okreslony zostat w Zatgczniku nr 4 do SWZ.

Wybrany Wykonawca przed podpisaniem Umowy jest zobowigzany do uzupetnienia
i przekazania do Zamawiajgcego ,arkusza weryfikacji podmiotu przetwarzajgcego dane

osobowe” stanowigcego Zatgcznik nr 6 do SWZ.

IX. INFORMACJE O SRODKACH KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ, PRZY UZYCIU
KTORYCH ZAMAWIAJACY BEDZIE KOMUNIKOWAL SIE Z WYKONAWCAMI, ORAZ
INFORMACJE O WYMAGANIACH TECHNICZNYCH | ORGANIZACYJNYCH
SPORZADZANIA, WYSYLANIA | ODBIERANIA KORESPONDENCJI ELEKTRONICZNEJ

1. W postepowaniu o0 udzielenie zamoéwienia komunikacja miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawcami odbywa sie drogg elektroniczng przy uzyciu miniPortalu
https://miniportal.uzp.gov.pl/, ePUAPu https://epuap.gov.pl/wps/portal.

2. Wykonawca zamierzajgcy wzigC udziat w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, musi posiadac konto na ePUAP. Wykonawca posiadajgcy konto na ePUAP
ma dostep do formularzy: ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku oraz do
formularza do komunikacji.

3. Wymagania techniczne i organizacyjne wysyfania i odbierania korespondencji
elektronicznej przekazywanej przy ich uzyciu, opisane zostaly w Regulaminie
korzystania z miniPortalu dostepnym pod adresem
https://miniportal.uzp.gov.pl/WarunkiUslugi.aspx oraz Regulaminie ePUAP.

4. Wykonawca przystepujgc do niniejszego postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego, akceptuje warunki korzystania z miniPortalu, okreslone w Regulaminie
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10.

11.

12.

miniPortalu oraz zobowigzuje sie korzystajgc z miniPortalu przestrzegaé postanowien
tego regulaminu.

Maksymalny rozmiar plikow przesytanych za posrednictwem dedykowanych formularzy
do: ztozenia i wycofania oferty oraz do komunikacji wynosi 150 MB.

Za date przekazania oferty, oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy PZP,
podmiotowych srodkéw dowodowych, przedmiotowych s$rodkéw dowodowych oraz
innych informacji, o$wiadczen lub dokumentéw, przekazywanych w postepowaniu,
przyjmuje sie date ich przekazania na ePUAP.

W postepowaniu o udzielenie zaméwienia korespondencja elektroniczna (inna niz oferta
Wykonawcy i zatgczniki do oferty) odbywa sie elektronicznie za posrednictwem
dedykowanego formularza dostepnego na ePUAP oraz udostepnionego przez
miniPortal (Formularz do komunikacji). Korespondencja przestana za pomocg tego
formularza nie moze by¢ szyfrowana. We wszelkiej korespondencji zwigzanej
Z niniejszym postepowaniem Zamawiajgcy i Wykonawcy postugujg sie numerem
ogtoszenia (BZP).

Zamawiajgcy moze réwniez komunikowaé sie z Wykonawcami za pomocg poczty
elektronicznej, email: przetargi@ncbr.gov.pl

Dokumenty elektroniczne, oswiadczenia lub elektroniczne kopie dokumentow lub
oswiadczeh sktadane sg przez Wykonawce za posrednictwem Formularza do
komunikacji, jako zatgczniki. Zamawiajgcy dopuszcza réwniez mozliwo$¢ sktadania
dokumentéw elektronicznych, o$wiadczen lub elektronicznych kopii dokumentéw lub
oswiadczen za pomocg poczty elektronicznej, na adres email przetargi@ncbr.gov.pl.

Sposéb sporzgdzenia dokumentdéw elektronicznych, o$wiadczen lub elektronicznych
kopii dokumentow lub oswiadczen musi by¢ zgody z wymaganiami okreslonymi
w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 2020 roku ,W sprawie
sposobu sporzgdzania i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla
dokumentow elektronicznych oraz srodkow komunikacji elektronicznej w postepowaniu
o udzielenie zamobwienia publicznego lub konkursie”.

Zamawiajgcy nie przewiduje sposobu komunikowania sie z Wykonawcami w inny
sposob niz przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, wskazanych w SWZ.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nieotrzymania przez Wykonawce
informaciji zwigzanych z prowadzonym postepowaniem w przypadku wskazania przez
Wykonawce w ofercie np. adresu poczty elektronicznej.

Wykonawca moze drogg elektroniczng/za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j
zwroci¢ sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ. Zamawiajgcy
niezwtocznie udzieli wyjasnien jednak nie pézniej niz 2 dni przed terminem skladania
ofert — pod warunkiem, ze wniosek o wyjasdnienie tresci SWZ wptynie do Zamawiajgcego
nie pozniej niz na 4 dni przed uptywem wyznaczonego terminu sktadania ofert i nie
dotyczy udzielonych wyjasnien.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedluzenie terminu sktadania ofert nie wplywa na bieg terminu skladania
ww. wnioskow. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SWZ wptynat po uptywie terminu,
o ktorym mowa powyzej lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajgcy moze
udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Whioski 0 wyjasnienia SWZ nalezy przesyta¢ za pomocg poczty elektronicznej na
adres: przetargi@ncbir.gov.pl. W temacie pisma nalezy poda¢ ,nr 14/21/TPBN
wykonanie badania ewaluacyjnego dwumodutowego pn. ,Niedopasowanie
kompetencyjne w programach wsparcia studentéw i doktorantow”.

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy oraz zamiesci
na stronie internetowej prowadzonego postepowania bez ujawniania zrodta zapytania.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze w kazdym czasie,
przed uptywem terminu skfadania ofert zmodyfikowa¢ tres$¢ niniejszej SWZ.

Kazda wprowadzona przez Zamawiajgcego zmiana SWZ stanie sie czescig SWZ.
Dokonang zmiane tresci SWZ Zamawiajgcy udostepni na stronie internetowej
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert, jezeli w wyniku modyfikaciji tresci SWZ
niezbedny bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach.

X. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajgcy nie wymaga wadium.

XI.

1.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca jest zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert przez 30
(trzydziesci) dni kalendarzowych tj. do dnia 07.05.2021 r.

. W przypadku, gdy wybor najkorzystniejszej oferty nie nastapi przed uptywem terminu

zwigzania ofertg okreslonego w SWZ, Zamawiajgcy przed uplywem terminu zwigzania
ofertg zwrdci sie jednokrotnie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego
terminu o wskazywany przez niego okres, nie diuzszy niz 30 dni.

. Przedtuzenie terminu zwigzania ofertg, o ktérym mowa w pkt 1 wymaga ztozenia przez

Wykonawce pisemnego? oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przedtuzenie terminu
zwigzania ofertg.

Xll. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

Oferta_musi_by¢é sporzadzona w jezyku polskim, w postaci elektronicznej w jednym
z formatéw danych: .pdf, .doc, .docx, .rtf,.xps, .odt i opatrzona kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

2

t.j. wyrazonego przy uzyciu wyrazow, cyfr lub innych znakow pisarskich, ktore mozna odczytac i powieli¢
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Sposéb zaszyfrowania oferty opisany zostat w Instrukcji uzytkownika dostepnej na
miniPortalu.

Do przygotowania oferty konieczne jest posiadanie przez osobe upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu
zaufanego lub podpisu osobistego.

Jezeli na oferte sktada sie kilka dokumentéw, Wykonawca powinien stworzy¢ folder, do
ktérego przeniesie wszystkie dokumenty oferty, podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. Nastepnie z tego folderu
Wykonawca skompresuje do jednego folderu .zip (bez nadawania mu haset i bez
szyfrowania).

Wszelkie informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (tj.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1013),
ktére Wykonawca zastrzeze, jako tajemnice przedsiebiorstwa, powinny zosta¢ ztozone
w osobnym pliku wraz z jednoczesnym zaznaczeniem polecenia ,Zatgcznik stanowigcy
tajemnice przedsiebiorstwa" a nastepnie wraz z plikami stanowigcymi jawng czes¢
skompresowane do jednego pliku archiwum (ZIP). Wykonawca zobowigzany jest, wraz
z przekazaniem tych informacji, wykaza¢ spetnienie przestanek okreslonych
w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.
Zaleca sie, aby uzasadnienie zastrzezenia informac;ji jako tajemnicy przedsigbiorstwa byto
sformutowane w sposdb umozliwiajgcy jego udostepnienie. Zastrzezenie przez
Wykonawce tajemnicy przedsiebiorstwa bez uzasadnienia, bedzie traktowane przez
Zamawiajgcego, jako bezskuteczne ze wzgledu na zaniechanie przez Wykonawce podjecia
niezbednych dziatan w celu zachowania poufnosci objetych klauzulg informaciji zgodnie
z postanowieniami art. 18 ust. 3 ustawy PZP.

Zamawiajgcy nie ujawni informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisébw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz
w terminie sktadania ofert, zastrzegt, ze nie mogg by¢ one udostepniane oraz wykazat, iz
zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Zaleca sie, aby
uzasadnienie, o ktérym mowa powyzej bylo sformutowane w sposéb umozliwiajgcy jego

udostepnienie innym uczestnikom postepowania.

Uwaga:
Zastrzegajgc informacje w ofercie Wykonawca winien mie¢ na wzgledzie, ze zastrzezona
informacja ma charakter tajemnicy przedsiebiorstwa, jesli spetnia ponizsze warunki,

okreS$lone w art. 11 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji tj.:

ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub posiada
warto$¢ gospodarczg, oraz

Jako catos¢ lub w szczegblnym zestawieniu i zbiorze elementéw nie sg powszechnie znane
osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji, albo nie sg tatwo dostepne dla
takich osob,
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10.

11.

12.

13.

o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzgdzenia nimi podjgt, przy
zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufno$ci.

W nawigzaniu do orzecznictwa arbitrazowego i sgdowego, nalezy przyjac, iz sferg
tajemnicy mozna objgc¢ tylko takie informacje, ktére sg znane jedynie poszczegdlnym
osobom lub okreSlonej grupie osob. Obszar ten nie moze sie rozciggac na informacje
powszechnie znane lub te, o ktérych treSci kazdy zainteresowany moze sie legalnie
dowiedziec.

Zamawiajacy zaleca, aby informacje zastrzezone, jako tajemnica przedsiebiorstwa byty
przez Wykonawce ztozone w oddzielnym pliku oznaczonym, jako tajemnica
przedsiebiorstwa. Brak jednoznacznego wskazania, ktére informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa oznaczacC bedzie, ze wszelkie oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane
w trakcie niniejszego postepowania sg jawne bez zastrzezen.

Zamawiajacy informuje, ze w przypadku kiedy Wykonawca otrzyma od niego wezwanie
w trybie art. 224 ustawy PZP, a zlozone przez niego wyjasnienia i/lub dowody stanowic
bedg tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurencji Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo zastrzezenia ich, jako tajemnica
przedsiebiorstwa. Przedmiotowe zastrzezenie Zamawiajgcy uzna za skuteczne wylgcznie
w sytuacji kiedy Wykonawca oprécz samego zastrzezenia, jednocze$nie wykaze, iz dane
informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji.

. Wykonawca w szczegolnosci nie moze zastrzec w ofercie informaciji:

8.1 Przekazywanych po otwarciu ofert, o ktérych mowa w art. 222 ust. 5 ustawy PZP,
8.2 ktdre sg jawne na mocy odrebnych przepisow,

8.3 cen jednostkowych stanowigcych podstawe wyliczenia ceny oferty.

. Wszelkie negatywne konsekwencje mogace wynikng¢ z niezachowania powyzszych

wymagan bedg obcigzaty Wykonawce.

Do oferty nalezy dotgczy¢ wstepne oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu
i niepodleganiu wykluczeniu w postaci elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, a nastepnie wraz
z plikami stanowigcymi oferte skompresowac do jednego pliku archiwum (ZIP).

Do przygotowania oferty zaleca sie wykorzystanie Formularza Oferty, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do SWZ. W przypadku, gdy Wykonawca nie korzysta z przygotowanego
przez Zamawiajgcego wzoru, w tresci oferty nalezy zamiesci¢ wszystkie informacje
wymagane w Formularzu Ofertowym.

Miniportal oraz ePuap nie weryfikuje poprawnosci podpisu z profilu zaufanego oraz podpisu
osobistego, jak rowniez nie weryfikuje poprawnosci dokumentéw, poprawnos$ci rozumianej
zgodnej w ustawg PZP i kompletno$ci zgodnego z SWZ.

Do oferty nalezy dotaczyc¢:
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15.

16.

13.1 Pelnomocnictwo upowazniajagce do ztozenia oferty - o ile oferte sktada
petnomocnik (podpisane zgodnie z informacjg zawartg w pkt 16).

13.2 Formularz ofertowy — do wykorzystania wzor, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do SWZ
(podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub
podpisem osobistym).

13.3 Wstepne oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu
i niepodleganiu wykluczeniu z postepowania wzor wstepnego oswiadczenia
o spetnieniu warunkow udziatu i niepodleganiu wykluczeniu stanowi Zatgcznik nr 3
do SWZ. W przypadku wspodlnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcow,
o$wiadczenie o niepoleganiu wykluczeniu sktada kazdy z Wykonawcéw (podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem
osobistym).

13.4 Zobowigzanie podmiotu trzeciego - jezeli dotyczy (podpisane zgodnie
z informacjg zawartg w pkt 17).

13.5 Opis sposobu realizacji badania - zatagczony opis podlegal bedzie ocenie
zgodnie z zapisem rozdziale XVII SWZ (podpisany kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym).

W przypadku nie zataczenia do oferty opisu sposobu realizacji zamoéwienia, oferta

Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. 226 ust 1. Pkt 5 uPzp;

13.6 Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 117 ust. 4 — w przypadku wykonawcéw
wspolnie ubiegajgcych sie o zamowienie — do wykorzystania wzér, stanowigcy
Zatgcznik nr 10 (podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym lub podpisem osobistym).

Oferte, oswiadczenia zaleca sie sporzadzi¢ na drukach stanowigcych zatgczniki do SWZ.

Oferta, wstepne oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu i niepodleganiu wykluczeniu
oraz oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 117 ust. 4 muszg by¢ ztozone w oryginale.

Petnomocnictwo do ztozenia oferty musi by¢ ztozone w oryginale w takiej samej formie,
jak sktadana oferta (t.j. w formie elektronicznej lub postaci elektronicznej opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym Ilub podpisem
osobistym). Dopuszcza sie takze zilozenie elektronicznej kopii (skanu) petnomocnictwa
sporzadzonego uprzednio w formie pisemnej, w formie elektronicznego poswiadczenia
sporzgdzonego stosownie do art. 97 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo
o notariacie, ktore to poswiadczenie notariusz opatruje kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Zamawiajgcy dopuszcza rowniez skan petnomocnictwa sporzgdzonego
uprzednio w formie opatrzony pisemnej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym Ilub podpisem osobistym mocodawcy. Elektroniczna kopia
petnomocnictwa nie moze by¢ uwierzytelniona przez upethomocnionego.
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17

18.

19.

20.

. Wykonawcy ubiegajacy sie wspolnie o udzielenie zaméwienia (np. spotki cywilne,

konsorcja), zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy PZP, zobowigzani sa ustanowi¢
petnomocnika. Z treSci petnomocnictwa winno jednoznacznie wynika¢c prawo

petnomocnika do reprezentowania Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego w imieniu Wykonawcy. Dokument ten winien by¢ podpisany
przez osobe/osoby uprawniong(-e) do jego udzielenia tj. zgodnie z forma reprezentacji
kazdego z Wykonawcéw (podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym lub podpisem osobistym). W przypadku wspdlnikdw spotki cywilnegj
dopuszczalne jest przedtozenie umowy spétki cywilnej, z ktérej wynika zakres i sposob
reprezentacji, a w przypadku konsorcjum przedfozenie umowy konsorcjum.

Jezeli Wykonawca nie ztozy przedmiotowych s$rodkéw dowodowych lub ztozone
przedmiotowe srodki dowodowe bedg niekompletne, Zamawiajgcy wezwie do ich ztozenia
lub uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

Postanowien pkt 18 nie stosuje sie, jezeli przedmiotowy Srodek dowodowy stuzy
potwierdzaniu zgodnosci z cechami lub kryteriami okreslonymi w opisie kryteriow oceny
ofert lub, pomimo zlozenia przedmiotowego $rodka dowodowego, oferta podlega
odrzuceniu albo zachodzg przestanki uniewaznienia postepowania.

Zgodnie z art. 274 ust. 1 ustawy PZP, zamawiajgcy przed wyborem najkorzystniejszej
oferty wezwie wykonawce, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona, do zlozenia
w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 5 dni, aktualnych na dzieh ztozenia,
nastepujacych podmiotowych srodkow dowodowych, o ktorych mowa w art. 273 ust. 1
ustawy PZP:

21.1 Odpis lub informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego lub z Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy,
sporzadzonych nie wczedniej niz 3 miesigce przed jej ztozeniem, jezeli odrebne
przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji;

21.2 Wykaz ustug wykonanych, w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
wraz z podaniem przedmiotu ustug, dat wykonania, nazwy podmiotu na rzecz,
ktérego byta swiadczona ustuga oraz zatgczeniem dowoddw okreslajgcych, czy te
ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami,
o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na
rzecz ktérego ustugi byly wykonywane, a w przypadku $wiadczen okresowych lub
ciggtych sg wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym
charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskac tych dokumentow - oswiadczenie
wykonawcy; w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych nadal wykonywanych
referencje badz inne dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny
by¢ wydane nie wczes$niej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert albo
wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, Zze zostaty wykonane
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23.
24.

nalezycie. Do ewentualnego wykorzystania przy sporzgdzaniu tego dokumentu stuzy
Zatgcznik nr 8 do SWZ.

21.2. Wykaz oséb potwierdzajgcy spetnienie warunku udziatu w postepowaniu
okreslonego w rozdziale VII pkt. 2.2 wraz z podaniem imienia i nazwiska, a takze
podstawg do dysponowania dang osobg. Do ewentualnego wykorzystania przy
sporzadzaniu tego dokumentu stuzy Zatgcznik nr 9 do SWZ.

. Wykonawca nie jest zobowigzany do ztozenia podmiotowych srodkow dowodowych, ktore

zamawiajgcy posiada, jezeli wykonawca wskaze te $rodki oraz potwierdzi ich
prawidtowos$¢ i aktualnoscé.

Wykonawca sktada podmiotowe $rodki dowodowe aktualne na dzien ich ztozenia.

W przypadku, kiedy Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonanie czes$ci zamowienia
podwykonawcy, Zamawiajgcy zgda wskazania przez wykonawce w Formularzu oferty,
czesci zamowienia, ktorych wykonanie zamierza powierzy¢é podwykonawcom, i podania
przez wykonawce firm podwykonawcow o ile sg znane.

Xlll. SPOSOB ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1.

Wykonawca skfada oferte za posrednictwem Formularza do ztozenia lub wycofania oferty
dostepnego na ePUAP i udostepnionego rowniez na miniPortalu. Sposob ztozenia oferty
opisany zostat w Instrukcji uzytkownika dostepnej na miniPortalu.

Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 08.04.2021 r.,
do godz. 10:00.

3. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

5. Zamawiajacy odrzuci oferte ztozong po terminie sktadania ofert.

6. Wykonawca po przestfaniu oferty za pomocg Formularza do ztozenia lub wycofania oferty

na ,ekranie sukcesu" otrzyma numer oferty generowany przez ePUAP. Ten numer nalezy
zapisac i zachowac. Bedzie on potrzebny w razie ewentualnego wycofania oferty.

. Wykonawca przed uptywem terminu do sktadania ofert moze wycofa¢ oferte za

posrednictwem Formularza do wycofania oferty dostepnego na ePUAP i udostepnionego
réwniez na miniPortalu. Sposdb wycofania oferty zostat opisany w Instrukcji uzytkownika
dostepnej na miniPortalu.

Wykonawca po uptywie terminu do sktadania ofert nie moze wycofa¢ ztozonej oferty.

XIV. TERMIN OTWARCIA OFERT

1.
2.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 08.04.2021 r. o godzinie 12:00.

Otwarcie ofert jest niejawne.
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3. Zamawiajgcy, najpdzniej przed otwarciem ofert, udostepni na stronie internetowej
prowadzonego postepowania informacjg o kwocie, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

4. Zamawiajgcy, niezwtocznie po otwarciu ofert, udostepni na stronie internetowej
prowadzonego postepowania informacje o:

4.1. nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcéw, ktérych oferty
zostaty otwarte;

4.2. cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

5. W przypadku wystgpienia awarii systemu teleinformatycznego, ktéra spowoduje brak
mozliwosci otwarcia ofert w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego, otwarcie ofert nastgpi
niezwtocznie po usunieciu awarii.

6. Zamawiajgcy poinformuje o zmianie terminu otwarcia ofert na stronie internetowe;j
prowadzonego postepowania.

7. W toku dokonywania badania i oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od
Wykonawcéw wyjasnien dotyczacych ich tresci.

8. Oferty, ktére nie zostang odrzucone, zostang poddane procedurze oceny zgodnie
z kryterium oceny ofert okreslonym w rozdziale XVII niniejszej SWZ.

9. Zamawiajgcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w ustawie PZP oraz w SWZ, a ponadto uzyska najwiekszg liczbe
punktow zgodnie z przyjetym kryterium oceny ofert.

XV. PODSTAWY WYKLUCZENIA

1. Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie z zastrzezeniem art. 110 ust. 2
ustawy PZP, Wykonawce w stosunku do ktérego zachodzi ktorakolwiek z okolicznosci
wskazanych;

1.1. w art. 108 ust.1 ustawy PZP;
1.2. wart. 109 ust. 1 pkt. 4, 5, 7 ustawy PZP, tj.:

a. w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, ogtoszono upadto$é, ktérego aktywami
zarzadza likwidator lub sad, zawart uktad z wierzycielami, ktérego dziatalnos¢
gospodarcza jest zawieszona albo znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuacji
wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia
tej procedury;

b. ktéry w sposdb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaza
jego uczciwosc¢, w szczegolnosci gdy wykonawca w wyniku zamierzonego
dziatania lub razgcego niedbalstwa nie wykonat lub nienalezycie wykonat
zamowienie, co zamawiajgcy jest w stanie wykazaé za pomocg stosownych
dowodow;
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c. ktory z przyczyn lezgcych po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie
wykonat lub nienalezycie wykonat albo dtugotrwale nienalezycie wykonywat istotne
zobowigzanie wynikajgce z wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia
publicznego lub umowy koncesji, co doprowadzito do wypowiedzenia lub
odstgpienia od umowy, odszkodowania, wykonania zastepczego lub realizaciji
uprawnien z tytutu rekojmi za wady;

1.3. Wykluczenie Wykonawcy nastepuje zgodnie z art. 111 ustawy PZP.

XVI. SPOSOB OBLICZENIA CENY

1.

Wykonawca poda cene oferty w Formularzu Ofertowym sporzgdzonym wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do SWZ, {j. cene netto, cene brutto (z uwzglednieniem kwoty
podatku od towaréw i ustug (VAT) z wyszczegdlnieniem stawki podatku od towardéw i ustug
(VAT).

Cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN), z doktadnoscig nie wiekszg niz dwa
miejsca po przecinku.

Wykonawca poda w Formularzu Ofertowym stawke podatku od towaréw i ustug (VAT)
wiasciwg dla przedmiotu zamowienia, obowigzujgcg weditug stanu prawnego na dzien
sktadania ofert. Okreslenie ceny ofertowej z zastosowaniem nieprawidtowej stawki
podatku od towardw i ustug (VAT) potraktowane bedzie, jako btgd w obliczeniu ceny
i spowoduje odrzucenie oferty.

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg bedg prowadzone w ztotych polskich
(PLN).

W przypadku rozbieznosci pomiedzy ceng ryczattowg podang cyfrowo a stownie, jako
wartos¢ wtasciwa zostanie przyjeta cena ryczaitowa podana stownie.

XVII. OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW
| SPOSOBU OCENY OFERT

1.
2.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z najwiekszg iloscig punktow.

W sytuacji, gdy Zamawiajgcy nie bedzie mogt dokonaé wyboru najkorzystniejszej oferty ze
wzgledu na to, ze zostaty ztozone oferty dwie lub wiecej ofert przedstawiajgcych taki sam
bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert, Zamawiajgcy zastosuje procedure opisang w art.
248 ustawy PZP.

Zamawiajgcy wybiera najkorzystniejszg oferte w terminie zwigzania ofertg okreslonym
w SWZ.

Jezeli termin zwigzania ofertg uptynie przed wyborem najkorzystniejszej oferty,
Zamawiajgcy wezwie Wykonawce, ktorego oferta otrzymata najwyzszg ocene, do
wyrazenia, W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, pisemnej zgody na wybor jego
oferty.
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5. W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ust. 4, oferta podlega odrzuceniu,
a Zamawiajgcy zwrdci sie o wyrazenie takiej zgody do kolejnego Wykonawcy, ktérego
oferta zostata najwyzej oceniona, chyba ze zachodzg przestanki do uniewaznienia
postepowania.

6. Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktére nie bedg podlegaty odrzuceniu. Przy ocenie ofert
zostang uwzglednione nastepujace kryteria:

6.1. Kryterium cena oferty brutto - waga kryterium 30%;
6.2. Kryterium ,,sposoéb realizacji zamoéwienia” — waga kryterium 70%.

7. Zamawiajgcy oceni oferty przyznajac punkty w ramach kryteriow oceny ofert, przyjmujgc
zasade, ze 1% = 1 punkt. Zamawiajgcy dokona wyliczenia punktéw dla danej oferty do
dwoch miejsc po przecinku i wybierze oferte z najwyzszg liczbg punktéw ogoétem, sposrod
ofert nie podlegajgcych odrzuceniu.

8. Punkty za kryterium: cena oferty brutto ,,C” — waga 30%

Maksymalng liczbe punktéw w tym kryterium (30 pkt) otrzyma oferta Wykonawcy, ktéry
zaproponuje najnizszg cene oferty brutto podang przez Wykonawce w Formularzu oferty
(Zatacznik nr 2 do SWZ), natomiast pozostali Wykonawcy otrzymajg odpowiednio mniejszg
liczbe punktow obliczong zgodnie z ponizszym wzorem:

cena brutto oferty najtanszej

C (liczba przyznanych punktow) = x 30

cena brutto oferty badanej

Punkty w kryterium ,Cena oferty brutto” zostang zaokraglone do dwdch miejsc po
przecinku.

Wykonawca za kryterium ,Cena oferty brutto” moze uzyska¢ maksymalnie 30 pkt.

9. Punkty za kryterium merytoryczne: sposéb realizacji zamdéwienia ,,R” — waga 70%

Zamawiajacy oceni oferty przyznajgc punkty w ramach kryterium oceny ofert przyjmujac
zasade, ze 1% = 1 punkt. Punkty przyznawane ofercie przez kazdego cztonka komisji za
poszczegodlne kryteria merytoryczne (w obrebie kryterium nr 2) zostang zsumowane
i stanowi¢ bedg ocene indywidualng cztonka komisji dla danej oferty. W przypadku, gdy
oferta w kryterium merytorycznym nie uzyska min. 42 pkt. (60% max. Liczby
punktoéw), zostanie odrzucona.

Ocena koncowa stanowi¢ bedzie $rednig z indywidualnych ocen czionkéw komisji
przetargowej przyznanych w kryteriach merytorycznych oraz punktéw uzyskanych za
kryterium Cena. Jesli nie bedzie mozliwe wybranie najkorzystniejszej oferty z uwagi na to,
ze dwie lub wiecej ofert uzyskajg takg sama ocene merytoryczng w ramach kryterium nr 2,
Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybierze oferte z najnizszg cena.
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W przypadku braku niezbednego opisu w ktérymkolwiek z podkryteriéw, przyznane
zostanie 0 pkt dla danego podkryterium.

W przypadku, gdy oferta w kryterium merytorycznym nie uzyska min. 42 pkt. (60%
max. liczby punktéw), zostanie odrzucona.

Wraz z ofertg nalezy dotaczy¢ Opis sposobu realizacji badania.

9.1. Podkryterium ,Koncepcja badania’ — waga podkryterium 10% (10%=10 pkt).

Punkty za podkryterium koncepcja badania zostang wyliczone w nastepujgcy sposob.
Uzytecznosé i efektywnos¢ zaproponowanej koncepcji badania uwzgledniajgcej cele obu
modutéw badania ewaluacyjnego (0 - 10 pkt.).

Maksymalng liczbe punktéw uzyska oferta, ktéra wedlug Zamawiajgcego bedzie zawierata
spéjny model badania adekwatny do jego celow (0 - 5 pkt.), uwzgledniajacy wstepna
diagnoze obszaru badawczego (luki we wsparciu doktorantéw dla Modutu | oraz
niedopasowanie kompetencyjne absolwentéw wchodzacych na rynek pracy dla Modutu I1)
uzyskang na podstawie wynikow badan (0 - 4 pkt.) wraz z odwotaniami do adekwatnych
zrodet informacji (0 - 1 pkt.).

Za podkryterium koncepcja badania Wykonawca moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktéw.

9.2. .Podkryterium ,Metodologia badania” — waga podkryterium 45% (45%=45 pkt).

Punkty za podkryterium metodologia badania zostang wyliczone w nastepujacy sposob:

a) Powigzanie pytan ewaluacyjnych z metodami badawczymi i uczestnikami
badania (do 9 pkt.).

Opis podkryterium: maksymalng liczbe punktow uzyska oferta, w ktorej pytaniom

badawczym zostang trafnie i efektywnie przyporzgdkowane metody badawcze
zapewniajgce triangulacje metodologiczng (0 - 5 pkt.) oraz poszczegodlne grupy
uczestnikow badania (0 - 4 pkt.)

b) Koncepcja analiz desk research dla obu modutéw badania (do 9 pkt.)

Opis podkryterium: maksymalng liczbe punktéw uzyska oferta, ktdra bedzie zawierata
spéjng i adekwatng do pytan Modutu | koncepcje przeprowadzenia analizy desk
research (0 - 4 pkt.) oraz spdjng i adekwatng do pytan Komponentu | Modutu Il
koncepcje desk research (0 - 4 pkt.), wraz z wskazaniem zrddet i zakreséw danych
pozwalajgcych osiggna¢ jej cele szczegdtowe (0 - 1 pkt.)

¢) Koncepcja doboru préb badawczych (do 8 pkt.) w badaniach ankietowych
wsztystkich komponentéw Modutu Il

Opis podkryterium: maksymalng liczbe punktow uzyska oferta, ktora wedtug
Zamawiajgcego bedzie zawierata procedure doboru respondentéw, pozwalajgcg na
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zapewnienie reprezentatywnych préb badawczych (0 - 4 pkt.) wraz ze szczegoétows i
realng strategia komunikowania i zachecania beneficjentéw do wziecia udziatu
w badaniu (0 - 4 pkt.).

d) Koncepcja analizy poréwnawczej dla Komponentu Il Modutu Il (do 9 pkt.)

Opis  podkryterium: maksymalna liczba punktéw zostanie przyznana
zaproponowanemu przez Wykonawce schematowi analitycznemu w Module |l

badania, ktory bedzie zawierat dwa alternatywne scenariusze analizy porownawczej
(0 - 5 pkt.) wraz z wskazaniem pluséw i minuséw kazdego z nich z perspektywy
organizacji i efektéw badania (0 - 4 pkt.).

e) Zastosowanie po jednej dla kazdego z dwoch modutéw badania dodatkowej
trafnej metody badawczej/analitycznej (rozumianej jako metoda nowa dla
danego Modutu lub nowa dla konkretnej grupy uczestnikoéw badania w ramach
Modutu) (do 10 pkt.)

Opis podkryterium: maksymalna liczba punktéw zostanie przyznana zaproponowanej

przez Wykonawce dodatkowej metodzie, uzytecznej z punktu widzenia odpowiedzi
na pytania badawcze (do 0 - 5 pkt.) Modutu | oraz zaproponowanej przez Wykonawce
metodzie uzytecznej z punkiu widzenia odpowiedzi na pytania badawcze dla
Komponentu Il Modutu Il (O - 5 pkt.).

Za podkryterium metodologia badania Wykonawca moze otrzymaé maksymalnie 45
punktow.

9.3. Podkryterium ,Organizacja badania” — waga podkryterium 15% (15%=15 pkt).

Punkty za podkryterium organizacja badania zostang wyliczone w nastepujgcy sposob:

a) Harmonogram badania uwzgledniajacy podziat zadan badawczych pomiedzy
cztonkami zespotu badawczego (0 - 9 pkt.)

Opis podkryterium: maksymalng liczbe punktéw uzyska oferta, ktéra bedzie zawierata
tygodniowy harmonogram badania, w ktérym poprawnie zaplanowano (0-3 pkt.)
i przejrzyscie przedstawiono (0 - 2 pkt.) kolejne etapy badania oraz trafnie (0-2 pkt.)
i efektywnie (0-2 pkt.) przypisano wraz z kompetencyjnym uzasadnieniem czionkéw
zespotu badawczego do poszczegdinych zadan.

b) Strategia wypracowania rekomendacji ptynacych z badania (do 6 pkt.).

Opis podkryterium: maksymalng liczbe punktéw uzyska oferta, ktéra bedzie zawierata
scenariusz prac Wykonawcy prowadzonych z adresatami rekomendacji w celu
wypracowania ich ostatecznego ksztattu (0 - 3 pkt.) wraz z metodami zwiekszajgcymi

Strona 21 z 92



efektywnos$¢ wspétpracy i zaangazowanie adresatéw rekomendacji w proces ustalania
ich ostatecznego ksztattu (0 - 3 pkt.)

Za podkryterium organizacja badania Wykonawca moze otrzyma¢ maksymailnie 15 punktow.

10. llos¢ punktdéw przyznanych ofercie za poszczegdlne jej elementy zostanie zsumowana
przez Zamawiajgcego i na tej podstawie zostanie obliczona indywidualna ocena oferty
w kryterium ,cena oferty brutto” i kryterium ,sposéb realizacji zamoéwienia”.

11. Po ocenie ofert, o ktérej mowa powyzej, poszczegdine oferty otrzymujg ilosé punktow
wyliczong wedtug ponizszej formuty:

O=C+R

Gdzie:

O - oznacza ilo$¢ punktow przyznanych ocenianej ofercie;

C - oznacza ilos¢ punktéw przyznanych ocenianej ofercie za kryterium cena;

R — oznacza ilos¢ punktdw przyznanych ocenianej ofercie w ramach kryterium ,sposéb
realizacji zamowienia”

12. Zamawiajgcy odrzuci oferte w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 226 ust. 1 ustawy PZP.

XVIil. POPRAWIENIE OMYLEK W OFERCIE
1. Zamawiajgcy poprawi w ofercie, w szczegolno$ci:

1.1. oczywiste omyiki pisarskie — bezsporne, nie budzgce watpliwosci omytki dotyczgce
wyrazéw, np.: widoczna mylna pisownia wyrazu, ewidentny btgd gramatyczny,
niezamierzone opuszczenie wyrazu lub jego czesci, ewidentny bigd rzeczowy
np.: 31 kwietnia 2020 r., rozbieznos¢ pomiedzy ceng wpisang liczbg i stownie;

1.2. oczywiste omyiki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek — omyiki dotyczgce dziatan arytmetycznych na liczbach,
np.: bledny wynik dziatania matematycznego wynikajgcy z dodawania, odejmowania,
mnozenia i dzielenia;

1.3.inne omyiki - polegajgce na niezgodnosci oferty z dokumentami zamoéwienia,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty.

- poprawieniu omytek w ofercie Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi Wykonawce,

ktérego oferta zostata poprawiona.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 powyzej, Zamawiajgcy wyznaczy Wykonawcy
odpowiedni termin na wyrazenie zgody na poprawienie w ofercie omyiki lub
zakwestionowanie jej poprawienia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje sie
za wyrazenie zgody na poprawienie omytki.
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XIX. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE MUSZA ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1.

Zamawiajgcy zawiera umowe w sprawie zamoéwienia publicznego, z uwzglednieniem
art. 577 ustawy PZP w terminie nie krétszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia
o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to zostato przestane przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej, albo 10 dni, jezeli zostato przestane w inny sposéb.

Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowg w sprawie zamoéwienia publicznego przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w pkt 1, jezeli w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia ztozono
tylko jedng oferte.

Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana, jako najkorzystniejsza, zostanie
poinformowany przez Zamawiajgcego o terminie podpisania umowy.

. Wykonawca, o ktorym mowa w ust. 1, ma obowigzek zawrze¢ umowe w sprawie

zamowienia na warunkach okreslonych w projektowanych postanowieniach umowy, ktére
stanowig Zatagcznik nr 4 do SWZ. Umowa zostanie uzupetniona o zapisy wynikajgce ze
ztozonej oferty.

Przed podpisaniem umowy Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia
(w przypadku wyboru ich oferty, jako najkorzystniejszej) przedstawia Zamawiajgcemu
umowe regulujgcg wspédtprace tych Wykonawcéw.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza, uchyla sie od
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. Zamawiajgcy moze dokonac
ponownego badania ioceny ofert sposrdéd ofert pozostalych w postepowaniu
Wykonawcéw albo uniewaznié¢ postepowanie.

XX. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY

1.

Srodki ochrony prawnej przystuguja Wykonawcy, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu

zamowienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez

Zamawiajgcego przepisow ustawy PZP.

Odwotanie przystuguje na:

2.1. niezgodng z przepisami ustawy czynnos¢ Zamawiajgcego, podjeta w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia, w tym na projektowane postanowienie umowy;

2.2. zaniechanie czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia, do ktdrej
Zamawiajgcy byt obowigzany na podstawie ustawy.

Odwotanie wnosi sig do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej albo
w formie elektronicznej albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem zaufanym.

Na orzeczenie Krajowej lzby Odwotawczej oraz postanowienie Prezesa Krajowej Izby
Odwotawczej, o ktorym mowa w art. 519 ust. 1 ustawy PZP, stronom oraz uczestnikom
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postepowania odwotawczego przystuguje skarga do sgdu. Skargg wnosi sie do Sadu
Okregowego w Warszawie za posrednictwem Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej.

5. Szczegoétowe informacje dotyczagce srodkéw ochrony prawnej okreslone sg w Dziale IX
,Srodki ochrony prawnej" ustawy PZP.

XXI. ZALACZNIKI DO SWz

Integralng czescig niniejszej SWZ stanowig nastepujace zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 - Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia;
Zatgcznik nr 2 - Formularz ofertowy;

Zatgcznik nr 3 - Wstepne oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu
i niepodleganiu wykluczeniu;

Zatgcznik nr 4 - Projektowane postanowienia umowy;

Zatgcznik nr 5 - Regulamin korzystania z miniPortalu.

Zatgcznik nr 6 - Arkusz weryfikacji podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe;
Zatgcznik nr 7 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;
Zatgcznik nr 8 - Wykaz ustug;

Zatgcznik nr 9 - Wykaz oséb;

Zatgcznik nr 10 — O$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 117 ust. 4;
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Zatgcznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
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Przedmiot zamodéwienia

Badanie ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentéow i doktorantow”
to badanie dwumodutowe. Modut | stanowi ewaluacja instrumentow wspierajgcych
doktorantéw wramach Dziatania 3.2 PO WER. Modut Il badania to kolejny etap
zrealizowanego na przetomie 2018/2019 badania Analiza zapotrzebowania na kompetencje
w gospodarce i na rynku pracy wraz z badaniem warto$ci docelowej wspdlnego wskazZnika
dfugoterminowego POWER w obszarze szkolnictwa wyzszego. Koncepcja i wyniki pierwszego
etapu badania stanowig punkt wyjscia do przygotowania koncepcji Modutu |l badania objetego
przedmiotem zamodwienia.

Gtéwnym celem Modutu | badania jest ocena skutecznosci i trafnosci wybranych form wsparcia
realizowanych w ramach Dziatania 3.2 PO WER, adresowanego do doktorantow. Gtéwnym
celem Modutu Il jest ocena skutecznosci i stopnia, w jakim projekty rozwijajgce kompetencije
studentow, realizowane w ramach Dziatania 3.1 (Kompetencje w szkolnictwie wyzszym) i 3.5
(Kompleksowe programy szkot wyzszych) PO WER przyczyniajg sie do redukowania luk
pomiedzy ofertg uczelni a zapotrzebowaniem rynku pracy, a w konsekwencji aktualizacja
wiedzy na temat zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw uczelni.

Badanie ma odpowiedzie¢ na dwa gtdbwne pytania badawcze:

1) Czy wsparcie oferowane w ramach interwencji wzmacniajagcych kompetencje
doktorantéw przyczynia sie do zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na
studiach doktoranckich? (Modut I)

2) Czy wsparcie oferowane w ramach interwencji wzmacniajagcych kompetencje
studentéw przyczynia sie do zmniejszania luk kompetencyjnych pomiedzy ofertg
edukacyjna uczelni a potrzebami rynku pracy? (Modut Il)

Gtéwnym odbiorcg badania bedzie Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, jako instytucja
bezposrednio zaangazowana w realizacje Il OP PO WER, a takze regionalne o$rodki
odpowiedzialne za programowanie i organizacje dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie
pozgdanych na lokalnym rynku pracy kompetencji absolwentéw. Ponadto wsréd odbiorcow
wynikow badania wskazuje sie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - instytucje
odpowiedzialng za realizacje polityki panstwa w obszarze szkolnictwa wyzszego i wspierajgca
rozwdj polskich uczelni oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Wyniki badania
zostang rowniez zaadresowane do kadr zarzgdzajgcych szkotami wyzszymi oraz
pracodawcow uczestniczgcych w opracowywaniu i wdrazaniu programow ksztatcenia.

Modut |

Wzmacnianie kompetencji doktorantow

Celem Dziatania 3.2 Ill OP PO WER? byto zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na
studiach doktoranckich. Na dziatanie przeznaczono alokacje w wysokosci 42 721 908 zi

3 Zgodnie z SZOOP PO WER.
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(w tym wkiad UE 36 024 975 zl). Zgodnie z zatozeniami dokumentacji programowej konkursy
miaty na celu tworzenie i realizacje wysokiej jakosci:
a. interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym
b. miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich, przez podstawowe
jednostki organizacyjne uczelni wspélnie z innymi jednostkami naukowymi
c. programéw studidw doktoranckich, kluczowych dla gospodarki
i spoteczenstwa, wspierajgcych innowacyjnosé kraju i zapewniajgcych
mozliwos$¢ transferu/komercjalizacji rezultatow studiéw doktoranckich.
Konkursy organizowane przez NCBR zostaty poprzedzone projektem zrealizowanym w trybie
pozakonkursowym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Projekt zakfadat
opracowanie we wspotpracy z przedstawicielami srodowiska akademickiego i przy udziale
pracodawcow lub  organizacji pracodawcow  programow  studidw  doktoranckich
o zréznicowanych profilach. Programy te uwzgledniaty zaréwno profilowanie studiéw (profil
badawczy, zawodowy, przemystowy), jak i okreslenie podstawowych efektow ksztatcenia oraz
metod ich osiggania przez studentéw. Waznym aspektem opracowanych programoéw byto
wiaczenie tresci istotnych z punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym
zapewnienia mozliwosci transferu/komercjalizacji rezultatéw studidow doktoranckich.
Szczegotowe zatozenia i efekty projektu pozakonkursowego ,Opracowanie programow
studiéw doktoranckich o zréznicowanych profilach” wraz z diagnozg potrzeb w zakresie
ksztatcenia na studiach doktoranckich znajdujg sie w raporcie. Wypracowane modelowe
programy z zatozenia miaty by¢ wdrazane w formie konkursowej.

W ramach Dziatania 3.2 w latach 2016 i 2017 ogtoszono kolejno dwa konkursy na
Interdyscyplinarne Programy Studiow Doktoranckich. Nastepnie wsparcie byto kontynuowane
w formie modutu studiéw doktoranckich w ramach Zintegrowanych Programoéw Uczelni -
konkurséw uruchamianych w 2017 i 2018 roku, ukierunkowanych na kompleksowe wsparcie
szkot wyzszych.

Zakres przedmiotowy

Badanie obejmie swym zakresem dwa konkursy na Interdyscyplinarne Programy Studiéw
Doktoranckich, uruchomione przez NCBR w 2017 roku (zob. Tabela 1)
Tabela 1 Konkursy objete Modutem | badania

Liczba
Nr konkursy | DZiatan | Nazwa Rok | Rozstrzygn | podpisan
ie konkursu iecie ych
umow?
POWR.03.02.0 'rzteeg’f%ﬂ:”a .5
0-IP.08-00- | 3.2 Stdiow Y2017 | 2017.03.31.
DOK/16 tudiow .
Doktoranckich
POWR.03.02.0 'r:fg’g(/)scéﬂ:na ’:
0-1P.08-00- 3.2 iy diév\? Y 12017 | 2017.10.20.
DOK/17

Doktoranckich

4 Liczba nie zawiera uméw rozwigzanych/anulowanych.
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Kryteria ewaluacji

TRAFNOSC - rozumiana jako aktualno$é celéw, metod i obszaréw wsparcia doktorantéw
z perspektywy uczelni, polityki naukowej (tzw. Ustawa ,Konstytucja dla Nauki’) i wyzwan
spoteczno-ekonomicznych, ktére dana interwencja ma rozwigzac

SKUTECZNOSC - rozumiana w kategoriach stopnia, w jakim otrzymane wsparcie oraz uzyte
metody przyczyniajg sie¢ do osiaggniecia celow Dziatania 3.2 Il PO WER oraz wptywu
czynnikdéw zewnetrznych na osiggniecie tych efektow.

UZYTECZNOSC - rozumiana jako zgodnos¢ efektdw interwenciji z potrzebami jej odbiorcow —
doktorantow, kadry naukowej i dydaktycznej, wladz uczelni oraz sektora nauki.

TRWALOSC - rozumiana jako ocena czynnikéw warunkujgcych ciggto$é efektdéw, zwtaszcza
w kontek$cie zmiany modelu realizacji studiéw doktoranckich (szkoty doktorskie)

Pytania badawcze

1) Czy strategia wsparcia doktorantéw przyjeta w ramach Dziatania 3.2 PO WER
(konkursy poprzedzone diagnoza i stworzeniem modeli programoéow studiow
doktoranckich w ramach projektu pozakonkursowego) byta uzyteczna
z perspektywy osiggania celéw Dziatania 3.2? Czy diagnoza i modele programéw
studiéw znalazty odzwierciedlenie w programach studiow doktoranckich
realizowanych w ramach projektéw Dziatania 3.2 oraz programach szkét
doktorskich?

2) W jakim stopniu strategia wsparcia i model wzmacniania kompetencji
doktorantéw w ramach konkurséw Dzialania 3.2 sa spéjne z regulacjami
sformutowanymi w ustawie ,,Konstytucja dla Nauki” i odpowiadajg na potrzeby
wynikajgce z wprowadzonych przez nig reform?

3) W jakim zakresie powstanie szkét doktorskich i zmiana modelu studiéw
trzeciego stopnia wptynely na realizacje projektow konkursowych Dziatania 3.27?
T W jakim stopniu realizowane programy ksztalcenia uleglty zmianie? Na czym
polegaly réznice wynikajace z modelu ksztatcenia?

4) Jak wygladat proces diagnozy wyznaczajgcy programy rozwoju kompetenc;ji
doktorantéw w szkotach doktorskich? Czy rezultaty projektéw realizowanych w ramach
dziatania 3.2 zostaly wykorzystane przy powstawaniu oferty programowej szkot
doktorskich? W jakim zakresie?

5) Wsparcie ktérych obszaréw w ramach instrumentéw dla doktorantéw pozwoli
w przyszilej perspektywie lepiej dopasowaé funkcjonowanie szkoét doktorskich
do logiki ,,Konstytucji dla Nauki’? Jakie obszary wzmacniania kompetencji
doktorantéow sg szczegodlnie istotne w obliczu reform wynikajgcych z Ustawy ?

6) W jakim stopniu realizacja projektéw Dziatania 3.2 prowadzi do zwiekszenia
jakosci iefektywnosci studiow doktoranckich? Jakie czynniki sprzyjaja
osigganiu celéw Dziatania 3.2 Il OP PO WER? Jakie problemy i utrudnienia
napotykali/napotykajg odbiorcy wsparcia w trakcie realizacji projektéw?

7) Jakie sa stabe strony realizowanych w polskim szkolnictwie wyzszym studiéw
doktoranckich i ksztalcenia doktorantéw? Czy projekty Dziatania 3.2 stanowia
skuteczne wsparcie dla szkét wyzszych w niwelowaniu tych stabych stron?
Z pomoca jakich dziatan?
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Jakie sg pierwsze efekty realizowanych projektéw konkursowych? Czy i w jakim
stopniu efekty interwencji sa korzystne dla jej uczestnikéw, uczelni i sektora
nauki? Czy odpowiadaja na potrzeby uczestnikow i sektora nauki?

Czy i jakie niezamierzone (pozytywne i negatywne) efekty dla jej uczestnikow
i uczelni wystapity wskutek realizacji projektow? Czy pojawily sie pozytywne
(efekt synergii) i negatywne efekty uboczne interwencji (efekt zastepowania)?
Czy zaobserwowano efekt synergii pomiedzy réoznymi instrumentami wsparcia
ksztalcenia doktorantéw (np. wsparcie Doktoratéw Wdrozeniowych?)

10) Czy i w jakim stopniu realizacja projektéw w ramach dziatania 3.2 przyczynita sie

do wzrostu zainteresowania ksztatlceniem w ramach studiow doktoranckich?

11) Czy i w jakim stopniu realizowane projekty byty impulsem do zmiany sposobu

ksztatcenia doktorantéw na uczelniach? Czy w trakcie/po realizacji projektu zostaty
podjete dodatkowe dziatania zwiekszajgce trwatos¢ instytucjonalnych efektéw
programu?

12) Jakie modyfikacje w zatozeniach i formach wsparcia nalezy wprowadzi¢ w przysziej

perspektywie, aby program skutecznie, efektywnie i trwale wspierat doktorantéw w ich
rozwoju naukowym?

Metodologia

Wykonawca powinien zaproponowa¢ adekwatng do celéw i pytan badawczych modutu
metodologie badania: zestaw metod i technik gromadzenia oraz analizy danych wraz
z uzasadnieniem tych propozycji. Wykonawca moze zaproponowaé¢ dodatkowe (inne niz
wskazane przez Zamawiajgcego) metody i techniki badawcze adekwatne z punktu widzenia
celdw modutu. W ramach minimum metodologicznego oczekuje sie, ze Wykonawca
wykorzysta co najmniej nastepujgce techniki badawcze:

1)
2)

3)

4)

5)

Analiza danych zastanych.

Indywidualne wywiady poglebione (IDI) z ekspertami® tworzacymi raport
»Opracowanie programow studiéw doktoranckich o zréznicowanych profilach”
w ramach projektu pozakonkursowego MNiISW (min. 3 wywiady) oraz
przedstawicielem Krajowej Reprezentacji Doktorantéw (min. 1 wywiad).
Badanie CAWI/CATI wsréd kierownikéw studiéw doktoranckich realizowanych
w ramach Dziatania 3.2 (n = 73 projekty) - minimalny RR (wskaznik odpowiedzi)
=60 %.

Badanie CAWI/CATI wsréd uczestnikéw projektow (studidow doktoranckich) -
minimalny RR (wskaznik odpowiedzi) uzyskany w grupie doktorantéw wynosi
30%. Liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich wynosi n = 12358,

Panel ekspertéw (eksperci raportu MNiSW, eksperci Konstytucji dla Nauki,
kierownicy studiéow doktoranckich realizowanych w ramach Dziatania 3.2,

5> Raport tworzyto 13 ekspertéw.
6 Liczba uczestnikéw studidw doktoranckich konkurséw DOK/16 i DOK/17 z uzupetniong zmienng adres e-email w bazie
SL2014 (stan na 18.01.2021)
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kierownicy szkot doktorskich w nowym modelu ksztatcenia doktorantéw — min.
2 osoby z kazdej grupy, sumarycznie min. 8).

Modut I

Wzmacnianie kompetencji studentéow

Badanie planowane w ramach Modutu Il bedzie kontynuacjg badania Analiza zapotrzebowania
na kompetencje w gospodarce i na rynku wraz z badaniem wartosci docelowej wspdlnego
wskaznika dtugoterminowego POWER, ktére zostato zrealizowane na przetomie 2018 i 2019
roku. Ponizej zaprezentowano gtéwnego wnioski z badania:

1)

2)

3)

4)

d)

Zapotrzebowanie na kompetencje jest zalezne od kondycji gospodarki i sytuacji
na rynku pracy. Wobec powaznych trudnosci rekrutacyjnych, jakich
doswiadczali pracodawcy (w 2019 roku), kwestie deficytéw kompetencyjnych,
cho¢ istotne, schodza na dalszy plan. W sytuacji niedoboréw kadrowych, ktére
wystepuja zwlaszcza w duzych miastach, obniza sie¢ wymogi wobec kandydata,
godzac sie na jego braki kompetencyjne i planujac ich uzupetnienie w miejscu
pracy.

W zwiagzku z szybkim tempem zmiany wiedzy specjalistycznej wzrasta znaczenie
kompetencji ogélnych oraz szerokich podstaw teoretycznych z danej dziedziny.
Zdaniem pracodawcow miodym kandydatom generalnie brakuje kompetencji
ogoinych: spotecznych (bycia komunikatywnym, tatwego nawigzywania
kontaktéw, wspéipracy w grupie, umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
polskim w mowie i w piSmie), samoorganizacyjnych oraz kreatywnosci
(rozumianej jako innowacyjnos$é, generowanie nowych pomystéw i rozwigzan).

Absolwenci oceniali z kolei swoje kompetencje ogdlne (zwlaszcza spoteczne)
bardzo wysoko, co oznacza rozbiezno$¢ w definiowaniu przez studentow
i pracodawcéw wysokiego poziomu wskazanych kompetencji. Prawdopodobnie
jest to efekt blednej autooceny studentéw, korygowanej po wejsciu przez nich
na rynek pracy.

Do grupy kompetencji, ktérych znaczenie bedzie rosto w przysziosci naleza:
kompetencje transferowalne do innych rél zawodowych, np. cyfrowe,
transdyscyplinarne; umiejetnosé uczenia sie; umiejetnosé wspétpracy na linii
cztowiek-maszyna/komputer; kompetencje komplementarne do mozliwosci
maszyn, np. interdyscyplinarne, miedzykulturowe, inteligencja spoleczna,
kognitywne, umozliwiajace radzenie sobie z niekodyfikowalnymi zadaniami
(kompleksowe rozwigzywanie problemoéow, myslenie krytyczne, myslenie
dedukcyjne, zarzadzanie obcigzeniem kognitywnym), kreatywnos¢ (generowanie
i rozumienie nowych pomystow i koncepcji), myslenie niekonwencjonalne
i adaptacyjne, kompetencje zwiazane z pisemng ekspresjg; umiejetnosci
korzystania z technologii (w zawodach tradycyjnie zwigzanych z tym obszarem);
wykorzystywanie danych (w projektowaniu, decyzjach); kompetencji
specjalistycznych na poziomie wysokim w zawodach sredniego i wysokiego
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6)

7)

8)

9)

szczebla; kompetencji wysokospecjalistycznych z pogranicza kilku dziedzin
(interdyscyplinarne).

Pracownicy uczelni deklarowali, ze wiekszos¢ kompetencji okreslanych jako
strategiczne czy deficytowe jest rozwijana w ramach prowadzonych kierunkéw
ksztatcenia, czesciowo potwierdzaja to programy ksztalcenia oraz zawarte
w nich zakladane efekty ksztatcenia. Watpliwosci budzi nie tyle fakt ich
rozwijania, co rzeczywisty poziom kompetencji studentéw po zakonczeniu
edukacji, ktory — zwtaszcza w przypadku kompetencji ogélnych — w zasadzie nie
jest weryfikowany w toku studiow. Badania pracodawcow wskazujag w tym
zakresie na szereg deficytéw. Kompetencje tego typu rozwijane sg nie tyle w toku
regularnych kursow, co za sprawg odpowiednio prowadzonej dydaktyki
i zastosowania dodatkowych metod (np. wprowadzenia elementéw grywalizacji,
nhauczania problemowego, odwréconej klasy, nauczania problemowego, zaje¢
projektowych czy miedzynarodowych studenckich projektow badawczych).
Kompetencje kluczowe z punktu widzenia pracodawcéw, badania ludnosci oraz
dokumentow strategicznych, zaréwno deficytowe, jak i strategiczne, sg w duzym
stopniu zbiezne z typologia kompetencji zaproponowang w konkursach przez
NCBR. Mozna zatem stwierdzi¢, ze program ten zostat tak zaprojektowany, aby
przyczynial sie¢ do zmniejszenia luk pomiedzy ofertg uczelni a okreslonymi
w dokumentach  potrzebami rynku pracy. Typologia zastosowana
w dokumentacji konkursowej Programéw Rozwoju Kompetencji (dalej ,,PRK”),
cho¢ posiadajgca w wielu miejscach punkty styczne, rézni si¢ jednak od listy
kompetencji, ktérych znaczenie z duzym prawdopodobienstwem bedzie rosto
w przysziosci. Program zakotwiczony jest zatem w terazniejszosci i nie wybiega
zanadto w przysztosé.

Generalnie program spetnial swoje zadanie (nalezy go oceni¢ pozytywnie,
poniewaz studenci podniesli swoje kompetencje, w tym takze te kompetencje,
ktore sa istotne obecnie i beda takze wazne w przysziosci), cho¢ korzystny efekt,
ktory niesie ze sobg, mogiby by¢ wyzszy. Inicjatywy realizowane w ramach PRK
pelnity jedng bardzo wazna dodatkowa funkcje, na ktérag w przysztosci powinien
by¢ potozony wiekszy nacisk w procedurze oceny wnioskoéw - inicjowaly zmiany
w funkcjonowaniu uczelni, w tym w modelu wspélpracy z pracodawcami,
sposobie ksztatcenia, w ofercie uczelni czy w samej kadrze akademickie;.
Zajecia ksztaltujagce kompetencje zawodowe traktowane byly przez studentow
jako te bardziej atrakcyjne (motywujace do udziatu w projekcie), zdarzalo sie, ze
zajecia rozwijajagce ogolne kompetencje odbierane byly przez uczestnikéw
(przed przystgpieniem do nich) jako zbedne. To, ze studenci nie chcg braé
udzialu w zajeciach, ktére ksztaltujg ogélne kompetencje, nie wynika
z wysokiego poziomu tych kompetencji, ale z nieumiejetnosci dokonania
rzetelnej autooceny oraz braku swiadomosci, jak wazne sa dla pracodawcéw
i istothe w przypadku dalszej kariery zawodowej.

10) Gtéwnymi beneficjentami pierwszych naboréw w PRK (2015, 2016) byli

relatywnie czesciej studenci najwiekszych uczelni (uniwersytetéw) potozonych
w miastach wojewoddzkich. Efekt ten jest pochodng doswiadczenia uczelni
i wynikajacych z niego umiejetnosci w zakresie zdobywania finansowania na
drodze konkurséw grantowych. Réwnoczesnie studenci tych uczelni otrzymuja
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podwéjne wzmocnienie: wynikajagce z uzyskanego wsparcia oraz z faktu
studiowania w lepszej szkole, ktéra zazwyczaj znajduje si¢ w duzym osrodku
miejskim o relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy. Zdobywaniem kwalifikacji
w ramach projektéw PRK wyraznie czesciej niz mezczyzni byly zainteresowane
kobiety. Wiekszosé¢ absolwentéw bioracych udziat w PRK pracuje (81%
beneficjentow, ktérzy zakonczyli edukacje formalng oraz 53% beneficjentow,
ktorzy pozostawali w jej trakcie); najczesciej sa oni zatrudnieni w oparciu
0 umowe o prace, ktora jest zwigzana catkowicie lub czesciowo ze studiowanym
kierunkiem ksztatcenia. W programie PRK czes$ciej brali udziat ci studenci, ktérzy
w trakcie studidéw byli przecietnie bardziej aktywni szkoleniowo. Program zatem
dociera do tych, ktorzy i tak sie szkola.

11) Efekty interwencji PRK ujawnitly sie w perspektywie krétkoterminowej -
beneficjenci szybciej (od absolwentéw kontrfaktycznych) uzyskiwali
zatrudnienie, co po czesci mogto by¢ skutkiem zwiekszonej mobilizacji
uczestnikbw PRK do znalezienia/ utrzymania zatrudnienia, 2zwigzanej
zwymogami projektowymi. W dluzszym okresie beneficjenci czesciej (od
absolwentéw kontrfaktycznych) rejestruja sie jako osoby bezrobotne, co wigza¢
mozna nie tyle z ich gorsza sytuacjg zawodowa, co z ogdlnie wyzszg sklonnoscia
do korzystania ze wsparcia publicznego. Uczestnicy interwencji raczej
optymistycznie patrzg w przysziosé: 43% z nich uwaza, ze prawdopodobnie
awansuje w pracy w trakcie najblizszego roku, a praca przez nich wykonywana
jest w wiekszosci przypadkéw przynajmniej czesciowo zgodna z kierunkiem
ksztatcenia.

12) Czynnikiem decydujacym o skutecznosci analogicznych inicjatyw w przysztosci
jest znaczenie, jakie instytucje i kadra akademicka przywigzuja do ksztatcenia
w kontekscie aktywnosci alternatywnych, takich jak badania naukowe czy
wspotpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. To, ktéra z tych aktywnosci
bedzie wazniejsza z punktu widzenia stabilnosci finansowej jednostki czy
awansu zawodowego pracownika, wplywa¢ bedzie na decyzje zwigzane
z alokacjg czasu pracy. Obowiazujace obecnie w systemie szkolnictwa wyzszego
reguly ktada niewspoétmiernie wyzszy nacisk na produktywnos¢ badawczg niz
ksztatceniowg pracownikéw akademickich. Rodzi to realne ryzyko mniejszej
motywacji pracownikéw akademickich do inicjowania, przygotowywania
i realizowania dodatkowych projektow majagcych na celu zwiekszenie
kompetencji studentow.

13) Wartos¢ wskaznika PO WER (uwzgledniajaca beneficjentéw konkurséw: PRK15,
PRK16, ABK/15, SP/15, NPK/16) wyniosta 83,5%. Wskaznik okazal sie nieco
nizszy w przypadku kobiet (82,6%), niz w przypadku mezczyzn (87,4%).

Zakres przedmiotowy

W badaniu Analiza zapotrzebowania na kompetencje zrealizowanym na przetomie 2018/19
roku oceng skutecznosci w schemacie kontrfaktycznym zostali objeci uczestnicy Programéw
Rozwoju Kompetencji (konkursy: PRK/15 i PRK/16). Z kolei pomiar wskaznika rezultatu
dtugoterminowego PO WER (modut Il) zostat zrealizowany na prébie uczestnikdéw pieciu
konkursow w ramach Dziatania 3.1 (PRK/15, PRK/16, ABK/15, SP1/15 i NPK/16).
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Tabela 2 Konkursy w ramach Dziatania 3.1 objete zakresem badania Analiza zapotrzebowania
na kompetencje zrealizowanym w 2019 roku

Liczba
Nr konkursu Dziatan | Nazwa Rok | Rozstrzygni | podpisan
ie konkursu ecie ych
umow’
Program
POWR.03.01.00-1P.08- ;
00-PRK/15 3.1 Rozwoju | 2015 | 2015.07.22. |69
Kompetenciji
POWR.03.01.00-1P.08- Studiujesz? 102
00-SP1/15) 3.1 Praktyku! 2015 | 2015.10.14.
POWR.03.01.00-IP.08- Akademickie 37
00-ABK/15 3.1 Biura Karier 2015 | 2015.12.16.
Program 129
POWR.03.01.00-1P.08- .
00-PRK/16 e Rozwoju | 2016 | 2016.06.07.
Kompetengiji
Nowe 37
POWR.03.01.00-1P.08- 31 Programy 2016 | 2016.07.01.
00-NPK/16 .
Ksztatcenia

Planowany Modut Il stanowi drugi etap powyzszego badania?, a jego zakres obejmie konkursy
wskazane w Tabeli 3. przypisane do trzech zadan badawczych:

1)

2)

3)

Ocena trwatosci efektow pierwszego etapu badania (Analiza zapotrzebowania na
kompetencje) na analogicznej probie absolwentéw z konkurséw PRK/15
i PRK/16.

Ocena skutecznosci interwencji rozwijajacych kompetencje studentéw na probie
uczestnikbw moduléw podnoszenia kompetencji trzech konkurséw
Zintegrowane Programy Uczelni (PZ1/17, PZ2/17, PZ3/17). Moduty
kompetencyjne stanowia kontynuacje Programéw Rozwoju Kompetenciji z 2015
i 2016 roku.

Pomiar wskaznika rezultatu diugoterminowego PO WER na prébie obejmujacej
konkursy: SP2/17, ABK/17, BPO/17, MOT/17, PZ1/17, PZ2/17, PZ3/17.

Tabela 3 Konkursy Dziatania 3.1 i 3.5 PO WER objete zakresem Modutu Il

Liczba Zadanie

Nr konkursu Pzialan Nazwa Rok Bo_zstrzygn podpisan
ie konkursu iecie ych

umow?®
POWR.03.01.0 Program 1
0-1P.08-00- 3.1 Rozwoju 2015 | 2015.07.22. | 69
PRK/15 Kompetenciji
POWR.03.01.0 Program 129 1
0-1P.08-00- 3.1 Rozwoju 2016 | 2016.06.07.
PRK/16 Kompetenc;ji
POWR.03.01.0 | 3.1 Studiujesz? 2017 | 2017.04.21. | 193 3

7 Liczba nie zawiera umow rozwigzanych/anulowanych.
8 Trzeci etap zostanie zrealizowany w 2023 roku.
9 Liczba nie zawiera uméw rozwigzanych/anulowanych.

Strona 33 z 92




0-1P.08-00- Praktyku;!
SP2/17
POWR.03.01.0 Akademickie 33 3
0-1P.08-00- 3.1 Biura Karier 2017 | 2017.05.24.
ABK/17

Projekty

wspierajgce 3
POWR.03.01.0 rozwdj kadr dla 13
0-1P.08-00- 3.1 sektora ustug | 2017 | 2017.07.28.
BPO/17 dla biznesu

(np. BPO,

SSC, IT)

Projekty 3
POWR.03.01.0 weplerajace | 9
0-IP.08-00- | 3.1 rozwo) kadr i | 017 | 2017.07.28.
MOT/17 przemystu

motoryzacyjne

go

Zintegrowane 2i3
POWR.03.05.0 Programy 9910
0-1P.08-00- 3.5 Uczelni w 2017 | 2017.10.09.
PZ1/17 ramach

Sciezki |

Zintegrowane 2i3
POWR.03.05.0 Programy 29™
0-1P.08-00- 3.5 Uczelni w 2017 | 2017.10.09.
Pz2/17 ramach

Sciezki Il

Zintegrowane 2i3
POWR.03.05.0 Programy 102
0-1P.08-00- 3.5 Uczelni w 2017 | 2017.10.09.
PZ3/17 ramach

Sciezki Il

Kryteria ewaluacji

TRAFNOSC - rozumiana jako aktualno$é celéw, metod i kompetencyjnych obszaréw wsparcia
studentéw z perspektywy uczelni i rynku pracy, a takze wyzwah spoteczno-ekonomicznych,
na ktére interwencje majg odpowiedzieé

UZYTECZNOSC - rozumiana jako stopien przydatnosci oferowanego wsparcia dla studentéw
i uczelni oraz dopasowanie wsparcia do potrzeb rynku pracy/przedsiebiorstw
SKUTECZNOSC - rozumiana jako ocena wplywu interwencji na poprawe sytuacii
absolwentéw na rynku pracy (lepsze dopasowanie absolwentéw do rynku pracy) oraz stopnia
osiggania wspélnego wskaznika dtugoterminowego rezultatu PO WER

TRWALOSC - rozumiana jako ocena ciggtoséci efektéw pierwszego etapu badania (Analiza
zapotrzebowania na kompetencje) i aktualizacja wiedzy o obszarach kompetencyjnego

10 Moduty kompetencyjne byty realizowane w 87 projektach PZ1/17
11 Moduty kompetencyjne byly realizowane w 26 projektach PZ2/17
12 Moduty kompetencyjne byty realizowane we wszystkich 10 projektach
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wsparcia studentow majgcych przetozenie na lepsze dopasowanie absolwentéw do rynku
pracy

Schemat badania

Badanie sktada sie z trzech komponentéw. Ponizej przedstawiono cele, pytania badawcze
oraz wstepne zatozenia metodologiczne dla kazdego z komponentéw.

Komponent |

Ocena trwatosci efektow pierwszego etapu badania (Analiza zapotrzebowania na
kompetencje)

Gtownym celem komponentu jest aktualizacja wiedzy o sytuacji absolwentéow szkét wyzszych
na rynku pracy oraz lukach pomiedzy potrzebami pracodawcéw a poziomem kompetenc;ji
absolwentéw, zdiagnozowanych w pierwszym etapie badania.

1. Analiza sytuacji absolwentow uczelni na rynku pracy, uwzgledniajgca kontekst
pandemii wirusa SARS-COV2.

2. Analiza loséw absolwentéw polskich uczelni (w podziale na typ uczelni i region)
woparciu o badanie podtuzne prowadzone w ramach systemu ELA
(http://ela.nauka.gov.pl/).

3. Analiza oferty dodatkowych (poza programami ksztatcenia) dziatan ukierunkowanych
na wzmachnianie (zawodowych i migkkich) kompetencji studentéw.

4. Weryfikacja wnioskow uzyskanych w pierwszym etapie badania (Analiza
zapotrzebowania na kompetencje).

5. Aktualizacja zatozen interwencji wspierajgcych kompetencje w ramach dziatan 1ll OP
PO WER (réwniez w kontekscie regulacji Konstytucji dla Nauki).

1. Jak wyglgda aktualna sytuacja na rynku pracy? Jakich probleméw doswiadczajg
pracodawcy, a jakich absolwenci szkdt wyzszych? Na jakie kompromisy w procesie
rekrutacji muszg iS¢ pracodawcy, a na jakie absolwenci szukajgcy pracy?

2. Jakie kompetencje w grupie absolwentéw zyskaty, a jakie stracity na znaczeniu
z punktu widzenia rynku pracy i gospodarki w dobie pandemii wirusa SARS-COV2?
Ktére z kompetencji absolwentéw - mtodych kandydatéw do pracy - sg wskazywane
przez pracodawcéw jako deficytowe?

3. Absolwenci ktoérych kierunkéw/typdw uczelni najszybciej znajdujg prace i sg
w najmniejszym stopniu narazeni na ryzyko bezrobocia? W przypadku ktérych
absolwentéw (z konkretnych typow uczelni/kierunkéw/regionéw) wystepuje najwieksze
niedopasowanie kompetencyjne?

4. Z pomocg jakich dziatan dodatkowych (np. finansowanych ze $rodkéw UE) uczelnie
wspierajg rozwoj kompetencji studentow? W jakim stopniu aktualna oferta projektowa
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10.

11.

1)

dostepna dla studentdéw na uczelniach odpowiada na potrzeby w obszarze
wzmacniania kompetencji studentéw, zdefiniowane w pierwszym etapie badania?

Z ktorych projektéw wzmacniania kompetencji (poza obowigzkowym programem
ksztatcenia) studenci korzystajg najchetniej? Z ktérych najmniej? Jakie czynniki stojg
za ich wyborami?

Jak wyglada sytuacja zawodowa absolwentéw, ktorzy uczestniczyli w projektach
PRK? W jakim zakresie ulegta zmianie na przestrzeni dwéch lat od zakonczenia
pierwszego etapu badania? Co bylo powodem zmiany pracy? Co powodem jej
kontynuacji w danym miejscu pracy?

Jak z perspektywy czasu absolwenci oceniajg swoja pierwszg prace po
studiach? Jakich kompetencji im woéwczas zabrakio? Czego musieli sie
w miedzyczasie nauczy¢? Czego wymagat od nich pracodawca? Z jakich form
wsparcia korzystali?

Jak z perspektywy diuzszego przebywania na rynku pracy absolwenci oceniaja
poziom swoich kompetencji (w tym ogoélnych/miekkich)? Ktére kompetencje ich
zdaniem wcigz wymagajg wzmochienia?

Jak z perspektywy czasu absolwenci oceniajg uzytecznos$é¢ projektu PRK,
w ktérym brali udziat ? Czy majac aktualng wiedze potozyliby wigkszy nacisk na
rozwéj innych kompetencji? Jesli tak, to jakich? Czego zabrakio im
w programach studiéow z perspektywy sprawnego funkcjonowania na rynku
pracy?

Jak i w ktorych obszarach zmienita sie sytuacja absolwentdéw na rynku pracy
i zapotrzebowanie na kompetencje mtodych pracownikdédw w poréwnaniu z poczgtkiem
perspektywy PO WER, czyli w momencie powstawania zatozen dla programéw
wzmacniajgcych kompetencje studentéw w ramach Dziatan 11l OP?

Czy i w jakim stopniu regulacje Konstytucji dla Nauki ktadg nacisk na wzmacnianie
kompetencji studentéw? W jakich obszarach? W jakim zakresie przyszte programy
wsparcia kompetencji mogg wesprzec¢ realizacje kierunkéw dziatan wprowadzonych
zapisami Konstytucji dla Nauki?

Analiza danych zastanych, w tym m.in.:

a) raportdow na temat sytuacji rynku pracy w okresie pandemii SARS-COV2 (w tym
kompetencji pozadanych i deficytowych na rynku pracy)

b) danych z ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych losow
absolwentéw szkdt wyzszych - system ELA (http://ela.nauka.gov.pl/)

c) danych GUS (minimalnie BAEL)

d) najnowszych (2019 rok) raportbw z badania Bilans Kapitatu Ludzkiego
(https://bkl.parp.gov.pl/raporty.html)

e) innych badan kompetencji prowadzonych przez: Instytut Badan Edukacyjnych,
Manpower Polska, CEDEFOP-Skills Forecast, PIACC, Barometr Perspektyw
Zatrudnienia

f) raportéw ewaluacyjnych o podobnej tematyce dostepne w Bazie badan
ewaluacyjnych na stronie: www.ewaluacja.gov.pl

g) oferty projektow wzmacniajacych kompetencje studentéw (poza programami
ksztatcenia)
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h) zapiséw ustawy ,Konstytucja dla Nauki” dotyczacych ksztatcenia studentow
i wzmachniania ich kompetencji

Analiza danych zastanych musi zosta¢ rozpoczeta na etapie przygotowywania raportu
metodologicznego.

Efektem analizy danych zastanych ma by¢:

a)
b)

c)

d)

2)

diagnoza adekwatnosci zatozen programéw wzmachiajgcych kompetencje w ramach
Il PO WER do aktualnej sytuacji na rynku pracy i regulacji Konstytucji dla Nauki
diagnoza biezgcej sytuacji absolwentéw na rynku pracy (w tym kompetencji
pozgdanych przez pracodawcéw w dobie pandemii wirusa SARS-COV2)

opis dodatkowej (poza programami ksztatcenia) oferty projektowej skierowanej do
studentéw, zakresu i formy realizowanych na uczelniach projektéw podnoszgcych
kompetencje studentéw

zaktualizowana (w stosunku do pierwszego etapu badania) diagnoza losow
absolwentéw polskich uczelni w oparciu o badanie podtuzne prowadzone w ramach
systemu ELA (http://ela.nauka.gov.pl/).

Badanie ankietowe CAWI/CATI na reprezentatywnej prébie absolwentéw -
uczestnikéw interwencji PRK/15 i PRK/16 z pierwszego etapu badania (Analiza
zapotrzebowania na kompetencje)'3. RR ma gwarantowac¢ uzyskanie minimalnej
préoby badawczej z bledem oszacowania nieprzekraczajacym 5% i poziomem
istotnosci 0,05.

Komponent Il Srodokresowa ocena skutecznosci modutéw podnoszenia kompetenciji
(w ramach trzech konkurséw Zintegrowane Programy Uczelni (dalej ,,ZPU”) Dziatania
3.5 PO WER")

Gtownym celem komponentu jest odpowiedz na pytanie, czy uczestnictwo w modufach
wzmacniania kompetenciji konkurséw Dziatania 3.5 PO WER przektada sie na lepsza sytuacje
zawodowg absolwenta i jego lepsze dopasowanie kompetencyjne do potrzeb rynku pracy.

1.

2.

3.

Stworzenie typologii kompetencji wzmacnianych na uczelniach w ramach modutéw
kompetencyjnych konkurséw ZPU Dziatania 3.5 (rowniez pod kgtem zgodnosci z listg
kompetencji kluczowych), zwierajagcej forme, czas realizacji oraz etap edukacji, na
ktérym wzmacniane sg kompetencje.

Aktualizacja opisu metodologii diagnozy zapotrzebowania kompetencyjnego
studentow i bilanséw kompetenciji, realizowanych przez zespoty projektowe.
Aktualizacja (w stosunku do pierwszego etapu badania) profilu studenta
korzystajgcego ze wsparcia w oparciu o uczestnikdbw modutdw kompetencyjnych
konkursow ZPU.

13 podstawa do losowania n = 798 (losowa prdba pracujgcych i niepracujgcych absolwentéw uczestniczacych w projektach
PRK/15 i PRK/16)

14 Konkursy PZ1/17, PZ2/17, PZ3/17 (za wyjatkiem celu szczegétowego nr 1, w ktérym zakresem analiz zostanie objeta
réwniez dokumentacja konkurséw kolejnej edycji Zintegrowanego Programu Uczelni - PZ1/18, PZ2/18, PZ3/18)
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4. Ocena skutecznosci projektow realizowanych w ramach modutéw kompetencyjnych
konkurséw ZPU i sytuacji zawodowej uczestnikéw modutéow ZPU.

5. Weryfikacja'® ws$réd pracodawcoéw niedopasowania kompetencyjnego pomiedzy
kompetencjami absolwentéw a potrzebami rynku pracy

6. Stworzenie typologii wspétpracy na linii uczelnia - przedsiebiorcy (formy i zakres
wspétpracy).

7. Sformutowanie rekomendacji dla przysztych (w przysztym okresie programowania)
interwencji rozwijajgcych kompetencije studentow.

Celem nadrzednym dla celdow szczegdétowych jest poréwnanie otrzymanych wynikow
z analogicznymi uzyskanymi w pierwszym etapie badania (Analiza zapotrzebowania na
kompetencje).

1. Jakiego rodzaju kompetencje byty rozwijane w ramach modutéw kompetencyjnych
konkursow Dziatania 3.5 PO WER? Czy stanowig one kontynuacje dziatan
realizowanych w ramach Programéw Rozwoju Kompetenc;ji'¢ Dziatania 3.1 PO WER?
Jesli tak, w jakim zakresie? Czy realizuje je ten sam zespét projektowy? Czy projekt
jest lub bedzie kontynuowany? W jakim zakresie?

2. Na ile oferta rozwoju kompetencji w ramach modutéw kompetencyjnych ZPU jest
uzyteczna w obszarze wzmacniania tzw. kompetencji kluczowych oraz kompetenciji
deficytowych i kompetencji przyszto$ci (zdiagnozowanych w pierwszym etapie
badania)?

3. W jaki sposéb szkoty wyzsze wzmacniajgce kompetencje studentéw w ramach
projektéw ZPU diagnozowaty zapotrzebowanie na rozwéj konkretnych kompetenciji?
Czy metody diagnostyczne roznity sie w zaleznosci od konkursow (PRK vs. ZPU)?

4. W jaki sposob zespoty projektowe ZPU realizujg wstepny i korncowy bilans kompetenc;ji
uczestnikow interwenc;ji? W jakim stopniu pozwala on okresli¢ efekty interwencji? Czy
mozliwe jest wskazanie dobrych praktyk dla innych uczelni? Czy zabezpieczenie'”
w budzecie konkurséw Dziatania 3.5 $rodkéw na realizacje bilansu kompetenc;ji
wptyneto pozytywnie na poprawe jakosci bilanséw?

5. Jakie czynniki wptywaty na decyzje beneficjentéw o wzieciu udziatu w projektach ZPU?
Czy przed realizacjg projektu beneficjenci rozwijali kompetencje w ramach innych
projektow? Czy uczestnictwo w ZPU wptyneto na ich udziat w kolejnych projektach
podnoszgcych kompetencje? Jakie kompetencje w nich rozwijali?

6. Czy i jakim doswiadczeniem zawodowym (forma i czas zatrudnienia) dysponowali
beneficjenci w momencie przystgpienia do projektu ZPU? Czy ich wczesniejsze (przed
uczestnictwem w projekcie) doswiadczenia zawodowe byty zgodne z kierunkiem
studiéw?

7. Czy pierwsza praca po studiach podejmowana przez beneficjentéw ZPU byta zgodna
z ich kierunkiem studiow? Czy wykorzystywali w niej kompetencje wzmacniane
wramach ZPU? Ktére w najwiekszym, a ktére w najmniejszym stopniu? Czy
beneficjenci musieli uzupetni¢ lub wzmocnié¢ w pierwszej pracy po studiach konkretne
kompetencje? Jesli tak, to jakie?

15 W odniesieniu do wynikéw uzyskanych z | komponentu Modutu Il
16 Konkursy PRK/15 i PRK/16 objete zakresem pierwszego etapu badania Analiza zapotrzebowania na kompetencje
17 W przeciwieristwie do warunkéw konkurséw PRK/15 i PRK/16
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8. Czy beneficjenci uczestniczacy w interwencji szybciej znajdujg pierwszg prace niz
studenci nieuczestniczacy w projektach? Jaki wplyw na zatrudnienie (w tym ryzyko
bezrobocia, stabilno$¢ zatrudnienia, uzyskany poziom wynagrodzenia) miat fakt
skorzystania ze wsparcia? Czy i w jakiej perspektywie czasowej studenci
z do$wiadczeniem interwencji majg wieksze szanse na awans zawodowy?

9. Jak wyglgda sytuacja zawodowa beneficjentéw modutdéw kompetencyjnych ZPU
w poréwnaniu do beneficjentéw programéw PRK z pierwszego etapu badania?

10. Jak pracodawcy postrzegajg poziom kompetencji zatrudnianych absolwentéw oraz ich
kompetencyjne dopasowanie do potrzeb rynku pracy? W przypadku ktérych
kompetencji sg gotowi inwestowa¢ w rozwdj pracownika? Na wzmacnianiu ktoérych
kompetencji powinna ich zdaniem koncentrowac¢ sie uczelnia?

11. Czy w przypadku absolwentéw uczestniczgcych w projektach réznica pomiedzy oceng
kompetencji zawodowych przez pracodawce a subiektywng oceng kompetencji przez
pracownika jest mniejsza niz w przypadku tozsamej oceny kompetencji absolwentow
nieuczestniczgcych w projektach rozwijajgcych kompetencje?

12. Ktére niedopasowania kompetencyjne pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy
a ofertag edukacyjna uczelni, wskazane w pierwszym etapie badania, zostaly
zredukowane, a ktore jeszcze bardziej sie pogtebity?

13. W jaki sposéb i w jakiej formie pracodawcy wspétpracuja ze szkotami wyzszymi
w celu edukacji/szkolenia lub pozyskania przysztych pracownikéw? Jakie sa
dobre praktyki wspotpracy uczelni z pracodawcami?

14. Jakich zmian w interwencjach podnoszgcych kompetencje studentéw nalezy dokona¢
w przyszitej perspektywie, aby kompetencje absolwentéw byty lepiej dopasowane do
potrzeb rynku pracy i pracodawcow?

1) Analiza danych zastanych (w szczegolnosci dokumentéw programowych):

a) dokumentacja projektow ZPU (zwlaszcza moduléw wspierajacych rozwdj
kompetencji) - wnioski o dofinansowanie, wnioski o ptatno$¢, sprawozdania

b) dokumentacja bilanséw kompetencji prowadzonych na uczestnikach
projektéw przez zespoty projektowe

c) dane o uczestnikach projektow ZPU zgromadzone w ramach systemu
informatycznego (SL2014)

Efektem analizy danych zastanych ma by¢:

1) Mapa kompetencji wzmacnianych w ramach moduléw kompetencyjnych
ZPU"

2) Wstepny profil uczestnika modutéw kompetencyjnych projektéw ZPU

3) Wstepny opis metodologii bilanséw kompetencji realizowanych w ramach
projektéw ZPU

2) Indywidualne wywiady poglebione (IDI) z pracownikami uczelni
odpowiedzialnymi za pomiar kompetencji i zapotrzebowania na kompetencje

18 Na podstawie dokumentacji szesciu konkurséw: PZ1/17, PZ2/17, PZ3/17, PZ1/18, PZ2/18, PZ3/18
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wsréd studentéw (np. pracownicy Akademickich Biur Karier) (2 os. x typ uczelni
= min. 12'° wywiadow).

3) Badania ankietowe CATI/CAWI z przedstawicielami zespotéw projektowych
(osoby bezposrednio zaangazowane w merytoryczng realizacje modulow
kompetencyjnych w ramach Zintegrowanych Programoéw Uczelni Dziatania 3.5
PO WER)?. Minimalny RR (wskaznik odpowiedzi) dla projektow realizowanych
na uczelniach publicznych i niepublicznych wynosi 50%., czyli sumarycznie
zostanie zrealizowanych minimum 61 wywiadéw.

4) Badanie ankietowe CAWI/CATI potaczone z oceng poziomu kompetencji na
reprezentatywnej probie absolwentéow (RR ma gwarantowa¢ uzyskanie
minimalnej  wielkosci proby badawczej z bledem oszacowania
nieprzekraczajacym 5% i poziomem istotnosci 0,05), ktérzy wzmacniali
kompetencje w ramach modutéw kompetencyjnych Zintegrowanych Programow
Uczelni 2! (Dziatanie 3.5)

5) Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) - min. 2 wywiady z przedstawicielami
pracodawcow, ktrzy zatrudniajg absolwentow z dwéch wskazanych grup kierunkow
wedtug klasyfikacji ISCED?? W kazdym z wywiadéw wezmie udziat 4-8 pracodawcow.

6) Panel ekspertow podsumowujacy wyniki badania z min. 3 przedstawicielami
akademickich biur karier, funkcjonujacych na uczelniach réznego typu, oraz min.
3 ekspertami z rynku pracy.

Do oceny wplywu wsparcia, poprzez porownanie sytuacji zawodowej absolwentéw
uczestniczgcych w modutach kompetencyjnych Zintegrowanych Programéw Uczelni
w ramach Dziatania 3.5 PO WER, ich kwalifikacji oraz sciezki edukacyjno-zawodowej do
absolwentéw analogicznych kierunkéw (w oparciu o zagregowane dane z systemu ELA)
zostanie wykorzystana analiza poréwnawcza na homogenicznych grupach (kierunki).
Schemat analizy porownawczej zaproponowany przez Wykonawce bedzie stanowit jedno
Z kryterium oceny ofert.

Komponent Il

Ocena wplywu wsparcia realizowanego przez NCBR w ramach projektow
wzmachiajgcych kompetencje na sytuacje zawodowg absolwentéw objetych wsparciem
- pomiar wskaznika rezultatu diugoterminowego PO WER.

19 Typy: uniwersytety (min. 2 wywiady), uczelnie techniczne (min. 2 wywiady), uczelnie medyczne (min. 2 wywiady), uczelnie
ekonomiczne (min. 2 wywiady), szkoty niepubliczne (min. 4 wywiady)

20 Sumaryczna liczba projektéw (modutéw kompetencyjnych) PZ1/17, PZ2/17 i PZ3/17 realizowanych na uczelniach
publicznych wynosi 82, a na uczelniach niepublicznych 41.

21 punktem wyjscia do okreslenia reprezentatywnej proby absowlentdéw bedzie populacja beneficjentéw, ktdra uczestniczyta
w modutach kompetencyjnych PZ1/17, PZ2/17 i PZ3/17, okreslona na podstawie wartosci wskaznika Liczba 0séb objetych
wsparciem EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju na dzien 19.01.2021
(N = 35 180 uczestnikdw). Préba reprezentatywna obejmie minimum 380 uczestnikow modutéw kompetencyjnych
konkurséw PZ1/17, PZ2/17, PZ3/17.

22 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (grupy kierunkdéw: fizyczna, matematyczna i statystyczna,
biologiczna, rolnicza, lesna i rybactwa, inzynieryjno-techniczna, ochrony srodowiska, produkcji i przetwdrstwa, architektury
i budownictwa, ustug transportowych) — min. 1 wywiad; Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (grupy
kierunkow: humanistyczna, artystyczna, spoteczna, prawna, dziennikarstwa i informacji, opieki spotecznej, ustugi dla ludnosci)
—min. 1 wywiad
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Gtownym wyznacznikiem trafnosci wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji oraz
skutecznosci ksztatcenia jest sytuacja zawodowa absolwentéw. Dlatego tez, zgodnie
z zatozeniami PO WER, dlugoterminowym wskaznikiem osiggniecia celu szczegotowego
w zakresie podnoszenia kompetencji studentdéw, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa jest odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw uczelni,
ktorzy podjeli zatrudnienie w ciggu 12 m-cy od zakonczeniu ksztatcenia. Docelowa wartosc
tego wskaznika planowana do osiggniecia w 2023 roku wynosi 80%. Pomiar wskaznika ma
charakter cykliczny, pierwszy pomiar?® wskaznika na prébie?477 absolwentéw zostat
zrealizowany w pierwszym etapie badania w 2019 roku i wyniost 83,5%.

Podstawg do realizacji badania sg dane o uczestnikach projektow zgromadzone w ramach
systemu informatycznego (SL2014). Badanie kazdorazowo jest przeprowadzane na
reprezentatywnej prébie absolwentow uczelni, w rozbiciu na pteé, wiek i typ projektu. Kazde
z badan obejmuje inng populacje uczestnikow projektow.

Gtownym celem modutu Il jest uzyskanie informacji na temat stopnia osiggnietej wartosci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER: Odsetek objetych wsparciem EFS
absolwentéw uczelni, ktérzy podjeli zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy od zakorczenia
ksztatcenia.

Jaki odsetek absolwentéw uczelni objetych wsparciem w ramach Priorytetu lll PO WER
podjat zatrudnienie?> w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia?

Zgodnie z zatozeniami SZOOP PO WER wskaznik rezultatu diugoterminowego PO WER
mierzy odsetek absolwentéw uczelni (osoby, ktére uzyskaly dyplom ukonczenia
studiow pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich)
objetych wsparciem bezposrednim EFS, ktérzy znalezli zatrudnienie w ciggu
12 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia. Pomiar wskaznika zostanie zrealizowany na
reprezentatywnej prébie obejmujacej beneficjentéw ostatecznych siedmiu konkursow
Dziatania 3.1 i 3.5, ogtoszonych przez NCBR w 2017 roku: SP2/17, ABK/17, BPO/17,
MOT/17, PZ1/17 (beneficjenci Modutéw I, Il, lll), PZ2/17 (beneficjenci Modutow |, Il, 1lI),
PZ3/17 (beneficjenci Modutéw I, II, llI)26. W pomiarze wezmg udziat beneficjenci wskazanych
wyzej konkursoéw, ktérzy uzyskali dyplom na kierunku, na ktérym otrzymali wsparcie w ramach
projektu PO WER i ukonczyli studia minimum 12 miesiecy od momentu realizacji badania.

23 Pierwotnie zaktadano cztery pomiary, jednak liczba zostata zmodyfikowana wskutek braku mozliwos$ci obliczenia wskaznika
w roku 2017 dla projektéw Dziatania 3.1 PO WER, ktére wystartowaty w 2015 i 2016 roku ze wzgledu na brak mozliwosci
wyodrebnienia grupy beneficjentéow tych projektéw, ktérzy w 2017 roku posiadaliby status absolwenta z co najmniej
12 miesiecznym okresem od zakorczenia przez niego studidéw, na ktérych otrzymat wsparcie

24 Beneficjenci konkurséw: PRK/15, PRK/16, ABK/15, SP/15, NPK/16.

25> Zatrudnienie definiowane zgodnie z Zatgcznikiem nr 2b do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER 2014-2020
http://www.power.gov.pl/media/22525/Zalacznik_nr 2b 15 07 2016.xlsx.

26 Wszystkie konkursy z 2017 roku, dla ktérych liczony jest wskaznik: Liczba oséb, ktére podniosty kompetencjie w ramach
dziatan uczelni wspartych z EFS.
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Ponizej znajduje sie definicja absolwenta oraz absolwenta, ktéry podjat prace przyjeta na
potrzeby badania:

A. Absolwent to osoba w wieku 15-30 lat, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajacy
ukonczenie studidw wyzszych i uzyskaly tytut zawodowy inzyniera lub licencjata
(po studiach pierwszego stopnia — zawodowych) lub magistra (po studiach
magisterskich jednolitych lub drugiego stopnia — uzupetniajacych). Nie wliczono
tutaj oséb kontynuujacych nauke, nieposiadajacych dyplomu uczelni wyzszych
oraz niepracujacych bedacych uczestnikami rynku pracy nie krécej niz
12 miesiecy,

B. Absolwent, ktory podjal prace: osoba spetniajgca co najmniej jeden
z wymienionych warunkéw: 1) zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace,
2) zatrudnienie w oparciu o umowe cywilno-prawna, 3) prowadzenie dziatalnosci
na wlasny rachunek (np. dziatalno$¢ gospodarcza lub rolna), 4) bycie w trakcie
zakladania dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego 5) bezptatnie
lub odptatnie pomaganie cztionkom rodziny.

Dobér préby zostanie przeprowadzony na podstawie danych o uczestnikach projektéw
zgromadzonych w ramach systemu informatycznego (SL2014), ktéry zawiera dane
kontaktowe w postaci adresu mailowego i telefonu beneficjentéw ostatecznych Programu,
a takze danych pozyskanych z systemu POL-on dotyczgcych poziomu studiéw beneficjentow.
Préba reprezentatywna absolwentéw (min. 383 absolwentéw) zostanie okreslona na
podstawie populacji uczestnikdéw konkurséw SP2/17 (n = 25158) , ABK/17 (n = 9230), BPO/17
(n = 913), MOT/17 (n = 576), PZ1/17 (beneficjenci Modutéw |, Il, lll, n = 70491), PZ2/17
(beneficjenci Modutow |, 11, 1ll, n = 29595), PZ3/17 (beneficjenci Modutow |, 11, 1ll, n = 23340),
ktéra wynosi 159 303 beneficjentow?’. Badanie CAWI/CATI dla Komponentu Il zostanie
przeprowadzone na reprezentatywnej prébie absolwentéw w podziale na:

a) typ konkursu,

b) poziom studiow (2 grupy: studia | stopnia, studia Il stopniai jednolite studia
magisterskie)

c) typ osrodka akademickiego (2 grupy: peryferyjne osrodki akademickie
i wiodgce osrodki akademickie (Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan, Lédz,
Lublin, Gdansk, Katowice),

d) rodzaj uczelni (5 grup: uniwersytety, uczelnie techniczne, publiczne uczelnie
akademickie nie bedace uniwersytetami, PWSZ, uczelnie niepubliczne).

Podsumowanie

27 Stan na 19.01.2021
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Zaprezentowana dla kazdego modutu lista metod gromadzenia i analizy danych stanowi
obowigzkowe minimum metodologiczne. Metodologia powinna zosta¢ doprecyzowana (m.in.
poprzez wskazanie rodzaju, wielkosci i struktury prob badawczych) i — jesli istnieje
metodologiczne uzasadnienie — rozszerzona przez Wykonawce o dodatkowe techniki
gromadzenia danych.

Zaproponowane w ofercie techniki gromadzenia danych majg umozliwi¢ pozyskanie danych,
niezbednych do udzielenia wyczerpujgcych i rzetelnych odpowiedzi na wszystkie wskazane
pytania ewaluacyjne. Wykonawca jest zobowigzany dopasowaé w ofercie wszystkie
zaproponowane techniki adekwatnie do wszystkich pytan badawczych.

W badaniu bedgcym przedmiotem SOPZ zaréwno na poziomie zastosowanych technik
gromadzenia danych, jak réwniez na poziomie analizy danych, musi zosta¢ zastosowana
triangulacja metodologiczna, prowadzgca do spdjnych wynikéw badania oraz rzetelnej oceny
dokonanej przez ewaluatora w oparciu o analize danych pochodzacych z roznych zrodet.

Produkty badania

W ramach realizacji zaméwienia Wykonawca opracuje osobne produkty dla kazdego z dwdéch
modutéw badania:

Produkt Modut | Modut I
Raport metodologiczny + +
Raport czgstkowy + +
Tabela rekomendacji + +
Raport koncowy + +
Broszura +

Wymagania dotyczgce raportowania i prezentacji wynikéw
Raport metodologiczny

Raport metodologiczny zawiera opis koncepcji badania, metodologii i narzedzi badawczych.
Koncepcja badania opisana w raporcie metodologicznym zostanie zaprezentowana przez
Wykonawce (PowerPoint lub Prezi) na spotkaniu w siedzibie Zamawiajgcego lub w trybie
zdalnym. Raport stanowi doprecyzowanie i uszczegotowienie oferty, nie wytgcznie jej
powtorzenie. Raport obligatoryjnie powinien zawiera¢ takie elementy jak:

e wstepne wnioski z analizy danych zastanych

e koncepcje badania zawierajgcg m.in. opis sposobu realizacji badania, cel badania,
przedmiot i zakres badania, uszczegotowienie celow szczegdtowych/pytan
ewaluacyjnych
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e szczegOtowy opis metodologii ewaluacji wraz z prezentacjg struktury doboru préby
badawczej oraz wskazaniem sposobu zagwarantowania rzetelnosci oraz trafnosci
wewnetrznej i zewnetrznej zastosowanych narzedzi

o liste publikacji i materiatéw, ktdre zostaty juz wykorzystane i zostang wykorzystane
w dalszej czesci badania

e szczegO6towy harmonogram realizacji badan (z podziatem na konkretne narzedzia)
i analiz (zawierajgcy konkretne daty w przedziale tygodniowym) wraz
z uzasadnieniem Kkolejnosci realizacji poszczegoélnych badan ilosciowych
i jakosciowych

o doktadny opis organizacji pracy badawczej wraz z podziatem odpowiedzialnosci
poszczegodlnych cztonkdéw zespolu badawczego za poszczegdlne elementy
badania ewaluacyjnego z jednoczesnym ujeciem w harmonogramie badania

e scenariusze wywiadow indywidualnych oraz kwestionariusze CAWI/CATI,
adresowane osobno do kazdej grupy respondentow

e plan dotarcia do respondentow wraz z opisem istotnych ryzyk zwigzanych
z realizacjg badania oraz dziatan zapobiegawczych

e liste metodologicznych lub organizacyjnych zmian wzgledem koncepciji z | etapu
badania

Raport metodologiczny zostanie opracowany w jezyku polskim i powinien zawierac
maksymalnie 60 stron w formacie A4 (bez anekséw, projektéw kwestionariuszy i scenariuszy
wywiaddw). Projekt oraz ostateczna wersja raportu metodologicznego zostang przekazane
Zamawiajgcemu w formacie Word (docx) mailem na adres wskazany przez Zamawiajgcego.

Raport czgstkowy
Raport czgstkowy w formie prezentacji multimedialnej zawiera wstepne wyniki badania, w tym:

e Opis stanu realizacji badania,
e wyniki ww. etapdw prac (wnioski, wykresy, tabele, zestawienia itp.).

Wykonawca zaprezentuje wyniki z badania w trybie zdalnym lub na spotkaniu w siedzibie
Zamawiajgcego w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. Prezentacja zostanie
przedstawiona na szablonie dostarczonym przez Zamawiajgcego.

Raport korncowy
Najwazniejszym produktem badania jest raport kohcowy, zawierajgcy szczegdtowy opis

wynikow badania, wnioski i rekomendacje dotyczgce analizowanych obszaréw badawczych.
Projekt raportu kohcowego zostanie przekazany Zamawiajgcemu w wersji elektroniczne;j
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w formacie Word (docx). Ostateczna wersja raportu koncowego zostanie dostarczona
Zamawiajgcemu zaréwno w wersji elektronicznej w formacie docx i pdf, jak i w wers;ji
papierowej (1 egzemplarz, druk dwustronny). Przekazana wersja elektroniczna raportu
koncowego powinna by¢ gotowa do druku i nie wymagac¢ dodatkowych poprawek.

Raport koncowy zostanie przygotowany w jezyku polskim (z dwiema wersjami streszczenia -
w jezyku polskim i angielskim), powinien liczy¢é max. 80 stron w formacie A4 (bez aneksow
i zatgcznikdw, Srednio ok. 2000 znakdw na strone).

Wykonawca zaprezentuje wyniki z badania w trybie zdalnym lub na spotkaniu w siedzibie
Zamawiajgcego w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. Prezentacja zostanie
przedstawiona na szablonie dostarczonym przez Zamawiajgcego. Na prezentacje wynikow
zostang zaproszeni interesariusze badania oraz przedstawiciele adresatéw rekomendaciji.

Struktura raportu powinna:

e by¢ logiczna i zorganizowana tematycznie (wedlug celéw szczegotowych
badania, pytan ewaluacyjnych, a nie np. narzedzi, metod),

e ,opowiadac historie” (wystarczy przeczytaé spis tresci by zapoznac sie z
gtéwnymi wnioskami — pomagajg w tym krétkie tytuty z ,,zaszytymi wynikami” -
»Duze zainteresowanie, mato aplikacji” to pod tym wzgledem lepszy tytut niz
»Zainteresowanie konkursami”),

¢ mie¢ maksymalnie 3 poziomy w spisie tresci,

o eksponowaé najwazniejsze elementy tj.: streszczenie wykonawcze oraz wnioski
i rekomendacje.

Zamawiajacy oczekuje nastepujacej struktury raportu koncowego:

Element Uwagi Objetos¢
Spis tresci
Spis skrotow
Streszczenie Najwazniejszy, najczesciej czytany element raportu. ~ 4 (max
wykonawcze 10%
(executive summary) objetosci
raportu)
Struktura streszczenia wykonawczego:
Wstep (cel badania) 1 akapit
Metodologia badania ~ 1 zdanie
Gtéwny wniosek z badania 1 akapit
Omowienie gtéwnych wnioskéw wg. struktury
Cel - Wynik - Wniosek 1 akapit
Cel - Wynik - Whniosek 1 akapit
Cel - Wynik - Whniosek 1 akapit
Rekomendacje 1 akapit

Streszczenie wykonawcze:
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e powinno by¢ napisane prostym jezykiem
(bardziej przystepnym niz reszta raportu)

e powinno zawieraé¢ odwotania do stron raportu
(czesé ,,oméwienie wynikéw”).

e powinno zawieraé dane liczbowe, statystyczne.

e powinno zawiera¢ ,,gotowe zdania”, do
wykorzystania w prezentacjach, mailach etc.

e moze zawiera¢ wypunktowania, listy

e nie powinno zawieraé przypiséw

Wstep — opis badan Powinien zawierac¢: ~2

e Zwiezly opis badanego programu/ problemu

o Kontekst: zakres tematyczny, czasowy,
odniesienie do istniejgcych badan danego
instrumentu / obszaru, wartos¢ dodana
biezgcego badania.

¢ Cele badania

o Koncepcje badania (krétki opis podejscia
badawczego i metodologii z uzasadnieniem)

Omowienie wynikow Wyniki oméwione wedtug kolejnosci celow szczegdtowych i | Zaleznie

ewentualnie pytan badawczych z ich zakresu. Po kazdym od celow
nagtéwku odpowiadajgcym celowi oméwione sg w punktach | badania
gtéwne wyniki
(,key findings”)

Cel 1: gldwne wyniki, rozwiniecie, omowienie
Cel 2: gtéwne wyniki, rozwiniecie, oméwienie
Cel 3: gldwne wyniki, rozwiniecie, omoéwienie

W obrebie omdwienia wynikdw mogg by¢ zamieszczone
tabele i wykresy przedstawiajgce dane, infografiki, krotkie
opisy przypadkéw (case studies), dobre praktyki.

Kazdy z podrozdziatéw w ramach omawiania wynikow
bedzie rozpoczynat sie od wypunktowania najwazniejszych
whnioskow.

Zataczniki: 1. Tabela rekomendacji

Metodologia

Spis tabel, wykreséw, rysunkéw etc.
Bibliografia

Studia przypadku (fakultatywne)

Opisy dobrych praktyk (fakultatywne)

Inne zataczniki (np. narzedzia, transkrypcje)

NoapwN

Zamawiajacy oczekuje, ze autorzy beda:

dzieli¢ tekst na mozliwe kroétkie catosci: rozdzialy i podrozdziaty,

w obrebie rozdziatéw i podrozdziatéw dzieli¢ tekst na mozliwie krétkie akapity
z nagiéwkami badz wybita tltustym drukiem gtéwna mysla,

uzywacé tytutdw rozdziatow i nagidwkow, ktére sygnalizujg wynik/wniosek
zawarty w tresci (np. ,,beneficjenci sg zadowoleni z uzytkowania strony NCBR”
zamiast ,,opinia beneficjentéw na temat strony NCBR”),

uzywac¢ mozliwie krétkich tytutéw (w przypadku spisu tresci nigdy dluzszych niz
1 linijka),

gdzie to mozliwe stosowaé wypunktowania, listy
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Raporty ewaluacyjne powinny by¢ napisane przystepnie, zgodnie z zasadami prostej
polszczyzny.

Wykonawca powinien zapoznaé¢ sie z zasadami prostej polszczyzny opisanymi
w zrodtach?® i stosowac je podczas przygotowywania raportow.

Zamawiajacy oczekuje, ze Wykonawca bedzie:

o stosowal krétkie zdania (najlepiej nie wiecej niz 20 wyrazéw w zdaniu),

e unikatl wtracen,

e gdzie to mozliwe, stosowat krétkie wyrazy — preferencja dla wyrazéw do 3 sylab,

¢ unikal, gdy nie sg one konieczne, wyrazow trudnych i rzadkich (np. ,,akcesja”
zamiast ,,przystapienie”, ,,partycypowaé’ zamiast ,,uczestniczy¢”)

e unikat kalek jezykowych (np. ,produkt dedykowany czemus” zamiast ,,produkt
przeznaczony do czegos”),

o objasnial wyrazy i wyrazenia specjalistyczne (np. potencjal absorpcji, efekt
dyfuzji, rafinacja informaciji big data, agregacja danych), gdy pojawiaja sie po raz
pierwszy,

e zamieszczal podmiot i orzeczenie zwykle na poczatku zdania (np. ,,badania
przeprowadzono w odpowiedzi na zapotrzebowanie Centrum” zamiast
,W odpowiedzi na zapotrzebowanie Centrum przeprowadzono badania”),

e gdzie to mozliwe, uzywal czasownikéw w formie czynnej (,,wyniki wskazujg”
zamiast ,wskazano”), unikanie imiestowéw (np. badajac, zbadawszy)
i rzeczownikéw odczasownikowych (niedopetnienie, wprowadzenie),

e organizowal tekst chronologicznie (najpierw mowa jest o wydarzeniach
wczesniejszych),

e w kazdym zdaniu zawierat jedng gtéwna mysil.

Za przygotowanie projektu graficznego raportu oraz jego sktad odpowiada Wykonawca.
Ostateczny ksztatt zostanie przygotowany wedtug wskazoéwek i wzoru przekazanego przez
Zamawiajgcego. Przygotowanie raportu obejmuje opracowanie okfadki wraz z grafikg oraz
opracowanie szaty graficznej, korekte, sktad i famanie tekstu. Projekt graficzny publikacji musi
uwzglednia¢ wytyczne Zamawiajgcego w zakresie oznaczania stosownymi logotypami
przekazanymi Wykonawcy.

28 Filmy wprowadzajgce do tematu prostej polszczyzny: http://ksap.gov.pl/ksap/aktualnosci/vlog-prosto-i-kropka
Materiaty dotyczace prostej polszczyzny: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/prosty jezyk

http://ppp.uni.wroc.pl/

Raport dotyczacy prostej polszczyzny w raportach ewaluacyjnych:

Maziarz Marek et al., Jezyk raportéw ewaluacyjnych, 2012, http://ppp.uni.wroc.pl/pliki/jezyk-raportow-ewaluacyinych.pdf
Aplikacja Jasnopis pozwalajaca sprawdzi¢ poziom trudnosci tekstu:

https://jasnopis.pl
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Ponadto, do obowigzkow Wykonawcy bedzie nalezato przygotowanie elektronicznej wersji
raportu kohcowego w dodatkowych wersjach dla stabowidzgcych:

1) wersja z mozliwoscia druku powiekszonego;
2) wersja z alternatywnymi opisami;
3) wersja bez formatowania dostosowana do aplikacji komputerowej ,,Notatnik”.

Zamawiajgcy dopuszcza przygotowanie jednej wersji html, ktéra bedzie kompilacjg wszystkich
powyzszych.

Wykonawca jest zobowigzany przygotowa¢ ww. wersje raportu zgodnie z:

1. Wytycznymi w Zzakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnoSci dla osob z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére sg dostepne na Portalu Funduszy
Europejskich?®, w szczegodlnosci okreslonymi w Zatgczniku nr 2 Standardy dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2014-2020%.

2. Zasadami adaptacji materiatéow dydaktycznych do potrzeb osob stabowidzgcych3!
(publikacja zamieszczona na stronie Polskiego Zwigzku Niewidomych).

Dodatkowe wymagania Zamawiajgcego dotyczace raportu koncowego:

e informacje oraz dane zawarte w raporcie sg wolne od btedéw rzeczowych
i logicznych

e raport jest zgodny z zapisami szczegétowego opisu przedmiotu zamowienia, oferty
wykonawcy, raportu metodologicznego

e streszczenie raportu w sposéb syntetyczny przedstawia cel badania, jego zakres,
zastosowang metodologie oraz wszystkie najwazniejsze wyniki i rekomendacje

e przedstawione w raporcie wyniki stanowig odzwierciedlenie zebranych w badaniu
danych

e raport koncowy nie sprowadza si¢ jedynie do cytowania, referowania (streszczenia)
uzyskanych danych i odpowiedzi respondentéw, a zawiera w kazdej czesci /
rozdziale podsumowania, analize i interpretacje danych, wnioski w ramach
wszystkich zastosowanych metod badawczych

e raport zawiera odpowiedzi na wszystkie postawione pytania ewaluacyjne

¢ rekomendacje zostaty sformutowane do wszystkich istotnych wnioskow, i w sposob
logiczny wynikajg z tych wnioskow

e raport koncowy zapewnia anonimowos$¢ respondentom biorgcym udziat w badaniu

29 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-

rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
30

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik nr 2 do Wytycznych w_zakresie rownosci zatwiedzone

050418.pdf
31 http://pzn.org.pl/category/baza_wiedzy/edukacja/zasady-adaptacji-materialow-dydaktycznych/

Strona 48 z 92


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf
http://pzn.org.pl/category/baza_wiedzy/edukacja/zasady-adaptacji-materialow-dydaktycznych/

raport zostat sporzgdzony poprawnie pod wzgledem stylistycznym i ortograficznym,

zgodnie z regutami jezykowymi (rekomendowane jest poddanie raportu korekcie

jezykowej, stylistycznej oraz edytorskiej, itp.)

e raport jest uporzadkowany pod wzgledem wizualnym, tzn. formatowanie tekstu
oraz rozwigzania graficzne (tabele, grafy, mapy oraz inne narzedzia prezentacji
informaciji) zastosowane zostaly w sposob jednolity oraz powodujgcy, ze raport
bedzie czytelny i przejrzysty

e raport zawiera spis tabel, wykreséw, map, itp. form wizualizacji badanych zjawisk
(kazda forma wizualizacji posiada tytut, numeracje oraz zrédto)

e raport kohcowy zostat przygotowany w formacie umozliwiajgcym edycje tekstu
publikacji

e pliki bitmapowe (m.in. schematy oraz wykresy) osadzone w tekscie publikacji

powinny by¢ dostarczone dodatkowo w plikach otwartych (umozliwiajgcych edycje

tych plikéw), np. w formacie xIs.

Rekomendacje z badania

Zaproponowane rekomendacje powinny by¢ adekwatne, uzyteczne irealne do wdrozenia,
a takze powinny wynika¢ z uzyskanych wnioskow. Rekomendacje nie powinny przedstawiaé
propozycji dziatan, ktére zostaly juz podjete w obszarze objetym badaniem ewaluacyjnym.
Rekomendacje powinny zostaC¢ przedstawione w formie pozwalajgcej na bezposrednie
operacyjne zastosowanie, tzn. w formie propozycji konkretnych zapiséw w zakresie sposobu
wdrozenia rekomendacji. Nalezy takze dokonac ich priorytetyzacji. Liczba kluczowych
rekomendacji zaproponowanych do wdrozenia nie powinna przekroczy¢ 10. Prezentacja
rekomendacji powinna by¢ sporzadzona wedtug ponizej wskazanego wzoru Tabeli
rekomendac;ji.

Tabela 1 Wzér tabeli rekomendacji

N | Wnios | Rekomenda | Adres | Sposob | Termin Klasa Obszar Efe
r | ek Cja at wdrozen | wdrozen | rekomenda | tematycz | kt
ia ia cji ny

Tabela powinna zosta¢ wypefniona wediug ponizszych instrukcji i aktualnych

Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020:

. Whiosek - wniosek na podstawie ktérego sformutowana zostata rekomendacja powinien
by¢ zwiezly i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony/rozdziatu
w raporcie koncowym z badania

. Rekomendacja - analogicznie do wniosku powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna.
Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron w raporcie koncowym z badania

. Adresat rekomendacji - instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji

. Sposoéb wdrozenia - syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendacii

. Termin wdrozenia - proponowana data wdrozenia rekomendaciji (w kwartatach)

. Klasa rekomendacji - rekomendacja horyzontalna (operacyjna/strategiczna),
programowa (operacyjna/strategiczna), pozasystemowa
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. Obszar tematyczny - zgodnie z klasyfikacjg zawartg w Wytycznych w zakresie ewaluacji
polityki spéjnosci na lata 2014-2020
. Spodziewany efekt wdrozenia - opis rezultatu/korzysci wprowadzenia rekomendacji

Prace nad tabelg rekomendacji dla kazdego Modutu badania rozpoczng sie jeszcze przed
przygotowaniem pierwszej wersji raportow koncowych. Finalne brzmienie rekomendacji wraz
ze szczegotowym opisem sposobu ich wdrazania zostanie wypracowane wraz z potencjalnymi
odbiorcami rekomendacji w procesie moderowanym przez Wykonawce (w formule zdalnej lub
stacjonarnej). Scenariusz pracy nad ostateczng formg rekomendacji bedzie stanowit
przedmiot oceny ofert.

Publikacja (broszura informacyjna)

Wykonawca badania bedzie zobowigzany do przygotowania broszury informacyjnej
zawierajgcej najwazniejsze wnioski z badania. Za przygotowanie projektu broszury oraz jej
sktad odpowiada Wykonawca. Ostateczny ksztalt broszury zostanie uzgodniony
z Zamawiajgcym. Zamawiajgcy ma prawo zgtosi¢ uwagi do broszury dwukrotnie w terminie do
pieciu dni od otrzymania projektu (wyjsciowego oraz projektu z naniesionymi pierwszymi
poprawkami), a Wykonawca jest zobowigzany do ich uwzglednienia w przeciaggu trzech dni od
zgtoszenia uwag. Po ostatecznej akceptacji Zamawiajgcego broszura zostanie przekazana
Zamawiajgcemu w formacie .pdf oraz .doc.

Wymagania dodatkowe dla produktéw badania

1) Wszystkie materialy (papierowe oraz elektroniczne) musza by¢ zgodne
z systemem identyfikacji wizualnej z zasadami promocji projektow dla
beneficjentéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy odpowiednie logotypy,

2) Ciag logotypoéw powinien by¢ umieszczony w widocznym miejscu —w przypadku
materialéow kolorowych Zamawiajacy przekaze Wykonawcy logotypy w wersji
kolorowej,

3) Wszystkie materialy musza zawiera¢ tekst: Badanie finansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz budzetu panstwa w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Wymagania dotyczace wspotpracy

Od Wykonawcy oczekuje sie petnej wspotpracy z Zamawiajgcym w zakresie:

. uzgadniania kwestii zwigzanych z metodologia badania, w tym obowigzkowego
konsultowania narzedzi badawczych

. utrzymania statego kontaktu: wyznaczenie osoby/oséb do kontaktéw roboczych,
uczestnictwo w spotkaniach roboczych w siedzibie Zamawiajgcego (m.in. przed
opracowaniem projektu raportu metodologicznego oraz projektu raportu koncowego oraz
po opracowaniu raportu kohcowego), komunikacja telefoniczna, e-mail, oficjalna
korespondencja
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przekazywania na kazde zyczenie Zamawiajgcego petnej informacji o stanie realizaciji
badania

uwzgledniania w badaniu dokumentoéw zrédtowych, materiatéw i dokumentacji badanych
podmiotéw, aktéw prawnych, dostepnych statystyk publicznych oraz raportéw z badan
wtasnych Wykonawcy

udokumentowania materiatu badawczego pozyskanego w trakcie zbierania danych
pierwotnych (listy respondentéw, zapisy przeprowadzonych wywiadéw - audio
i transkrypcje)

wykonania badania zgodnie ze standardami ewaluaciji, w tym z udziatem odpowiednich
ekspertéw oraz wskazanych w ofercie cztonkdéw zespotu ewaluacyjnego

dochowania poufnosci otrzymanych informacji oraz zapewnienia anonimowosci
respondentom

zapewnienia Zamawiajgcemu udziatu w kazdym etapie badania

przekazywania drogg mailowg cotygodniowego sprawozdania z realizacji prac
analitycznych | badawczych — wzo6r sprawozdania zostanie przekazany przez
Zamawiajgcego, pierwsze sprawozdanie powinno zostaé przestane wraz z raportem
metodologicznym)

Harmonogram badania

Badanie zostanie zrealizowane w okresie maksymalnie do 260 dni kalendarzowych od dnia
zawarcia Umowy. Modut | i Modut Il badania bedg realizowane zgodnie z chronologig dziatan
opisang ponizej. Planowana realizacja badania przypada na II-IV kwartat 2021 roku.

Realizacja Badania bedzie przebiegac zgodnie z ponizszymi ramami czasowymi (wyrazonymi

w dniach kalendarzowych) w 6 etapach:

1 etap Badania skfada sie z nastepujgcych czynnosci:
a) w terminie do 5 dni od dnia zawarcia Umowy Wykonawca spotka sie
z Zamawiajgcym w celu omowienia koncepcji Modutu | i Modutu |l Badania
i otrzymania wskazoéwek zwigzanych z ich realizacja;

b) w terminie do 21 dni od dnia zawarcia Umowy Wykonawca opracuje, przekaze
Zamawiajgcemu i zaprezentuje w siedzibie Zamawiajgcego projekt raportu
metodologicznego Modutu | Badania, zgodnie z warunkami okreslonymi w SOPZ;

c) w terminie do 28 dni od dnia zawarcia Umowy Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy
uwagi lub zastrzezenia do otrzymanego od Wykonawcy projektu raportu
metodologicznego Modutu | Badania, doprecyzowujgc szczegoly dotyczace
sposobu realizacji Modutu | Badania przez Wykonawce;

d) w terminie do 33 dni od dnia zawarcia Umowy Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu skorygowany raport metodologiczny, uwzgledniajgcy zgtoszone
przez Zamawiajgcego uwagi lub zastrzezenia;

e) w terminie do 38 dni od dnia zawarcia Umowy Zamawiajgcy zaakceptuje raport lub
przekaze Wykonawcy kolejne uwagi lub zastrzezenia co do jego tresci.
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f)

W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego kolejnych uwag lub zastrzezen,
Wykonawca uwzgledni je w terminie 5 dni od ich otrzymania;

w terminie do 60 dni od dnia zawarcia Umowy Wykonawca zrealizuje indywidualne
wywiady pogtebione (IDI) z ekspertami w ramach Modutu | Badania;

2) 2 etap Badania sktada sie z nastepujagcych czynnoéci:

a)

b)

d)

w terminie do 65 dni od dnia zawarcia Umowy Wykonawca opracuje, przekaze
Zamawiajgcemu i zaprezentuje w siedzibie Zamawiajgcego projekt raportu
metodologicznego Modutu |l Badania, zgodnie z warunkami okreslonymi w SOPZ;

w terminie do 72 dni od dnia zawarcia Umowy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
uwagi lub zastrzezenia do otrzymanego od Wykonawcy projektu raportu
metodologicznego Modutu |l Badania, doprecyzowujgc szczegoty dotyczace
sposobu realizacji Modutu Il Badania przez Wykonawce;

w terminie do 79 dni od dnia zawarcia Umowy Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu skorygowany raport metodologiczny, uwzgledniajacy zgtoszone
przez Zamawiajgcego uwagi lub zastrzezenia;

w terminie do 86 dni od dnia zawarcia Umowy Zamawiajgcy zaakceptuje raport lub
przekaze Wykonawcy kolejne uwagi lub zastrzezenia co do jego tresci.
W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego kolejnych uwag lub zastrzezen,
Wykonawca uwzgledni je w terminie 5 dni od ich otrzymania;

w terminie do 105 dni od dnia zawarcia Umowy Wykonawca zrealizuje
indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z pracownikami uczelni odpowiedzialnymi
za pomiar kompetencji w ramach komponentu Il Modutu Il Badania;

3) 3 etap Badania skfada sie z nastepujgcych czynnosci:

a)

b)

w terminie miedzy 135, a 165 dniem od dnia zawarcia Umowy Wykonawca
zrealizuje badania terenowe w ramach Modutu | Badania (CAWI/CATI) i badania
terenowe w ramach komponentu | Modutu Il Badania (CAWI/CATI) i przekaze
Zamawiajgcemu wstepne wyniki ww. badan terenowych w ramach projektu raportu
czgstkowego w formie elektronicznej (dwie prezentacje multimedialne w formacie
ppt. - dla Modutu | i Modutu 1l osobno);

w terminie do 7 dni od otrzymania projektu raportu czgstkowego, Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy uwagi lub zastrzezenia do tresci raportu, w formie
elektronicznej lub na spotkaniu w siedzibie Zamawiajacego, ktére Wykonawca
zobowigzany jest uwzgledni¢ i przekazaé Zamawiajgcemu skorygowany raport
czgstkowy w terminie 5 dni od ich otrzymania;

4) 4 etap Badania sktada sie z nastepujgcych czynno$ci:

a)

b)

w terminie miedzy 150, a 180 dniem od dnia zawarcia Umowy Wykonawca
zrealizuje panel ekspertow wramach Modutu | Badania, stanowigcy element
koncowy prac nad tabelg rekomendacji dla Modutu | Badania;

w terminie miedzy 155, a 185 dniem od dnia zawarcia Umowy Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu projekt raportu koncowego z Modutu | Badania w formie
elektronicznej;
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c)

d)

w terminie do 7 dni od otrzymania projektu raportu koncowego dla Modutu |
Badania, Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy uwagi lub zastrzezenia do tresci
raportu w formie elektronicznej lub na spotkaniu w siedzibie Zamawiajgcego;

w terminie do 7 dni od otrzymania uwag lub zastrzezen do projektu raportu
koncowego dla Modutu | Badania, Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
skorygowany raport koncowy uwzgledniajgcy zgtoszone przez Zamawiajgcego
uwagi lub zastrzezenia;

w terminie miedzy 170, a 200 dniem od dnia zawarcia Umowy, Zamawiajacy
zaakceptuje raport koncowy dla Modutu | Badania lub przekaze Wykonawcy
kolejne uwagi lub zastrzezenia co do jego treéci. W przypadku zgtoszenia przez
Zamawiajgcego kolejnych uwag Ilub zastrzezen, Wykonawca uwzgledni je
w terminie 7 dni od ich otrzymania. Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢
wszystkie uwagi lub zastrzezenia zgtoszone przez Zamawiajgcego do tresci
raportu w ramach dwukrotnego poprawiania tresci raportu, zgodnie z procedura
wskazang w pkt d) i e);

5) 5 etap Badania sktada sie z nastepujacych czynnosci:

a)

b)

w terminie miedzy 195, a 225 dniem od dnia zawarcia Umowy Wykonawca
zrealizuje badania terenowe w ramach komponentu Il i Il Modutu Il Badania
i przekaze Zamawiajgcemu ich wyniki w ramach projektu raportu czgstkowego
w formie elektronicznej (jedna prezentacja multimedialna w formacie ppt.);

w terminie do 5 dni od otrzymania projektu raportu czgstkowego, Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy uwagi lub zastrzezenia do tresci raportu, w formie
elektronicznej lub na spotkaniu w siedzibie Zamawiajgcego, ktére Wykonawca
zobowigzany jest uwzgledni¢ i przekazaé Zamawiajgcemu skorygowany raport
czgstkowy w terminie 5 dni od ich otrzymania;

6) 6 etap Badania sktada sie z nastepujacych czynnosci:

a)

d)

e)

w terminie miedzy 210, a 240 dniem od dnia zawarcia Umowy Wykonawca
zrealizuje panel ekspertow wramach Modutu Il Badania, stanowigcy element
koncowy prac nad tabelg rekomendacji dla Modutu |l Badania;

w terminie miedzy 225, a 255 dniem od dnia zawarcia Umowy Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu projekt raportu koncowego z Modutu || Badania w formie
elektronicznej;

w terminie do 7 dni od otrzymania projektu raportu koncowego dla Modutu Il
Badania, Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy uwagi lub zastrzezenia do tresci
raportu w formie elektronicznej lub na spotkaniu w siedzibie Zamawiajgcego;

w terminie do 7 dni od otrzymania uwag lub zastrzezeh do projektu raportu
koncowego dla Modutu [l Badania, Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
skorygowany raport kohcowy uwzgledniajgcy zgtoszone przez Zamawiajgcego
uwagi lub zastrzezenia;

w terminie miedzy 240, a 260 dniem od dnia zawarcia Umowy, Zamawiajgcy
zaakceptuje raport kohcowy dla Modutu Il Badania lub przekaze Wykonawcy
kolejne uwagi lub zastrzezenia co do jego tresci. W przypadku zgtoszenia przez
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Zamawiajgcego Kkolejnych uwag lub zastrzezen, Wykonawca uwzgledni je
w terminie 7 dni od ich otrzymania. Wykonawca zobowigzany jest uwzglednié
wszystkie uwagi lub zastrzezenia zgtoszone przez Zamawiajgcego do tresci raportu
w ramach dwukrotnego poprawiania tresci raportu, zgodnie z procedura wskazang
w pktd)ie);
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Zatgcznik Nr 2 do SWZ
FORMULARZ OFERTY
dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
Ja/my* nizej podpisani:
(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

dziatajgc w imieniu i na rzecz:

(petna nazwa Wykonawcy/Wykonawcow w przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajgcych
sie o udzielenie zamowienia)

(na ktéry Zamawiajgcy ma przesytac korespondencje)

Wykonawca jest mikro, matym, srednim przedsiebiorcg - TAK/NIE*

Ubiegajgc sie o udzielenie zamoéwienia publicznego na wykonanie badania ewaluacyjnego
dwumodutowego pn. ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentow

i doktorantéw” Nr postepowania 14/21/TPBN

1. SKLADAMY OFERTE na realizacje przedmiotu zaméwienia w zakresie okreslonym

w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia, na nastepujgcych warunkach:

Cena oferty netto

(STOWNIE) v zl. netto

(StOWNI@) .ceneeie e zt brutto
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W powyzej cenie zawiera sie:

1) Przygotowanie raportu metodologicznego i realizacja wywiadéw indywidualnych dla
Modutu I;

(STOWNI) v zl. netto

(STOWNI) v zt brutto

2) Przygotowanie raportu metodologicznego dla Modutu Il i realizacia wywiadéw
indywidualnych dla Komponentu Il Modutu li;

........................... zl netto

(StoWnie) ....cveiii zt. netto

(STOWNI) v zt brutto

3) Realizacja badania terenowego dla Modutu | i Komponentu | Modutu Il oraz
przygotowanie raportéw czastkowych dla tych etapow;

........................... z} netto

(STOWNIE) v zl. netto

(STOWNIE) v zt brutto

4) Przyqgotowanie raportu koricowego dla Modutu I;

........................... zt netto

(STOWNIE) .evereiiiie e zl. netto

(STOWNI) v zt brutto

5) Realizacja badania terenowego dla Komponentu Il i lll Modutu Il oraz przygotowanie
raportu czastkoweqo dla tego etapu;

........................... zl netto

(STOWNIE) .oveneieiiier e zl. netto

(STOWNI) v zt brutto

6) Przygotowanie raportu koncoweqo dla Modutu lII;

........................... zl netto

(STOWNIE) v zl. netto

(STOWNIE) v zt brutto
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w tym podatek od towardw i ustug (VAT), wg stawki: ....... %

2. OSWIADCZAMY, Zze zamoéwienie wykonamy w terminie podanym przez Zamawiajacego.

3. OSWIADCZAMY, Ze zapoznaliSmy sie ze Specyfikacjg Warunkéw Zamoéwienia
i akceptujemy oraz spetniamy wszystkie warunki w niej zawarte.

4. OSWIADCZAMY, ze uzyskaliémy wszelkie informacje niezbedne do prawidtowego
przygotowania i ztozenia niniejszej oferty.

5. OSWIADCZAMY, Ze jestesmy zwigzani niniejszg ofertg od dnia uptywu terminu sktadania
ofert do dnia 07.05.2021 roku.

6. OSWIADCZAMY, ze zapoznaliSmy sie z Projektowanymi Postanowieniami Umowy,
okreslonymi w Zatgczniku nr 4 do Specyfikacji Warunkow Zaméwienia
i ZOBOWIAZUJEMY SIE, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej
Z niniejszg ofertg, na warunkach w nich okreslonych.

7. AKCEPTUJEMY Projektowane Postanowienia Umowne, w tym warunki ptatnosci oraz
termin realizacji przedmiotu zamowienia podany przez Zamawiajgcego.

8. OSWIADCZAM, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO3? wobec osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.**

9. SKLADAMY oferte na stronach.

10. Wraz z ofertg SKLADAMY nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

Imig i nazwisko
podpisano elektronicznie

Informacja dla Wykonawcy:

Formularz oferty musi by¢ opatrzony przez osobe lub osoby uprawnione do reprezentowania firmy
kwalifikowanym podpisem _elektronicznym lub _podpisem zaufanym lub podpisem osobistym
i przekazany Zamawiajgcemu wraz z _dokumentem (-ami) potwierdzajgcymi prawo do reprezentacji
Wykonawcy przez osobe podpisujgcag oferte.

* niepotrzebne skresli¢

** w przypadku, gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi wylgczenie
stosowania obowiqgzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO Wykonawca nie skiada oswiadczenia (usuniecie
tresci oSwiadczenia nastepuje np. przez jego wykreslenie).

32 rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
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Zalgcznik nr 3 do SWZ
Nazwa Wykonawcy, w imieniu ktoérego skiadane jest oSwiadczenie:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

WSTEPNE OSWIADCZENIE WYKONAWCY!

skladane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

Prawo zaméwien publicznych (dalej jako: ustawy PZP)

DOTYCZACE PODSTAW WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn. wykonanie badania
ewaluacyjnego dwumodutowego pn. ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach
wsparcia studentéw i doktorantow” (Nr postepowania 14/21/TPBN) prowadzonego przez
Narodowe Centrum Badah iRozwoju (NCBR), z siedzibg w Warszawie (00-695),
przy ul. Nowogrodzkiej 47a (NIP: 701-007-37-77, REGON: 141032404), oswiadczam, ze nie
podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 108 ust. 1 art. 109 ust. 1 pkt 4, 5, 7
ustawy PZP.

Oswiadczam, ze zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania na

podstawie art. ............. ustawy PZP (podac¢ majgcg zastosowanie podstawe wykluczenia
sposréd wymienionych w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2, 5 lub 6 ustawy PZP). Jednoczes$nie
odwiadczam, ze w zwigzku z ww. okoliczno$cig, na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy PZP
podjatem nastepujgce $rodki naprawcze:

! Pouczenie o odpowiedzialnosci karnej Art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.):

,»Kto w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobna dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pieni¢znej, porgczenia, gwarancji,
akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z porgczenia lub z gwarancji lub podobnego
$wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu platniczego lub zamoéwienia publicznego, przedktada
podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia, podlega
karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesigcy do lat 5.”
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Imie i nazwisko

podpisano elektronicznie

DOTYCZACE SPE£NIENIA WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Oswiadczam, ze spetniam(-my) warunki udzialu w postepowaniu na wykonanie badania
ewaluacyjnego dwumodutowego pn. ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach
wsparcia studentéw i doktorantow” (Nr postepowania 14/21/TPBN), dotyczace posiadania
zdolno$ci technicznej oraz zawodowej okreslonej w art. 112 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.), zwanej

dalej ,ustawy PZP”.

Imig i nazwisko

podpisano elektronicznie

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sg aktualne
i zgodne zprawdg oraz zostaly przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia Zamawiajgcego w btad przy przedstawianiu informaciji.

Imig i nazwisko

podpisano elektronicznie
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Fundusze — eSS uiscucrerce I
. Badar i Rozwoju IS
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Zalgcznik nr 4 do SWZ
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

/osobny plik/
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Zalgcznik nr 5 do SWZ
Regulamin korzystania z miniPortalu

/osobny plik/
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita 8
Polska

Narodowe Centrum

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Zalgcznik nr 6 do SWZ

ARKUSZ WERYFIKACJI PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO DANE OSOBOWE

Lp. | Pytanie Odpowiedz Uwagi
1 Czy podmiot *
przetwarzajacy dane - tak zaplanowano
osobowe planuje wyznaczenie
wyznaczyc¢/wyznaczyt - tak wyznaczono
Inspektora Ochrony .
Danych Osobowych -ne zaplan.owano o
(10D)? wyzn.ac.zenla (uzasadnienie:
np. nie jest wymagane
przepisami prawa)
- zaplanowano wyznaczenie
(kiedy: podaé przewidywang
date)
2 Jezeli nie zostat
wyznaczony 10D to Osoba do kontaktu.....,
proszg o wskazanie innej | stanowisko/funkcja...., numer
osoby do kontaktu w tel.
kwestiach zwigzanych z
ochrong danych
osobowych.
3 Czy podmiot *
przetwarzajgcy dane TAK/NIE/INNE
osobowe wprowadzit
Srodki techniczne i
organizacyjne, ktore bedag
spetniaty wymogi RODO
oraz innych aktow
regulujgcych legalne
przetwarzanie danych
osobowych?
4 Czy podmiot *
przetwarzajgcy dane TAK/NIE
osobowe korzysta z
dalszych
przetwarzajgcych dane
osobowe w procesie

Strona 62 z 92



Fundusze Rzeczpospolita S | — Unia Europejska -
jski Badan i Rozwoju uropejskie Fundusze
EUl'DPeJSkIE - Polska J Strukturalne i Inwestycyjne

przetwarzania danych
osobowych na zlecenie
administratora danych
osobowych?

5 Czy dane osobowe bedg | *
przekazywane poza TAK/NIE
Europejski Obszar
Gospodarczy?

*Wiasciwe podkresli¢/uzupenié
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Fundus.ze' Rzeczpospolita 8 Narodone Centrum Uré:?o,iiigguen{;g n
Europejskie - Polska B Strukturalne i Inwestycyjne

Oswiadczenie:

W imieniu podmiotu przetwarzajacego dane osobowe /nazwa podmiotu/, oswiadczam, ze
powyzej przekazane informacje sg zgodne z prawdg. W przypadku zmiany ktéregokolwiek
zww. elementow, zobowigzuje sie niezwiocznie (nie pozniej niz w terminie 7 dni od
wystgpienia zdarzenia) powiadomi¢ o tym Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

data Imig i nazwisko

podpisano elektronicznie
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Ocena Inspektora Ochrony Danych w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
Wypetnia IOD NCBR:

Rekomenduje/nie rekomenduje zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Uzasadnienie:
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Zafacznik Nr 7 do SWZ
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz 14 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa (dalej NCBR);

e w sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych, kontakt pisemny za pomocg poczty tradycyjnej na adres
ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa, badz pocztg elektroniczng na adres e-mail:
iod@ncbr.gov.pl;

¢ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu prowadzenia zaméwienia publicznego na wykonanie badania ewaluacyjnego
dwumodutowego pn. ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia
studentéw i doktorantéw” (Nr postepowania 14/21/TPBN), udzielonego w trybie
podstawowym bez negocjacji art. 275 pkt 1 ustawy PZP;

¢ Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane od podmiotu, ktéry odpowiedziat na
ogtoszenie o postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego wskazanym powyzej;

e NCBR bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w zakresie danych kontaktowych, informacji
o zatrudnieniu, stopni naukowych oraz inne w zakresie podanym przez podmiot
sktadajgcy oferte w odpowiedzi na ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia publicznego;

e odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Ilub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74
ustawy PZP;

¢ Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 4 ustawy PZP,
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli
czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas
trwania umowy, a nastepnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcjg
kancelaryjng NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

e obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP,
zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy PZP;

e w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

e posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze
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skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ani
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze
naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
oraz art. 19 ust. 3 ustawy PZP ;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

e nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

2. Jednoczesnie Zamawiajgcy przypomina o cigzagcym na Pani/Panu obowigzku
informacyjnym wynikajgcym z art. 14 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane
przekazane zostang Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym postepowaniem i ktore
Zamawiajgcy posrednio pozyska od wykonawcy biorgcego udziat w postepowaniu, chyba
ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytgczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.
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Zalgcznik nr 8 do SWZ
Petna nazwa Wykonawcy/Wykonawcow

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

WYKAZ USLUG

Dotyczy: zamodwienia publicznego, ktorego przedmiotem jest wykonanie badania
ewaluacyjnego dwumodutowego pn. ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach
wsparcia studentéw i doktorantow” (Nr postepowania 14/21/TPBN).

W zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia, o ktérym
mowa w rozdziale VIl pkt 2.1 SWZ, w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie.

Wymaganie Zamawiajgcego - w ciggu ostatnich 4 lat przed uptywem terminu skfadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wiedzg
i doswiadczeniem w realizacji zaméwienia lub wykaza¢ wiedze i doswiadczenie innego
podmiotu, o ktorym mowa w art. 118 ust. 1 ustawy PZP, w postaci nalezytego
wykonania/wykonywania co najmniej trzech ustug polegajgcych na przeprowadzeniu
badan ewaluacyjnych, z ktérych kazda miata wartos¢ co najmniej 150 tys. ztotych brutto,
w tym:
e CO najmniej jedno z badan obejmowato diagnoze kompetencji oséb dorostych
w schemacie badan przekrojowych lub podtuznych i/lub analize o charakterze
spoteczno-gospodarczym z zakresu kompetencji oséb dorostych i rynku pracy.

Wszystkie wymagane ustugi muszg dotyczyé badan, ktérych wyniki sg jawne lub
mozliwe do uzyskania na drodze dostepu do informacji publicznej lub w przypadku
badan nienalezacych do powyzszych kategorii, Wykonawca, na Zzgdanie
Zamawiajgcego przeditozy dokumenty (np. wyniki badan, raporty), pozwalajgce
Zamawiajgcemu jednoznacznie oceni¢, czy zakres badania byt adekwatny do
wymagan Zamawiajgcego.

Lp. WYKONANA USHUGA ...

1. Nazwa i zakres ustugi | .
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Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia od .. / /
i zakonczenia wskazanej ustugi) do .../ /

Odbiorca (podmiot, ktéry
zlecat wykonanie ustugi)

Wartosé ustug brutto

Dokument potwierdzajacy

nalezyte wykonanie wyzej Nr strony oferty - ...
wymienionej ustugi

2. Nazwa i zakres ustugi | ...
Data wykonania od .. / /
(nalezy podac date rozpoczecia do......../ /

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry
zlecal wykonanie ustugi)

Wartos$é¢ ustug brutto

Dokument potwierdzajacy

nalezyte wykonanie wyzej Nr strony oferty - ...
wymienionej ustugi

3. Nazwa izakres ustugi | ..o,
Data wykonania od .. / /
(nalezy podac date rozpoczecia do......../ /

i zakoniczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry
zlecal wykonanie ustugi)

(nazwa i adres)
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Wartos$¢ ustug brutto

Dokument potwierdzajacy

nalezyte wykonanie wyzej Nr strony oferty -
wymienionej ustugi

Do powyzszego wykazu zatgczam dowody potwierdzajgce, ze wskazane w nim ustugi,
o ktérych mowa w rozdziale VIl pkt 2.1 SWZ, zostaty wykonane nalezycie.

Imig i nazwisko

podpisano elektronicznie
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Zalgcznik nr 9 do SWZ

Petna nazwa Wykonawcy/Wykonawcow

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

WYKAZ OSOB SKIEROWANYCH DO WYKONANIA ZAMOWIENIA

Dotyczy: zamowienia publicznego, ktorego przedmiotem jest wykonanie badania ewaluacyjnego
dwumodutowego pn. ,,Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentow
i doktorantow” (Nr postepowania 14/21/TPBN).

W zakresie niezbednym do wykazania spelnienia warunku wiedzy i doswiadczenia, o ktérym
mowa w rozdziale VII pkt 2.2 SWZ, Wykonawca ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia powinien
wykazac si¢ zespolem, sktadajacym sig, z co najmniej 6 0sob.

W celu wykazania spetlnienia wymogoéow Wykonawca przedlozy wypeliony niniejszy formularz.

Z tresci przedstawionego przez Wykonawce wykazu musi jednoznacznie wynika¢ spelnienie warunku
udzialu w postgpowaniu okreslonego przez Zamawiajacego.

Kierownik badania
(nazwa stanowiska)

(imie i nazwisko)
Informacja o podstawie do dysponowania wyzej wymieniong osobg

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada dos$wiadczenie w kierowaniu lub koordynowaniu, co
najmniej trzech zakonczonych badan ewaluacyjnych o wartosci minimum 80 000 (osiemdziesiagt
tysiecy) ztotych brutto kazde. Przynajmniej jedno z koordynowanych badan powinno mie¢ charakter
analizy i/lub diagnozy o charakterze spoteczno - gospodarczym w obszarze kompetencji oséb
dorostych i rynku pracy o wartosci min. 80 000 (osiemdziesiat tysiecy) ztotych brutto.

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wtasciwe

Lp Wykonana ustuga

1.

Nazwa i zakres badania = | s ..

Data wykonania

(nalezy podac date rozpoczecia
do......oveceii i

i zakonczenia wskazanej ustugi) (dzier / miesiac / rok)
zien / miesigc / ro
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Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw
potwierdzajagce posiadane

doswiadczenie.

3. Nazwa i zakres badania
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Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

do .../

Odbiorca (podmiot, ktory zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw
potwierdzajagce posiadane

doswiadczenie.

koordynatora lub kierownika);

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wtasciwe

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada doswiadczenie jako badacz ilosciowy i jakosciowy oraz
autor raportéw z badan ewaluacyjnych, w co najmniej trzech badaniach ewaluacyjnych o wartosci
minimum 80 000 (osiemdziesiat tysiecy) ztotych brutto kazde (wliczajgc badania, w ktérych petnit role

Lp

Wykonana ustuga

1.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakoniczenia wskazanej ustugi)

(dzieri / miesigc / rok)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat
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wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw
potwierdzajagce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakoniczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedlozonych dokumentow
potwierdzajagce posiadane

doswiadczenie.

3. Nazwa i zakres badania
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Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakoniczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktory zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedlozonych dokumentow
potwierdzajagce posiadane

doswiadczenie.

TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Oswiadczam, ze powyzsza osoba bedzie do dyspozycji przy realizacji niniejszego zamdwienia:

Badacz jakosciowy 1
(nazwa stanowiska)

(imie i nazwisko)

Informacja o podstawie do dysponowania wyzej wymieniong osobg

Oswiadczam,

TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

ze powyzsza osoba posiada doswiadczenie w projektowaniu scenariuszy
indywidualnych wywiadéw pogtebionych oraz scenariuszy zognhiskowanych wywiadéw grupowych z
respondentami z obszaru szkolnictwa wyzszego i/lub rynku pracy i realizowat ww. narzedzia w co
najmniej trzech zakonczonych ewaluacjach lub badaniach o charakterze analiz spoteczno -
gospodarczych o wartosci min. 80 000 (osiemdziesigt tysiecy) ztotych brutto kazda.

Lp

Wykonana ustuga

1.

Nazwa i zakres badania
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Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

do .../

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéow
potwierdzajagce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
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strony odbiorcy ustugi, ktora
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakoniczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktory zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentow
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada doswiadczenie w przygotowaniu i moderowaniu spotkan
z respondentami z obszaru szkolnictwa wyzszego i/lub rynku pracy.

Lp

Wykonana ustuga

1. Nazwa i zakres spotkania
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Data wykonania
(nalezy podac date rozpo

i zakonczenia wskazanej

czecia

ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktory zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Numer kontaktowy do osoby ze

strony odbiorcy ustugi,

potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

ktora

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wlasciwe

Oswiadczam, ze powyzsza osoba bedzie do dyspozycji przy realizacji niniejszego zaméwienia:

Badacz jakosciowy 2
(nazwa stanowiska)

(imie i nazwisko)

Informacja o podstawie do dysponowania wyzej wymieniong osobg

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wlasciwe

Oswiadczam, ze powyzsza 0sO
indywidualnych wywiadéw pogtebionych oraz scenariuszy zogniskowanych wywiadéw grupowych z
respondentami z obszaru szkolnictwa wyzszego i/lub rynku pracy i realizowat ww. narzedzia w co
najmniej trzech zakohczonych ewaluacjach lub badaniach o charakterze analiz spoteczno -
gospodarczych o wartosci min. 80 000 (osiemdziesiat tysiecy) ztotych brutto kazda.

ba posiada doswiadczenie w projektowaniu scenariuszy

Lp

Wykonana ustuga

Nazwa i zakres badania
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Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentow
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze

strony odbiorcy ustugi, ktora

potwierdzi nalezyte wykonanie
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ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedlozonych dokumentow
potwierdzajace posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw

potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wlasciwe

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada doswiadczenie w przygotowaniu i moderowaniu spotkan
z respondentami z obszaru szkolnictwa wyzszego i/lub rynku pracy.

Lp

Wykonana ustuga

1. Nazwa i zakres spotkania
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Data wykonania

od .. / /
(nalezy podac date rozpoczecia q / /
o...
i zakonczenia wskazanej ustugi) o o
(dzier / miesigc / rok)
Odbiorca (podmiot, ktéry zZlecal | 777777
wykonanie ustugi) .
............................................................... (nazwa i
adres)

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktora
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi L

Oswiadczam, ze powyzsza osoba bedzie do dyspozycji przy realizacji niniejszego zamdwienia:

TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wlasciwe

Badacz ilosciowy 1
(nazwa stanowiska)

(imie i nazwisko)

Informacja o podstawie do dysponowania wyzej wymieniong osobg

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji badan
ilosciowych technikg CATI Ilub CAWI na probie co najmniej 300 respondentow
(studentéw/absolwentéw lub doktorantow/pracownikéw kadry naukowej/dydaktycznej/zarzadczej
szkot wyzszych), a takze za analize i interpretacje wynikéw badan ilodciowych w co najmniej trzech
zakonczonych ewaluacjach lub badaniach o charakterze analiz spoteczno - gospodarczych o wartosci
min. 80 000 (osiemdziesiat tysiecy) ztotych brutto.

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wtasciwe

Lp Wykonana ustuga

1. Nazwa i zakres badania = | s
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Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

(o]0 I Y S
do...oooodoid i,

(dzier / miesigc / rok)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktora

potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi
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Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania @ | s ..

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakorniczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktora
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi L

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie. |

Oswiadczam, ze powyzsza osoba bedzie do dyspozycji przy realizacji niniejszego zamowienia:

TAK/NIE*

*nalezy zakresli¢ wlasciwe

Badacz ilosciowy 2 — specjalista w zakresie analiz poréwnawczych
(nazwa stanowiska)

(imie i nazwisko)
Informacja o podstawie do dysponowania wyzej wymieniong osobg
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prébie co

TAK/NIE*

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada doswiadczenie w realizacji analiz poréwnawczych na
respondentéow (studentéw/absolwentéw lub doktorantéw/
pracownikéw kadry naukowej/dydaktycznej/izarzadczej szkot wyzszych), w co najmniej trzech
projektach badawczych o charakterze analiz spoteczno-gospodarczych. Co najmniej jedna
z realizowanych analiz uwzgledniata prace na danych z systemu ELA2.

najmniej 300 (trzystu)

*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Lp

Wykonana ustuga

1.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktory zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentow
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
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(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentow
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Wartos¢ ustugi

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw

potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

F Ogolnopolsk: system monitorowania Ekonomicznych Los

Ow Absolwentéw szkot wyzszych

(https://ela.nauka.gov.pl/pl)
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Oswiadczam, ze powyzsza osoba bedzie do dyspozycji przy realizacji niniejszego zamdwienia:

TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Ekspert 1
(nazwa stanowiska)

(|m|e, |nazw|sko) ............................................................................................
Informacja o podstawie do dysponowania wyzej wymieniong osobg

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada wyksztatcenie wyzsze poswiadczone uzyskaniem
dyplomu (minimum doktor).

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wlasciwe

Lp Wyksztatcenie

1.
Uzyskany tytut naukowy

Data zdobycia tytutu
(nalezy podac date uzyskania dyplomu)

Dziedzina nauk / kierunek zdobycia | ... .
tytulu naUKOWEgO | e (nazwa i
adres)
Nazwa uczelni wyzszej
Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada wiedze i kompetencje eksperckie w zakresie pomiaru
kompetencji oséb dorostych w kontekscie potrzeb rynku pracy, poparte zaprojektowaniem i realizacjg
€0 najmniej jednego przekrojowego lub podiuznego badania kompetencji oséb dorostych.
TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wtasciwe
Lp Wykonana ustuga
T |
Nazwa i zakres badania = | .

Data wykonania

(nalezy podac date rozpoczecia od ......oeeeeeiid i

i zakonczenia wskazanej ustugi) o [o T S
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(dzier / miesigc / rok)

Odbiorca (podmiot, ktory zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres badania

Data wykonania
(nalezy podac date rozpoczecia

i zakoniczenia wskazanej ustugi)

Odbiorca (podmiot, ktéry zlecat

wykonanie ustugi)

(nazwa i

Numer kontaktowy do osoby ze
strony odbiorcy ustugi, ktéra
potwierdzi nalezyte wykonanie

ustugi

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.
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TAK/NIE*

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada w swoim dorobku opublikowane co najmniej dwie
publikacje w ostatnich 5 latach w obszarze kompetencji oséb dorostych w kontekscie rynku pracy.

*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Lp

Publikacje

1.

Nazwa i zakres publikacji

Data opublikowania publikacji

do..oooodoiiiid i,

(dzier / miesigc / rok)

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Nazwa i zakres publikacji

Data opublikowania publikacji

(dzien / miesigc / rok,

Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentow
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

TAK/NIE*

Oswiadczam, ze powyzsza osoba bedzie do dyspozycji przy realizacji niniejszego zamdwienia:

*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Ekspert 2

(nazwa stanowiska)

(imie i nazwisko)
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Informacja o podstawie do dysponowania wyzej wymieniong osobg

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada wyksztatcenie wyzsze poswiadczone uzyskaniem
dyplomu (minimum doktor).

TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Lp

Wyksztatcenie

1.
Uzyskany tytut naukowy

Data zdobycia tytutu
(nalezy podac date uzyskania dyplomu)

Dziedzina nauk / kierunek zdobycia

tytulu naukowego

(nazwa i

Nazwa uczelni wyzszej

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada doswiadczenie w obszarze projektowania programu
ksztatcenia w ramach uruchomionych studiow doktoranckich/szkét doktorskich.

TAK/NIE*
*nalezy zakre$li¢ wtasciwe

Lp

Wykonana ustuga

1.

Nazwa i zakres programu

studiéw/szkoty doktorskiej

Data rozpoczecia studiow/szkoty
doktorskiej

(nalezy podac date rozpoczecia

i zakonczenia studiéw/szkoty
doktorskiej)

od .....ooeveiiid i,
(o [ T S S,

(dzier / miesigc / rok)

Nazwa uczelni wyzszej, w ktorej
uruchomiono studia/szkote

doktorska

(nazwa i

Numer kontaktowy do osoby ze
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strony odbiorcy ustugi, ktora

potwierdzi posiadane doswiadczenie

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéow
potwierdzajgce posiadane

doswiadczenie.

Oswiadczam, ze powyzsza osoba posiada w swoim dorobku opublikowane co najmniej dwie
publikacje w ostatnich 5 latach z obszaru kompetenciji i realizacji Sciezki zawodowej doktorantéw.

Nazwa i zakres publikacji

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wtasciwe
Lp Publikacje
S P! N
Nazwa i zakres publikacji | .
Data opublikowania publikacji do...oooodoiiid i,
(dzier / miesigc / rok)
Linki lub zrédta docelowe
przediozonych dokumentow
potwierdzajgce posiadane
doswiadczenie. |
2. |

Data opublikowania publikacji

do ..o

(dzieni / miesigc / rok)

Linki lub zrédta docelowe
przedtozonych dokumentéow

potwierdzajagce posiadane
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doswiadczenie.

Oswiadczam, ze powyzsza osoba bedzie do dyspozycji przy realizacji niniejszego zamoéwienia:

TAK/NIE*
*nalezy zakresli¢ wlasciwe

Imig i nazwisko

podpisano elektronicznie
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Zatgcznik nr 10 do SWZ

Dotyczy - postepowania nr 14/21/TPBN wykonanie badania ewaluacyjnego dwumodutowego
pn. ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentow i doktorantow”.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

W przypadku Wykonawcow wspadlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia

Dziatajgc na podstawie art. 117 ust. 4 ustawy PZP oswiadczam, iz Wykonawcy wspolnie
ubiegajagcy sie o udzielenie zaméwienia zrealizujg przedmiotowe zamowienie w zakresie
okreslonym w tabeli:

l.p. Nazwa Wykonawcy Zakres zamdwienia realizowany przez
Wykonawce
1.
2.
....................... ,dnia ..o I

Imie i nazwisko

podpisano elektronicznie

Strona 92 z 92



		2021-03-25T14:56:48+0000
	Agnieszka Joanna Tokaj-Krzewska




