
Załącznik nr 1 do ogłoszenia o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa 
Zarządu Spółki Zakład Mechaniczny „Siarkopol” Sp. z o.o. z siedzibą w Tarnobrzegu 

KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATA 

na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Zakład Mechaniczny „Siarkopol" Sp. z o.o.  
z siedzibą w Tarnobrzegu 

 
Kwestionariusz należy wypełnić czytelnie – drukowanymi literami lub komputerowo. Każda 
strona powinna być parafowana, a kwestionariusz podpisany własnoręcznie przez kandydata 
na ostatniej stronie. Wypełnienie wszystkich pól jest obowiązkowe; w przypadku gdy dana 
pozycja nie dotyczy kandydata, należy wpisać „nie dotyczy". 

CZĘŚĆ I. DANE OSOBOWE KANDYDATA 

 
Lp. Pozycja Dane 
1. Imię (imiona)  
2. Nazwisko  
3. Data i miejsce urodzenia  
4. PESEL  
5. Obywatelstwo  
6. Adres zamieszkania  
7. Adres do korespondencji (jeśli inny)  
8. Telefon kontaktowy  
9. Adres poczty elektronicznej (do doręczeń)  
 

CZĘŚĆ II. WYKSZTAŁCENIE 

 

Lp. 
Nazwa uczelni / 

szkoły 
Kierunek / 
specjalność 

Okres studiów   
(od – do) 

Uzyskany tytuł / 
stopień 

Data 
uzyskania 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
 

 
Studia podyplomowe, MBA, kursy menedżerskie, certyfikaty zawodowe: 

 

Lp. Instytucja Nazwa studiów / kursu / certyfikatu 
Rok 

ukończenia 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    



CZĘŚĆ III. DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 

 
A. Łączny okres zatrudnienia (umowa o pracę, powołanie, wybór, mianowanie, 
spółdzielcza umowa o pracę, świadczenie usług na podstawie innej umowy, wykonywanie 
działalności gospodarczej na własny rachunek) – wymagane minimum 5 lat zgodnie z § 16 
ust. 3 pkt 2 Umowy Spółki i art. 22 pkt 1) lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach 
zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 373). 

 
Łącznie: ……… lat ……… miesięcy 

 

Lp. 
Pracodawca / Zleceniodawca / 

forma działalności 
Okres          

(od – do) 
Stanowisko / charakter 

współpracy 
Podstawa 

zatrudnienia 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 
 
B. Doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo z 
prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek – wymagane minimum 3 lata 
zgodnie z § 16 ust. 3 pkt 3 Umowy Spółki i art. 22 pkt 1) lit.c) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 
r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 373). 

 
Łącznie: ……… lat ……… miesięcy 

 

Lp. 
Pracodawca / 

firma 
Okres pełnienia 

funkcji 
Stanowisko 

Zakres odpowiedzialności, liczba 
podległych pracowników 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 
 
C. Członkostwo w organach spółek handlowych (zarządy, rady nadzorcze, komisje 
rewizyjne) w okresie ostatnich 10 lat: 

 

Lp. 
Spółka (firma, forma 

prawna) 
Funkcja 

Okres pełnienia 
funkcji 

Sposób zakończenia 
pełnienia funkcji 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 



CZĘŚĆ IV. OŚWIADCZENIA KANDYDATA 

 
Ja, niżej podpisany(-a) _________________________ (imię i nazwisko), PESEL 
_________________________, świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń (art. 233 § 1 k.k.), niniejszym oświadczam, co następuje: 

A. Oświadczenia o spełnianiu wymogów pozytywnych  

1. Oświadczam, że posiadam wykształcenie wyższe uzyskane w Rzeczypospolitej 
Polskiej / wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w RP na podstawie 
przepisów odrębnych. 

2. Oświadczam, że posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub 
świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności 
gospodarczej na własny rachunek. 

3. Oświadczam, że posiadam co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach 
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności 
gospodarczej na własny rachunek. 

4. Oświadczam, że korzystam z pełni praw publicznych. 

5. Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych. 

6. Oświadczam, że nie byłem(-am) karany(-a) i nie toczą się wobec mnie postępowania 
karne ani karnoskarbowe. 

B. Oświadczenia o niespełnianiu przesłanek wykluczających  

Oświadczam, że: 

1. nie pełnię funkcji społecznego współpracownika ani nie jestem zatrudniony(-a) w 
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu 
Europejskiego na podstawie umowy o pracę, ani nie świadczę pracy na podstawie 
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

2. nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na 
zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

3. nie jestem zatrudniony(-a) przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę ani 
nie świadczę pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym 
charakterze; 

4. nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej ani w zakładowej 
organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej; 

5. moja aktywność społeczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesów wobec 
działalności Spółki Zakład Mechaniczny „Siarkopol" sp. z o.o. 

C. Oświadczenie dotyczące zakazu konkurencji i innych funkcji 

1. Oświadczam, że:  

☐ nie pełnię funkcji w organach innych spółek handlowych; 

☐ pełnię następujące funkcje w organach innych spółek handlowych; 

 

 



Lp. Spółka Funkcja Pobieranie wynagrodzenia (tak/nie) 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
 
D. Oświadczenie dotyczące ograniczeń z ustawy antykorupcyjnej 

Oświadczam, że w stosunku do mojej osoby nie zachodzą ograniczenia w prowadzeniu 
działalności gospodarczej wynikające z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu 
prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne – w zakresie, 
w jakim znajdowałyby zastosowanie. 

E. Oświadczenie lustracyjne (dotyczy wyłącznie kandydatów urodzonych przed dniem  
1 sierpnia 1972 r.) 

 
Wypełnić jedną z poniższych opcji: 

 
☐ „Ja ……………………………………, nr PESEL ……………………, informuję, że w 
dniu ………………… złożyłem/złożyłam oświadczenie lustracyjne, o którym mowa w art. 7 
ust. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów." 

 
☐ „Ja ……………………………………, nr PESEL ……………………, informuję, że w 
dniu ………………… złożyłem/złożyłam informację o uprzednim złożeniu oświadczenia 
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu 
informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych 
dokumentów, które zostało złożone w dniu ……………………… (data złożenia 
oświadczenia) do ……………………………………………… (organ, któremu przedłożono 
oświadczenie) w związku z ………………………………………………." 

 
☐ Nie dotyczy (kandydat urodzony po dniu 1 sierpnia 1972 r.). 

 
F. Oświadczenie o niekaralności i zobowiązanie do przedłożenia zaświadczenia z KRK 

 
Oświadczam, że nie byłem(-am) skazany(-am) prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. Zobowiązuję 
się przedłożyć Radzie Nadzorczej – przed dniem powołania na stanowisko – aktualne 
zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed 
datą jego przedłożenia. 
 

G. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią ogłoszenia i zasadami postępowania 

 
1. Oświadczam, że zapoznałem(-am) się z treścią ogłoszenia o postępowaniu 

kwalifikacyjnym oraz uchwałą Rady Nadzorczej określającą zasady postępowania  
i akceptuję je bez zastrzeżeń. 



2. Oświadczam, że wszystkie informacje i dane podane przeze mnie w niniejszym 
kwestionariuszu są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Jestem świadomy(-a), 
że podanie informacji nieprawdziwych lub zatajenie informacji istotnych skutkuje 
wykluczeniem z postępowania, a w przypadku powołania – może stanowić podstawę 
odwołania z funkcji. 

3. Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować Radę Nadzorczą o każdej zmianie 
okoliczności, o których mowa w oświadczeniach złożonych w niniejszym 
kwestionariuszu, zaistniałej w toku postępowania kwalifikacyjnego. 

 
H. Oświadczenie o zachowaniu poufności 

 
Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o Spółce uzyskanych  
w związku z udziałem w postępowaniu kwalifikacyjnym (w szczególności udostępnionych  
w trybie § 6 uchwały Rady Nadzorczej o wszczęciu postępowania) oraz do wykorzystywania 
ich wyłącznie do celów tego postępowania. 

 
I. Oświadczenie o zgodzie na powołanie (warunkowe) 

 
Oświadczam, że w razie wyłonienia mojej kandydatury wyrażam gotowość niezwłocznego 
złożenia pisemnej zgody na powołanie na stanowisko, którego dotyczy zgłoszenie, oraz do 
zawarcia umowy o świadczenie usług zarządzania na zasadach wynikających z ustawy z dnia 
9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 
spółkami oraz uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej w trybie § 18 Umowy Spółki. 

 

CZĘŚĆ V. WYKAZ DOKUMENTÓW ZAŁĄCZONYCH DO ZGŁOSZENIA 

(Zaznaczyć dokumenty załączone do zgłoszenia) 

☐  List motywacyjny  

☐  Życiorys zawodowy (CV)  

☐  Odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych 

☐  Dokumenty potwierdzające staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia, umowy,  
      wydruki z CEIDG/KRS itp.) 

☐  Dokumenty potwierdzające doświadczenie na stanowiskach kierowniczych /  
      samodzielnych 

☐  Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (nie starsze niż 3 miesiące) – opcjonalnie 
      na etapie zgłoszenia 

☐  Oświadczenie lustracyjne / informacja o uprzednim złożeniu (dot. ur. przed 1.08.1972 r.) 

☐ Dodatkowe dokumenty (referencje, certyfikaty, dyplomy studiów podyplomowych, 
      zaświadczenia o kursach) – wymienić: 

 

 



1. …………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CZĘŚĆ VI. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO ORAZ ZGODA NA 
                            PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – „RODO") informujemy, 
że: 
 

1. Administratorem danych osobowych jest Zakład Mechaniczny „Siarkopol" Sp.  
z o.o. z siedzibą w Tarnobrzegu (ul. Mechaniczna 6, 39-400 Tarnobrzeg), wpisana do 
rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII 
Wydział Gospodarczy KRS pod numerem: 0000131846, NIP: 8671969241, REGON: 
831153447, kapitał zakładowy: 4 457 400,00 zł.  

2. Kontakt z Administratorem: pisemnie na adres siedziby lub za pośrednictwem 
poczty elektronicznej: sekretariat@zmsiarkopol.com.pl 

3. Inspektor Ochrony Danych (jeżeli wyznaczono): Piotr Smykla adres e-mail: 
p.smykla@zmsiarkopol.com.pl 

4. Cele i podstawy przetwarzania: dane osobowe będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu 
Spółki na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbędne 
do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze (m.in. 
art. 22 uzzmp, § 16–17 Umowy Spółki); 

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – uzasadniony interes administratora polegający na 
prawidłowym wyłonieniu kandydatów oraz ewentualnym dochodzeniu lub 
obronie przed roszczeniami; 

5. Odbiorcy danych: członkowie Rady Nadzorczej, uprawnieni pracownicy Spółki, 
Wspólnik – Siarkopol Tarnobrzeg sp. z o.o. (w zakresie wynikającym z § 17 ust. 2 pkt 
6 Umowy Spółki), Minister Aktywów Państwowych w zakresie publikacji ogłoszenia 
w BIP, podmioty świadczące na rzecz Spółki usługi prawne i IT – na podstawie 
odrębnych umów powierzenia. 

6. Okres przechowywania: dane osobowe kandydatów niewyłonionych będą 
przechowywane przez okres 3 miesięcy od zakończenia postępowania, po czym 
dokumenty zostaną zwrócone kandydatowi lub komisyjnie zniszczone. Dane 
kandydata wybranego będą przetwarzane przez okres pełnienia funkcji oraz przez 
okres wynikający z przepisów prawa. 

7. Prawa osoby, której dane dotyczą: prawo dostępu do danych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, prawo przenoszenia danych oraz prawo 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

8. Prawo cofnięcia zgody: w zakresie, w jakim dane są przetwarzane na podstawie 
zgody, kandydat ma prawo cofnąć zgodę w dowolnym momencie; cofnięcie zgody 
nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 



9. Dobrowolność podania danych: podanie danych wymaganych przepisami prawa 
oraz postanowieniami ogłoszenia jest warunkiem udziału w postępowaniu; niepodanie 
tych danych uniemożliwia udział w postępowaniu. Podanie danych dodatkowych jest 
dobrowolne. 

10. Brak profilowania: dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, w tym profilowaniu. 

 
B. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym 
kwestionariuszu oraz w dokumentach dołączonych do zgłoszenia przez Zakład Mechaniczny 
„Siarkopol" sp. z o.o. z siedzibą w Tarnobrzegu, w celu przeprowadzenia postępowania 
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu (niepotrzebne skreślić) Spółki. Zgoda 
obejmuje również dane osobowe wykraczające poza zakres wymagany przepisami prawa, 
dobrowolnie podane przeze mnie w życiorysie zawodowym, liście motywacyjnym, 
referencjach lub innych załącznikach. 

 
…………………………………………………… 

(miejscowość, data, czytelny podpis kandydata) 

 

CZĘŚĆ VI. PODPIS KANDYDATA 

 
Potwierdzam, że treść niniejszego kwestionariusza (w tym wszystkie oświadczenia zawarte w 
Części V) została przeze mnie przeczytana, jest zgodna z prawdą i stanowi moje 
oświadczenie woli. 

 
…………………………………………………… 

(miejscowość i data) 

 
…………………………………………………… 

(własnoręczny, czytelny podpis kandydata) 

 
 
/ niepotrzebne skreślić 


