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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole

przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu
i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty w obszarach wyznaczonych
przez wymagania panstwa.

1. Szkota realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.
Uczniowie sg aktywni.
Ksztaltowane sa postawy i respektowane sa normy spoleczne.
Szkota wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ edukacji.
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Rodzice sg partnerami szkoty.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoiju.

11. Szkola, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214). Szkota moze spetnia¢ te wymagania
na poziomie podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

W czasie ewaluacji problemowej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Rzemieniu poddano badaniu szes¢ sposrow powyzszch wymagan, ktore na liScie powyzej

sg zaznaczone tlustym drukiem (numery: 2,5,7,9,11,12).

Opis metodoloqii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 3 — 7 kwietnia 2017 r. przez zespot
wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad ktorego weszty: Teresa Stysz-Szadkowska, Monika

Lewandowska, Mirostawa Lidia Bilska. Badaniem objeto 186 uczniéw (ankieta i wywiad



grupowy), 207 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 29 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki 1 analizg
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje
podstawowe obszary dziatania szkoty.

Podczas zebrania Rady Pedagogicznej 27 kwietnia 2017 r. w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Rzemieniu zostaty przedstawione wyniki i wstepne wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji problemowe;j.

Na podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktoéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty wyznaczone przez wymagania panstwa.

Obraz szkoly

Organem prowadzacym 1 nadzoru pedagogicznego dla Zespolu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. prof. Wi. Szafera w Rzemieniu jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach — technik: rolnik, ogrodnik, weterynarii,
zywienia i ustug gastronomicznych. W zasadniczej szkole zawodowej mtodziez moze
uzyska¢ zawod mechanika-operatora pojazdow i maszyn rolniczych.

Szkota usytuowana jest na terenie zespotu patacowo-parkowego. Obecnie uczniowie
korzystajg z systematycznie modernizowanego budynku szkolnego, w ktorym odbywaja si¢
zajecia z zakresu ksztatcenia ogolnego, kompleksu obiektow do zajg¢ sportowych i z bazy
do ksztatcenia praktycznego. Dyrektor przyktada duzo wagi do zapewniania bardzo dobrych
warunkéw do ksztalcenia zawodowego — szkota dysponuje dobrej jakosci budynkami
inwentarskimi, warsztatami szkolnymi, pracowniami przedmiotowymi do zaje¢ praktycznych,
w tym nowoczesnymi pracowniami zywienia i laboratorium weterynaryjnym. Szkota posiada
tez — grunty orne, taki i pastwiska, stawy rybne, a takze hale uprawowa, place manewrowe
do nauki jazdy kat. T i B. Uczniowie maja do dyspozycji bogaty i nowoczesny park
maszynowy. Baza do ksztalcenia zawodowego umozliwia przeprowadzanie egzaminow
zawodowych w zawodach technik rolnik, weterynarii, mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.
Dzigki uczestnictwu w projektach UE uczniowie odbywaja praktyki i staze za granica,
ostatnio popularna jest Irlandia.

W szkole s3 warunki sprzyjajace wspomaganiu procesow edukacyjnych

I wychowawczych. Ze szczegdlng uwaga rozpoznawane sg mozliwosci i potrzeby mtodziezy



oraz jej sytuacja spoteczna, rodzinna. Diagnoza stuzy do podejmowania adekwatnych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor, majac na uwadze kwalifikacje kadry pedagogicznej odpowiadajace
kierunkom ksztalcenia w Zespole Szkot, umoliwia jej systematyczne doskonalenie
zawodowe.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania w pozyskiwaniu wsparcia zewngtrznego
korzystnie wptywajacego na rozwdj Szkoty I uczniéw.

Respondenci, wypowiadajacy si¢ podczas ewaluacji, szczegdlnie uczniowie,
stwierdzili, ze Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Rzemieniu jest placowka
dla nich bezpieczng. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej maja wptyw na ustalanie

zasad panujacych w Szkole i wigkszos¢ si¢ do nich stosuje.

Informacja o szkole

nazwa szkoty Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
patron prof. Wtadystaw Szafer

typ placowki zespot szkot

miejscowos¢ Rzemien

ulica brak

numer 243

kod pocztowy 39-322

urzad pocztowy Rzemien

telefon 17 7748130, 17 5811322

faks 17 5811322

WWW www.zsckr.rzemien.eu

regon 000098051

publicznos¢ publiczna

kategoria uczniow mlodziez

charakter brak specyfiki

uczniowie 237

oddzialy 12

nauczyciele 23 pelnozatrudnionych + 15 niepelnozatrudnionych
srednia liczba uczacych sie¢ w oddziale | 19,75

Poziom spelniania wymagan

PROCESY EDUKACYJNE SA ORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY
UCZENIU SIE.

Poziom podstawowy:

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi uczniow, |




a nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu.

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach W nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢
si¢ | planowa¢ indywidualny rozwoj.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfer¢ sprzyjajacg uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattuja u ucznidéw umiejetnosc uczenia sig. "

Poziom wysoki:

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg si¢ od siebie nawzajem.

W szkole stosuje si¢ howatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi ucznidéw.

Uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za wiasny rozwo;.

KSZTALTOWANE SA POSTAWY | RESPEKTOWANE NORMY SPOLECZNE. W

Poziom podstawowy:

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sg dostosowane
do potrzeb ucznidow i srodowiska.

Dziatania szkoty zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku | .~
I zaufaniu.

Zasady postepowania | wspotzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane
przez ucznidéw, pracownikow szkoty, rodzicow.

W szkole realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spolecznosé
szkoty.

Poziom wysoki:

W szkole, wspolnie z uczniami i rodzicami, analizuje si¢ podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan. Ocenia si¢ ich skutecznos$¢ oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje.

NAUCZYCIELE WSPOLPRACUJA W PLANOWANIU | REALIZOWANIU PROCESOW
EDUKACYJNYCH.




Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze soba
w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspolnie rozwigzujg problemy.

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje W wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY. v
Poziom podstawowy:

Szkota pozyskuje | wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. W
W szkole wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. ' 4
Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach. |
Poziom wysoki:

W szkole sg realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju uczniéw oraz szkoty.
SZKOLA, ORGANIZUJAC PROCESY EDUKACYJNE, UWZGLEDNIA WNIOSKI

Z ANALIZY WYNIKOW EGZAMINU GIMNAZJALNEGO, EGZAMINU v
MATURALNEGO | EGZAMINU  POTWIERDZAJACEGO  KWALIFIKACJE

W ZAWODZIE ORAZ INNYCH BADAN ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH.

Poziom podstawowy:

W szkole analizuje si¢ wyniki egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej

i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskow 1 rekomendacji, v
na podstawie ktorych planuje si¢ i podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci
procesow edukacyjnych.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow 1 rekomendacji z egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej | zewnetrznej sa przez szkote | 7

monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

Poziom wysoki:

W szkole wykorzystuje si¢ wyniki badan zewngtrznych innych niz wyniki egzamindw.

W szkole prowadzi si¢ badania odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania osiggnig¢
uczniow i losow absolwentow.




ZARZADZANIE SZKOLA SLUZY JEJ ROZWOJOWI.

Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢
oraz zapewnieniu warunkéow odpowiednich do realizacji tych zadaf. W procesie |
zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje si¢ |
dziatania stuzgce rozwojowi szkoty.

Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli |
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami.

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkota sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace Szkole wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkolg sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki,

psychologii i nauk pokrewnych.

WhnioskKi

1. Organizowane przez nauczycieli procesy edukacyjne nie zawsze stuzg rozwojowi

uczniow, uczniowie nie czujg si¢ dostatecznie zmotywowani do nauki, chociaz warunki
stwarzane

w Szkole sprzyjaja uczeniu sie,; nalezy podejmowaé systemowe dzialania podnoszace
jakos¢ i skutecznos¢ procesow edukacyjnych.

. Nalezy tak indywidualizowa¢ prace, aby wszyscy uczniowie znali stawiane przed nimi
cele i rozumieli otrzymywang informacje zwrotng dotyczaca postgpoOw W nauce, a takze
osobistego i spotecznego rozwoju.

W Szkole prowadzi si¢ dziatania antydyskryminacyjne, jej spoteczno$¢ ma wplyw
na ustalanie obowiazujacych zasad, ktorym wigkszos¢ sie¢ podporzadkowuje.
W Szkole zdarzajg si¢ przypadki nieodpowiednich zachowan, mimo to uczniowie
deklarujg poczucie bezpieczenstwa; Kkonieczne jest niedopuszczanie do zachowan
ucznidw zagrazajacych bezpieczenstwu.

Nauczyciele wspolpracuja na rzecz jakosci proceséw edukacyjnych, prowadza ewaluacje

wiasnej pracy i doskonalg si¢ zawodowo.



. Whnioski z analizy wynikow egzamindw zewnetrznych, s3 wykorzystywane
do planowania i podejmowania dziatan, ktérych celem jest poprawa efektow ksztatcenia.
Nauczyciele podejmuja nowatorskie dziatania, ktére sa odpowiedzig na rzeczywiste

potrzeby i oczekiwania uczniow.

Podejmowanie przez rodzicow inicjatyw na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty, nie jest
powszechne, nalezy wiec stwarza¢ warunki, sytuacje sprzyjajace ich aktywnosci.
. Dziatania zarzadcze dyrektora zapewniajg odpowiednie warunki do nauczania i nauki

oraz rozwoju uczniow, a takze do realizacji zadan wychowawczych.

Raport sporzadzily

Mirostawa Lidia Bilska

Teresa Stysz — Szadkowska

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Warszawa,12 maja 2017 r.



